
FESTIQYPRA: “Petroquímica R3 no     
tiene límite ni vergüenza”. pág. 22

ATSA BA: Elección histórica eligió a 
POKOIK-MASCHIO 2025-2029. pág. 10

FRENTE MULTISECTORIAL marchó en  
apoyo al Hospital Garrahan. pág. 33

año XXXI n° 364
12/08/2025
cronicasindical.com.ar

El trabajo no es privilegio
SAN CAYETANO: El repudio popular congregó al arco sindical y social. pág 18





3
www.cronicasindical.com.ar

“Hoy fuimos sorprendidos por 
una bajeza tremenda que ofende 
nuestra historia. Que una fuer-
za política utilice un símbolo de 
nuestro pueblo -que marcó el 
cierre de la etapa más oscura de 
nuestra historia- resulta absoluta-
mente reprochable y repudiable”, 
planteó la conducción de la CGTRA, 
con respecto a la foto que se sa-
caron representantes del gobierno 
de la Libertad Avanza, utilizando 
en su cartel el “Nunca Más”, para 
denostar a otra fuerza política. 
“Todo tiene un límite”, manifes-
taron en un documento los cose-
cretarios de Derechos Humanos de 
la CGT, Julio Piumato y Maia Vol-
covinsky, al referirse a esta afren-
ta que pega de lleno al pueblo 
argentino. Por eso les reclamaron 
que pidan disculpas públicas.

E n ese orden, la CGT conducida 
por Héctor Daer, Carlos Acuña 
y Octavio Argüello, fue clara y 

firme en su postura: “La dictadura 
genocida utilizó el terror, la tortura, 
el secuestro, el robo de identidad y 
la desaparición como estrategia para 
imponer un programa económico 
que nos subordinaba a intereses 
foráneos y, en ese camino, buscó 
arrasar con los derechos conquista-
dos por nuestro pueblo, en especial 
los del movimiento obrero organi-
zado, que ofreció una heroica re-

% LA CGT REPUDIÓ EL USO DE LA CONSIGNA “NUNCA MÁS” EN UNA FOTO PROSELITISTA DE LA LIBERTAD AVANZA

No a esa foto de LLA: Todo tiene un límite
sistencia. Por eso la mayoría de las 
víctimas fueron hombres y mujeres 
de las filas del trabajo”, remarcaron 
desde el área de DDHH.
Explicaron al respecto que el “Nunca 
Más” no solo “cerró el alegato fiscal 
en el histórico juicio a las Juntas 
Militares, sino que se convirtió en 
símbolo de la voluntad colectiva de 
un pueblo frente a ese horror. Su 
expresión gráfica trascendió nuestras 
fronteras y resumió internacional-
mente los principios de Memoria, 
Verdad y Justicia”, que están siem-
pre vigentes.
Por ello, expusieron que “no puede 
aceptarse con indiferencia que se lo 
utilice de manera chabacana como 
parte de una campaña electoral. 
Es, ni más ni menos, una afrenta a 
nuestra historia”, afirmaron.
Así las cosas, como integrantes del 
movimiento obrero organizado les 
exigieron a los implicados en la foto 
“una disculpa pública si esto fue 
producto de algún publicista desce-
rebrado y carente de toda catadura 
moral. Pero si, en cambio, se tratara 
de un intento deliberado por negar 
la historia, el dolor y la épica de 
nuestro pueblo, estaríamos ante un 
hecho de extrema gravedad, que se 
emparenta con ese modelo econó-
mico de entrega y saqueo del país, 
sostenido mediante la crueldad so-
cial contra los trabajadores y el pue-
blo argentino”.

Finalmente, los integrantes de la 
CGT repudiaron “la utilización de la 
consigna “Nunca Más”, desnatura-
lizando su profundo sentido históri-
co, en el marco de una larga lista de 
agresiones que se vienen ejecutando 
contra el pueblo argentino”.

A LA ABANDERADA DE LOS HUMILDES
Por otra parte, la CGT le rindió ho-
menaje a Eva Duarte de Perón, que 
falleció el 26 de julio de 1952, día 
en que una multitud desconsolada 
lloraba en las calles la muerte de la 
abanderada de los humildes. “Hoy 
la recordamos en su deseo inclaudi-
cable de mejorar la realidad de mi-
llones de argentinas y argentinos… 
La compañera Evita vive en el pue-
blo trabajador”, afirmaron desde la 
conducción de la central obrera.
En ese sentido, a 73 años del paso 
a la inmortalidad de Eva Perón, las 
mujeres de la CGT la homenajearon.
“Debemos hacer como hizo Evita”, 
señaló Maia Volcovinsky, en el acto 
donde la recordaron en la sede de 
Azopardo, invitando a seguir su 
ejemplo. “Hoy 26 de julio se cum-
ple un nuevo aniversario de la par-
tida de nuestra compañera Eva… 
Nosotras desde la Mesa de Mujeres 
definimos que nos toca en estas fe-
chas conmemorarla y llenarnos de 
fuerzas”, expresó la cosecretaria de 
Derechos Humanos y afirmó: “Para 
homenajear a Eva no hay mejor cosa 

que imitar su ejemplo, y en estos 
tiempos en que estamos lidiando 
con paritarias por debajo de la in-
flación, que estamos lidiando con 
despidos, en estas épocas nos toca 
resistir…”, afirmó.
Por su parte, Vanesa Núñez, secreta-
ria de Innovación y Futuro del Trabajo 
de CGT señaló: “Sentimos que debe-
mos llevar el legado que Eva impone 
a la dirigencia sindical poniendo el 
cuerpo como ella hacía, haciendo 
algo que tenga que ver con la cons-
trucción de nuevos derechos. Vemos 
que el trabajo informal crece... Tene-
mos que poner el ojo y el corazón en 
ese sector. Son personas que necesi-
tan derechos, y para poder construir 
derechos necesitamos entender las 
necesidades…”, expresó.
En esa línea, Maia Volcovinsky in-
sistió en que debemos “hacer como 
hizo Eva. Ella desde que se acerca al 
General Perón empieza a caminar 
junto a él y define que lo que quiere 
es caminar junto a los más humil-
des, los más excluidos, y se acerca 
mucho a las organizaciones sindica-
les, que eran las que podían elevar 
las condiciones de vida de los traba-
jadores. Así es como nosotros fuimos 
pilares fundamentales y seguimos 
siendo custodios de todo lo que 
conseguimos en aquellos años”, 
enseñó la dirigente de judiciales en 
el marco de la recordación de Evita, 
junto a las Mujeres de la CGT.
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El Sindicato Trabajadores Viales y Afines (STV-
yARA), que conduce Graciela Aleñá, celebró 
el 7 de agosto el rechazo de la Cámara de Di-
putados al Decreto 461/25 del Gobierno que 
pretende disolver Vialidad Nacional y dejar 
sin mantenimiento miles de kilómetros de 
rutas, además de 5200 trabajadores en la ca-
lle. Ahora el gremio convocó a la comunidad 
toda a apoyar esta lucha solicitándole a los 
Senadores el tratamiento y voto en contra del 
DNU el jueves 21 de agosto cuando les toque 
sesionar y definir así el futuro del organis-
mo. “Sin Vialidad, Argentina se detiene”, 
planteó el STVyARA.

E 
n su campaña urgente para salvaguardar 

la DNV, el sindicato liderado por la secre-

taria general Graciela Aleñá acompañada 

del adjunto César González afirmó que “sin obra 

pública no hay bacheo, señalización ni seguri-

dad vial. Sí hay más accidentes, más vidas en 

riesgo, más pueblos aislados”. Por eso planteó 

que “el Senado decide: o defienden las rutas y 

el trabajo de los viales, o avalan el abandono”, 

exclamó el gremio.

El STVyARA recalcó que los trabajadores viales 

“somos quienes cuidamos las rutas todos los 

días. Sin nosotros, el país se detiene”. Por eso, 

convocó a darles apoyo y compartir la campaña. 

“Exigí a tu senador que vote contra el 461/25”, 

exhortó el gremio.

“No al Decreto 461/25. Sin Vialidad, Argentina se 

detiene”, recalcaron.

BIEN LOS DIPUTADOS
Los trabajadores viales se habían movilizado el 

miércoles 6 de agosto al Congreso de la Nación 

y mantuvieron la vigilia durante toda la noche. 

En la madrugada del jueves 7 de agosto aplau-

dieron el rechazo de la Cámara de baja al DNU N° 

461/25 que disponía, entre otras cosas, el cierre 

de la Dirección Nacional de Vialidad (DNV). “Hoy 

celebramos más que un logro, celebramos la 

fuerza de estar unidos en esta lucha de todos los 

trabajadores”, manifestó Aleñá. 

En esa instancia, el STVYARA señaló que “Dipu-

tados rechazó el DNU que pretendía cerrar via-

lidad, y eso no fue casualidad. No fue solo tra-

bajo: fue esfuerzo, desafíos, fue el resultado de 

la lucha, la voz colectiva y el compromiso firme 

de cada trabajador y trabajadora que no bajó los 

% VIALES PIDIÓ A SENADORES QUE, CUANDO LO TRATEN, APOYEN LA LUCHA CONTRA EL DNU QUE DISUELVE LA DNV

“Sin Vialidad, Argentina se detiene”

brazos, incluso cuando el camino se puso difí-

cil”, remarcaron.

Graciela Aleñá festejó este primer paso y agradeció 

a los diputados que “entendieron que Vialidad es 

parte de la vida y de nuestra patria, en cada lu-

gar y en cada provincia que estamos del país”. 

Con estas palabras, adelantó que la lucha sigue y 

que esperan el rechazo por parte del Senado para 

que “caiga este maldito Decreto que tanto daño le 

hace a los trabajadores argentinos”.

Además, Aleñá destacó la intensa lucha que 

vienen llevando a cabo durante todo el año, no 

sólo contra el Decreto que elimina el organis-

mo, sino contra el desfinanciamiento sistemá-

tico que impuso desde que asumió Javier Milei. 

“Nuestra defensa a Vialidad fue en representa-

ción de todos los argentinos y argentinas que 

transitan nuestro país y quieren rutas seguras 

sin muertes”, planteó la dirigente.

Aleñá fue más allá del medio objetivo alcanzado 

en Diputados e indicó de cara al tratamiento en 

el Senado que “si no dan de baja este Decreto se 

va a agravar la situación”, alertó.

Remarcó el trabajo que lleva a cabo Vialidad 

para el desarrollo del país en cada provincia y 

la importancia de que se sostenga la DNV, ya 

que “necesitamos un país previsible con rutas 

nacionales en buen estado, sin accidentes ni 

muertes”. Y sentenció: “Por el bien del futuro 

de todos los argentinos, hay que decirle no a 

este Decreto y detener la desaparición de Viali-

dad Nacional que quiere imponer Javier Milei”.

NI COMBUSTIBLE
En otro orden, a este estado de gravedad en el 

organismo se suma lo planteado por el STVYARA 

mediante nota dirigida a la Dirección Nacional 

de Vialidad el 12 de agosto, donde solicita que 

informe y disponga la urgente restitución de 

combustible a los distritos jurisdiccionales de 

todo el país.

“La reducción abrupta del 80% diario de entre-

ga de combustible -que se liberará diariamente 

según el historial de consumo de cada sector no 

pudiendo volver a cargar combustible hasta el día 

siguiente, y siendo su utilización solo para emer-

gencias-, generará un grave perjuicio que termi-

na con la paralización definitiva de Vialidad, que 

forma parte del desfinanciamiento que sufre la 

Dirección Nacional de Vialidad desde el año 2024 a 

la fecha”, señalaron las autoridades del sindicato.

Asimismo, afirmaron que “no se llega a com-

prender por qué tanto ataque a los trabajadores 

quienes, a pesar del atraso en el pago de sus 

adicionales, siguen cumpliendo con sus obliga-

ciones poniendo lo mejor de sí. En definitiva, 

esa administración está incumpliendo con los 

objetivos que tiene nuestra repartición y con las 

obligaciones de los funcionarios”, manifestó el 

sindicato vial.
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% 79 AÑOS DE TRABAJO, MOVILIZACIÓN Y LUCHA DE UTEDYC EN DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEPORTIVOS Y CIVILES   

Con compromiso, solidaridad y participación
La Unión de Trabajadores de las En-
tidades Deportivas y Civiles (UTEDYC) 
que en orden nacional lidera Carlos 
Bonjour, conjuntamente con la Sec-
cional Capital Federal que conduce 
Patricia Mártire y demás seccionales 
de todo el país, conmemoraron el 
19 de julio el 79º aniversario de su 
fundación institucional. “Una fecha 
especial para recordar que la Unión 
de los Trabajadores fue creada con 
compromiso, solidaridad y participa-
ción sindical en representación de los 
derechos de las trabajadoras y traba-
jadores”, remarcaron desde la orga-
nización sindical a lo largo y ancho de 
la República Argentina, proclamando 
sus ¡felices 79 años, UTEDYC!

E n este marco festivo, la secreta-
ria general de la Seccional Ca-
pital Federal de UTEDYC, Patricia 

Mártire, manifestó: “Festejamos un 
año más de la fundación de UTEDYC. 
Estoy muy feliz de ser parte de esta 
gran familia, de los que diariamente 
salen a trabajar, movilizarse y luchar 
por lo que estamos convencidos, la 
unión de las y los trabajadores. Siga-
mos sosteniendo el compromiso con 
el que afrontamos nuestros ideales y 
estemos orgullosos del lugar que ocu-
pamos. ¡Feliz aniversario, UTEDYC!”, 
señaló la referente de las y los Traba-
jadores Deportivos y Civiles porteños.
Por su parte, el Frente de Unidad, So-
lidaridad y Participación Sindical Lista 
Azul y Blanca de Capital Federal expre-
só su sentir en este nuevo aniversario, 
señalando que este 19 de julio cele-
bramos los 79 años de UTEDYC, “una 
historia construida con el esfuerzo 

colectivo de miles de trabajadoras y 
trabajadores que día a día dan todo 
por esta organización. Seguimos fir-
mes, defendiendo nuestros ideales y 
luchando por más derechos. Porque 
cuando estamos unidas y unidos lo-
gramos lo imposible”, destacaron con 
énfasis.
La historia registra que fue un vier-
nes 19 de julio de 1946 que se fundó 
la Unión Trabajadores de Entidades 
Deportivas y Civiles, con el objetivo 
de nuclear convenios colectivos de 
trabajo para los trabajadores de en-
tidades deportivas y civiles. Y fue en 
1954 que UTEDYC pudo lograr contar 
con su primera sede social sobre la 
calle Viamonte 2084/90 en la ciudad 

de Buenos Aires, donde actualmente 
está y funciona el Centro de Formación 
Profesional. Siendo en el año 1956 
cuando el Ministerio de Trabajo de la 
Nación le otorgó la personería gremial.

CAPACITACIÓN Y PARTICIPACIÓN
La UTEDYC porteña llevó adelante el 6 
de junio una nueva capacitación en 
el auditorio de la Asociación Traba-
jadores del Estado para brindar una 
jornada sobre violencia de género, 
en la que se abordó el Convenio 190 
“Discriminación y poder” a las y los 
empleados de la institución, con “una 
gran disertación” de Patricia Sáenz, ex 
directora de Protección e Igualdad La-
boral del MT.

Estuvieron presentes la secretaria gre-
mial, Marcel Carretero, la secretaria de 
Igualdad de Género y Oportunidades, 
Verónica Gérez, el secretario de Cultura, 
Capacitación y DDHH, Victorino Garagaza 
y los vocales de Comisión Directiva, Susa-
na Wildemer y Pablo Galindo. También 
participaron la delegada de ATE Mónica 
Tejerina y el delegado Marcelo Allende. 
Por otra parte, la UTEDYC Capital Federal 
participó de una jornada por la Semana 
Mundial de la Lactancia organizada por 
el Departamento de Género del Club At-
lético Vélez Sarsfield, con las presencias 
de la referente del Departamento de 
Relaciones Institucionales, Ana Núñez, 
y la secretaria de Igualdad de Género y 
Oportunidades, Verónica Gérez.
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La Asociación Técnicos y Empleados de Protec-
ción y Seguridad a la Aeronavegación (ATEP-
SA), conducida por Paola Barritta, informó el 
12 de agosto que tras vencer la conciliación 
obligatoria el 7 de agosto, los representan-
tes de EANA “no lograron formalizar ninguna 
propuesta salarial sin condicionamientos, 
mostrando nuevamente la falta de negocia-
ción por parte de las autoridades”. Por eso, 
lanzó medidas legítimas de acción sindical a 
partir del 22 de agosto en todos los aeropuer-
tos del país.

E 
l gremio de los controladores aéreos ex-

plicó que, en el transcurso del tiempo 

que duró la conciliación obligatoria, se 

realizaron distintas reuniones en la Secretaría de 

Trabajo, pero las autoridades de EANA “aducen 

no tener las autorizaciones necesarias para rea-

lizar una oferta que deje de lado los reclamos 

que venimos realizando por acuerdos incumpli-

dos”.

Por esa razón, ATEPSA decidió reafirmar “lo apro-

bado por unanimidad en el Plenario Nacional de 

Delegados, en donde se presentaron las medidas 

legítimas de acción sindical, a partir del 22 de 

agosto en todos los aeropuertos del país, a fin de 

defender nuestros derechos laborales y salaria-

les”, informaron.

A esos efectos, el gremio fue citado a audiencia en 

la Secretaría de Trabajo con el fin de poder cum-

plimentar lo establecido en la normativa vigente 

para poder consensuar entre las partes la moda-

lidad de afectación del servicio público esencial, 

conforme a lo establecido en el CCT que los rige, 

razón por la cual le exigieron a ANAC y EANA que 

% FINALIZÓ LA CONCILIACIÓN SIN UNA OFERTA SALARIAL DE LA EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACIÓN AÉREA

ATEPSA lanzó medidas por conflicto EANA
“ejerzan sus funciones con responsabilidad a fin 

de garantizar nuestro legítimo derecho”.

En esa instancia, las autoridades de ATEPSA seña-

laron: “estamos convencidos de que la lucha y la 

defensa de nuestros derechos son el único cami-

no a seguir. Por eso, no vamos a ceder ante las 

imposiciones de quienes durante este tiempo no 

supieron gestionar un conflicto que lleva meses, 

sin una voluntad real de resolución, precarizando 

directamente nuestras fuentes laborales, sala-

rios y profesión. Por lo tanto, convocaron a una 

Asamblea General de trabajadores de EANA para el 

jueves 14 de agosto a las 18”.

EL CONFLICTO
La anterior audiencia en Trabajo se dio el jueves 

7 en el que vencía la prórroga de la Conciliación 

Obligatoria. Previamente se habían reunido el lu-

nes 4, oportunidad donde EANA volvió a impedir 

alcanzar un acuerdo, dado que nuevamente pre-

sentó propuestas por debajo de la pauta estatal, 

con los mismos condicionamientos que ya fueron 

rechazados por el gremio.

Al no existir acuerdo, “la empresa solicitó la pró-

rroga de la Conciliación Obligatoria. 

Asimismo, el gremio remarcó que “a esto se suma 

una situación aún más grave: EANA continúa 

desconociendo actas firmadas en las que se com-

promete la estabilidad laboral de compañeros y 

compañeras, mostrando un total desprecio por los 

compromisos asumidos y por nuestro Convenio 

Colectivo de Trabajo”.

En su oportunidad, luego de la audiencia del día 

4 donde la actitud de EANA se mantuvo, ATEPSA 

expresó su indignación ante la intransigencia y 

proceder de la patronal que “una vez más impide 

alcanzar un acuerdo justo que reconozca la labor 

realizada por nuestros compañeros y compañe-

ras”.

En esa instancia, “cumpliendo con el compromiso 

asumido y para darle continuidad al Plan de Lu-

cha”, el gremio convocó a Asambleas Informativas 

que llevó a cabo el martes 5 - FIR SIS / FIR CBA a 

las 14 hs. y FIR CRV / DOZ a las 18 hs. Y el miércoles 

6 - FIR EZE a las 16 hs. 

En cada Asamblea se informó en detalle la situa-

ción y se coordinó las acciones necesarias para 

llevar adelante la toma de medidas legítimas de 

acción sindical. 

Durante la audiencia anterior, realizada el 29 de 

julio, EANA había vuelto a ofrecer propuestas in-

suficientes y sostuvo condiciones ya rechazadas, 

además de que siguió “desconociendo compro-

misos firmados que garantizan la estabilidad 

laboral”, denunció ATEPSA en la oportunidad. 

De allí la cartera de Trabajo fijó la audiencia del 

día 4.                

En ese contexto, al manifestarse en la Asamblea 

con movilización en el Aeropuerto de Comodoro 

Rivadavia, Paola Barritta despejó dudas sobre el 

tema de ser esenciales. “Nosotros tenemos que 

trabajar igual el día que estamos de protesta 

porque somos esenciales. Desde que asumió este 

Gobierno lo discursivo y lo que llega a la sociedad 

es que si te declaran esencial no vamos a tener 

paro. Hay toda una cuestión de que la esenciali-

dad es para que no se pueda hacer paro, y para 

nada es así. La esencialidad es para que algún tipo 

de actividad que pueda provocar un riesgo en la 

salud, en la vida de todos o parte de la población, 

continúe brindando su servicio para que no se in-

terrumpa de manera total”, explicó. 
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El secretario general de la Unión Obreros de la 
Construcción (UOCRA), Gerardo Martínez, plan-
teó que es clave un pacto entre la producción 
y el trabajo para pensar una Argentina pro-
ductiva. 
Fue el 17 de julio durante la inauguración de 
la Muestra de la Sociedad Rural en el predio 
de Palermo, que el Consejo de Políticas de in-
fraestructura (CPI) realizó su encuentro “Cons-
truir competitividad, Potenciar el Futuro: La 
inversión en infraestructura como factor de 
crecimiento”. Allí, las entidades fundadoras, 
(SRA), Cámara de Comercio (CAC), Cámara Ar-
gentina de la Construcción (Camarco), Unión 
Industrial Argentina (UIA), ADEBA, Bolsa de Co-
mercio, la CGT y la UOCRA hicieron un análisis 
del trabajo realizado y de los nuevos desafíos 
por delante. 

E 
n la oportunidad, el también secretario 

de Relaciones Internacionales de la CGT, 

Gerardo Martínez, expresó: “Es clave la 

construcción de un pacto entre la producción y 

el trabajo, que busque aportar las mejores ideas 

para potenciar y pensar una Argentina productiva 

donde el desarrollo de la infraestructura juega un 

rol trascendente”. 

El líder de los trabajadores constructores asegu-

ró que, “desde las iniciativas del CPI como ente 

privado, es necesario impulsar y articular con las 

autoridades políticas estrategias conjuntas para 

potenciar la infraestructura que nuestro país ne-

cesita. Es necesario impulsar iniciativas que re-

viertan la crítica situación actual en la materia, 

clave para la generación de empleo, fomentando 

la generación de trabajo productivo, calificado y 

protegido”.

FRATELLI TUTTI
En otro orden, Gerardo Martínez, quien es además 

miembro titular del Consejo de Administración de 

OIT por el Grupo de Trabajadores, participó del III 

Encuentro Sinodal Fratelli Tutti que reunió a líde-

res sindicales de las Américas, empresarios, líderes 

religiosos y de movimientos populares.

El evento desarrollado los días 28 y 29 de julio fue 

organizado por la Pontificia Comisión para Amé-

rica Latina (P-CAL) y el Consejo Episcopal Latinoa-

mericano y Caribeño (CELAM). 

En la oportunidad el titular de la UOCRA estuvo 

junto a Cristian Jerónimo, secretario de Salud La-

% FUE EL PLANTEO DE GERARDO MARTÍNEZ, EN UN ENCUENTRO DEL CPI, PENSANDO EN UNA ARGENTINA PRODUCTIVA

UOCRA pide pacto entre producción y trabajo

boral de la CGT RA y secretario general del SEIVARA, 

y Marta Pujadas (UOCRA – CGT RA), quien a nivel 

regional lidera la Presidencia del Consejo Sindi-

cal de Asesoramiento Técnico para la Conferencia 

Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA 

(CIMT). 

El encuentro, que tuvo lugar en la ciudad de Was-

hington DC, desarrolló un diálogo sobre la situa-

ción actual de los trabajadores y empresarios del 

continente, con respecto a los efectos de la crisis 

ecológica y ambiental del planeta. 

El marco de conversación fueron las Encíclicas 

Laudato Si’ y Fratelli Tutti, documentos promul-

gados en su papado por Francisco, cuyo conteni-

do está muy relacionado con el rumbo del Papa 

León XIV.

Participaron en ese marco líderes sindicales del 

continente, incluida la representación de la Con-

federación Sindical de trabajadoras y trabajadores 

de las Américas (CSA), empresarios, líderes religio-

sos y movimientos populares. 

El objetivo principal del encuentro fue dar con-

tinuidad a los diálogos iniciados en Bogotá, Co-

lombia, en 2024, y avanzar en el fortalecimiento 

de un diálogo socioambiental Norte/Sur en las 

Américas.
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% EN DIÁLOGO PERMANENTE CON DELEGADOS Y AFILIADOS EN LOS PUERTOS DE TODO EL PAÍS Y EN SU SEDE DE LA BOCA

Capataces Portuarios a puertas abiertas
El Sindicato de Capataces Estibado-
res Portuarios y Personal Jerárquico 
de la República Argentina (SCEPPJ), 
que conduce Osvaldo Giancaspro, 
avanza con su presencia en la ope-
ratividad, el diálogo permanente 
con sus representados y la acción 
de sindicalización en los ámbitos 
de trabajo de los puertos, como así 
también recibiendo a sus pares de 
todo el país en una sede central de 
puertas abiertas, donde les expre-
san que se sientan bienvenidos y  
que “no duden en acercarse para 
cualquier necesidad o inquietud”. 

E n este orden de expectativas, 
el gremio de los Jerárquicos 
Portuarios anunció con gran 

entusiasmo la reciente incorporación 
de un nuevo capataz al equipo de la 
empresa Exologística. Al mismo tiem-
po que comunicó con satisfacción el 
comienzo del operativo en el Puerto 
de San Pedro con la empresa IMUSA. 
“Este es un momento significativo para 
todos nosotros y nos gustaría destacar 
que nuestro sindicato ha sido una 
parte fundamental para que este lo-
gro se hiciera realidad”, señalaron. Y 
agradecieron a los delegados y capa-
taces “por su constante apoyo y dedi-
cación. Seguiremos trabajando juntos 
para alcanzar más éxitos en el futuro”.

A estos hechos se sumaron las charlas 
informativas con los trabajadores de la 
Terminal 4, Puerto de Buenos Aires. El 
acompañamiento y observación de la 
operativa de la Terminal 6 junto a los 
compañeros de LOGINTER. Y la visita a 
la sede central del Sindicato de Capa-
taces Portuarios de la calle Pinzón del 
barrio porteño de La Boca, de distin-
tos trabajadores de todos los puertos 
del país, quienes fueron recibidos por 
Osvaldo Giancaspro y sus pares de la 
conducción nacional. Entre ellos, los 
afiliados de Puerto Madryn y Exolo-

gística de Avellaneda, provincia de 
Buenos Aires. 
A través de este trabajo, la organiza-
ción gremial visibiliza la gestión que 
vienen llevando adelante sus miem-
bros de Comisión Directiva liderados 
por su secretario general Osvaldo 
Giancaspro, en forma conjunta con 
sus delegados en los distintos ám-
bitos de trabajo de los puertos, las 
terminales portuarias y los depósitos 
fiscales, poniendo su esfuerzo coti-
diano en defensa de sus pares. “Todos 
viendo cómo estar a la altura de las 

circunstancias, respondiendo al lla-
mado de los trabajadores capataces, 
a sus necesidades e inquietudes”, 
remarcaron. 
Con este espíritu, el Sindicato de Ca-
pataces Portuarios se fue “plantando” 
en los distintos puertos donde fue cre-
ciendo no solo la cantidad de delega-
dos y afiliados, sino además el respeto 
de las empresas del sector plasmado 
en el reconocimiento a la sindicaliza-
ción de los capataces, supervisores y 
jefes de turno por parte de una em-
pleadora que era remisa a hacerlo.
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% CONTUNDENTE TRIUNFO DE LA LISTA ENCABEZADA POR POPOIK Y MASCHIO, QUE CONTINÚAN EL LEGADO DE DAER

Victoria de la Celeste y Blanca en ATSA BA
Con un respaldo masivo, la Asocia-
ción de Trabajadores de la Sanidad 
Argentina (ATSA) Filial Buenos Aires 
llevó a cabo el 7 de agosto las elec-
ciones generales para la renovación 
y constitución de nuevas autori-
dades, que marcó un récord con la 
mayor participación en la historia 
del gremio, donde 25.568 afiliados y 
afiliadas se expresaron en las urnas. 
En ese marco, la Lista Celeste y Blanca, 
en la cual se plasma el legado de su 
actual conductor Héctor Daer, triun-
fó de manera contundente con el 
93,25% de los votos emitidos, consa-
grando a Javier Pokoik -actual secre-
tario gremial- y a Norberto Maschio 
-actual secretario de Prensa-, como 
secretario general y secretario gene-
ral adjunto, respectivamente, para el 
período 3-11-2025 al 3-11-2029.

E 
s así como, “en una jornada 

democrática ejemplar que 

reafirma la unidad y el com-

promiso de las y los trabajadores de la 

sanidad”, la Lista Celeste y Blanca Sa-

nidad se impuso con el citado 93,25% 

de los votos, que se traduce en 23.653 

sufragios que superaron de forma 

abrumadora a los 1698 que cosechó 

la Lista Bordó alcanzando el 6,75%.

A estos votos se suman 42 nulos y 

175 en blanco, con los que se llega al 

total de votos emitidos de 25.568, en 

el contexto de una elección que se 

desarrolló dentro de un proceso de-

mocrático ordenado y participativo.

Una vez conocidos los resultados de 

la elección, desde la ATSA BA celebra-

ron que las y los trabajadores de la 

Sanidad porteña “volvimos a llenar 

las urnas de Celeste y Blanco”. La co-

munidad toda de la Sanidad porteña: 

sus miembros de la actual Comisión 

Directiva encabezada por Héctor Daer 

-que fue quien dio lectura a los re-

sultados en las urnas-, el cuerpo de 

Delegados, las Comisiones Internas y 

las y los trabajadores en su conjunto 

felicitaron a Javier Pokoik y Norberto 

Maschio, así como a los demás inte-

grantes de la nueva Comisión Directi-

va y congresales electos.

En este contexto, Héctor Daer agradeció 

a las y los compañeros y compañeras 

por el triunfo contundente de la Celes-

te y Blanca con el 93,25% de los votos. 

“Los trabajadores y trabajadoras de Sa-

nidad reafirmaron su compromiso con 

la unidad y la organización sindical. 

Gracias por la confianza en esta lista, 

que es de todos nosotros”, dijo y les 

deseó felicidades a Pokoik y Maschio.

Dada la contundencia de la elección, 

resuenan las palabras de Daer en el 

cierre de campaña de la Celeste y 

Blanca, donde anticipó este triunfo 

abrumador, que supera su record de 

participación en las urnas período 

tras período, aparezcan las listas que 

aparezcan para competirle. 

“La Celeste y Blanca es convicción, 

es compromiso y es conciencia sin-

dical, para que todos los compañe-

ros y compañeras vengan y voten. Y 

que sepan que votando a la Celeste y 

Blanca se están votando a favor de la 

defensa de sus derechos, de su salario 

y de su estabilidad”, sostuvo Daer en 

el cierre realizado en el Centro Cultural 

Social y Deportivo “Papa Francisco” el 

5 de agosto.    
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% APHARA: LA GREMIAL DEL TURF NACIONAL REIVINDICÓ AL SANTO DEL PAN Y DEL TRABAJO Y AL PRIMER TRABAJADOR

San Cayetano Patrono de Perón y su legado
En un nuevo día de San Cayetano, la Asocia-
ción del Personal de los Hipódromos, Agencias, 
Apuestas y Afines de la República Argentina 
(APHARA) que conduce su secretario general 
Diego Quiroga, secundado desde la Adjunta 
por Facundo Quiroga, reivindicó la importan-
cia del Patrono del Pan y del Trabajo que “nos 
acompaña siempre”, y participó de la marcha 
convocada por la CGT por “Paz, Pan, Tierra, 
Techo y Trabajo” en rechazo al modelo econó-
mico del gobierno nacional que “empobrece, 
reprime y abandona al pueblo trabajador”.
Exigiendo y diciéndole al Gobierno “¡basta de 
desigualdad!, la APHARA destacó en esta jor-
nada de lucha de San Cayetano la cuestión de 
fe que el pueblo deposita en el santo patrono. 
Y “mucho más en tiempos críticos dónde de-
bemos velar por nuestras necesidades y nues-
tros derechos. En San Cayetano confiamos y a 
él le rogamos cada día y cada 7 de Agosto: Pan 
y Trabajo para todos”, afirmaron.

D esde la Gremial de la Hípica Nacional 
señalaron que “invocar a San Cayetano 
va más allá de la tradición misma que 

veneramos los argentinos, nuestro Santo del Pan 
y el Trabajo es a quien le pedimos para que in-
terceda en todo lo que se traduce en el sustento 
para llevar un plato de comida a la mesa fami-
liar, que no es otra cosa que tener un empleo 
digno que nos permita acceder a un salario su-
ficiente para cubrir en principio las necesidades 
básicas. San Cayetano es todo eso y mucho más, 
su historia y devoción están directamente rela-
cionadas con la ayuda a los más necesitados y a 
encontrarle una solución a los problemas econó-
micos y sociales”.

En este sentido, la APHARA puso el acento en 
que, por estos días, y “hoy más que nunca, 
San Cayetano es a quien las y los trabajadores, 
con y sin trabajo, le rezan para que la crítica 
situación que vivimos los argentinos cambie 
para bien. Que podamos salir adelante con 
una política que promueva el desarrollo de la 
industria nacional y genere empleos, que a su 
vez nos permita conservar las fuentes y puestos 
de trabajo que ya existen. Es decir, que quie-
nes tienen un trabajo lo puedan mantener y 
aquellos que están desempleados lo puedan 
conseguir, y para eso es necesario una política 
de Estado que impulse ese escenario de cara a 
lo inmediato. De eso se trata hoy rogarle a San 
Cayetano”, remarcaron.

Por otra parte, el Gremio del Turf de fuerte rai-
gambre peronista consideró que el Santo Patrono 
ha sido, en los momentos más cruciales de la his-
toria de nuestro país y su pueblo, una auténtica 
caja de resonancia del clima social y político que 
se vive. Basta recordar uno de los pasajes más 
aciagos de nuestra historia donde el Movimiento 
Obrero, sus dirigentes y delegados, fueron quie-
nes lucharon y dejaron hasta su vida por la vuelta 
a la Democracia. En ese contexto, es importante 
recordar las marchas a San Cayetano encabezadas 
por el compañero Saúl Ubaldini bajo la consigna 
histórica de Pan, Paz y Trabajo del 7 de agosto y 7 
de noviembre de 1981. San Cayetano es parte de 
nuestra historia como peronistas. San Cayetano es 
el patrono de Perón”, concluyeron.
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% JUNTO A SINDICATOS DEL MUNDO, LE RECLAMÓ UN ACUERDO GLOBAL CON UNI, DE RESPETO Y DIÁLOGO SOCIAL

FOEESITRA pidió a Claro relaciones sostenibles
La Federación de Obreros, Especia-
listas y Empleados de los Servicios e 
Industrias de las Telecomunicaciones 
y las TICS (FOEESITRA), que conduce 
Daniel Rodríguez, en su condición 
de representante de las y los tra-
bajadores de América Móvil (CLARO) 
en Argentina, se dirigió a través de 
una nota a la Dirección General de 
esa empresa con sede en la Ciudad 
de México, para reiterar “nuestro 
respaldo a la propuesta de estable-
cer un Acuerdo Global con UNI Global 
Union, presentada formalmente a su 
consideración”. Pidió así acordar con 
UNI relaciones más sostenibles.
A su vez la FOEESITRA realizó un Con-
sejo Federal virtual para tratar las 
principales temáticas que tocan al 
colectivo de trabajadores de la ac-
tividad.

E 
sta reunión virtual que tuvo 

carácter de Consejo Federal 

se desarrolló el 5 de agosto y 

contó con la participación de 23 sindi-

catos adheridos. Allí abordaron temas 

tales como la situación de ARSAT -se 

aprobó por unanimidad la adhesión 

a las medidas de fuerza impulsadas 

por la CONSITEL-, de las Obras Sociales, 

el Encuentro Nacional de la CONSITEL, 

Fondo Compensador Telefónico y las 

circunstancias por las que atraviesan 

las Empresas y Cooperativas del sector. 

En cuanto al llamado de los sindica-

tos de todo el mundo a América Mó-

vil para firmar un acuerdo global con 

UNI, la FOEESITRA hizo llegar su apoyo 

como representante de las y los traba-

jadores de la misma en Argentina, de 

modo de sumarse a esta acción para 

avanzar hacia relaciones laborales más 

sostenibles. La Federación argumentó 

dicho respaldo a través de una misiva 

rubricada por su secretario general Da-

niel Rodríguez y su par del Secretaria-

do Nacional, titular de la Secretaría de 

Relaciones Internacionales y Nuevas 

Tecnologías, Marcelo Trujillo.

En la misma, FOEESITRA hizo mención a 

que “el pasado 8 de julio fue entrega-

da en mano una declaración conjunta 

que refleja los elementos fundamen-

tales que consideramos indispensables 

para establecer una relación laboral 

basada en el respeto, la transparencia 

y el diálogo social: Reconocimiento de 

la Libertad Sindical y la Negociación 

Colectiva. Garantía de condiciones la-

borales dignas y seguras. Protección de 

las y los representantes sindicales. Es-

tablecimiento de mecanismos estruc-

turados para el diálogo y la resolución 

de conflictos”, detalló.

Finalmente, remarcaron que, “desde 

nuestra posición como sindicato con 

presencia en América Móvil, con-

sideramos que la adopción de este 

acuerdo global representaría un paso 

firme hacia relaciones laborales más 

sostenibles, equitativas y responsable 

en toda la red de operaciones de la 

empresa”. A su vez la FOEESITRA le 

instó “a brindar una respuesta formal 

a esta propuesta y a mantener una 

reunión con UNI Global Union para 

avanzar en su discusión”.

En este contexto, es importante y 

justo destacar el rol trascendente que 

tiene la FOEESITRA en el orden inter-

nacional, dado que recientemente su 

secretario general Daniel Rodríguez 

fue electo presidente del Comité Re-

gional para el período 2025-2029 y, 

por consiguiente, vicepresidente del 

Comité Mundial de UNI ICTS, en opor-

tunidad de realizarse el 9 y 10 de julio 

en Bogotá, Colombia, la 7ma. Confe-

rencia Regional de UNI Amércas ICTS 

(Telecomunicaciones y Tics).

ARSAT
Por otra parte, la FOEESITRA informó 

que la Confederación de Sindicatos 

de las Telecomunicaciones (CONSITEL), 

entidad que unifica la representación 

de todos los gremios de la actividad 

del país (FOEESITRA, FATTEL, CEPETEL, 

FOMNTRA y UTPJET), comunicó su ad-

hesión y participación al paro por 24 

horas y movilización por la situación 

de ARSAT (Empresa Argentina de So-

luciones Satelitales S.A.), para el 8 de 

agosto, con el objetivo de hacer visi-

ble la situación laboral que padecen.

A través de un comunicado, la CON-

SITEL denunció que “la empresa 

mantiene una deuda salarial del 50% 

correspondiente al incremento acor-

dado en diciembre de 2023 -aumen-

to que fue efectivizado por todas las 

empresas del sector de Telecomuni-

caciones, incluida la propia ARSAT en 

años anteriores-. Sin embargo, con 

la asunción del nuevo gobierno ese 

pago no se consolidó y como resul-

tado los salarios quedaron significati-

vamente por debajo de los estándares 

de la industria”.

Al respecto, la Confederación afirmó 

que “lejos de revertir esta situación, 

desde entonces la Secretaría de Empleo 

Público ha rechazado sistemáticamen-

te todas las instancias de negociación 

paritaria del sector, imponiendo uni-

lateralmente aumentos propios del 

régimen de la Administración Pública, 

muy inferiores a los logrados en el 

ámbito de las Telecomunicaciones”. 

Y detalló que, “frente a una inflación 

acumulada del 417% en el período, la 

paritaria en ARSAT alcanzó apenas un 

114,5%, lo que representa una pérdida 

del 58,5% del poder adquisitivo en 

términos reales”.
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% SU LÍDER, ROBERTO CORIA, DIJO QUE ESA LUCHA FORTALECE LA UNIDAD DE SIEMPRE, Y SALUDÓ A LOS TRABAJADORES

107 años de lucha y dignidad de Guincheros
El Sindicato de Guincheros y Maquinistas de 
Grúas Móviles (SGYMGM), que lidera Roberto 
Coria, conmemoró el 7 de agosto “más de un 
siglo de historia, construida con el esfuerzo de 
generaciones de trabajadores y trabajadoras 
que hicieron grande a nuestro gremio. Segui-
mos firmes, defendiendo nuestros derechos, 
fortaleciendo nuestra unidad y apostando al 
futuro con la misma convicción de siempre. 
Celebramos ¡107 años de lucha, trabajo y dig-
nidad guinchera!”. 

D esde el 1º de mayo de 1918 “construyendo 
unidad, defensa y dignidad para las y los 
trabajadores guincheros de todo el país”, 

el Sindicato de Guincheros celebró así “más de un 
siglo de organización, lucha y compromiso, orgu-
llosos de nuestro pasado, con fuerza en el presen-
te y visión hacia el futuro”.
En este marco, el secretario general Roberto Coria, 
a través de un mensaje difundido por las redes 
oficiales del gremio saludó a sus representados: A 
los “compañeros guincheros, compañeros traba-
jadores, amigos, hermanos de esta actividad tan 
especial, en este 7 de agosto como todos los años, 
que es parte de la trilogía de nuestro día”. Contó 
que “el 1º de mayo es nuestra fundación, el 23 de 
septiembre el día de los compañeros portuarios de 
la Cámara de Puertos Privados y cada 7 de agosto 
de los compañeros del Puerto Buenos Aires Dock 
Sud -de la empresa EXOLGAN-, de los compañeros 
de las empresas de Grúas y Autoelevadores, y los 
hermanos y fundadores de Arena y Piedra”.

PERTENECER
En su reflexión, el también secretario de Finanzas 
de la FEMPINRA no dejó pasar las difíciles circuns-

tancias que viven los trabajadores con las políti-
cas de ajuste del Gobierno. “Compañeros, que la 
complejidad del momento que atravesamos no 
nos desvíe de nuestro objetivo de seguir estando y 
pertenecer a esta organización. Día a día atacan al 
movimiento obrero, atacan a los compañeros de 
muchas empresas con desocupados, atacan a las 
obras sociales, a la salud, atacan a los jubilados, 
eso es lo que vivimos”. 
Por eso, el dirigente portuario instó a sus pares a 
que “en este día hagamos una pausa en nuestra 
actividad, y fortalezcamos esta firme convicción 
de pertenecer a una organización sindical. A esta 
organización que represento y les pido de cara a 
un nuevo mandato que nos acompañen, nue-
vo mandato que vamos a comenzar a partir del 
próximo 3 de octubre de 2025 hasta el 2029”.
Finalmente, Coria se despidió de los “compañe-
ros, amigos, hermanos, trabajadores de nuestra 
área tan específica”, deseándoles “que tengan un 
lindo 7 de agosto, un día sagrado en el que ade-
más de ser nuestro día, el Día de los Trabajadores 
Guincheros, es el día que invocamos a San Cayeta-
no, nuestro Patrono de la Paz, el Pan y el Trabajo. 
¡Un gran abrazo, compañeros!”, concluyó.

ELECCIONES GUINCHERAS
Poco antes, en una multitudinaria Asamblea Ex-
traordinaria que reunió a más de 300 afiliados, el 
SGYMGM resolvió que las próximas elecciones se 
llevarán a cabo el 3 de octubre, con 22 mesas de 
votación distribuidas a lo largo y ancho de todo el 
territorio nacional.
Durante el encuentro llevado a cabo el 25 de julio 
en las instalaciones del Club Bohemios de La Boca, 
también se conformó la Junta Electoral que orga-
nizará los comicios. Además, por decisión uná-

nime, se designó a Roberto Coria para presidir la 
Asamblea Ordinaria prevista para octubre. 
La asamblea encabezada por Coria contó con la 
presencia de trabajadores Guincheros de todo el 
país, que “vivieron este día de democracia con 
alegría, unión y felicidad”, remarcaron. La con-
vocatoria reunió delegados guincheros que desde 
las 6 de la mañana fueron llegando provenientes 
de la Terminal 4, Exolgan, Depósitos Fiscales, de 
Lima, Campana, Zárate, y otras delegaciones.
Al término del encuentro, en declaraciones para 
FEMPINRA TV Coria afirmó que “toda convocatoria a 
elecciones es un desafío”, donde se pone a consi-
deración “si está o no está la confianza de los com-
pañeros que han participado en estos últimos cua-
tro años”, y hoy a partir de esta Asamblea van por 
“la renovación de nuestro mandato por uno nuevo 
2025-2029” en las elecciones del 3 de octubre. 
En ese contexto, el también secretario de Finanzas 
de la FEMPINRA expresó su satisfacción personal 
sobre que, “desde Depósitos Fiscales, Delegaciones 
de Puerto Deseado, Puerto Madryn, de Mendoza, 
de Zárate, Corrientes, de Campana”, entre otros, 
estuvieran presentes “para decir que pertenecen 
a una organización que a pesar de este momento 
tan complejo con un gobierno que considera que 
los trabajadores molestamos en este modelo de 
entrega del país, el sindicato es una trinchera”. 
Y agregó que, a su vez “junto al resto de los gre-
mios que conformamos la FEMPINRA somos una 
trinchera, y no solamente portuaria sino lo somos 
con las demás organizaciones que integramos la 
CATT, para decirle que estamos presente, que los 
laburantes tenemos muchas necesidades, pero 
ante todo elegimos democráticamente a nuestros 
representantes. Esta es la función que uno tiene 
como dirigente”, destacó.
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% ASÍ CELEBRÓ SU DÍA, EN UN ENCUENTRO CON LOS SUYOS DONDE PLANTEÓ QUE SIGUEN CONSTRUYENDO FUTURO

La APSEE, en unidad, organización y lucha
“Demostrando una vez más que la Unidad, la 
Organización y la Lucha colectiva son la base 
de nuestra fuerza como trabajadores y traba-
jadoras de la Energía”, la Asociación del Per-
sonal Superior de Empresas de Energía APSEE 
que conduce Carlos Minucci celebró el Día del 
Trabajador de la Energía Eléctrica en un en-
cuentro que reunió “a más de 350 compañe-
ros y compañeras, entre delegados, afiliados, 
integrantes de la Comisión Directiva y de la 
Comisión de Jubilados, reivindicando esta 
jornada tan significativa para el sector que se 
conmemora cada 13 de julio. “Seguimos cons-
truyendo futuro con memoria, compromiso y 
convicción. ¡Feliz día, compañeros y compa-
ñeras de la Energía Eléctrica!”, manifestaron 
desde la APSEE y pusieron el acento en que “es 
la hora de la unidad para lograr respuestas”. 

E n este Día del Trabajador y la Trabajado-
ra de la Energía Eléctrica, la APSEE saludó 
“con orgullo” en nombre de Carlos Minucci 

“a cada compañera y compañero que día a día 
sostiene el sistema energético con compromiso, 
capacidad y entrega”, remarcando que “este día 
nos encuentra, como siempre, organizados, uni-
dos y en lucha, defendiendo nuestros derechos, 
cuidando nuestras conquistas y proyectando un 
futuro con justicia social y trabajo digno. Reivindi-
camos el rol fundamental del personal de super-
visión, que con profesionalismo y vocación guía, 
acompaña y respalda la tarea colectiva. Y abra-
zamos a sus familias, parte esencial de esta gran 
comunidad energética. Porque sin trabajadores 
no hay energía, y sin energía no hay país. ¡Feliz 
día, compañeras y compañeros!”.
Además, sumando al marco celebrativo, en una 
publicación difundida con la rubricada del líder 
de los Jerárquicos de las Empresas de Energía, Car-

los Minucci, la APSEE apuntó y exhortó a que “Es 
hora de la unidad para lograr respuesta”. Y arran-
có citando el pensamiento guía del querido Papa 
Francisco que sostiene que “entre los derechos 
fundamentales de la persona humana debe con-
tarse el derecho de los obreros a fundar libremente 
asociaciones que representen auténticamente al 
trabajador y puedan colaborar en la recta orde-
nación de la vida económica, así como también el 
derecho de participar libremente en las actividades 
de las asociaciones sin riesgo de represalias”.

HIPOTECAN EL FUTURO
Seguidamente, el manifiesto de la APSEE les hizo 
llegar a los trabajadores y las trabajadoras del 
servicio eléctrico “el deseo de un ¡Feliz Día!”. E 
indicaron que, “en esta fecha tan sentida para 
nosotros, nos duele saber que los argentinos en-
frentamos una vez más la ofensiva de un proyecto 
que no nos tiene contemplados como protago-
nistas. Estamos ante un Plan orientado a afianzar 
los privilegios de un sector minoritario y pode-
roso constituido por corporaciones empresarias, 
mediáticas y judiciales, que históricamente ha 
representado un obstáculo para el bienestar, la 
grandeza y la vida de las argentinas y argentinos”.
En ese sentido, evaluó que “hoy vemos cómo se 
cede a la extorsión de los fondos buitres alenta-
da por el gobierno y buena parte de la oposición, 
consolidando un ciclo de endeudamiento exter-
no, lo que significa hipotecar el futuro y resignar 
nuestros derechos de autodeterminación”. Seña-
laron al respecto que “esta situación reviste una 
gravedad extrema” y que “las medidas adoptadas 
por el gobierno nacional -entre ellas, la deva-
luación monetaria y la masiva transferencia de 
recursos- benefician exclusivamente a los sectores 
más concentrados de la economía, en particular 
aquellos vinculados al sistema financiero y a los 

grandes grupos del agro y la exportación de ma-
terias primas”.
En ese sentido, la APSEE planteó que “la apertura 
indiscriminada de importaciones implica despro-
teger nuestra Industria Nacional, desamparo a las 
Pymes y pérdida de miles de puestos de trabajo, 
la brutal devaluación, remarcación de precios, 
descomunales tarifazos, subas de alquileres, to-
pes en aumentos salariales, la desprotección y 
agresión a los jubilados y pensionados, un duro 
golpe al mercado interno, reinstalando un círculo 
destructivo y represivo que hace prever creciente 
desocupación y pobreza, menos consumo, menos 
producción, menos empleo, menos salud, menos 
sustento alimenticio y más pobreza”.
Finalmente, afirmaron que “en este contexto de 
inusitada gravedad, que hoy afecta a unos, ma-
ñana nos afectará a todos, la unidad se torna im-
periosa y si la logramos seremos invencibles. Se-
pamos que la única lucha que se pierde es la que 
no se da...”, concluyó el manifiesto difundido 
desde la Secretaría de Prensa de la APSEE a cargo 
del referente de la Juventud Sindical del gremio, 
Gabriel Fernández.

HOMENAJE AL PAPA FRANCISCO
Por otra parte, la APSEE en su homenaje perma-
nente al Papa Francisco compartió el 6 de agosto 
una jornada especial donde el Padre Carlos Acca-
puto brindó una profunda charla sobre el mensaje 
y compromiso social del Santo Padre. También se 
bendijo la figura del Papa Francisco y el cuadro 
del compañero Héctor Recalde, símbolo de lucha 
y coherencia con los valores del movimiento obre-
ro. La apertura del acto estuvo a cargo de nues-
tro secretario de Prensa, Gabriel Fernández, y el 
cierre con palabras del secretario general, Carlos 
Minucci, quien destacó el legado de Francisco en 
defensa de los trabajadores y los más humildes.
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% USIMRA LO CELEBRA CADA 1º DOMINGO DE AGOSTO

Madereros en su día

E n conmemoración de aquel 
día glorioso de 1947 cuando 
el General Juan Domingo Pe-

rón dirigió un mensaje a los traba-
jadores madereros y sus familias, el 
Secretariado Nacional de la Unión de 
Sindicatos de la Industria Maderera 
de la República Argentina (USIMRA), 
que encabeza desde la Secretaría 
General Jorge Gornatti, celebró el 1º 
domingo de agosto como todos los 
años el Día del Trabajador Maderero.
Al mismo tiempo reafirmó “el com-
promiso para defender el trabajo 
digno con un salario justo y equi-
tativo, que hoy se encuentra ame-
nazado por un modelo económico 
que no contempla a la industria 
como factor fundamental para el 
desarrollo productivo del país y que 
no preserva ni crea fuentes ni pues-
tos de trabajo”. Advirtiendo en ese 

sentido que “unidos haremos oír 
nuestra voz para que la preocupa-
ción y reclamo sean atendidos por el 
gobierno nacional”. 
A su vez, la USIMRA remarcó que “en 
este día tan significativo renovamos 
la lucha por la unidad y solidaridad 
con los trabajadores madereros de 
todo el país, valor inquebrantable 
que nos distingue”. E instó a que 
“defendamos a ultranza la necesi-
dad de restituir la Justicia Social que 
nos legara Juan Domingo Perón”.
Finalmente, la Conducción Nacional 
Maderera le envió a “la gran fami-
lia maderera un abrazo fraternal y 
nuestro reconocimiento por el es-
fuerzo diario perseguido de manera 
inalterable a través de los tiempos 
para construir un futuro mejor para 
todos. ¡Trabajadores madereros, Fe-
liz Día!”, concluyó. 
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% LA SANIDAD PLANTESE PARTICIPÓ DE LA MARCHA DE LA CGT A SAN CAYETANO POR PAZ, PAN Y TRABAJO

ATSA La Plata: La necesidad nos moviliza

La ATSA La Plata que conduce el senador de la Pro-
vincia de Buenos Aires, Pedro Borgini, movilizó el 
jueves 7 de agosto a Plaza de Mayo, en el marco de 
la marcha por “Paz, Pan y Trabajo” convocada por 
la Confederación General del Trabajo “para visibi-
lizar una vez más la problemática diaria de las y 
los trabajadores y trabajadoras. “San Cayetano nos 
une, la necesidad nos moviliza, la dignidad nos 
sostiene”, enfatizaron desde la Sanidad platense.

E 
l secretario general de la Asociación de Tra-

bajadores de la Sanidad Argentina (ATSA) 

Filial La Plata, Pedro Borgini, miembros del 

Consejo Directivo y el Cuerpo de Delegados y Dele-

gadas se sumaron a la convocatoria de la Central 

Obrera en el “Día de San Cayetano”, Patrono del 

Pan y del Trabajo, “para renovar los legítimos recla-

mos de nuestros compañeros y compañeras, bajo el 

lema “Sin trabajo no hay futuro”, afirmaron.

Y agregaron: “Marchamos a Plaza de Mayo para 

hacer visible el estado de emergencia alimentaria, 

social y laboral que estamos viviendo. Nos mani-

festamos contra el modelo económico que propone 

el Gobierno nacional y ante la coyuntura política, 

económica, social e institucional de alta gravedad 

que atraviesa nuestro país”, concluyeron.

SIEMPRE EVITA
Por otra parte, en el marco del 73º aniversario del 

paso a la inmortalidad de Eva Duarte de Perón, la 

ATSA La Plata llevó adelante en su sede gremial una 

emotiva jornada que rindió homenaje a la “jefa 

espiritual del pueblo”, desde múltiples miradas y 

generaciones de mujeres y referentes vinculados a 

la política, el sindicalismo y la lucha por los dere-

chos sociales.

El acto fue inaugurado por Pedro Borgini, quien 

dio las palabras de apertura y bienvenida. Segui-

damente, se desarrolló el primer panel, coordinado 

por la secretaria de la Mujer de la ATSA platense, 

Karina Rodríguez, donde disertaron la ministra de 

las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual 

de la Provincia de Buenos Aires, Estela Díaz, la con-

cejala de La Plata y referente de la CGT, Ona Parrilli, 

y la secretaria de Género de la CGT Regional y actual 

candidata a concejal por Fuerza Patria en La Plata, 

Romina Santana.

Luego tuvo lugar el segundo panel integrado por 

Mónica Labarthé, presidenta y directora del Museo 

de las y los Trabajadores de La Plata, Damián Ferra-

ris, coautor del libro “José Espejo, el guardián de 

Evita” y nieto del histórico dirigente de la CGT, Rocío 

Gomis, nieta de Pedro Gomis, referente sindical y 

diputado peronista durante el segundo gobierno de 

Perón; Daiana Roldán, bisnieta de María Bernaviti 

de Roldán, primera mujer delegada del sindicato de 

la carne y cofundadora del Partido Laborista y mo-

derado por Ledys Udaquiola, secretaria de Cultura 

de ATSA La Plata.

El acto cerró con un momento artístico brindado por 

parte de un grupo de músicos de Hebe Grbin y Oscar 

Simiani, que reforzó el espíritu de homenaje a la 

figura de Evita.
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NOTA DE TAPA

El trabajo no es privilegio
% EL DESCONTENTO POPULAR CONGREGÓ EN LA MULTITUDINARIA MARCHA A SAN CAYETANO A TODO EL ARCO SINDICAL Y SOCIAL

El descontento popular con el gobier-
no y su brutal ajuste congregó al arco 
sindical y social a la marcha a San 
Cayetano del 7 de agosto, pidiendo 
“paz, pan, tierra, techo y trabajo” 
para todos los argentinos, y haciendo 
hincapié en que “Sin trabajo, no hay 
futuro”, tal la consigna medular de la 

CGTRA en la convocatoria a esta mo-
vilización multitudinaria que culminó 
frente a la Iglesia del patrono del tra-
bajo en Liniers.
En ese marco, junto al Frente por So-
beranía, Trabajo Digno y Salarios Jus-
to, las CTA de los Trabajadores y Autó-
noma, la ATE Nacional, movimientos 

sociales y otros sectores, la central 
obrera nacional manifestó el fuerte 
compromiso de todos con los valores 
históricos del movimiento obrero: el 
trabajo digno, la justicia social, la de-
mocracia participativa y un país con 
oportunidades para todos. “El trabajo 
no es un privilegio”, proclamaron.

A su vez, en el comunicado por 
la marcha a San Cayetano, el 
movimiento obrero ratificó su 

convicción de “un modelo de inclusión 
para el bien común, afirmados sobre el 
pilar de la justicia social”. Y manifestó 
su aspiración a alcanzar “una socie-
dad con derechos, con más protección 
social, donde nadie sea prescindible; 
donde erradiquemos la mirada que 
convierte a los pobres en enemigos y 
a los excluidos en responsables de un 
destino inaceptable”.
Por eso plantearon que el compromi-
so es “con la defensa de los derechos y 
oportunidades de quienes más lo ne-
cesitan: los trabajadores, los jubilados, 
los jóvenes a los que se les desvanece 
la ilusión de un país con oportunidades 
de progresar”.
En ese aspecto, aseguraron que como 
representantes de las demandas so-
ciales “no podemos resignarnos a ver 
cómo crecen la desigualdad, la preca-
rización y la fragmentación del tejido 
productivo y social de nuestro país, 
aumentando la inequidad social”.

PILAR DE DIGNIDAD Y DESARROLLO
En su declaración, la CGT sostuvo con 
firmeza que “el trabajo no es un pri-
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El trabajo no es privilegio

vilegio, es un derecho, es pilar de la 
dignidad humana y ordenador social, 
como fuente de derechos”.
Afirmó que “el ajuste económico no 
debe basarse en la destrucción del em-
pleo o en el deterioro de su calidad”. 
Por eso no se pueden avalar “políticas 
que recorten derechos laborales, que 
le pongan cepo a las paritarias libres o 
que desmantelen el estado en nombre 
de una supuesta eficiencia”, detalló.
Porque “sin Estado no hay Nación”, el 
gremialismo pidió “un estado moderno 
y promotor de un desarrollo estratégico 
que nos contenga a todos y que repre-
sente a la Argentina de nuestros sueños”.
En ese orden, plantearon que “la de-
serción y desmantelamiento de áreas 
sensibles y estratégicas al interés de 
toda la sociedad, como el hospital Ga-
rrahan, la atención de la discapacidad, 
el INTA, Vialidad Nacional, el CONICET, el 
Instituto Nacional del Cáncer, son accio-
nes irresponsables e insostenibles”. Por 
eso el documento alegó que “el equi-
librio de las cuentas públicas no puede 
lograrse a expensas del desequilibrio 
social, o por imperio de la insensibili-
dad y la represión”. 

POR UN PAÍS CON FUTURO
Sobre el cierre de la declaración en el 
marco de la marcha a San Cayetano, el 
movimiento obrero planteó su firme 
creencia “en un modelo de desarrollo, 
producción y trabajo que impulse la in-
dustria nacional; un modelo donde el 
capital esté al servicio de la economía 
y la economía al servicio del bienestar 
social”.

“Nuestra apuesta -aseguraron- es a 
una paz social basada en el diálogo 
social democrático y en la vigencia y el 
respeto de los derechos humanos” por-
que “la paz se construye con inclusión, 
no con miedo”.
Subrayaron entonces que “otro mode-
lo de país es posible. Un país donde el 
presente y el futuro no sea una ame-
naza sino una esperanza compartida”.
Finalmente, expresaron: “Elegimos estar 
del lado de quienes luchan cada día por 
vivir con dignidad, de los que no se re-
signan, de los que sueñan con transfor-
mar la realidad y no someterse al ajuste 
que recae sobre los más vulnerables. 
Porque creemos que la política debe ser 

una herramienta de transformación, no 
de resignación”, concluyeron.

FRENTE MULTISECTORIAL
Al participar de la marcha que calificaron 
de contundente, el Frente de Lucha por 
la Soberanía, Trabajo Digno y Salarios 
Justos, lo hizo bajo la consigna “Paz, 
Pan, Tierra, Techo Y Trabajo”, en reclamo 
por las políticas de ajuste que viene lle-
vando a cabo el Gobierno Nacional “en 
guerra contra el pueblo trabajador” y 
“favoreciendo a los poderosos”. 
Una de las columnas más grandes fue 
la de la Confederación Argentina de Tra-
bajadores del Transporte (CATT), condu-
cida por Juan Carlos Schmid, que sostu-

vo que la jornada fue la “continuación 
de las acciones que empezaron el 25 de 
julio en la movilización en rechazo a la 
desregulación que impulsa el ministro 
Sturzenegger”. Además, se refirió a la 
recién derrota del gobierno en la sesión 
de Diputados, que fue sobre varias po-
líticas de ajuste y desregulación.
En ese aspecto habló también el titu-
lar de Aeronavegantes y de Prensa de 
la CATT, Juan Pablo Brey, que criticó la 
desregulación en todos los sectores del 
Estado y remarcó como muy importante 
lo ocurrido en Diputados, para que “la 
política pueda empezar a poner un fre-
no a estos ajustes tremendos que está 
sufriendo el pueblo argentino”.
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% EN LOS 80 AÑOS DE LA FEDCUT, EL LÍDER DEL SSP-UNI CARE PRESENTÓ EL MODELO FATSA DE UNIDAD Y FORMACIÓN 

Zubieta en Perú por el fortalecimiento gremial 
En su condición de presidente de UNI CARE 
(Cuidados), el Sector de Salud del Sindicato 
Mundial UNI Global Union, el secretario gene-
ral del Sindicato de Salud Pública de la Provin-
cia de Buenos Aires (SSP) y adjunto de la FATSA, 
Miguel Zubieta, participó el 6 y 7 de agosto del 
Congreso “80 Aniversario” de la Federación de 
las y los Trabajadores del Centro Unión de Tra-
bajadores de Es Salud (FEDCUT), que tiene como 
misión “la defensa y reivindicación de los de-
rechos laborales del personal de ‘Es Salud’, la 
Institución Pública de la Seguridad Social de la 
Salud del Perú”. En ese marco, Zubieta señaló 
a la unidad y la formación como pilares para el 
fortalecimiento de las organizaciones sindica-
les de la salud con Modelo en FATSA.

E 
n el marco del Congreso que rindió ho-

menaje a los 80 años de vida institucional 

de la FEDCUT, a su lucha por los derechos 

laborales de las y los Trabajadores de Es Salud 

Perú, se llevó a cabo el Seminario Internacional: 

“Líderes competitivos para el fortalecimiento del 

movimiento sindical” que sesionó al cabo de dos 

jornadas bajo la consigna “Formación, Unidad y 

Visión para un Sindicalismo Fuerte y Sostenible”. 

Allí, el presidente de UNI CARE, Miguel Zubieta, 

presentó el modelo de formación profesional de 

la Federación de Asociaciones de Trabajadores de 

la Sanidad Argentina (FATSA) que lidera Héctor 

Daer, presidente de UNI Américas. “Una experien-

cia que demuestra que la unidad y la formación 

son pilares para fortalecer nuestras organizaciones 

sindicales”, destacó el conductor del SSP.

“Los pilares de trabajo de UNI CARE son funda-

mentales para organizar el trabajo que se lleva 

adelante en la región y el mundo para fortalecer 

derechos de las y los trabajadores y trabajadores 

de la salud y los cuidados en todo el mundo”, 

comenzó señalando Zubieta en su exposición, 

en compañía de la directora regional de UNI CARE 

Américas, Lucía Linder.

El dirigente del SSP y la FATSA remarcó también la 

importancia trascendente del Diálogo Social y los 

órganos tripartitos, citando el ejemplo de la OIT, 

porque es en esos ámbitos donde surge el diálogo 

social. “La propia OIT determina que el Diálogo 

Social es el marco donde se sientan..., que es lo 

que hacen ustedes con la FEDCUT, lo que hacen 

sentándose con el Estado, con los empleadores, y 

los trabajadores representados a través de la Fe-

deración, de las organizaciones sindicales que la 

conforman”.

EN EL CONGRESO DE PERÚ
Finalizadas las jornadas, Miguel Zubieta también 

fue partícipe de la visita junto a los miembros 

del Consejo Directivo de la FEDCUT al Palacio Le-

gislativo de Perú, donde el secretario general de 

la Federación Centro Unión de Trabajadores del 

Seguro Social de Salud (FEDCUT), Wilfredo Ponce 

Castro, fue recibido por el presidente del Parla-

mento, José Jerí Oré, el diputado Segundo Quiroz 

Barboza (APP) -promotor de la presencia de este 

gremio de la salud en el Legislativo- y demás 

congresistas, quienes el 8 de agosto participaron 

del izamiento en el Congreso, en conmemora-

ción del 80° aniversario de la Federación de la 

Salud, fundada en 1945. Luego las autoridades 

y asistentes brindaron algunas palabras en el 

marco del aniversario.
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% LA FESTIQYPRA Y EL SPIQYP RÍO III LUCHAN CONTRA LA MILITARIZACIÓN, EL NO PAGO DE SUELDOS Y EL INTENTO DE DESCONOCER EL CCT

Petroquímica R3 sin límite ni vergüenza

La Federacion de Sindicatos de Trabajadores 
de Industrias Químicas y Petroquímicas de la 
Republica Argentina (FESTIYPRA), liderada por 
Omar Barbero, secundado desde la Adjunta por 
Edgardo Gómez, declaró el Estado de Alerta y 
manifestó su apoyo incondicional al Sindicato 
Químico y Petroquímico de Río Tercero (SPIQYP 
RIO III) que conduce Gabriel Cuaino, a las y los 
trabajadores de la PR3 y sus familias. Expresó 
además su repudio a la militarización y viola-
ción de la Conciliación Obligatoria que fue rati-
ficada y extendida por diez días más el martes 
5 de agosto, cuando ya había vencido en la no-
che del lunes 4. A este pronunciamiento, FESTI-
QYPRA sumó además otro repudio junto al SPI-
QYP RIO III ante un nuevo accionar perpetrado 
por la patronal en la audiencia del 11 de agosto, 
en la cual planteó y busca imponer a título de 
necesidad una flexibilización “que desconozca 
al convenio colectivo y condiciones básicas ele-
mentales como la salud y la seguridad”.

A 
nte semejante y novedoso atropello, 

desde la FESTIQYPRA así como del SPIQYPR 

RIO III ejercieron junto a las y los traba-

jadores las presiones suficientes que llevaron a la 

empresa a ofrecer la conformación de mesas in-

formales durante el transcurso de la semana del 11 

al 15 de agosto, para darle solución al conflicto. El 

SPIQyP anticipó a la patronal que, en dicha mesa, 

“no va aceptar ninguna otra discusión que no sea 

la reinstalación de los compañeros y compañeras, 

y además que se garantice el pago del 100% de 

las indemnizaciones. Entendemos que esta mesa 

propuesta por la patronal es un triunfo más de la 

unidad obrera en el avance de este conflicto”, re-

marcaron desde el sindicato cordobés.

Mientras se desarrollaba la última audiencia lle-

vada adelante en la dependencia del Ministerio 

de trabajo el mediodía del 11 de agosto, al mismo 

tiempo las y los trabajadores junto a delegados y 

parte del cuerpo directivo del SPIQYP RIO III con-

centraron junto a organizaciones sindicales y so-

ciales de la provincia en portería de la Petroquími-

ca Río 3. “Dentro de la empresa, seguimos con las 

mismas acciones, Asamblea Permanente en 12 hs. 

con el conjunto de las y los compañeros, dejando 

en claro que no vamos a dar un solo paso atrás. 

Desde SPIQyP nos organizamos y nos preparamos 

para la próxima audiencia del lunes 18 de agos-

to a las 11 hs., dónde una vez más, tal como hoy, 

demostraremos que la unidad es el camino”, aler-

taron desde el Sindicato Químico y Petroquímico.

¡SALARIOS NO! ¡MILITARIZACIÓN SÍ!
“El miércoles 6 de agosto, en el marco de la con-

ciliación obligatoria dictada por el Ministerio de 

Trabajo, la empresa no sólo incumplió con el pago 

de los salarios, sino que además respondió a los 

justos reclamos de los trabajadores con la presen-

cia policial y el bloqueo del ingreso a planta”, sa-

lieron a denunciar la FESTIQYPRA y el SPIQYP RIO III 

inmediatamente de producirse los hechos.

“Denunciamos esta militarización del conflicto 

laboral como un intento de amedrentar a quie-

nes luchan por su salario y por el sustento de sus 

familias. Lejos de buscar una solución, la patronal 

ha optado por la extorsión y el autoritarismo”.

Desde FESTIQYPRA y el SPIQYP RIO III responsabili-

zamos a los gobiernos local, provincial y nacional 

por la seguridad de cada trabajador y trabajadora 

en esta situación, y exigimos la intervención ur-

gente de las autoridades correspondientes para 

restablecer el respeto a la legalidad y a los dere-

chos laborales”.

Y “reafirmamos nuestro compromiso con cada 

compañero y compañera de la planta, respalda-

mos las medidas de Asamblea Permanente y lla-

mamos a la unidad del conjunto del movimiento 

obrero para enfrentar esta avanzada patronal”, 

señalaron con énfasis.

También denunciaron que “la empresa en re-

presentación de sus gerentes extorsionó al Sin-

dicato a efectuar el 50% del salario a cambio de 

que desconociéramos la conciliación obligatoria y 

entregáramos el futuro de los compañeros tanto 

despedidos como dispensados”. Bajeza a la que 

el Sindicato respondió que “no vamos a permitir 

que nuestros salarios, las necesidades de nuestros 

hijos y el futuro de nuestras familias sean pisotea-

das por un par de empresarios que quieren llevar 

a la quiebra no solo la fábrica sino nuestras vidas 

y nuestras convicciones”, enfatizaron.

Finalmente, en la madrugada del 7 de agosto pro-

clamaron: “¡Ni Un Paso Atrás! y convocaron a todo 

el arco obrero y social de la provincia al portón de 

la Petroquímica Río Tercero a luchar por los dere-

chos, las conquistas y la dignidad de nuestra clase 

trabajadora”, concluyeron.
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% EL RECHAZO DE DIPUTADOS A LOS DNUS DEL GOBIERNO

La CATT celebró

La Confederación Argentina de Trabajadores de Transporte 
(CATT), conducida por Juan Carlos Schmid, celebró el rechazo 
de la Cámara de Diputados a los Decretos 461 y 340, que esta-
blecen el cierre de la Dirección Nacional de Vialidad (DNV) y la 
desregulación de la Marina Mercante, de la navegación de ca-
botaje. Además, indicaron que valoran “el avance de proyec-
tos que defienden lo público y privado” en la sesión especial 
finalizada en la madrugada del 7 de agosto.
 

A través de un comunicado rubricado por el secretario gene-
ral Juan Carlos Schmid (Dragado y Balizamiento) y el secre-
tario de Prensa Juan Pablo Brey (Aeronavegantes), la CATT 

aseguró que “las votaciones, que arrojaron contundentes resulta-
dos superando los dos tercios de votos afirmativos, representan un 
freno institucional a una política de desmantelamiento de organis-
mos claves para el desarrollo del país y de apertura indiscriminada 
a intereses extranjeros”. Política que, a su criterio, pone “en riesgo 
la soberanía nacional, destruyendo la industria naval argentina y 
amenazando miles de puestos de trabajo”. 
En ese sentido consideraron “esta reforma un grave retroceso para 
el sector y para el país, y reafirmamos que el transporte es de-
sarrollo, soberanía y trabajo argentino”. En ese sentido, Schmid 
y Brey destacaron que “venimos advirtiendo que la eliminación 
de Vialidad Nacional no solo significa una agresión directa a miles 
de trabajadores, sino un grave retroceso en materia de planifica-
ción territorial, conectividad y seguridad vial”. Y sentenciaron que 
“Vialidad Nacional no es un gasto: es inversión estratégica y fede-
ralismo real”.
Por otro lado, recordaron que el Decreto de desregulación de la 
Marina Mercante también establecía límites al derecho constitu-
cional a huelga “al declarar al transporte como servicio esencial e 
impedir el ejercicio efectivo de esa garantía”. Asimismo, entre los 
proyectos celebrados por su aprobación añadieron la actualización 
del financiamiento de las universidades públicas, la declaración de 
emergencia sanitaria en el sistema de salud pediátrico y el recha-
zo de otros DNU que pretendían desarticular organismos públicos 
como el INTI, el INTA, la Secretaría de Cultura y el Banco Nacional 
de Datos Genéticos.
Por otra parte, a horas del término de la Sesión Especial en Dipu-
tados -que finalizó en la madrugada del 7 de agosto-, la CATT par-
ticipó de la Marcha de San Cayetano, alineada en la columna del 
Frente Multisectorial de Lucha por la Soberanía, el Trabajo Digno y 
los Salarios Justos.

% DENUNCIÓ ATAQUES AL TRANSPORTE Y CIERRE DE LA DNV

UGATT cuestionó el ajuste
El Consejo Directivo de la Unión 
General de Asociaciones de Traba-
jadores del Transporte y la Logís-
tica (UGATT) que conduce el secre-
tario general de La Fraternidad, 
Omar Maturano, secundado des-
de la adjunta por el titular de la 
Unión de Carga y Descarga, Daniel 
Vila, salió a denunciar que “ante 
los sucesivos ataques al transpor-
te, seguido del cierre de Vialidad 
Nacional, más la conducta guber-
namental de dictar conciliación 
obligatoria al conflicto de los 
Controladores de Tránsito Aéreo 
apoyando a las empresas, des-
nuda a un Estado al servicio del 
capital, violando la legislación, la 
ética y la moral”. 

A 
través de un comunica-

do, la UGATT apuntó al 

accionar de un Gobierno 

nacional que a casi un año y nueve 

meses de gestión no deja entrever 

para su pueblo “ni independencia 

ni dignidad”. Apuntando a que, 

“con intervenciones estalinistas y 

un Estado totalitario que ni Presu-

puesto Nacional observa, agudizan 

sus contradicciones reivindicando la 

libertad del mercado mientras desa-

parecen los dólares de deuda exter-

na que el FMI les confiriera”. 

Y agregó que, “sin independencia 

económica y nuestra soberanía en-

tregada al FMI con deudas irraciona-

les, solo les queda parar los reclamos 

con represiones inhumanas contras 

nuestros jubilados. Agudizando la 

economía con salarios de hambre y 

miseria, mientras jueces y funciona-

rios cobran dietas millonarias”. 

Finalmente, la UGATT reafirmó que 

“seguiremos con las ollas populares 

para que la gente coma, y entre-

gando ropa y medicamentos a los 

necesitados, pero profundizare-

mos nuestros reclamos, con lucha 

y acción en unidad. Para despertar 

conciencia y recuperar una sociedad 

que vuelva a la lógica humanista y 

cristiana de preservar la Salud, la 

Educación, la Seguridad y el Trans-

porte Público como instrumentos del 

Estado para una sociedad moderna 

y humanamente organizada. Viva 

el transporte argentino, ¡Viva la Pa-

tria!”, concluyó el Consejo Directivo 

de la UGATT. 
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La Unión Ferroviaria liderada por Sergio Sasia se 
sumó, junto a cientos de trabajadores de las sec-
cionales del AMBA e integrantes del Secretariado 
Nacional, a la convocatoria de la CGT del 7 de agos-
to, día del patrono del trabajo, en el marco de la 
consigna “San Cayetano Nos Une”.
También la UF llevó adelante las Olimpiadas Fe-
rroviarias “Papa Francisco”, que fortalecen la 
unidad y el sentido de pertenencia de la familia 
ferroviaria.

B ajo el lema “La necesidad nos moviliza, la dig-
nidad nos sostiene”, la Unión Ferroviaria dijo 
presente con una columna de compañeros y 

compañeros de las seccionales del área metropolitana 
y dirigentes nacionales en la marcha a San Cayetano 
congregada por la CGT. En esa instancia, plantearon 
que hoy “consolidar la unidad del movimiento obrero 
es fortalecer la defensa del trabajo, la producción y la 
justicia social”. Insistieron en que “de eso también se 
trata” y afirmaron, como dice su slogan, que “es por 

% SE MOVILIZÓ POR EL PATRONO DEL TRABAJO JUNTO A TRABAJADORES Y DIRIGENTES DEL GREMIO

Unión Ferroviaria: San Cayetano nos une
vos, y es con vos”, por eso la necesidad de ir juntos y 
en unidad.

OLIMPIADAS “PAPA FRANCISCO”
El 14 de julio en una jornada histórica, junto a in-
tegrantes del Secretariado Nacional y más de 1500 
compañeros y compañeras de todo el país, la Unión 
Ferroviaria celebró “un gran encuentro deportivo y 
recreativo que reafirmó, una vez más, la fuerza de la 
unidad y el sentido de pertenencia que nos une como 
familia ferroviaria”.
Al respecto sus autoridades encabezadas por Sergio 
Sasia afirmaron que “gestionar de manera integral 
implica promover espacios que trasciendan lo labo-
ral. Por ello, sostenemos que estos encuentros son 
herramientas clave para fortalecer el compañeris-
mo, consolidar la cohesión institucional y fomentar 
la salud y el bienestar de nuestra comunidad ferro-
viaria”.
Las Olimpiadas Ferroviarias son “espacios de unidad, 
integración y recreación colectiva”, destacaron.

CAPACITACIÓN
En cuanto a la capacitación y formación continua 
como pilar de gestión, el 6 de agosto en la Delegación 
Haedo del Instituto de Formación, Capacitación y Es-
tudios Ferroviarios “6 de octubre”, la UF llevó a cabo la 
apertura del Curso de Oficio en Soldadura en General, 
comprendido en el convenio marco refrendado con la 
Secretaría de Trabajo de la Nación. Participaron el di-
rectivo nacional y director del ICF y EF “6 de octubre”, 
Carlos Márquez, los miembros de la CIP de la Línea 
Sarmiento, Damián Veliz y Mauro Coronel, el instructor 
José Saavedra y los participantes del curso.
Además, en la Seccional La Plata se realizó la entrega 
de los certificados por la finalización de los Cursos de 
Oficios en Introducción y Manejo de PLC.
En el acto participaron el directivo nacional Daniel 
Mujica, el secretario general de la Seccional, Roberto 
Curcio, el colaborador del IFCyEF “6 de octubre”, Diego 
Alba, el coordinador de Capacitación de la Seccional, 
Claudio Aguilar, el instructor Juan P. Tevez, alumnos y 
miembros del cuerpo de delegados.
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% CON UN ROL FUNDAMENTAL EN LA FEDERACIÓN PAPELERA

Delegados en 1ª línea

El Consejo Ejecutivo de la Federación de Obreros y Empleados de la 
Industria del Papel, Cartón y Químicos, (FOEIPCyQ), encabezado por 
su secretario general José Ramón Luque, viene llevando adelante 
encuentros en distintos sindicatos federados orientados a fortalecer 
la capacitación de los delegados y delegadas de fábrica, considerán-
dolos sumamente necesarios “para poder rescatar parte de lo que 
venimos haciendo en los distintos establecimientos en el marco de 
las Asambleas”. 

E n este contexto, en los dos últimos eventos llevados a cabo en 
el Sindicato de Bernal el 18 de julio y en el de La Matanza el 1 de 
agosto, el cuerpo directivo de la Federación Papelera le expre-

só a su gente que “no nos tenemos que dejar afectar por el Gobierno, 
no tenemos que dejarnos arrebatar la esperanza, los sueños”. Puso el 
acento además en que “un delegado, un miembro de comisión interna, 
un miembro del sindicato sin sueños, no puede tener esas responsabili-
dades, porque los mártires de Chicago también soñaron con las 8 horas 
de trabajo, y tenemos 8 horas de trabajo”, les recordó Ramón Luque en 
Bernal.
En tanto, al dirigir a los delegados papeleros de La Matanza, donde tam-
bién estuvieron presentes referentes de los sindicatos de Capital Federal 
y Gran Buenos Aires, Ramón Luque les habló de la crítica situación que 
vivimos con este Gobierno. “Todos los días tenemos aumento en los ser-
vicios, aumenta el boleto, aumenta el gas. Y si nosotros vamos sumando 
todos esos aumentos que se van produciendo y vamos sumando lo que 
nosotros vamos consiguiendo en lo salarial, concluimos en que con la 
paritaria seguramente quedamos en el fondo del mar”.
Fue entonces que Luque reflexionó: “Los delegados son los más vapu-
leados, digamos, dentro de la fábrica, porque son los primeros que están 
en la fila de combate. Entonces obviamente tienen que pelear con los 
compañeros que tienen los mismos problemas que ellos, pero los com-
pañeros piensan que porque los están representando no tienen el mismo 
problema que ellos. Y sin embargo se levantan a las cuatro de la mañana 
y van a laburar 8 horas, 12 horas, como el resto, pero al tener una respon-
sabilidad, bueno, alguien tiene que tener la culpa”.
Al evaluar esta conducta para con los delegados, el líder papelero volvió a 
reflexionar que, “como yo no me quiero comprometer, entonces la culpa 
del delegado está en las medidas. Son estas medidas que toman las em-
presas que, diría, están basadas fundamentalmente en la especulación 
¿Y por qué?, porque el Gobierno ya cumplió con el campo al bajarle las 
retenciones alrededor de un 10%. En la soja, en la parte de carnes y 
demás que ya le dio”. Y, además, “se comprometió también con el sector 
empresario a resolver parte del problema que tienen y para eso el dólar 
tiene que estar más o menos como está hoy. Pero, además, a devaluar 
después del acto eleccionario”, alertó.

% LA FRATERNIDAD DONÓ 140M AL HOSPITAL DE BAHIA BLANCA

Gesto solidario fraternal

E n “un extraordinario acto 
de solidaridad”, el Sindica-
to de Conductores de Trenes 

La Fraternidad que conduce Omar 
Maturano realizó la entrega de 140 
millones de pesos a la Fundación del 
Hospital Municipal de Bahía Blanca, 
para asistir a los damnificados por 
la inundación del 7 de marzo pasa-
do, que se consiguió con el aporte 
de un día de sueldo de los afiliados 
fraternales. “Agradecemos el gesto 
solidario de los compañeros que co-
laboraron con el pueblo bahiense en 
este momento tan aciago, amplifica-

do por la inacción deliberada de los 
funcionarios del Estado nacional”, 
expresó el gremial.
En tanto, la Fundación del Hospital 
Municipal de Bahía Blanca manifes-
tó un profundo agradecimiento a La 
Fraternidad. “Este es un gesto que 
nos conmueve y nos une. Un gesto 
nacido desde el compromiso colectivo 
en un claro ejemplo de que la empa-
tía, la organización y la vocación de 
servicio pueden trascender distancias 
y tender puentes entre trabajadores y 
comunidades. Gracias por elegir estar 
presentes”, señalaron. 
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L 
a Asociación Sindical de Moto-

ciclistas Mensajeros y Servicios 

(ASIMM) realizó el 31 de julio en 

su sede central la Asamblea General Or-

dinaria presidida por su secretario ge-

neral Marcelo Pariente, secundado por 

el adjunto Maximiliano Arranz y el teso-

rero Alejandro Martinelli. En ese marco, 

aprobaron por unanimidad la memoria 

y balance del último período. 

Por otra parte, Marcelo Pariente en su 

carácter de secretario general de las 62 

Organizaciones Gremiales Peronistas ex-

presó -a través de un comunicado- su 

más enérgico repudio a las declaracio-

nes del candidato a embajador de los 

EEUU, Peter Lamelas, que constituyen 

“una flagrante intromisión en los asun-

tos internos del nuestro país y una in-

admisible falta de respeto a la soberanía 

nacional”.

En sus afirmaciones, Lamelas aseguró 

que una vez en el ejercicio de su cargo 

-de asumirlo- tiene previsto recorrer las 

provincias argentinas para “vigilar que 

los gobernadores no hagan acuerdos 

con los chinos” y que a su vez hará lo-

bby en el Poder Judicial para asegurarse 

“de que Cristina reciba la justicia que 

bien merece”, se atrevió a decir.

“Como si esto fuera poco, el diplomático 

no dudó en expresar que hará todo lo 

posible para garantizar el triunfo electo-

ral de Javier Milei, lo cual configura una 

inaceptable intervención en la política 

democrática interna de nuestro país”, 

denunció Las 62.

% ASAMBLEA GENERAL Y REPUDIO

ASIMM y 62

% DE CARA A LAS ELECCIONES, LA “CELESTE UNIDAD” RECORRE LAS ADUANAS DEL PAIS

SUPARA por el camino de Sueiro
“Acompañando y valorando el trabajo de cada 
aduanero y aduanera”, tras la partida de Carlos 
Sueiro el Sindicato Único del Personal de Adua-
nas (SUPARA) recorre los puestos aduaneros del 
territorio nacional bajo la convicción y consigna 
histórica “En la Unidad está la respuesta”, porque 
“para defender lo que somos no alcanza con bue-
nas intenciones: se necesita experiencia, conoci-
miento y cercanía”, aseguran desde la histórica 
Lista Celeste Unidad que tiene como candidato a 
secretario general al actual secretario de Organiza-
ción, Daniel Mallotti, en las elecciones a celebrarse 
el 13 y 14 de agosto para el período 2025-2029. 

E 
n ese marco, la Comisión Directiva que hoy en-

cabeza Juan Sancinetti, candidato a secretario 

administrativo en la Celeste Unidad y actual 

secretario adjunto a cargo de la Secretaría General 

desde la licencia y posterior fallecimiento del histórico 

conductor Dr. Carlos Sueiro, visita con sus miembros 

las Aduanas de toda la Nación para hacer visible que 

“hoy más que nunca, hace falta conocimiento, ex-

periencia, compromiso y responsabilidad” para con-

ducir la organización sindical y representar a las y los 

aduaneros, “porque cuando lo que está en juego es 

nuestro futuro, no hay lugar para la improvisación”, 

reiteran a su paso.

Dejando en claro que se trata de “un compromiso co-

lectivo que no se improvisa”, las y los dirigentes del 

SUPARA se volvieron a encontrar en sus visitas “con 

quienes sostienen todos los días la Aduana con tra-

bajo, compromiso y convicción. Todos compañeros 

y compañeras que garantizan el cumplimiento de la 

función aduanera. Escuchamos, dialogamos y reafir-

mamos un compromiso colectivo que no se improvisa: 

Acá hay experiencia y trabajo para defender lo que 

logramos y construir lo que viene”. Y remarcaron que 

“éste es el camino que trazó Carlos Sueiro, y es el que 

vamos a seguir recorriendo juntos. Con presencia, con 

escucha y con una única bandera: la defensa de cada 

trabajador y trabajadora aduanera”, afirmaron.

“Acá hay equipo, hay experiencia y hay convicción, 

para defender lo logrado y apoyar con fuerza lo que 

venimos a cambiar. Ese es el camino que seguimos 

construyendo. Con cercanía, con compromiso, con 

orgullo aduanero. Escuchar, estar presentes y caminar 

cada aduana del país es el camino que elegimos para 

construir un futuro con más cercanía y más represen-

tación. En cada rincón del país, reafirmando el com-

promiso con cada trabajador y trabajadora aduanera, 

fortaleciendo el contacto con cada sector. Creemos en 

un gremio que oiga, acompañe y esté donde tiene que 

estar. Somos los únicos garantes de lo que logramos, 

somos quiénes podemos sostenerlo y construir lo que 

viene”.

EL EJEMPLO DE SUEIRO
Se llega al proceso eleccionario luego de que el SU-

PARA anunciara el 27 de junio el fallecimiento de su 

secretario general Carlos Sueiro a los 79 años de edad, 

quien el 11 de junio había solicitado una licencia ex-

traordinaria. Con su partida se fue un líder histórico 

que durante cuatro décadas condujo el gremio, “dan-

do muestras de humildad y entereza”.

En su despedida y homenaje, lo señalaron como un 

“líder que en los momentos difíciles mostraba una 

enorme templanza. El ganador de mil batallas y de-

fensor acérrimo de los derechos de los trabajadores 

aduaneros”. Por eso, su legado perdurará en cada 

conquista colectiva y en cada trabajador que crea 

en la fuerza de la organización, la solidaridad y la 

unidad.
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% EL LÍDER DE APL, UN COMPAÑERO MÁS ENTRE SUS PARES 

Di Próspero, uno más
“La historia nos respalda, el pre-
sente nos convoca. Detrás de cada 
derecho conseguido hay una lucha. 
Una gestión y un proyecto colectivo 
que nunca se detuvo”, puso de ma-
nifiesto el secretario general de la 
Asociación del Personal Legislativo 
(APL), Norberto Di Próspero, que el 
19 de agosto irá por su quinta ree-
lección en el marco de las elecciones 
de renovación de autoridades. Di 
Próspero, que vuelve a encabezar 
la histórica Lista Verde y Blanca, 
remarca que “lo más importante es 
la participación de todos los compa-
ñeros y compañeras”. Recordó que 
“la Verde y Blanca no es una lista, 
es un proyecto colectivo que empezó 
el 2004”.

“A 
PL nos convoca. Es una 

coyuntura difícil política-

mente y para los sindica-

tos. No somos una isla. Podríamos decir 

que es una elección más, pero no es 

una elección cualquiera, porque lo más 

importante de todo es la participación 

masiva”, volvió a destacar el dirigente 

legislativo. A la vez que puso el acen-

to en que “lo más importante es APL 

como institución, lo importante es que 

tengamos una institución fuerte, una 

institución donde demostremos hacia 

afuera y hacia adentro y a las autorida-

des que estamos todos juntos”, señaló. 

Frente a este nuevo desafío electoral, 

Norberto Di Próspero aseguró que “es-

toy más fuerte que nunca, tengo las 

mismas convicciones, la misma actitud 

y la misma humildad desde que entré 

a trabajar en el año ‘84. Siempre fui 

el mismo, nunca cambié. No me con-

sidero un dirigente inalcanzable, todo 

lo contrario, me considero uno más de 

ustedes. Por eso hoy estoy acá. Yo les 

prometo y les pido que participen, que 

hagan participar a sus compañeros que 

están escépticos, que vayan y que vo-

ten”, instó. 

En ese sentido subrayó: “precisamos 

una gran cantidad de porcentaje de 

votos del padrón de afiliados de APL. De 

esa forma nos vamos a fortalecer y va-

mos a parar muchas injusticias y mucha 

prepotencia que están pasando dentro 

del ámbito del Congreso de la Nación. 

No es ir a votar a Di Próspero o la Lista 

Verde y Blanca, es ir a votar en defensa 

propia, ir a votar para que sigan respe-

tando nuestros derechos, ir a votar para 

que no nos avasallen”. Y expresó que 

“más que un dirigente, me considero 

un compañero, un amigo. Me conside-

ro un militante. Cuando peleo por algo 

y tengo un objetivo, estoy seguro que lo 

voy a conseguir”.

Norberto Di Próspero se comprometió a 

que va a “seguir poniendo todo de mi 

como siempre, porque para mí esto es 

un acto de amor. Voy a poner los hue-

vos que puse siempre, voy a ponerle 

el pecho a las balas, voy a poner mi 

cuerpo y mi salud, les prometo que 

siempre voy a estar en la defensa de sus 

derechos”, concluyó. Gracias, compa-

ñeros”, finalizó diciendo. 
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L a Unión Obreros y Empleados Tintoreros, 
Sombrereros y Lavaderos de la Repúbli-
ca Argentina (UOETSYLRA), que conduce 

Luis Pandolfi, en línea con su premisa “un 
gremio fuerte es un gremio presente”, sigue 
recorriendo los lugares de trabajo “para estar 
cerca de cada compañero y compañera” a fin 
de “comunicar novedades y responder con-
sultas”.
En otro orden, dado que ¡se viene el Día de 
las Infancias y en UOETSYLRA lo celebramos a 
lo grande!”, bajo la consigna “las infancias 
también son protagonistas”, el gremio comu-
nicó que cada sede del país organizará una 
actividad especial para que “las y los hijos de 
nuestros afiliados disfruten de un día inolvi-
dable” con funciones de circo o cine, patios de 
juegos, entradas para Temaiken, “¡y muchas 
sorpresas más!”. 

% UNA UOETSYLRA FUERTE Y PRESENTE

Protagonista

% SE REUNIERON CON AUTORIDADES DE ANSES E INTIMARON AL DIRECTOR EJECUTIVO 

APOPS reclama apertura paritaria
El 7 de agosto, luego de participar de la movili-
zación a Plaza de Mayo por San Cayetano, la Co-
misión Directiva de la Asociación del Personal de 
Trabajadores de la Previsión Social, gremio espe-
cífico de los Trabajadores de ANSES que conduce 
Leonardo Fabre, mantuvo una reunión con las 
autoridades del organismo, donde le plantearon 
sus principales preocupaciones. Particularmente, 
la urgente apertura paritaria por la que “inti-
maron” al director ejecutivo, Fernando Bearri, a 
través de una misiva rubricada por el secretario 
general Leonardo Fabre y el secretario adjunto 
Fabián Montaño. Se esperan reuniones para de-
finir varios de los temas planteados.

E n el encuentro, junto al pedido paritario las 
autoridades de APOPS reclamaron “la elimi-
nación del POA (Plan Operativo Anual) de ga-

nancias, y respetar al acuerdo del año 2016”. Remar-
caron a su vez “la falta de trabajo en varios sectores 
y la preocupación por la digitalización de muchos 
trámites”, además de la “renovación de alquileres 
en varias UDAIs”.
Sobre la cuestión salarial, las autoridades de ANSES 
respondieron que “por el momento no están habili-
tados para abrir la paritaria específica o para replicar 
los aumentos que reciben los trabajadores estatales 
en general”, informó APOPS.
También los funcionarios de ANSES les comentaron 
que “con el fin de destrabar el tema salarial” esta-
ban realizando “una modificación en la estructura, 
produciendo un ajuste que conlleva a generar un 
importante ahorro económico y sin comprometer el 
funcionamiento de la institución”.
Los referentes de APOPS anunciaron que, “con el 
tema de excepción del POA de ganancias”, empeza-
rán una mesa de diálogo para tratar de ponerlo en 
vigencia. Y afirmaron que, “independientemente de 

eso, APOPS judicializará dicha cuestión”. Además, el 
gremio presentará un proyecto para ampliar las ta-
reas del organismo, que hoy se ven reducidas.

LOS RECLAMOS
En la nota al director ejecutivo, le solicitaron la ur-
gente convocatoria de las restantes comisiones: de 
CIOT (Comisión de Igualdad y Oportunidad de Trato), 
CYMAT (Comisión de Condiciones y Medio Ambiente 
de Trabajo) y COPEA (Comisión Permanente de Carre-
ra). 
A su vez APOPS insistió en la nota con que “resulta 
imprescindible discutir paritariamente el impacto 
que tiene el impuesto a las ganancias en el salario de 
los trabajadores de ANSES”. Por lo que le pidieron “el 
cumplimiento del acta paritaria de fecha 30/6/2016 
con respecto al Incentivo por productividad (POA) 
donde las partes acuerdan que dentro del Incentivo 
a la Productividad descripto en el artículo 28 punto 
3 de la CCT 305/98 “E”, se encuentra comprendido el 
reintegro de los mayores gastos de movilidad, viáti-
cos y otras compensaciones análogas que originan el 
cumplimiento del mismo a los fines de dar el trata-
miento impositivo correspondiente a las excepciones 
previstas por el Artículo 165 del Decreto 1344/98”.

LISTA UNIDAD 
Es preciso remarcar que, de cara a las elecciones del 
gremio que se llevarán a cabo el 28 de diciembre, 
“luego de 28 años como secretario general, Leonardo 
Fabre, legendario luchador previsional votado por 
varias generaciones de trabajadores de ANSES, tras 
conformar una Lista de unidad en cuyo marco le 
cedió la Secretaría General a su actual secretario ad-
junto Fabian Montaño, dentro de la nueva conduc-
ción 2025-2029 el actual Secretario General se hará 
cargo de la Secretaría de Cultura y Capacitación”, 
comunicaron desde APOPS. 



30
Crónica Sindical. Agosto 2025

L a Comisión Directiva del Sindicato de Obre-
ros Curtidores de la República Argentina 
(SOCRA), que conduce Gabriel Navarrete, 

realizó el 1 de agosto un plenario con cuerpos de 
delegados, de forma presencial y virtual, con la 
participación de referentes del Interior, donde se 
informó sobre el último acuerdo paritario ma-
yo-octubre 2025 y se respondieron preguntas 
acerca de los detalles del mismo.
“A pesar de la compleja situación que atravie-
sa el país a partir de las políticas del gobierno 
nacional, avanzamos conquistando un nuevo 
acuerdo y una mejora salarial para las y los 
trabajadores de nuestro sector”, destacó el 
cuerpo directivo del SOCRA.
Por otra parte, el Sindicato de Obreros Curti-
dores adherido a la FATICA viene realizando 
asambleas informativas a través de los cuer-
pos de delegados en cada establecimiento del 
sector, para trasladar los detalles del citado y 
último acuerdo, y así poder atender también 
las consultas e inquietudes de los afiliados.
En esa misma línea, el SOC impulsa además 
visitas gremiales para dialogar con los traba-
jadores, atendiendo sus consultas y corrobo-
rando las condiciones de seguridad e higiene 
de los puestos de trabajo.

% SOC: ASAMBLEAS Y VISITAS GREMIALES

Curtidores

% LOS CONDUCTORES NAVALES CELEBRARON EL COMPROMISO, LA TENACIDAD Y UNIDAD

Los 66 años del SICONARA
El Sindicato Conductores y Motoristas Navales 
de la República Argentina que lidera Maria-
no Vilar, “fundado el 3 de agosto de 1959 por 
luchadores que dejaron jirones de vida en la 
defensa de los derechos laborales y el bien-
estar de nuestra familia naval”, celebró “con 
enorme orgullo el 66° aniversario de nuestro 
querido SICONARA”. Un gremio con “sobradas 
muestras de compromiso, tenacidad y uni-
dad”.

E 
n ese marco, sus autoridades manifesta-

ron que “a lo largo de más de seis déca-

das, nuestro sindicato ha dado sobradas 

muestras de compromiso, tenacidad y unidad, 

consolidándose como una institución sólida, con 

presencia activa en todos los puertos del país y con 

una visión clara: proteger a nuestros/as trabaja-

dores/as en cada etapa de sus vidas. Y lo hicimos 

no sólo con palabras, sino con hechos concretos 

que transformaron la realidad de nuestros/as afi-

liados/as”.

En ese orden, remarcaron que “hoy podemos 

sentirnos profundamente orgullosos del camino 

recorrido. Construimos un sistema de salud de 

calidad, con policonsultorios propios y una obra 

social comprometida con el cuidado integral de 

nuestros compañeros y compañeras y sus fami-

lias”. Todo eso “además de recuperar la mutual y 

transformarla en una verdadera herramienta so-

lidaria que responde activamente a las necesida-

des de nuestra comunidad, hemos realizado una 

inversión significativa en infraestructura sindical y 

sanitaria”. 

En ese sentido, el gremio puntualizó que “hoy 

contamos con centros médicos que garantizan una 

atención especializada y de calidad, que cuidan, 

especialmente, a nuestros/as jubilados/as, verda-

deros pilares de esta historia colectiva, a quienes 

abrazamos con respeto y gratitud”.

También destacaron su “firme apuesta por la for-

mación profesional. Este año tuvo un significado 

especial gracias a la inauguración de los cursos STCW 

en nuestro reconocido Centro de Formación Profe-

sional, reafirmando así nuestro compromiso con la 

capacitación continua y la excelencia laboral”.

Por todo esto, desde el SICONARA expresaron que 

“este aniversario nos convoca a renovar y redo-

blar nuestro compromiso con la defensa de los 

derechos de cada conductor y motorista naval, y 

con los intereses de nuestra nación y de la Marina 

Mercante. Frente a los intentos de retroceso, como 

el inconstitucional decreto 340 que amenaza de-

rechos adquiridos y atenta contra la soberanía na-

cional, nuestra respuesta será clara y contunden-

te. Como lo hicimos siempre, estaremos en la calle 

y en cada ámbito donde haya que dar la pelea, 

con la frente en alto y la convicción intacta”.

Finalmente, la Comisión Directiva Central y el 

Consejo Federal del Sindicato de los Conductores 

y Motoristas Navales que conduce Mariano Vilar 

puso el acento en que “estos 66 años son el reflejo 

de miles de historias de lucha, trabajo y esperan-

za. De quienes soñaron un sindicato fuerte y lo 

hicieron realidad. De quienes día a día continúan 

esa historia con compromiso, profesionalismo y 

convicción. Gracias por ser parte de esta historia. 

¡Feliz aniversario, SICONARA!”, concluyeron.
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L a Unión Argentina de Trabajadores 
Rurales y Estibadores (UATRE), que 
representa a los más de 700 mil 

trabajadores rurales de todo el país, se 
adhirió a la movilización convocada para 
el 7 de agosto por la CGT en el Día de San 
Cayetano. Bajo la consigna: “Sin trabajo 
no hay futuro. No pedimos milagros, exi-
gimos justicia social”. La UATRE se sumó a 
la manifestación en unidad con los movi-
mientos sociales y en apoyo a los legítimos 
reclamos del movimiento obrero: trabajo, 
producción y justicia social. 
En ese marco, la UATRE agregó sus propias 
reivindicaciones, en una demanda por 
salarios dignos, el pleno respeto a la au-
tonomía sindical y el rotundo rechazo a la 
intervención de la obra social de los tra-
bajadores rurales, OSPRERA, que constituye 
un pilar fundamental para la atención y el 
bienestar de sus afiliados. 
Por otra parte, la UATRE llevó adelante 
en Cerrillos, provincia de Salta, un en-
cuentro regional con su Mesa Provincial 
de Salta-Jujuy. Se trató de un espacio de 
formación, planificación y fortalecimiento 
gremial para delegados, subdelegados, 
secretarios generales y colaboradores de 
ambas provincias.
“Fue una jornada de trabajo gremial con 
los compañeros de las delegaciones, repi-
tiendo lo que venimos haciendo a lo largo 
y ancho del país acercándonos a los diri-
gentes locales para coordinar tareas que 
reivindiquen a la clase trabajadora rural 
y la defensa de sus derechos”, expresó 
Voytenco.

% MARCHÓ POR SAN CAYETANO

La UATRE

% ASAMBLEA RECLAMA POR CRISIS SALARIAL Y VA CONTRA LA DESREGULACIÓN

Aeronáuticos en plan de lucha

Junto al resto de los sindicatos aeronáuticos, la 
Asociación Argentina de Aeronavegantes que lide-
ra Juan Pablo Brey realizó el 21 de julio una Asam-
blea General en el Aeroparque Jorge Newbery, 
prevista en el Plan de Lucha programado ante la 
grave situación que atraviesa el sector. La jornada 
se llevó a cabo sin interrumpir los vuelos e incluyó 
una movilización y conferencia de prensa, todo 
orientado a visibilizar ante los usuarios del trans-
porte aéreo y los medios de comunicación los re-
clamos que vienen sosteniendo desde hace meses.
 

E 
n este contexto, los gremios aeronáuticos de 

Aeronavegantes, ATEPSA, APA, APLA y UPSA pu-

sieron de manifiesto su preocupación por “el 

proceso de desregulación” impulsado por el Gobier-

no, que compromete de manera crítica la seguridad 

operacional”. Denunciaron que “la extranjerización y 

la apertura irrestricta de los cielos no solo ponen en 

riesgo las fuentes laborales, sino que además afec-

tan la integridad de nuestro sistema aeronáutico”. 

Y resaltaron que a este escenario se suma “la grave 

degradación salarial que padecemos, con una pérdida 

del poder adquisitivo superior al 70%, que golpea la 

economía de los trabajadores aeronáuticos”.

En ese marco, el secretario de Prensa de Aeronavegan-

tes, Alejandro Kogan, planteó que “la desregulación 

que sufre el sector nunca se vio en ninguna parte del 

mundo”. Contó que “no hay una sola reunión donde 

nos hayamos sentado a pensar el futuro y el presente, 

en forma permanente nos vemos obligados a defen-

dernos de este ataque”. Y apuntó a que “la obsesión 

del Gobierno es terminar con Aerolíneas Argentinas 

porque no comprende el rol del Estado”.

Para finalizar, los gremios aseguraron que no darán un 

paso atrás en la “defensa de la seguridad operacio-

nal” porque es la que garantiza la tranquilidad y el 

resguardo de quienes trabajan en el sector como de 

quienes utilizan el transporte aéreo. “No retrocedere-

mos en la defensa de la soberanía aérea ni en la lucha 

por la recomposición salarial que nos corresponde”, 

concluyeron. 
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% DANIEL VILA EN LA INAUGURACIÓN CON KICILLOF Y ALAK

Mercado bonaerense
La Unión de Trabajadores de Carga y Descarga (UTCYDRA) que conduce 
Daniel Vila, en un esfuerzo mancomunado con el Ministerio de De-
sarrollo Agrario de la provincia de Buenos Aires y el Municipio de la 
Ciudad de La Plata, dejó inaugurado el jueves 17 de julio el nuevo Mer-
cado Bonaerense Fijo de La Plata, en un acto que fue encabezado por 
el gobernador Axel Kicillof junto a otras autoridades de la provincia.

L a inauguración del Mercado platense fue presidida por el gobernador 
de la provincia Axel Kicillof, el intendente de la ciudad de La Plata 
Julio César Alak, el ministro de Desarrollo Agrario Javier Rodríguez, la 

diputada nacional Victoria Tolosa Paz, el administrador del Mercado Re-
gional Marcelo Iáfola y el secretario general de UTCYDRA, Daniel Vila. Contó 
además con la participación de una importante presencia de empresarios, 
trabajadores y vecinos de la comunidad.
En este marco fundacional, el gobernador Axel Kicillof señaló que “Las 
pequeñas y medianas empresas saben de los costos y los problemas que 
surgen a lo largo de toda la cadena de comercialización”. E insistió que por 
eso “con este mercado lo que estamos haciendo es acercar a los productores 
y a las familias bonaerenses”. 
En ese aspecto, el gobernador explicó que “esta política permite, no solo 
que se abaraten los alimentos y los productos de primera necesidad, sino 
que también se abren nuevas oportunidades para emprendedores y py-
mes: se trata de un Estado presente para generar empleo y llevar más bien-
estar a los barrios”, aseguró.
Por su parte, el intendente Julio Alak remarcó que “con esta iniciativa se 
fortalece el aparato productivo, al tiempo que se ofrece a la comunidad 
productos frescos, de calidad, a buenos precios y con las promociones”. 
Cabe manifestar que el Mercado Bonaerense Fijo de La Plata cuenta con 
nuevos 11 locales dedicados a la venta de carne aviar, porcina y vacuna, 
verdulería, panificación, congelados, bebidas, limpieza, dietética, produc-
tos regionales bonaerenses, fiambrería y lácteos. El horario de atención al 
público es de martes a domingo de 8 a 16 hs y todas las ofertas tendrán un 
descuento de 40% con un tope semanal de $6000 a través de Cuenta DNI 
del Banco Provincia. 

% MULTISECTORIAL MARCHÓ POR EL HOSPITAL PEDIÁTRICO

Frente por Garrahan

Los integrantes del Frente Multisec-
torial de Lucha por la Soberanía, el 
Trabajo Digno y los Salarios Justos mar-
charon junto a los profesionales médi-
cos, no médicos y residentes del Hospi-
tal de Pediatría “Dr. Juan P. Garrahan”, 
en reclamo por mejoras salariales. Una 
de las columnas más grandes que con-
centraron cerca de las 16 en la inter-
sección de las calles Hipólito Yrigoyen y 
Luis Sáenz Peña -para manifestar lue-
go entre el Congreso de la Nación y la 
Plaza de Mayo- estuvo compuesta por 
trabajadores del transporte. 

E n este contexto, desde el Frente 
Multisectorial aseguraron que 
“no podemos permitir que el 

Gobierno continúe con esta política 
de ajuste que pulveriza el poder ad-
quisitivo de los trabajadores de todos 
los sectores del país”. De esta manera, 
sostuvieron que el “ajuste criminal”, 
que impulsan desde el Gobierno, tiene 
como único objetivo “el vaciamien-
to del Estado y la entrega de nuestra 
soberanía”, lo que se ve en acciones 
recientes como la desregulación de la 
Marina Mercante, el cierre de Vialidad 
Nacional y, en este caso, el congela-
miento de los salarios de los compañe-
ros trabajadores del Garrahan”.

“El recorte salarial a trabajadores médi-
cos, no médicos y residentes del Garrahan 
forma parte de un contexto de precariza-
ción de la salud de todos los argentinos 
por parte del presidente Javier Milei y su 
ministro Mario Iván Lugones”, profun-
dizaron desde el Frente. Y agregaron al 
respecto que “es inadmisible el vacia-
miento que están realizando en los hos-
pitales de alta complejidad que cuidan a 
los más necesitados de todo el país, como 
el Garrahan, el Hospital de Clínicas y otros 
establecimientos públicos”.
En la primera plana de la columna del 
Frente estuvieron referentes tales como 
Juan Carlos Schmid (CATT), Javier López 
(SEAMARA), Raúl Durdos (SOMU), Roberto 
Coria (Guincheros), Daniel Ricci (Fedun), 
Edgardo Llano (APA), Omar Pérez (Camio-
neros), Mariano Moreno (Centro de Patro-
nes), Graciela Aleñá (STVyARA), Marcelo 
Pariente (62 Organizaciones Peronistas), 
Daniela Pantalone (Aeronavegantes), Pa-
blo Biró (APLA), Juan Speroni (SAONSINRA).
La adhesión y participación en esta mo-
vilización fue acordada en el marco de 
un Plenario del Frente realizado el 15 de 
julio en la sede de la Confederación Ar-
gentina de Trabajadores del Transporte 
(CATT), donde confirmaron el apoyo a 
los trabajadores del Hospital de Pedia-
tría “Dr. Juan P. Garrahan”. 
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% LA SECRETARÍA DE DEPORTES DE CGT, LIDERADA POR BREY, ORGANIZÓ UN CAMPEONATO DE FÚTBOL Y PÁDEL

Deporte, camaradería y unidad sindical
La Secretaría de Deportes de la CG-
TRA, a cargo de Juan Pablo Brey, en 
conjunto con la de Juventud Sindical 
de la Central Obrera y la Dirección 
de Deporte Social de la Provincia de 
Buenos Aires, conducidas por Se-
bastián Maturano y Marcos Cianni 
respectivamente, realizaron un cam-
peonato masculino y femenino de 
fútbol, y de pádel, que reunió a tra-
bajadoras y trabajadores de diversos 
gremios del país. “Fue una jornada 
marcada por el deporte, la camara-
dería y la unidad del movimiento 
obrero”, manifestaron.

L a actividad se desarrolló en 
el predio del Sindicato de los 
Empleados Textiles de la Ar-

gentina (SETIA), ubicado en Ezeiza, 
con la participación de 18 equipos de 
fútbol masculino representando a 18 
organizaciones gremiales, 8 equipos 
de fútbol femenino y 48 parejas de 
pádel, que disputaron encuentros en 
un clima de integración y fraternidad.
La iniciativa tuvo como objetivo 
“fomentar el deporte como he-

rramienta de inclusión, salud y 
fortalecimiento de los lazos soli-
darios entre las y los trabajadores, 
reafirmando el compromiso de la 
CGT con el bienestar integral de sus 
afiliados”, sostuvieron desde la Se-
cretaría.

La jornada concluyó con el recono-
cimiento a los equipos participan-
tes y el compromiso de “continuar 
impulsando eventos que promue-
van el compañerismo y la unidad 
del movimiento obrero organiza-
do”.

Acompañaron también Cristian Je-
rónimo, secretario de Salud Laboral 
CGT, los secretarios generales José 
Minaberregarsy (SETIA), Javier LOPEZ 
(SEAMARA), Jorge Mancini (AGOEC), 
y Pedro Villarreal, presidente de la 
Unión de Clubes de Barrio Nacional.






