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Luego del bozal mediático que consiguió el 
gobierno nacional mediante un fallo judicial, 
a raíz de la difusión de audios del caso por po-
sibles coimas en la Agencia Nacional de Disca-
pacidad, el Consejo Directivo Nacional de la CGT 
expresó su más profunda preocupación ante lo 
que significa este grave ataque a la libertad 
de prensa y al derecho a la información. En 
ese orden, el 5 de septiembre las autoridades 
de central obrera emitieron un comunicado en 
el que hablan de “censura previa” y avances 
sobre la democracia.

“E 
n los últimos días, el juzgado federal 

en lo Civil y Comercial N° 5 de la Ciu-

dad de Buenos Aires hizo lugar par-

cialmente a una denuncia del Poder Ejecutivo y 

ordenó el cese de la difusión de audios atribuidos 

a la secretaria general de la Presidencia”, Karina 

Milei, explicaron y señalaron que “esta resolución 

constituye un acto de censura previa, en abierta 

contradicción con el artículo 14 de la Constitución 

Nacional y el artículo 13 de la Convención Ameri-

cana sobre Derechos Humanos, que garantizan el 

derecho a buscar, recibir y difundir informaciones 

e ideas de toda índole, y prohíben expresamente 

toda forma de censura”.

Para las autoridades de la CGT Nacional, este 

avance del Gobierno se inscribe “en un contexto 

de creciente hostigamiento a la prensa y de agre-

siones contra periodistas”.

Por eso desde la central de Azopardo manifestaron 

su solidaridad con las y los trabajadores de prensa, 

% LA CGT SE PRONUNCIÓ SOBRE EL ATAQUE A LA LIBERTAD DE PRENSA, TRAS EL BOZAL MEDIÁTICO QUE PLANTÓ EL GOBIERNO

Censura previa y ataque a la democracia

repudiaron toda acción intimidatoria promovida 

desde el poder político y rechazaron categórica-

mente la medida judicial adoptada, por constituir 

un antecedente gravísimo contra la democracia.

PERIODISTAS EN EL CONGRESO
A pesar de que el oficialismo tiene “cerrada” la 

Comisión de Libertad de Expresión desde hace un 

año, diputados de la oposición autoconvocaron el 

2 de septiembre para denunciar las medidas del 

Gobierno que buscan silenciar a la prensa. Estu-

vieron presentes Jorge Rial y Mauro Federico, los 

dos periodistas que revelaron los audios de Diego 

Spagnuolo, el ex director de ANDIS “renunciado” 

a pedido del gobierno. 

Rial denunció una persecución por parte del apa-

rato estatal y dijo que difundirán documentación 

que demuestra cómo se incentivaba a empleados 

de la Agencia de Discapacidad a bajar subsidios 

para discapacitados por dinero.

“Creemos que esta es una segunda etapa del plan 

del gobierno en la que decidieron meterle las manos 

en el bolsillo al sector de discapacidad y creían que 

iban bien porque nadie decía nada, hasta que apa-

recimos nosotros que vinimos a destapar esto. En-

tonces dijeron vamos a meternos un poco más y cre-

yeron que me podían meter en cana”, disparó Rial.

“Se metieron con la libertad de expresión y si nos 

llevan puestos a nosotros se van a llevar puesto 

todas las libertades”, afirmó.
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La Unión Obrera de la Construc-
ción de la República Argentina 
(UOCRA), que conduce Gerardo 
Martínez, a través de la Fundación 
UOCRA y UOCRA Cultura, llevó ade-
lante a mediados de agosto una 
proyección especial de la pelícu-
la “Padre Mugica, a la hora de la 
luz”, un documental que retrata 
la vida, el compromiso y la lucha 
del Padre Carlos Mugica, luchador 
incansable por los derechos de los 
más necesitados.

L 
a función contó con la pre-

sencia de sus directores Wal-

ter Peña y Nicolás Cuiñas, del 

actor Víctor Laplace, protagonista del 

% CON UN DOCUMENTAL QUE PLASMA LA VIDA DE ESTE GRAN LUCHADOR POR LOS MÁS NECESITADOS

La UOCRA homenajea al Padre Mugica
film y del sacerdote Ignacio “Nacho” 

Bagattini, párroco del Barrio Mugica 

(ex Villa 31), quienes presentaron la 

película ante un auditorio lleno.

El evento se realizó en el Espacio 

Cultural UOCRA y reunió a autorida-

des y equipos de la Red Social UO-

CRA, UOCRA Mujeres y Juventud UO-

CRA, quienes recibieron con emoción 

el homenaje realizado a una figura 

indispensable en la lucha por los 

más humildes. 

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD
Por otra parte, el Departamento de 

Salud y Seguridad en el Trabajo de 

UOCRA, junto a la Seccional UOCRA 

Capital, a fines de agosto realizó una 

jornada de capacitación en la obra 

de Av. Del Libertador 3858, CABA.

Allí los trabajadores recibieron in-

formación clave sobre la Resolución 

61/23 de la SRT y las medidas de se-

guridad en trabajos en altura. 

También, en el marco del Progra-

ma Nacional de Formación en Salud 

y Seguridad en el Trabajo, el 2 de 

septiembre el gremio llevó adelante 

en Puertos Escobar una jornada de 

capacitación en Reanimación Car-

diopulmonar (RCP), organizada por el 

Departamento de Salud y Seguridad 

en el Trabajo (SST) de UOCRA junto al 

equipo médico de Construir Salud.

Los trabajadores y trabajadoras re-

cibieron herramientas teóricas y 

prácticas para actuar con rapidez y 

eficacia ante emergencias, fortale-

ciendo la prevención y el cuidado en 

el ámbito laboral.

En ambos casos, el gremio le agra-

deció su participación y desempeño 

a los profesionales de la Obra Social, 

a los delegados de obra y a las em-

presas por su apoyo en la organiza-

ción de la actividad.

Además, anunciaron que seguirán 

impulsando estas acciones durante 

septiembre y octubre, reafirmando 

su compromiso con la vida y la salud 

de todos los trabajadores de la cons-

trucción.  Y les dieron gracias a todos 

por su participación y compromiso 

con la seguridad. 
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% JUNTO A LOS GREMIOS HERMANOS DE LA CONSITEL, CERRÓ PARITARIAS Y LEVANTÓ MEDIDAS DE FUERZA

FOEESITRA firmó acuerdo salarial en ARSAT 
La Federación de Trabajadores y Trabajadoras 
de las Telecomunicaciones y las Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones – TICS- 
(FOEESITRA), que conduce Daniel Rodríguez, 
anunció el acuerdo paritario alcanzado en AR-
SAT en el marco de la CONSITEL junto al resto de 
los gremios del sector que la conforman. Ra-
zón por la cual las medidas previstas y anun-
ciadas oportunamente, quedaron suspendidas 
a partir de las 0 horas del 2 de septiembre.
A través de un comunicado, la Confederación 
de Sindicatos de las Telecomunicaciones (CON-
SITEL), integrada por FOEESITRA, FATTEL, CEPE-
TEL, FOMNTRA y UTPJET, hicieron saber a sus re-
presentados de ARSAT que “en base a la lucha y 
participación de todas y todos los compañeros 
y compañeras” lograron arribar a un acuerdo 
parcial que otorga un incremento salarial del 
10,99 % que rige a partir del 1 de agosto, apli-
cable sobre las escalas conformadas de cada 
categoría vigente al 31 de julio de 2025.

E 
n ese orden, señalaron que “este acuer-

do nos permite reafirmar una vez más el 

rol negociador de la Confederación ante 

el gobierno nacional y despejar cualquier duda 

en cuanto a la representación de la CONSITEL so-

bre los compañeros de ARSAT, logrando, a su vez, 

abrir la paritaria que se encontraba congelada. 

Felicitamos a los compañeros y compañeras por su 

contundente participación, a lo largo y ancho del 

país, desde las distintas federaciones y sindicatos 

adheridos a la CONSITEL”.

Con respecto al aumento logrado, la CONSITEL 

detalló que “adicionalmente se otorgará un in-

cremento salarial del 1,2% a partir del 1 de sep-

tiembre, aplicable sobre las escalas conformadas 

de cada categoría vigente al 1 de agosto, un incre-

mento salarial del 1,1% a partir del 1 de octubre, 

aplicable sobre las escalas conformadas de cada 

categoría vigente al 30 de septiembre, y por úl-

timo otorgarán un incremento salarial del 1,1% 

a partir del 1 de noviembre, aplicable sobre las 

escalas conformadas de cada categoría vigente al 

31 de octubre de 2025”. Anunciaron asimismo que 

estos incrementos serán computados en el pago 

del “Día del Trabajador Telefónico”, y advirtieron 

a su vez que “los compañeros y compañeras de 

ARSAT no recibirán ningún tipo de descuento sala-

rial por las medidas de fuerza llevadas adelante”. 

Se refieren al paro por 72 horas que dio comienzo 

desde las 0 horas del lunes 1 de septiembre, que 

luego se suspendió al alcanzar el acuerdo.

Asimismo, dejaron constancia que estos aumentos 

deberán ser considerados a cuenta de lo que en 

definitiva corresponda “en orden a los reclamos 

que venimos formulando y continuaremos impul-

sando en los ámbitos sindical, judicial y adminis-

trativo”, detallaron.

FOEESITRA DESDE EL PRIMER MOMENTO
En este marco, y bajo la consigna “No al conge-

lamiento salarial, no al vaciamiento de ARSAT” el 

Secretariado Nacional de la FOEESITRA, conducido 

por Daniel Rodríguez, también secretario adjunto 

de la CONSITEL, reafirmó que “continuamos en la 

lucha permanente por ARSAT con el compromiso 

de siempre y con todas las herramientas que ten-

gamos a nuestro alcance para poder alcanzar el 

objetivo planteado”.

La Federación expresó además que, “como ya hemos 

anunciado en diferentes oportunidades, la situa-

ción que viven nuestros compañeros de la empresa 

ARSAT es insostenible. Desde la asunción del actual 

gobierno nacional la empresa echó por tierra el acta 

acuerdo por recomposición salarial de las y los traba-

jadores que había firmado con los gremios de las Te-

lecomunicaciones, provocando de esta manera una 

merma del 50% de sus salarios”, afirmaron.

El Secretariado recordó también que “la FOEESITRA 

ha alzado la voz desde el primer momento, par-

ticipando activamente de todos los reclamos lle-

vados adelante por la CONSITEL, que incluyen una 

denuncia expresamente presentada en la OIT”. Y 

por todo lo expresado, subrayó que “continuamos 

manifestando nuestra preocupación ante la im-

posibilidad de poder arribar aún a la única solu-

ción posible, que significaría ni más ni menos que 

el reconocimiento salarial que le corresponde a 

nuestros compañeros de ARSAT como trabajadores 

de las Telecomunicaciones”, concluyó.

La CONSITEL es un espacio conjunto que nació para 

unificar la representación de todos los gremios de 

las Telecomunicaciones de la Argentina, espacio 

que institucionalizó la lucha que la FOEESITRA 

comparte con los gremios hermanos del sector: 

FATTEL (Federación Argentina de Trabajadores de 

las Telecomunicaciones), CEPETEL (Sindicato de los 

Profesionales de las Telecomunicaciones), FOMM-

TRA (Federación de Organizaciones de los Man-

dos Medios de las Telecomunicaciones) y UTPJET 

(Unión Personal Jerárquico de Empresas de las 

Telecomunicaciones). 
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El secretario general del Sindicato 
de Guincheros y Maquinistas de 
Grúas Móviles (SGYMGM), Rober-
to Coria, integrante del Frente de 
Lucha por la Soberanía, el Trabajo 
Digno y los Salarios Justos, partici-
pó el 26 de agosto del primer En-
cuentro Multisectorial sobre Marina 
Mercante, Industria Naval y Vías 
Navegables, una jornada organiza-
da en conjunto con el Ministerio de 
Trabajo de la provincia de Buenos 
Aires y diversos sindicatos del sec-
tor marítimo-fluvial. El evento que 
tuvo lugar en el Puerto de La Plata, 
en el municipio de Ensenada, con-
tó con la presencia del gobernador 
bonaerense, Axel Kicillof, quien de-
fendió el rol de la Marina Mercante 
para el desarrollo nacional. Y del 
secretario general de la Federación 
Marítima Portuaria y Naval FEMPIN-
RA, Juan Carlos Schmid, a su vez ti-
tular de la Confederación Argentina 
de Trabajadores del Transporte CATT.
 

E n la oportunidad, Roberto 
Coria contó que le plantearon 
toda la problemática de la 

actividad, mientras que el gober-
nador asintió que los puertos son 
temas de la Agenda de trabajo de 
la provincia de Buenos Aires, y tam-
bién deben ser de la Nación.
Coria remarcó la importancia de te-
ner un ámbito de debate y de plan-
teo, un ámbito concreto de todos los 
sectores, como este. 

% COINDIERON EN QUE EL ROL DE LA MARINA MERCANTE ES VITAL PARA EL DESARROLLO NACIONAL

Coria y Kicillof: Puertos en la agenda PBA
Afirmó que la mano de obra argenti-
na en todos los puertos es una mano 
de obra calificada. En ese aspecto, 
aseguró que por eso “todos los sec-
tores acompañamos a los trabajado-
res no solo en la reivindicación, sino 
en la formación y capacitación”.
En este marco, el gobernador sostu-
vo:  Venimos a discutir lo central y lo 
importante, venimos a discutir que 
Argentina vuelva a tener una flota 
mercante. Y agregó: “Hace mucho 
tiempo que la Argentina en diferen-
tes gobiernos, en diferentes circuns-
tancias, viene poniendo en riesgo y 
entregando soberanía”, esgrimió y 
agregó sobre el compromiso de los 
principales actores de la resistencia: 
“Quiero decir que los trabajadores 
del sector, de la industria naval, 

los trabajadores de los buques, los 
trabajadores de los puertos, han 
sido siempre los guardianes de esa 
memoria y los defensores también”.

EDUCACIÓN GCBA
El Sindicato Guincheros firmó el 3 de 
septiembre la adhesión al centro de si-
mulación con la Agencia de Habilidades 
para el Futuro, del Ministerio de Educa-
ción de la Ciudad de Buenos Aires. 
La firma se llevó a cabo en la sede 
central del Sindicato y participaron 
el secretario general Roberto Coria 
y el titular del área por parte de la 
Ciudad, Gustavo Álvarez. 
El objetivo de esta firma es continuar 
potenciando la capacitación de los 
guincheros y disminuir los acciden-
tes laborales.

“Esta es una tarea que venimos rea-
lizando con el gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires en la impronta 
específica de operación de grúas y 
autoelevadoras. El gobierno porteño 
entendió la necesidad de nuestro 
sector y profundizó en cuáles son las 
habilidades que se necesitan para 
operarlas en esta Ciudad tan grande, 
donde se ven obras civiles, depósi-
tos, cargas generales, hasta poder 
brindar el conocimiento de nuestros 
trabajadores a lo largo de todo el 
país”, explicó Coria y, en ese senti-
do, planteó que además del acuerdo 
por los simuladores está la opción de 
la de formador de formadores… La 
tecnología avanza y nuestros repre-
sentados no pueden quedarse sin 
ese conocimiento”, detalló Coria.
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El secretario general de la Federa-
ción Gremial del Personal de la In-
dustria de la Carne y sus derivados, 
José “Beto” Fantini, participó de las 
Jornadas de Trabajo organizadas por 
la Comisión de Agricultura del Par-
tido Justicialista, y se realizaron en 
el Centro Cultural Castro Barros de la 
provincia de La Rioja, con el objeti-
vo de “construir colectivamente una 
agenda estratégica, federal y justi-
cialista para el sector agropecuario y 
agroindustrial argentino”.

L as jornadas llevadas a cabo el 
28 y 29 de agosto apuntaron a 
construir una agenda estratégi-

ca, federal y justicialista. Una agenda 
permita: “Reconstruir el vínculo entre 
el peronismo y el campo, compren-
diendo la diversidad de actores sociales 
y productivos que lo integran”. Y a par-
tir de ahí, poder “analizar los desafíos 
actuales y futuros del sector agrope-
cuario y agroindustrial en términos de 
competitividad, sostenibilidad y desa-
rrollo territorial”. Además de “elaborar 
propuestas programáticas con base en 
diagnósticos técnicos, debates políticos 
y experiencias territoriales, que sirvan 
de insumo para la construcción de una 
plataforma política y un programa na-
cional agrario justicialista”.
La apertura del encuentro estuvo a 
cargo del ministro de Producción y 
Ambiente de la Provincia de La Rioja, 
Ernesto Harry Pérez. Seguidamente 
dieron paso al Panel de Apertura que 
abordó los “Escenarios globales: qué 
nos demanda el mundo”, el que se 

% FEDERACIÓN DE LA CARNE POR UNA AGENDA ESTRATÉGICA FEDERAL Y JUSTICIALISTA EN LA AGROINDUSTRIA NACIONAL

Fantini en acto de agricultura en PJ riojano

orientó a “reflexionar sobre las tenden-
cias y transformaciones internacionales 
que condicionarán y a la vez abrirán 
oportunidades para la Argentina”.
Continuó con el Panel 1 que hizo foco en 
los “Actores sociales del sistema agro-
pecuario y agroindustrial argentino”, 
con exposiciones y análisis que tuvie-
ron como fin “identificar, caracterizar y 
comprender a los actores sociales que 
intervienen en las cadenas productivas 
agropecuarias en Argentina”.
Por su parte, el Panel 2 se refirió a una 
temática clave como lo es la “Econo-
mía y producción”, con el propósito de 
“analizar la rentabilidad y competitivi-

dad de los productores agropecuarios 
en el marco de los cambios tecnológi-
cos, ambientales y comerciales a nivel 
global, considerando también los im-
pactos de las políticas implementadas 
por el actual gobierno nacional”.
Al cabo de cada Panel se dio lugar a 
la activación de Mesas de Trabajo que 
trataron y reflexionaron acerca de las 
temáticas y problemáticas expuestas, 
para establecer seguidamente una 
“Puesta en Común” del Plenario. 
Finalmente, hicieron un cierre conjunto 
de lo realizado en dichas Mesas con una 
Puesta en Común Colectiva de las con-
clusiones alcanzadas.

El cierre de las jornadas fue llevado 
adelante por el actual secretario de 
Asuntos Agrarios del Partido Justicialista, 
y ex ministro de Agricultura, Ganadería 
y Pesca de la Nación, Dr. Julián Domín-
guez, quien tuvo a cargo el Panel 3 so-
bre los “Desafíos del sector agroindus-
trial argentino”. Tema que puso la mira 
en “impulsar un proceso colectivo de 
construcción de una agenda estratégica, 
federal, participativa peronista para el 
desarrollo del sector agroindustrial ar-
gentino, que se despliegue durante los 
próximos meses y oriente las decisiones 
de la Secretaría de Asuntos Agrarios del 
Partido Justicialista Nacional”.
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% LOS CAPATACES PORTUARIOS AVANZAN EN EL FORTALECIMIENTO DE SU LEGÍTIMA REPRESENTACIÓN

Osvaldo Giancaspro fortalece su gestión 
Camino a la consolidación de cuatro años 
de intensa gestión, con la preponderancia 
de una lucha cotidiana en los puertos de 
todo el país en defensa de los derechos de 
sus representados y la suma de nuevas con-
quistas, el Sindicato de Capataces Estibadores 
Portuarios y Personal Jerárquico de la Repú-
blica Argentina (SCEPPJ), liderado por Osvaldo 
Giancaspro, logró un nuevo avance en el for-
talecimiento de su legítima representación. 
Después de un paro de 12 horas y tras arduas 
negociaciones con la Terminal 4, finalmente 
el 1 de septiembre la empresa APM reconoció 
oficialmente la afiliación al gremio del per-
sonal jerárquico. 

“E 
ste es un logro significativo que re-

fuerza nuestro compromiso con la 

defensa de los derechos y el bien-

estar de todos nuestros afiliados. Agradecemos 

profundamente el apoyo de todos los compañeros 

durante este proceso. Estamos convencidos de que 

juntos podemos seguir avanzando y obteniendo 

más beneficios para todos”, señalaron desde el 

SCEPPJ.

En este contexto, la Comisión Directiva que enca-

beza desde la Secretaría General Osvaldo Giancas-

pro, días antes de llegar a un entendimiento con 

APM, el 28 de agosto reivindicaba su gestión de 

puertas abiertas al recibir y darle la bienvenida en 

la sede gremial del barrio de La Boca a los nuevos 

afiliados jerárquicos de dicha Terminal 4. “Esta-

mos muy emocionados de tenerlos con nosotros 

y confiamos en que juntos lograremos grandes 

cosas. La unión hace la fuerza, y estamos con-

vencidos de que, trabajando unidos, podremos 

superar cualquier reto y alcanzar todos nuestros 

objetivos”, remarcaron. 

En la misma sintonía, el 27 de agosto miembros 

de CD del Sindicato de Capataces recibían en una 

reunión y almuerzo de camaradería a la Delega-

ción Puerto Madryn encabezada por el delega-

do regional Sixto Ramos, honrando una y otra 

vez la consigna que reza: “Las puertas siempre 

abiertas para todos los capataces de la República 

Argentina”.

Por otra parte, el Sindicato de Capataces Portuarios 

mantiene la impronta de estar en permanente 

contacto con los jerárquicos de los puertos. En ese 

marco, visitaron recientemente -entre otras- la 

Terminal Río de la Plata. “Estas visitas, además de 

estar en contacto con los compañeros, represen-

tan una excelente oportunidad para conocer de 

cerca las operaciones y el funcionamiento de estas 

cruciales terminales, las cuales desempeñan un 

papel fundamental en la economía y el comercio 

de nuestro país”, señalaron.
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% RECLAMAN AUMENTO URGENTE, FONDOS A VIALIDAD Y CELEBRAN DEROGACIÓN DEL DNU QUE CERRABA LA DNV

Viales exigen respuestas a demandas
El 8 de septiembre, el Sindicato Trabajado-
res Viales y Afines de la República Argentina 
(STVyARA), que lidera Graciela Aleñá, reclamó 
con urgencia un aumento salarial en Vialidad 
Nacional, que sea acorde a la inflación, y el 
reconocimiento al trabajo esencial que desa-
rrollan.
Exigieron también la liberación de los fondos 
del Sistema Vial Integrado (SISVAL), un recurso 
específico que proviene del impuesto al gasoil 
y que está retenido por el Gobierno de Milei, 
generando desfinanciamiento y desabasteci-
miento en Vialidad.
Por la positiva, celebraron la publicación en el 
Boletín Oficial del Decreto N° 627/25 que di-
suelve los decretos que habían sido rechaza-
dos por el Congreso de la Nación, entre ellos 
el que disponía entre otras cuestiones el cierre 
de la DNV.

“L 
as y los trabajadores de Vialidad Na-

cional expresamos nuestra profunda 

preocupación ante la falta de res-

puestas concretas a nuestras demandas salaria-

les. El aumento del costo de vida, la inflación y 

el deterioro de nuestros ingresos hacen imposible 

sostener dignamente a nuestras familias. Nuestro 

esfuerzo cotidiano merece ser reconocido con sa-

larios justos y actualizados”, exclamaron los viales 

en el reclamo por un aumento urgente.

En ese marco, exigieron “una recomposición sa-

larial inmediata acorde a la inflación. Paritarias 

libres y sin techo, con actualización automática. 

Y el reconocimiento del trabajo esencial que reali-

zamos a lo largo y ancho del territorio”.

Concluyeron el reclamo diciendo “¡basta de sa-

larios de miseria, porque el aumento salarial no 

puede esperar!”.

LIBEREN FONDOS
En tren de reclamos, el STVyARA pidió que liberen 

los fondos del SISVIAL porque su retención desfi-

nancia y desabastece Vialidad.

En ese contexto, la secretaria general del STVyARA, 

Graciela Aleñá, le advirtió al director general de 

Vialidad Nacional, ingeniero Marcelo Jorge Cam-

poy, que “en relación al “total desabastecimiento 

que sufre la DNV que ya es de carácter trágico, y 

en base al Estado de la Red Troncal Nacional, y a 

pesar de la predisposición de todos los trabajado-

res viales, se hace imposible realizar los trabajos 

de mantenimiento sin los materiales básicos y 

necesarios”.

A través de una misiva del 28 de agosto, Aleñá 

llamó al orden al máximo funcionario de la DNV 

avisándole que, “atento a que su gestión, escu-

dándose en principios de austeridad (solo para los 

trabajadores) indicados por el Gobierno Nacional, 

está llevando a la parálisis total del organismo 

limitando el combustible para las maquinarias y 

movilidades, dejando de adquirir materiales bá-

sicos para el bacheo, aceite, repuestos, roturas de 

parabrisas sin reparar, cubiertas, VTV y la falta de 

entrega de ropa para los trabajadores, esto es solo 

algunos de los faltantes, como así el atraso en el 

pago de viáticos”, especificó.

PARA CELEBRAR
Pero hay una buena que celebrar, entre tantas 

difíciles que enfrentan los trabajadores viales: la 

publicación en el BO del Decreto N° 627/25 que 

disuelve los decretos que habían sido rechazados 

por el Congreso de la Nación, fundamentalmente, 

el 461/25 que disponía entre otras cuestiones el 

cierre de Vialidad Nacional.

El Decreto publicado el 2 de septiembre por el PE 

sostiene en su artículo 1°: “Restitúyese la plena 

vigencia de las disposiciones normativas que 

fueron derogadas, sustituidas o modificadas por 

los Decretos Nros. 345/25, 351/25, 461/25 y 462/25 

y que se encontraban vigentes al momento del 

dictado de cada uno de los mencionados decre-

tos”.

Desde el STVYARA aplaudieron la medida y sos-

tuvieron que “gracias al compromiso y la movi-

lización de todos logramos defender y salvar a 

nuestro organismo, protegiendo nuestras fuen-

tes de trabajo y los derechos de cada trabajador 

vial”.

En la misma línea, Aleñá expresó que la publi-

cación de este Decreto es un “triunfo de todos los 

trabajadores” y “el resultado de una intensa lu-

cha que comenzó desde el año pasado”. Agregó 

entonces que esta nueva conquista significa “un 

paso fundamental para garantizar la continuidad 

de un organismo clave en la planificación, cons-

trucción y mantenimiento de la infraestructura 

vial del país”.

Así las cosas, la conductora del STVyARA destacó 

en esa jornada que “finalmente terminó de caer 

este maldito Decreto” que “tanto daño les hacía 

a los argentinos”.

“Otra vez hicimos historia… ¡Aguante Vialidad 

Nacional, aguanten los trabajadores y aguante el 

STVYARA!



% AATRAC EN EL ORGÁNICO DEL ESPECTÁCULO PÚBLICO

Congreso de la CATE
La Asociación Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AA-
TRAC) participó del Congreso General Ordinario de Delegados de la 
Confederación Argentina de Trabajadores del Espectáculo Público y 
Afines (CATE), representada por los miembros de la Comisión Direc-
tiva Central, David Furland y Hugo Fernández. En este marco demo-
crático y participativo, se realizó la renovación de autoridades para 
el período 2025–2029, resultando electa la lista “Azul y Blanca” que 
consagró como secretario general a Miguel Ángel Paniagua (SUTEP 
Espectáculo Público), y como secretario a Jorge Ramos (UTEDYC Tra-
bajadores Deportivos y Civiles). El cierre contó con la presencia del 
secretario de Prensa de la CGTRA Jorge Sola, quien dejó un mensaje 
de “unidad y lucha”.

E l cónclave se llevó a cabo el 9 de septiembre en las instalaciones 
del Sindicato Argentino de Músicos (SADEM) donde su secretario 
general Marcelo Levicoy renovó su cargo como secretario adminis-

trativo de la CATE, con el protagonismo de los referentes de las distintas 
organizaciones sindicales, las ya citadas y el resto de las adheridas a la 
confederación: SATSAID (Televisión), APHARA (Hipódromos, Agencias Hí-
picas, Apuestas y Afines), SUGARA (Guardavidas), SALCO (Locutores), SAA 
(Actores), UTSA (Autores y Afines), UMT (Maquinistas de Teatro y TV), SUP 
(Publicidad), SUC (Cantantes), SADRA (Árbitros Deportivos), SEOFRA (Foto-
gráficos y Fotocopistas), PGAA (Productores), y SICA (Cinematográfica).
En otro orden, la AATRAC celebró el 27 de agosto el Día de la Radiodifusión 
Argentina, en conmemoración de la primera transmisión radial realizada 
en el país en 1920, cuando “Los Locos de la Azotea” hicieron historia des-
de la terraza del Teatro Coliseo de Buenos Aires. 
En este contexto, la Comisión Directiva Central de la AATRAC reconoció “el 
valor histórico, social y humano de este medio, que supo adaptarse a los 
cambios sin perder su cercanía con la gente”. Y saludó “a todos los traba-
jadores y trabajadoras de la radiodifusión, pilares de una comunicación 
comprometida, plural y al servicio de la comunidad. ¡Feliz día a quienes 
hacen que la radio siga viva en cada rincón del país!”, concluyó. 
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% LA ORGÁNICA DE HIPÓDROMOS PRONUNCIÓ SU RESPALDO

APHARA con Fuerza Patria

Reivindicando “la defensa de la 
actividad, los puestos de trabajo, 
la lucha salarial y los derechos con-
quistados”, la Asociación del Per-
sonal de los Hipódromos, Agencias, 
Apuestas y Afines de la República 
Argentina (APHARA), que lidera 
desde la Secretaría General Diego 
Quiroga, secundado desde la Ad-
junta por Facundo Quiroga, celebró 
el 26 de agosto la Asamblea General 
Ordinaria de la organización sindi-
cal que trató y aprobó la Memoria 
y Balance del período enero a di-
ciembre de 2024, para luego hacer 
lo propio con las orgánicas de la 
Obra Social y la Asociación Mutual. 
El cónclave proclamó además su 
apoyo absoluto al gobernador Axel 
Kicillof y a Fuerza Patria de cara a 
las elecciones legislativas de Pro-
vincia de Buenos Aires, como en las 
nacionales del 10 de octubre.

C umplido con el tratamiento del 
orden del día de las orgánicas, 
el cónclave sindical de las y 

los trabajadores de los Hipódromos 
cerró la jornada con las palabras del 
secretario adjunto Facundo Quiroga, 
quien abordó la problemática de los 
tiempos que corren con una política 
de gobierno que perjudica el empleo 
y el desarrollo productivo, y va contra 
los derechos adquiridos laborales y 
sociales.  
En otro orden, desde el viernes 29 
de agosto hasta el lunes 1 de sep-
tiembre APHARA llevó adelante la 
tradicional elección anual de Dele-
gados y Delegadas en el Hipódromo 
de San Isidro y el Hipódromo Paler-
mo, en el marco de una jornada de 
democracia sindical donde una vez 
más se puso en evidencia el espíritu 
de compromiso de los candidatos 
a representar a sus compañeros y 
compañeras de trabajo, y el sentido 
de identidad y pertenencia con la 
organización gremial. “Felicitamos 
a los compañeros que resultaron 
electos y a todos los que hicieron 
posible un acto democrático ejem-
plar”, concluyeron.
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% EN ESTA REALIDAD ANTIOBRERA, EL GREMIO PUSO EN ESCENA LA OBRA “LA CLASE OBRERA TAMBIÉN PIENSA”

Los Papeleros y la sabiduría del laburante 
Con la presencia de los miembros 
del Consejo Ejecutivo que lidera su 
secretario general José Ramón Lu-
que, cuerpo de delegados y mili-
tantes, la Federación de Obreros y 
Empleados de la Industria del Pa-
pel, Cartón y Químicos, (FOEIPCyQ), 
llevó adelante el viernes 5 de sep-
tiembre una tarde de cultura sin-
dical con la puesta en escena en su 
sede central del barrio porteño de 
Barracas, de la 3º Obra Teatral del 
Gremio Papelero “La clase obrera 
también piensa”. Una muestra 
teatral que representa “la vida 
del trabajador, antes y después de 
Perón”, hoy con “un gobierno de 
derecha, y el atropello a los dere-
chos conquistados”, es auspiciosa 
una obra que expresa la sabiduría 
del laburante.

E 
sta tercera obra teatral del 

gremio papelero contó con 

las presencias de la sindi-

calista judicial y diputada nacional 

por Fuerza Patria, Vanesa Siley, el 

economista y dirigente peronista 

Guillermo Moreno, y el economista 

político Hernán Letcher. 

Tal como señaló Vanesa Siley, la obra 

de teatro producida por la Federa-

cion del Papel, junto a los compa-

ñeros Guillermo Moreno y Hernán 

Letcher, ejemplificó dos modelos de 

país: el modelo de la valorización 

financiera, que nos deja sin trabajo 

y sin sueldo, y el modelo productivo, 

industrial, de crecimiento con desa-

rrollo inclusivo, como el de nuestra 

década ganada.

En ese marco, destacaron que el 

hecho de que el sindicato abrace el 

arte, la cultura, que sirva para gene-

rar conciencia y hacer crecer el ali-

mento espiritual en los trabajadores 

y trabajadoras es lo que necesitamos 

para pelearla en estos momentos 

tan difíciles.

“Ser sindicalista con estos compañe-

ros y compañeras que tenemos en el 

movimiento obrero argentino” es un 

orgullo. Porque estamos ante “un 

sindicato como el de los Papeleros, 

que demuestra la altura que tiene la 

sabiduría del trabajador y la traba-

jadora”, señaló Siley.

En esa instancia, le agradecieron 

a José Ramón Luque por esta obra 

cultural necesaria, y a todos los 

compañeros papeleros, a los actores 

y actrices el emocionante encuentro 

que vivieron.
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En el marco de la tradicional festividad de 
su Santo Patrono San Roque que los convo-
ca cada año, el Sindicato de Conductores de 
Trenes La Fraternidad, que lidera Omar Ma-
turano, celebró en su peregrinación de fe por 
Santiago de Estero la restauración de la casi 
centenaria estación ferroviaria de Sumampa, 
que fue reinaugurada en noviembre de 2024 
a partir de los trabajos ejecutados por el mu-
nicipio.
Encabezados por su secretario gremial Se-
bastián Maturano, las y los compañeros fra-
ternales participaron del acto que se llevó a 
cabo el 15 de agosto, en esta estación. En ese 
marco el joven dirigente reivindicó el trabajo 
de la municipalidad en pos de la preserva-
ción de la memoria ferroviaria, en un discur-
so con emotivos pasajes donde se destacó el 
rol que cumple este tipo de acciones a la hora 
de “despertar la curiosidad de los jóvenes en 
relación al ferrocarril”, señaló.

L 
a Fraternidad también colaboró con la do-

nación de una serie de objetos ferroviarios 

históricos, que serán expuestos en la parte 

del edificio donde funcionará un museo y que la 

directora de Turismo y Cultura de la municipalidad 

de Sumampa, Marcela Acuña, agradeció enfática-

mente con calurosas palabras. 

Finalmente, en este contexto Sebastián Maturano 

entregó una serie de presentes que incluyó una 

placa conmemorativa donde se enaltece la im-

portancia de este tipo de acciones: “Valoramos 

el trabajo de la municipalidad de Sumampa en 

% EL GREMIO LIDERADO POR MATURANO JUNTO A LA JUVENTUD FRATERNA EN LA FESTIVIDAD DEL PATRONO SAN ROQUE

Fraternidad: Memoria férrea en Sumampa

la restauración y puesta en valor de la estación 

ferroviaria, con el compromiso y la esperanza de 

que estas instalaciones, tesoro de nuestra histo-

ria, sean cuidadas por toda la comunidad”, cita 

la placa.

¡VIVA SAN ROQUE!
Por otra parte, como cada año durante el mes de 

agosto, La Fraternidad participó de los eventos 

que transcurrieron en Sumampa, Santiago del 

Estero, compartiendo la fe que los reúne en la 

festividad de San Roque que, “como dijo el pa-

dre Sandro, fue un hombre sencillo que demostró 

su generosidad cuidando a los enfermos en una 

época aciaga del siglo XIV”.

En este marco, el 16 de agosto compañeros frater-

nales de todo el país junto a decenas de familias de 

Sumampa y localidades aledañas, se reunieron en 

la estancia La Esperanza para celebrar la tradicio-

nal peregrinación de San Roque, su Santo Patrono, 

junto a los compañeros del Secretariado Nacional: 

Sebastián Maturano, Nicolás Galeano, Julián Sosa 

Cappello, Miguel Ángel Albarracín y Nicolás Coria.

De esta manera, “pasó el Sumampa correspon-

diente al 2025, nuevamente con una gran res-

puesta de la comunidad local que acudió en gran 

número al tradicional evento, donde también 

se disfrutó de la comida, la actuación del ballet 

folclórico local y presentaciones musicales con el 

cierre de a toda máquina”, destacaron. 
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% EN EL 20° CONGRESO DE LA ACTIVIDAD, MARCÓ LA IMPORTANCIA DEL FERROCARRIL EN LA REGIÓN

Sasia presente en Latinrieles 2025 en Jujuy

El secretario general de la Unión Ferroviaria, 
Sergio SASIA, participó en la provincia de 
Jujuy de la apertura del 20° Congreso de la 
Actividad e Industria Ferroviaria Latinrieles 
2025, junto al ministro de Infraestructura, 
Servicios Públicos, Tierra y Vivienda del Go-
bierno de Jujuy, Carlos Stanic, el presidente 
del Tren Solar de la Quebrada, Juan Cabrera, 
el presidente de la Asociación Latinoameri-
cana de Ferrocarriles ALAF, José Villafañe, y 
el director de la Revista Rieles con Agenda de 
Latinrieles, Sergio Rojas, entre otros. 
Allí Sasia ponderó la importancia del ferroca-
rril y el desarrollo de la región.

E 
n su disertación, Sergio Sasia puso en 

relieve la puesta en marcha del Tren 

Turístico Solar de la Quebrada y su im-

portancia para el ferrocarril y el desarrollo de la 

región, como así también expuso sobre la situa-

ción actual del sistema ferroviario y la necesidad 

de generar políticas de Estado para su fortaleci-

miento y el crecimiento del país.

Sintéticamente, el titular de la Unión Ferroviaria 

desarrolló además los alcances del proyecto de ley 

que la organización sindical ha elaborado, junto a 

profesionales y técnicos, y la importancia para la 

Argentina. Proyecto que será presentado al Con-

greso de la Nación con el anhelo de su tratamien-

to, por todo lo que significa, “porque un país con 

trenes es una Nación con más futuro”, enfatizó.

Desde la organización de Latinrieles destacaron que 

“esta edición tiene mucha importancia ya que es-

tamos festejando los 20 años de nuestro Congreso y 

Exposición”, por la cual consideraron que debían 

realizar la misma “en un lugar donde hoy en día 

hay muchos proyectos a nivel de infraestructura, 

material rodante y operación”. Por eso las jornadas 

se llevaron a cabo en dependencias del Cabildo de 

la ciudad de San Salvador de Jujuy, un sitio históri-

co y emblemático de la provincia.

El Latinrieles 2025 en Jujuy incluyó el agregado 

de una jornada extendida el día 30 de agosto 

para que todas y todos los asistentes pudiesen 

vivir la experiencia del Tren de la Quebrada, 

algo único no solo en Argentina, sino en el 

mundo.

Este encuentro anual organizado por Rieles 

Multimedio está posicionado como el más con-

currido y prestigioso del país y es el único que 

se realiza desde 2006 en Argentina, reuniendo 

a más de 1000 asistentes por año. Latinrieles 

cuenta con el apoyo de empresas, sindicatos, 

instituciones y organismos de gobierno que 

promueven el desarrollo ferroviario nacional.
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% CURSO DE ORATORIA: UTEDYC CAPITAL INVIERTE EN CAPACITACIÓN PARA PROVEERLOS DE HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES 

Crecen los delegados, crece la organización
En la firme convicción de que 
“es de suma importancia la ca-
pacitación de nuestro cuerpo de 
delegados para que puedan lle-
var a cabo su labor de la mejor 
manera”, la Unión de Trabajado-
res de las Entidades Deportivas y 
Civiles (UTEDYC) Seccional Capital 
Federal, que conduce Patricia 
Mártire, llevó a cabo el primero 
y segundo curso de capacitación 
en Oratoria para delegadas y de-
legados, que contó con la pre-
sencia de la secretaria general y 
miembros de Comisión Directiva 
que participaron en la entrega 
de los certificados correspon-
dientes.

T anto en el primer curso reali-
zado el 22 de agosto como en 
el segundo del día 28, las de-

legadas y delegados respondieron con 
un gran sentido de identidad y elevado 
espíritu de pertenencia con el gremio, 
que se tradujo en el fuerte compromiso 
e intereses en sumar conocimientos en 
la materia. 
Tanto en una como en otra jornada, al 
final de cada una fueron entregados los 
certificados a las delegadas y delegados 
cursantes de manos de los integrantes 
de la Comisión Directiva de UTEDYC Ca-
pital encabezados por la secretaria ge-
neral Patricia Mártire.
El Curso de Oratoria consistió en ad-
quirir herramientas para el vocabulario 

de cada una y cada uno, que podrán 
aplicar en su rutina laboral y al mo-
mento de ejercer su rol como delegada 
o delegado. 
Desde la Seccional Porteña de UTEDYC 
agradecieron “la participación de to-
das y todos, buscando constantemente 
aprender nuevas técnicas para poder 
generar negociaciones o diálogos con las 
instituciones, defendiendo los derechos 
de las y los trabajadores”, destacaron.
En este marco, la secretaria general 
Patricia Mártire expresó que “nosotros 
pensamos que invertir en la capa-
citación del Cuerpo de Delegados es 
fundamental para que ellos, con estas 
herramientas puedan conseguir con 
mayor éxito en las negociaciones que 

tengan que emprender por cada uno 
de sus compañeros y compañeras que 
representan”.
Y agregó: “Para la organización sindical 
es sumamente importante para poder 
seguir creciendo, responsablemente, 
en la representatividad de cada una y 
cada uno de nuestros trabajadores”. 
Finalmente destacó que “desde la Sec-
cional Capital Federal estamos conven-
cidos de que la formación de nuestro 
cuerpo de delegados es fundamental 
para el crecimiento personal y profe-
sional de cada una y cada uno, en su 
rol de representante de sus compañeras 
y compañeros. ¡Felicito a todas y todos 
los que participaron del Curso de Orato-
ria!”, concluyó.
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% PORQUE SIGNIFICA MAYORES PRESTACIONES Y MÁS PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS COMPAÑEROS DE LA SANIDAD 

Borgini celebró la ampliación del Italiano LP
El secretario general de la Asocia-
ción Trabajadores de la Sanidad 
(ATSA) Regional La Plata, Pedro 
Borgini, celebró la decisión de 
las autoridades del Hospital Ita-
liano de La Plata de ampliar las 
prestaciones que brindan con la 
adquisición de la ex Clínica City 
Bell, lo que “significa y se tra-
duce en más puestos de trabajo 
para compañeros y compañeras 
de nuestra actividad”, destaca-
ron. 
Por otra parte, en su carácter 
de secretario de Finanzas de la 
FATSA, Borgini participó de la 
Ceremonia de Graduación de En-
fermeros Universitarios en ATSA 
Corrientes, iniciativa que se lleva 
adelante en el marco del conve-
nio de capacitación y formación 
profesional con la Universidad 
ISALUD y la Federación de Asocia-
ciones de Trabajadores de la Sa-
nidad Argentina FATSA que lidera 
Héctor Daer.

E 
n lo que respecta a la ex Clínica 

City Bell, el también senador 

provincial Pedro Borgini visitó 

el nosocomio que pasó a ser el nuevo 

Hospital Italiano de City Bell. Lo hizo 

junto a su par de Consejo Directivo, el 

secretario de Finanzas Eduardo No-

gueira. En ese marco, informaron que 

la próxima visita será para la inaugu-

ración oficial del Hospital.

Pedro Borgini y Eduardo Nogueira fue-

ron recibidos por el director general 

Dr. Roberto Martínez y el gerente de 

Recursos Humanos, contador Leonar-

do Antonucci. En ese orden destacaron 

que el Hospital Italiano adquirió este 

establecimiento con más de 50 traba-

jadores que fueron absorbidos por el 

nuevo hospital, respetándose todos 

sus derechos. Dentro de la nómina del 

personal, algunos empleados cuentan 

con más de 20 años de antigüedad y 

actualmente están en una situación 

regular, cobrando los sueldos en tiem-

po y forma. En la reunión se trataron 

temas generales, tanto gremiales, 

como obra social, y demás.

EN ATSA CORRIENTES
Respecto al Acto de Graduación de En-

fermeros Universitarios en Corrientes, 

dónde los dirigentes de la delegación 

de FATSA fueron recibidos por el secre-

tario general de la ATSA local, Guido 

Tello, Borgini concurrió acompañando 

al secretario general de la Federación 

de la Sanidad, Héctor Daer, junto a sus 

pares de Secretariado: el secretario ge-

neral de ATSA Zona Sur, Sergio Oyham-

buru y el secretario general de ATSA 

Chaco, Adrián Bellomi, además de la 

directora de la carrera de Licenciatura 

en Enfermería, licenciada Gabriela 

Felippa.

Frente al acontecimiento, desde ATSA 

La Plata, por intermedio de Borgini, 

hicieron llegar sus felicitaciones a las 

y los graduados, como así también y 

en especial al titular de la ATSA Co-

rrientes, Guido Tello, “por impulsar 

este valioso proyecto de capacita-

ción, formación y actualización, que 

promueve la profesionalización de 

los auxiliares de enfermería”, re-

marcaron.
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NOTA DE TAPA

Advierten colapso productivo
% EN EL DÍA DE LA INDUSTRIA, LOS SINDICATOS INDUSTRIALES EN ALERTA SEÑALAN QUE NO HAY NADA QUE FESTEJAR 

En el marco del Día de la Industria, el 2 de septiem-
bre, la Confederación de Sindicatos Industriales de 
la República Argentina (CSIRA) llevó adelante una 
conferencia de prensa en la sede de SMATA, que fue 
encabezada por los referentes Ricardo Pignanelli 
(SMATA) y Abel Furlán (UOM), y Sergio Palazzo (Ban-
caria) cerró el encuentro. Allí, más de 40 gremios in-
dustriales, junto a legisladores y refererentes acadé-
micos, denunciaron el colapso productivo que está 
generando las políticas del gobierno de Javier Milei 
y del FMI: apertura indiscriminada de importaciones 
con atraso cambiario, el cierre de miles de empresas, 
más de 130 mil puestos de trabajos menos, salarios 
de hambre y el avance de la precarización laboral. 
Por eso exclamaron que “no hay nada que festejar”.

E 
n esa instancia emitieron un documento que 

explica acabadamente la situación crítica se-

ñalada. Advirtieron que “la industria argen-

tina atraviesa el momento más difícil de las últimas 

décadas. A casi dos años de la asunción del actual 

gobierno, las políticas de apertura indiscriminada 

de importaciones, desmantelamiento de políticas de 

incentivo, atraso cambiario, despidos, reducción sa-

larial y tope a las paritarias, golpean duramente a las 

fábricas, a sus trabajadores y desarman la estructura 

productiva nacional”, señaló la CSIRA.

También remarcaron que la industria está en retro-

ceso. Y lo sostuvieron con estadísticas: En 2024 la 

producción industrial retrocedió un 10% y 15 de las 

16 ramas industriales se contrajeron. El primer se-

mestre de 2025 muestra una nueva caída (-1,6% vs. 

diciembre de 2024), con 9 de 16 ramas aún por de-

bajo de los niveles a fines de 2023 (INDEC). “Esto es el 

resultado de políticas que privilegian las finanzas en 

detrimento del trabajo argentino y de la producción 

nacional”, refirieron.

Los números abonan también la fuerte destrucción 

del empleo industrial y avance de la precarización 

laboral. El total de empleos perdidos supera los 130 

mil, si sumamos a todos estos sectores: industrial 
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Advierten colapso productivo

manufacturero, minería y construcción (SIPA). Y 

alertaron que “mientras se cierran fábricas y se ex-

pulsan trabajadores de sectores productivos, avan-

za un modelo que reemplaza empleo de calidad 

por trabajo inestable y mal pago, profundizando la 

crisis social y debilitando el tejido productivo na-

cional”.

EN CAÍDA
La CSIRA también dio cuenta de la caída salarial: 

“Tras la brutal devaluación de diciembre de 2023, los 

salarios industriales se desplomaron, y hoy los sa-

larios reales del sector se ubican por debajo de los 

niveles de noviembre 2023 y el conflicto laboral se 

agudiza”, detallaron.

Las empresas también sienten el retroceso. Des-

de fines de 2023, se perdieron 1482 empresas de 

la industria manufacturera y 1669 firmas activas 

vinculadas a la construcción. Y en esas circuns-

tancias, los trabajadores industriales son quienes 

más sufren el abandono por parte del gobierno 

nacional, sumado esto a la falta de inversión en 

escuelas, hospitales, rutas, caminos y transporte, 

dejando de garantizar algo tan básico y funda-

mental como el tránsito seguro de personas y 

mercancías.

En cuanto a la minería, remarcaron que tampoco 

despega. “Pese al crecimiento del litio, la explota-

ción minera se mantiene estancada y con caídas en 

empleo desde 2024”. De hecho, “solo los hidrocar-

buros muestran dinamismo, pero con escaso efecto 

positivo sobre la industria nacional”, detallaron.

“Las políticas económicas del gobierno, especialmente 

la apertura y el Régimen de Incentivos a las Gran-

des Inversiones (RIGI), favorecen la importación de 

insumos y mano de obra por parte de las empresas 

petroleras y mineras, desalentando así el crecimiento 

de la industria local y la generación de valor agregado 

nacional”, afirmaron los sindicatos industriales.

COMBO LETAL
Para peor, tal como indicaron, la apertura de impor-

taciones con atraso cambiario es un combo letal. Por 

eso advirtieron que “la desindustrialización es polí-

tica”, sin dudas.

“Mientras el gobierno actuó con un enorme activismo 

para favorecer importaciones -mediante la reducción 

de impuestos y la apertura total-, no se implemen-

tó ninguna medida de alivio fiscal, crediticio o de 

fomento para la producción local”. De hecho, “a la 

industria nacional no le otorgó un solo beneficio. Des-

manteló todos los mecanismos de apoyo industrial, 

científico, técnico y financiero”, adujeron los gremios.

Finalmente, la CSIRA recalcó que “la industria argen-

tina necesita un modelo de desarrollo nacional, que 

ponga en el centro a sus trabajadores y trabajadoras, 

que redistribuya la riqueza equitativamente entre 

capital y trabajo, que permita pagar salarios dignos, 

y que amplíe derechos”.
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% PONDERÓ LAS PARITARIAS ABIERTAS EN PBA, A DIFERENCIA DEL ÁMBITO NACIONAL, QUE LES PONE TECHO 

Zubieta con Kicillof en acto en la Provincia

El 27 de agosto, el secretario general 
del Sindicato de Salud Pública (SSP), 
Miguel Zubieta estuvo junto al go-
bernador Axel Kicillof en una reunión 
donde convocó a autoridades de gre-
mios que representan a los trabaja-
dores del Estado bonaerense. En ese 
marco, se abordó la importancia de 
las Negociaciones Colectivas, la si-
tuación actual de la Provincia y el rol 
central de los gremios. 
Allí Zubieta planteó “la importancia 
de mantener la negociación colecti-
va abierta en la Provincia de Buenos 
Aires” en relación al ámbito nacional, 
donde la realidad es otra muy distinta.

A compañado por el secretario 
de Negociación Colectiva del 
SSP, José Luis Cassarino, Zubie-

ta resaltó “la importancia de mantener 
la negociación colectiva abierta en la 
Provincia de Buenos Aires” en rela-
ción al ámbito nacional “que tienen 
un techo del 1%”, mientras que aquí 
“nosotros tenemos paritarias libres, y 
en virtud de eso hemos conquistado 
nuevos derechos; hemos logrado bo-
nificaciones que vayan de la mano del 
sueldo básico, y todo en pos de mejorar 
la situación laboral”, destacó. 
Kicillof destacó que “es fundamental 
la articulación permanente entre el 
Gobierno de la provincia de Buenos 
Aires y los representantes de las y los 
trabajadores estatales para avanzar, 
tanto en las mejoras de las condicio-

nes de empleo, como en la transfor-
mación de un Estado que necesita 
brindar respuestas a las necesidades 
de los y las bonaerenses”. 

PLENARIO SSP
En una jornada presidida por Zubie-
ta junto a sus pares del Secretariado, 
el 1 de septiembre el SSP llevó a cabo 
el Plenario de Asunción de Delega-
das y Delegados Generales electos el 
13 de agosto.
Zubieta hizo la apertura y dio la 
bienvenida a los delegados elec-

tos, mientras que la presentación 
de cada uno fue realizada por la 
secretaria de Actas y Organización, 
Claudia Novion. Seguidamente la 
secretaria de Igualdad de Oportuni-
dad y Género, Griselda Benavidez, 
expuso sobre los Documentos de 
“Violencia 0”.
Con posterioridad, el prosecreta-
rio gremial Oscar Coll procedió con 
la asunción y entrega de certifi-
cados a los delegados, lo que fue 
acompañado del cálido abrazo y 
salutaciones de dirigentes, fami-

liares y amigos presentes en la 
sala.
Luego del acto, dirigentes y dele-
gados realizaron un análisis com-
partido sobre la situación política e 
histórica de las luchas del Sindicato 
y específicamente del sector de la 
Salud. “Reafirmamos en colectivo 
el rumbo hacia dónde queremos 
ir, recordando de dónde venimos y 
remarcando siempre la importancia 
de charlar con nuestros compañe-
ros y compañeras”; afirmó el titular 
del SSP.
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% EN EL MARCO DEL DÍA DE LA INDUSTRIA, LA FESTIQYPRA DESTACÓ QUE SON QUIENES LA HACEN CRECER

Reivindicar el esfuerzo de los trabajadores

La Federación de Sindicatos de 
Trabajadores de Industrias Quími-
cas y Petroquímicas de la Repú-
blica Argentina (FESTIQYPRA) que 
conduce Omar Barbero, secunda-
do desde la Adjunta por Edgardo 
Gómez, reivindicó en el Día de 
la Industria “a todas y todos los 
trabajadores que, con esfuerzo, 
dedicación y compromiso, hacen 
crecer la industria argentina”.
A su vez, Barbero coincidió en que 
la industria hoy está al borde de 
un colapso productivo. Y advirtió 
sobre un esquema de reconver-
sión laboral que lo que esconde 
es la famosa flexibilización como 
la que se vivió en los años 90.

E 
n este marco, el secretario ge-

neral de la Federación Omar 

Barbero (SPIQYP RIO III), coin-

cidió con el diagnóstico de la Confe-

deración de Sindicatos Industriales 

de la República Argentina (CSIRA) en 

el ámbito del Plenario realizado el 2 

de septiembre por el Día de la In-

dustria, dónde la FESTIQYPRA estuvo 

presente con la participación de su 

secretario adjunto Edgardo Gómez 

(ATIQYP Bs.As.).

El pronunciamiento de la CSIRA aler-

ta un inminente “colapso produc-

tivo” a partir del cual los sindicatos 

industriales alzan la voz en el Día de 

la Industria, afirmando que “no hay 

nada que festejar” con la industria 

argentina “en retroceso” y atrave-

sando “el momento más difícil de 

las últimas décadas”. 

“A casi dos años de la asunción 

del actual gobierno, las políticas 

de apertura indiscriminada de im-

portaciones, desmantelamiento de 

políticas de incentivo, atraso cam-

biario, despidos, reducción sala-

rial y tope a las paritarias, golpean 

duramente a las fábricas, a sus tra-

bajadores y desarman la estructura 

productiva nacional”, plantearon 

los sindicatos agrupados en la CSIRA.

NO ES LA EXCEPCIÓN
En este gravísimo escenario, terrible 

de cara al presente y futuro inme-

diato, el dirigente cordobés Omar 

Barbero señaló que la situación de 

la Industria Química y Petroquímica 

no es la excepción, sigue en conflicto 

como el resto de las actividades. En 

ese sentido, si bien consideró que 

prácticamente no hubo cierres de 

empresas, “sí hubo distintos tipos 

de flexibilizaciones, contra la activi-

dad laboral de los trabajadores y los 

convenios colectivos, que incluye la 

oferta de retiros voluntarios en al-

gunos casos, vacaciones, recorte de 

horas extraordinarias, así como de 

turnos rotativos en algunos otros, un 

marco que hace a lo cotidiano”. 

Este proceder que va en perjuicio de 

los trabajadores, según Barbero deja 

en claro que “apunta de forma con-

creta a desregularizar todo tipo de 

Convenio Colectivo de Trabajo. Tal es 

así que, de hecho, las empresas en 

esta sintonía no pueden seguir tra-

bajando con este orden de reconver-

siones. Y siempre que hablan de re-

conversiones es en contra y desmedro 

de los trabajadores y por ende de los 

Convenios Colectivos de Trabajo. No 

se refieren a ninguna otra situación 

que no sea que el costo laboral no 

les conviene, una gran jugada que 

ya hemos conocido en otras décadas 

de aprovechamiento y de abuso la-

boral para con todos los trabajadores 

del país sin distinción de actividad 

industrial, no es solo en la actividad 

química”, evaluó el sindicalista.

OTRO ESQUEMA
En cuanto al proceso productivo, el 

titular de la FESTIQYPRA fue contun-

dente. “Obviamente está totalmen-

te parado, no funciona. Poner en 

marcha el proceso productivo como 

principal medida, es una cuestión 

fundamental que le compete y tie-

ne que hacer el Gobierno de turno, 

para que recién después se pueda 

hablar de una conversión, y no al 

revés. Porque acá se habla de una 

reconversión o una flexibilización 

laboral con trabajadores pobres”. 

En ese sentido, Barbero reflexionó 

que “cuando nosotros escuchamos 

flexibilización laboral, queremos 

imaginarnos algo nuevo como el po-

der ir a un esquema de 6 horas de 

trabajo para que más cantidad de 

trabajadores entren en sistema, y 

con buenos salarios. Nos imaginamos 

que no existirán horas extras en el 

plano laboral de ninguna para que se 

ocupen más trabajadores. Nos ima-

ginamos que cualquier trabajador 

del país tendría que tener un sueldo 

mínimo garantizado, un sueldo mí-

nimo, vital y móvil, como la palabra 

lo dice que exceda ampliamente 

la canasta familiar. Todo esto es lo 

que queremos imaginar después de 

que hablan tantas cosas de reforma 

laboral. Cómo así también higiene y 

seguridad en el trabajo”, sostuvo.

El conductor de la FESTIQyPRA deta-

lló que, sin embargo, “todo esto en 

conclusión es totalmente al revés, 

acá conocemos que la masa, es decir 

muchos trabajadores sindicalizados 

con Convenios colectivos de Trabajo, 

no llegamos a cubrir la canasta bá-

sica hogareña para una familia tipo 

de cuatro personas. Para peor, todo 

indica que a eso encima le quieren 

sumar una flexibilización familiar. 

Realmente esto no hace más que 

terminar reivindicando los años ‘90 

en toda su expresión, con los cierres 

de empresas, con un país netamente 

de paso, de toma y traiga de cosas, 

sin industrias, sin comercio, un país 

para pocos, esa es la visión que te-

nemos de lo que está pasando”, fi-

nalizó Omar Barbero. 



C on distintas actividades para los hi-
jos e hijas de los afiliados coordina-
das por cada sede gremial, la Unión 

Obreros y Empleados Tintoreros, Sombre-
reros y Lavaderos de la República Argentina 
(UOETSYLRA), que conduce Luis Pandolfi, 
celebró con sus representados “El Día de 
las Infancias” con la posibilidad de visitar 
Temaikey, acceder a los Cines del Centro y 
ver la película favorita de los chicos, par-
ticipar en “sorteos de increíbles juguetes 
para nuestros compañeritos”, entre otras, 
de modo que “nuestros compañeritos dis-
fruten de un día especial”.    
Por otra parte, la UOETSYLRA sigue reco-
rriendo los lugares de trabajo “para estar 
cerca de cada compañero y compañera, 
conversar sobre el nuevo acuerdo sala-
rial y también despejarles muchas dudas 
acerca de afiliaciones y el funcionamiento 
de nuestra obra social”. Así es como “se-
guimos demostrando con hechos nuestro 
compromiso con los trabajadores y traba-
jadoras del sector. Porque un gremio fuer-
te es un gremio presente”, enfatizaron. 

% LA UOETSYLRA FUERTE Y PRESENTE

Compromiso
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% EL LÍDER DE AERONAVEGANTES SOBRE LA DERROTA DE LLA EN LA PROVINCIA

Brey: Es un límite al ajuste Milei
El secretario general de la Asociación Argentina de 
Aeronavegantes y secretario de Prensa de la Confe-
deración Argentina de Trabajadores del Transporte 
(CATT), Juan Pablo Brey, analizó los resultados de 
las elecciones en la provincia de Buenos Aires y 
cuestionó con firmeza el modelo de ajuste que 
lleva adelante el Gobierno Nacional.
Brey advirtió que los comicios bonaerenses signi-
ficaron “una paliza” para el oficialismo, al tiempo 
que remarcó que el resultado anticipa un esce-
nario adverso de cara a las elecciones de octubre. 
“Lo que nos deja esta lección es que el Presidente 
vive en una burbuja que no tiene nada que ver 
con la realidad que vive la totalidad del pueblo 
argentino”, señaló.

“E 
l pueblo le marcó un límite al ajuste de 

Milei”, afirmó Brey. Subrayó que “no es 

gratis hambrear a los jubilados y repri-

mirlos con gases y balas; no es gratis burlarse de los 

argentinos y argentinas con capacidades diferentes, 

robarles su dinero; no es gratis dejar a trabajadores y 

trabajadoras sin empleo por sus políticas de ajuste; no 

es gratis desfinanciar hospitales como el Garrahan, ni 

atacar sistemáticamente a las universidades públicas. 

El pueblo se los marcó con una contundencia sober-

bia”.

Para Brey, la derrota del Gobierno en la Provincia re-

fleja “un rechazo al modelo de la motosierra, al ajuste 

indiscriminado y a la corrupción que atraviesa a la 

gestión de Javier Milei”. Y agregó: “El pueblo se está 

despertando. Lejos de combatir a la casta, el Presi-

dente y todo su gabinete terminaron siendo la peor 

expresión de esa casta que tanto criticaron”.

También puso el foco en el futuro del movimiento na-

cional: “Hoy vuelve un hilo de esperanza a todos los 

argentinos y argentinas que una vez más pusieron su 

voto y su confianza en el peronismo. Un peronismo 

que sin dudas debe repensarse, abrirse al debate e 

incorporar caras y proyectos nuevos, pero que siempre 

termina estando del lado del pueblo y de los traba-

jadores”.

Finalmente, Brey sostuvo que el resultado electoral 

marca un quiebre: “La diferencia fue muy grande. El 

Presidente hablaba de un empate técnico, pero lo que 

vimos fue una paliza que en octubre puede repetirse o 

incluso profundizarse. El pueblo argentino ya empezó 

a ponerle límites a este modelo de ajuste y exclusión”.
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% PRESENTARON LA MESA SINDICAL PERONISTA EN LA RIOJA

Benítez con Quintela
El secretario general de la Asociación Obrera Textil de la República 
Argentina (AOTRA) Hugo Benítez, en su condición de presidente del 
Movimiento Nacional Sindical Peronista, fue recibido junto a sus 
pares de la UTHGRA (Gastronómicos) y otras organizaciones sindica-
les, por el gobernador de La Rioja, Ricardo Quintela. Y presentaron 
oficialmente la mesa regional del Movimiento Nacional Sindical Pe-
ronista en La Rioja, provincia símbolo del peronismo. 
Por otra parte, Benítez participó del Plenario de la CSIRA en el marco 
del Día de la Industria.

T ras el encuentro, los referentes sindicales destacaron su apoyo al 
mandatario provincial, a quien definieron como un “referente 
político que gobierna para el pueblo riojano”. 

A la vez, expusieron la crítica situación de la industria textil y gastronó-
mica en el actual contexto económico, con miles de despidos y suspen-
siones que afectan al trabajo y al consumo en todo el país, incluida la 
provincia.
En la reunión también se anunció el lanzamiento de un nuevo partido 
nacional con presencia en seis provincias, con énfasis en políticas para la 
juventud. Además, se presentó la Secretaría de Juventud y se anunció el 
primer taller de jóvenes en La Rioja, con el objetivo de impulsar políticas 
públicas con mirada federal.
Por otra parte, en la reunión de la Confederación de Sindicatos Industria-
les (CSIRA) del 2 de septiembre, Día de la Industria, se planteó la grave si-
tuación que vive el sector productivo nacional, que atravesó un 2024 con 
una caída del 10%, donde 15 de las 16 ramas industriales retrocedieron. 
En ese marco, Hugo Benítez advirtió por esta fuerte caída en general y 
planteó un futuro sombrío por la apertura de importaciones que afectan 
directamente al sector textil.
“Hoy, nuestro compromiso radica en defender el trabajo argentino, la in-
novación y el futuro de la Nación. No hay nada que festejar”, afirmaron.

% APOPS, A 77 AÑOS DEL DÍA CONSAGRADO POR EVITA

Por la ancianidad

E n un encuentro que contó con la 
participación de la Confederación 
de Jubilados y Pensionados de 

la Argentina que preside Carlos Valle, la 
Federación Unión Solidaria que condu-
ce Graciela Pampín, y del Centro de Ex 
Combatientes de Malvinas que encabeza 
Ricardo Sole, la Asociación del Personal 
de los Organismos de Previsión Social 
(APOPS), gremio específico de los tra-
bajadores de ANSES que lidera Leonar-
do Fabre organizó y cumplió de forma 
exitosa con la Conmemoración de los 77 
Años de los Derechos de la Ancianidad.
El acto llevado a cabo el 28 de agosto en 
dependencias de la vieja sede de Mon-
tevideo 690 CABA, se extendió por más 
de tres horas con el protagonismo de los 
miembros de las entidades participantes 
y los integrantes del Consejo Directivo 
Nacional y Cuerpo de Delegados de Ca-

pital e Interior del país de APOPS, donde 
“todos tuvieron la oportunidad de ex-
presarse libremente, como es costumbre 
en nuestra institución”, remarcó Fabre.
El centro del debate del evento fue “Evi-
ta y su anticipación en el orden mundial 
con respecto a los derechos previsiona-
les, y la lucha actual por mantenerlos 
vigentes”. En este marco, APOPS ratificó 
el compromiso de lucha conjunta con las 
entidades sociales, “contra las políticas 
de destrucción de Milei y su equipo co-
rrupto y salvaje, que no respeta ni niños 
ni ancianos”, reiteraron.
Días antes, Fabre salió con los tapones 
de punta contra el Gobierno de Milei. 
“Les niegan un aumento a los jubilados, 
pero roban donde pueden”, afirmó en 
el marco del reciente caso de corrupción 
que involucra a altos miembros del Eje-
cutivo.





26
Crónica Sindical. Septiembre 2025

% TRAS EL PLAN DE LUCHA EXITOSO, EN UNA AUDIENCIA URGENTE RESTABLECIERON NEGOCIACIONES

ATEPSA retomó el diálogo con EANA

El 27 de agosto, tras tres días de medidas de 
acción legítima con acatamiento total por los 
trabajadores de EANA, y postergar la del día 
28, la Asociación Técnicos y Empleados de 
Protección y Seguridad a la Aeronavegación 
(ATEPSA), que conduce Paola Barritta, sus-
pendió la última acción sindical programada 
para el 30 de agosto, luego de ser citados a 
una audiencia urgente por la Secretaría de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, donde 
instaba a las partes involucradas en el con-
flicto por cuestiones salariales a restablecer 
las negociaciones.

D 
e acuerdo con lo definido en el Plena-

rio Nacional de Delegados, la conduc-

ción de ATEPSA convocó a una Asamblea 

General de Trabajadores de EANA, en donde los 

trabajadores y trabajadoras votaron a favor de 

aceptar el acuerdo de retomar dichas negocia-

ciones.

A su vez el gremio destacó que en el transcur-

so de las medidas “el acatamiento fue total por 

parte de los trabajadores, lo que lleva a reafir-

mar que el camino de la lucha colectiva organi-

zada es el único que nos va a traer las soluciones 

que merecemos”.

Además, remarcaron que al arribar al acuerdo 

iniciaron “una vía de diálogo que nos permiti-

rá seguir trabajando para lograr las condiciones 

profesionales y salariales acorde a la función 

esencial y estratégica que realizamos día a día”. 

Y reiteraron que “un ATEPSA fuerte y federal lo 

construimos entre todos y todas”. 

ATEPSA había iniciado el viernes 22 de agosto las 

medidas legítimas de acción sindical una vez fi-

nalizada la segunda Conciliación Obligatoria el 

día 13, sin que en el transcurso de la misma sur-

giera de las autoridades de EANA una propuesta 

salarial sin condicionamientos y, en cambio, sí 

mantuvieran la persistente negativa de encon-

trarle una salida al conflicto.

Durante las tres jornadas de medidas de fuer-

za, ATEPSA logró alcanzar en los 54 aeropuertos 

del país un apoyo masivo total de compañeros y 

compañeras de los servicios de navegación aérea.

DELEGADOS
En otro orden, al mismo tiempo que encara la 

lucha en defensa de las fuentes y puestos de 

trabajo, los derechos adquiridos, la soberanía 

nacional de los cielos y la seguridad aérea que 

representa no solo la de los usuarios pasajeros 

sino la de todas y todos los trabajadores, téc-

nicos y profesionales de la actividad, la ATEPSA 

continúa alistando delegados al frente de lucha 

elegidos por sus representados. En este contex-

to, el gremio saludó y felicitó a los flamantes 

delegadas y delegados electos, así como a su vez 

agradeció a las y los trabajadores que se acerca-

ron a votarlos en las jornadas electorales del 18 y 

19 de agosto en TWR y en ARO AIS de Aeroparque.  

ATEPSA representa a los trabajadores de los Ser-

vicios de Navegación Aérea, a los controladores 

de Tránsito Aéreo, Información Aeronáutica, 

Búsqueda y Salvamentos, Técnicos NS (Sistema 

de Navegación y Radar o Vigilancia), además del 

personal de ANAC (Administración Nacional de 

la Aviación Civil), Bomberos Aeronáuticos, jefes 

de Aeropuerto, y una multiplicidad de especia-

lidades. 
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% SICONARA: COMPROMISO CON LA INDUSTRIA NAVAL 

Pilar del desarrollo

El Sindicato de Conductores Navales de la República Argentina 
(SICONARA) que encabeza el secretario general Mariano Vilar, 
participó con integrantes de su Comisión Directiva del encuentro 
“Industria Naval y Marina Mercante Nacional”, llevado a cabo el 
2 de septiembre en el Salón Auditorio de la Honorable Cámara de 
Diputados de la Nación. 
Allí el SICONARA renovó su compromiso “en la defensa de la In-
dustria Naval y de la Marina Mercante Nacional, pilares funda-
mentales de la soberanía económica y del desarrollo productivo 
del país”, expresó Vilar.

E n el marco de este evento, Mariano Vilar, quien expuso e in-
cluso ofició de moderador, remarcó la importancia estratégica 
de impulsar el desarrollo de la Industria Naval Argentina y de 

consolidar una Marina Mercante nacional, moderna y competitiva.
En su intervención, el líder del SICONARA subrayó que el Estado debe 
cumplir un rol activo, a través de políticas públicas de fomento y pla-
nificación integral, que permitan generar empleo de calidad, forta-
lecer la soberanía logística y garantizar que el transporte marítimo y 
fluvial sea una herramienta de crecimiento productivo y de integra-
ción territorial.
El encuentro, organizado por la diputada nacional Julia Strada (Unión 
por la Patria), reunió a legisladores, empresarios, dirigentes sindicales 
y trabajadores de distintos gremios del sector marítimo-fluvial, en un 
espacio de debate plural y de construcción de propuestas para el fu-
turo de nuestra Marina Mercante.
En esa instancia, desde SICONARA renovaron su “compromiso en la 
defensa de la Industria Naval y de la Marina Mercante Nacional, pi-
lares fundamentales de la soberanía económica y del desarrollo pro-
ductivo del país”. Asimismo, el gremio rechazó con firmeza “cualquier 
intento de desregulación irresponsable que atente contra estos objeti-
vos, como lo pretendía el derogado DNU 340/2025, que fue rechazado 
por amplia mayoría en el Congreso de la Nación gracias a la unidad y 
la lucha del sector”, afirmó.
El 22 de agosto cuando el Senado derogó el decreto, Vilar expresó que 
“logramos lo que parecía imposible: el rechazo absoluto del inconsti-
tucional DNU 340. Nuestro sindicato estuvo en la lucha en todo senti-
do, desde el principio dijimos que íbamos a dar todas las batallas para 
que el DNU no saliera”, reflexionó.
Por último, los conductores navales hicieron llegar “un saludo muy 
especial a todos los compañeros que nos acompañaron, tanto pre-
sencialmente como a través de la transmisión vía streaming. Su par-
ticipación y compromiso fortalecen nuestra labor y demuestran la 
unidad del sector en defensa de la Industria Naval y de la Marina 
Mercante Argentina”, concluyeron.

% APSEE EN ENCUENTRO DE DEBATE POLÍTICO JUSTICIALISTA

Ahora a juntar votos

E l 22 de agosto, la Asociación de 
Personal Superior de Empresas 
Energía (APSEE), que conduce 

Carlos Minucci, participó de un nuevo 
encuentro de debate político y gre-
mial organizado por la Agrupación de 
Trabajadores Justicialista de Empresas 
de que contó con la presencia de la 
diputada Vanesa Siley.
En esa instancia, la Agrupación agra-
deció a todos “los compañeros por 
compartir el pan y por la militancia”, 
y reconoció en la Asociación a “un 
gremio hermano que nos va a seguir 
encontrando en la lucha a lo largo 

del tiempo”, por eso convocaron a 
seguir construyendo políticamente 
y ahora a “juntar votos” por Fuerza 
Patria, a “convencer al que tenemos 
al lado en nuestros lugares de tra-
bajo”, expresaron los referentes con 
relación a las elecciones legislativas 
del 7 de septiembre en provincia de 
Buenos Aires y camino a los comicios 
del 26 de octubre a nivel nacional. 
El objetivo es “tener un Congreso que le 
ponga un freno al gobierno de Javier Mi-
lei”. Y recalcaron que, en ese marco, van 
a potenciar la lucha “con nuestro grito: 
Cristina es inocente y la queremos libre”.
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El Frente de Lucha por la Soberanía, 
el Trabajo Digno y los Salarios Jus-
tos participó en el primer Encuentro 
Multisectorial sobre Marina Mercan-
te, Industria Naval y Vías Navegables, 
una jornada organizada en conjunto 
con el Ministerio de Trabajo de la 
provincia de Buenos Aires y diversos 
sindicatos del sector marítimo-flu-
vial. El evento tuvo lugar en el Puer-
to de La Plata, en el municipio de 
Ensenada, y contó con la presencia 
del gobernador bonaerense, Axel 
Kicillof, quien defendió el rol de la 
Marina Mercante para el desarro-
llo nacional: “Venimos a discutir lo 
central y lo importante, venimos a 
discutir que Argentina vuelva a tener 
una flota mercante”.  

% KICILLOF LLAMÓ ASÍ A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EN UN ENCUENTRO JUNTO AL FRENTE DE LUCHA SINDICAL

Los guardianes de la Marina Mercante

“H 
ace mucho tiempo que 

la Argentina en dife-

rentes gobiernos, en 

diferentes circunstancias, viene po-

niendo en riesgo y entregando sobe-

ranía”, esgrimió Axel Kicillof en el en-

cuentro, y agregó: “Eso es cierto, pero 

quiero decir que los trabajadores del 

sector, de la industria naval, los traba-

jadores de los buques, los trabajadores 

de los puertos, han sido siempre los 

guardianes de esa memoria y los de-

fensores también”.

A propósito del DNU 340/2025 -que in-

tentaba desregular el cabotaje nacional 

y fue rechazado por amplia mayoría 

en ambas cámaras del Congreso-, el 

gobernador bonaerense expresó que 

“pocas veces se ha visto un gobierno 

que, como el actual, resigne y entregue 

la soberanía nacional”. Además, lanzó 

un mensaje desafiante al afirmar: “Nos 

gobierna el peor gobierno de la historia 

argentina y tenemos ahora una opor-

tunidad de oro para pararle la mano, y 

eso lo vamos a hacer el 7 de septiembre 

llenando las urnas con la boleta que 

dice Fuerza Patria”, tal como sucedió.

Por su parte, Juan Carlos Schmid, secre-

tario general de la CATT, destacó posi-

tivamente el encuentro y reconoció al 

gobernador por su compromiso, subra-

yando que “en un país que está cansa-

do de promesas incumplidas, de pro-

puestas que nunca llegan a destino”, 

es fundamental “recuperar el sentido 

de las palabras y del compromiso”.

En esta línea, destacó que “lo que he-

mos estado haciendo hoy aquí, mientras 

discutimos el entramado portuario, la 

industria naval, la pesca, la cuestión de 

la proyección hacia la Antártida, el ca-

nal de Magdalena, es docencia. Estamos 

haciendo docencia porque la mayoría de 

nuestro pueblo ignora lo que represen-

tan los intereses marítimos de este país. 

Encuentros como este son importantes 

porque nadie defiende lo que desco-

noce”, sentenció el dirigente portuario.

Por último, y aludiendo a la década del 

’70, el dirigente remarcó que la recupe-

ración económica de la Argentina exige 

una oposición firme frente a “la farsa na-

cional” montada por el gobierno de Ja-

vier Milei. “Nuestra primera tarea gigan-

tesca es echar a este gobierno, porque 

este gobierno no se va a ir solo”, aseveró.
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“Curtidores presentes en La Plata cele-
brando la respuesta contundente del 
pueblo bonaerense a la motosierra que 
ataca a la industria y a los puestos de 
trabajo. Con la fuerza de los trabaja-
dores de la patria, vamos a defender 
nuestras familias y nuestros puestos de 
trabajo”, destacó el Sindicato Obreros 
Curtidores, que lidera Gabriel Navarrete 
y tiene como referente histórico al ti-
tular de la FATICA, Walter Correa, actual 
ministro de Trabajo de la provincia de 
Buenos Aires. 

“E n la Provincia tenemos un 
mandato que cumplir, el del 
pueblo bonaerense, que ayer 

eligió sostener la defensa de derechos, 
puestos de trabajo, producción y desarro-
llo, ante el industricidio ejecutado por el 
gobierno de Milei. No podrán doblegar a 
un pueblo consciente de sus derechos”, 
exclamó al día siguiente de los comicios 
legislativos del 7 de septiembre el ministro 
Walter Correa, referente de los trabajadores 
curtidores y del cuero de todo el país, tras 
la derrota que eso significó para el gobier-
no de Javier Milei. “Hay otro camino, y hoy 
comenzamos a recorrerlo”, afirmó.
En esa instancia, felicitó y agradeció “el 
esfuerzo de la militancia peronista del dis-
trito de Moreno, desplegado con compro-
miso y responsabilidad”, y saludó al go-
bernador Axel Kicillof tras la contundente 
victoria electoral”.

% CURTIDORES CELEBRAN EL 7/9

¡Presentes!

% FIRMÓ ACUERDO DE CAPACITACIÓN POR SIMULADORES DIGITALES Y LOGÍSTICA

UTCYDRA con visión de futuro

En los primeros días de septiembre, la Unión Traba-
jadores de Carga y Descarga de la República Argen-
tina (UTCYDRA) que conduce Daniel Vila concretó con 
el Centro de Simulación “Agencia de Habilidades 
para el Futuro” -en una visita a su sede de 25 de 
Mayo 444 CABA-, la firma de adhesión al mismo en 
una iniciativa que les permitirá que sus instructores 
acompañen la capacitación y formación en los cur-
sos de Manejo Seguro de Autoelevador, utilizando 
simuladores digitales de última generación.

P or otra parte, a fines de agosto la UTCYDRA 
recibió en su sede central al presidente de la 
Asociación Argentina de Logística Empresaria 

ARLOG, Fabián Yannone, quien suscribió junto al 
secretario general Daniel Vila un convenio de cola-
boración para la capacitación y profesionalización de 
sus afiliados, como objetivo principal del acuerdo, 
“reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo 
de la logística y la formación continua”, afirmaron 
en la oportunidad.

En cuanto al convenio con el Centro de Simulación, 
que tuvo origen en el marco de la “Agencia de Ha-
bilidades para el Futuro” que está bajo la órbita del 
Ministerio de Educación de la Ciudad de Buenos Ai-
res, la adhesión quedó refrendada con las rúbricas 
de Daniel Vila y el director de la Agencia del GCBA, 
Lic. Gustavo Álvarez. “Seguimos apostando a la ca-
pacitación, la innovación y la seguridad laboral”, 
remarcaron desde el gremio de Carga y Descarga.
Una vez suscripto el acuerdo, Gustavo Álvarez invitó 
y guío a la delegación de UTCYDRA con Daniel Vila, 
acompañado por el secretario adjunto y referente de 
la Juventud, Gustavo Vila, y el director del Centro de 
Formación Laboral Luis Horacio Campos Nº 428 del 
gremio, profesor Sergio Scali, y el profesor Lic. en Co-
municación Fabián Boué, entre otros participantes, a 
recorrer las instalaciones y los distintos laboratorios, 
entretanto mantuvieron una charla sobre los proyec-
tos de educación en vista, en la firme convicción de 
que “el diálogo es la base para crear la educación 
que transforma el futuro”, coincidieron. 
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% REUNIONES EN EL CONGRESO Y EN ECONOMÍA

SUPARA en agenda

El flamante secretario general electo del Sindicato Único del Personal 
de Aduana de la República Argentina (SUPARA), Daniel Mallotti, en 
el marco de la agenda de trabajo que llevan adelante junto a sus 
pares de la renovada Comisión Directiva, acompañado por el secreta-
rio adjunto Marcelo Ciorda, mantuvo sendas reuniones con distintos 
legisladores del Congreso y funcionarios de Economía.

L uego de las elecciones llevadas adelante el 13 y 14 de agosto donde la 
Lista Celeste triunfó con el 55,3% de los votos emitidos, reivindicando 
el legado de su histórico secretario general Carlos Sueiro, reciente-

mente fallecido, la nueva conducción del SUPARA continuó con la dinámica 
de gestión a lo largo y ancho del país -tal como lo venía haciendo-, em-
palmándola con el inicio de la nueva etapa. En este marco, cumpliendo 
con la mencionada agenda, Mallotti y Ciorda se reunieron en el Congreso 
de la Nación con los diputados Miguel Ángel Pichetto, jefe del bloque de 
Encuentro Federal, y Germán Martínez, jefe del bloque de Unión por la 
Patria, a quienes le presentaron una propuesta legislativa para avanzar en 
la exención parcial del Impuesto a las Ganancias para las trabajadoras y 
trabajadores aduaneros de todo el país.
Ambos se comprometieron a impulsar la iniciativa en el Congreso, al mismo 
tiempo que se acordó trabajar en la adecuación del texto al formato de 
proyecto de ley, con estimaciones de impacto fiscal. Pichetto además les 
manifestó su voluntad de dialogar con legisladores de otros bloques para 
sumar apoyo. “Seguimos adelante con una agenda de reuniones con los 
jefes de bloque de todas las fuerzas políticas, para que este reclamo justo 
y legítimo de la familia aduanera tenga el tratamiento legislativo que me-
rece”, sostuvieron.
En este orden, Daniel Mallotti y Marcelo Ciorda también se reunieron con el 
secretario de Hacienda Carlos Guberman del Ministerio de Economía para 
exigir “cubrir las vacantes que hoy ponen en riesgo el funcionamiento de la 
Aduana, y recuperar el poder adquisitivo de nuestros salarios”. Porque “no 
vamos a permitir que se debilite nuestra función. La Aduana se defiende 
con hechos y con unidad”, afirmaron. 

% EL VOTO ROTUNDO LE DIO SU SEXTO MANDATO EN APL

Di Próspero reelecto 
Con el triunfo contundente de la Lis-
ta Verde y Blanca en las urnas, que 
alcanzó el 85,5% de los votos en el 
marco de una participación histórica 
del padrón de afiliados, Norberto Di 
Próspero fue reelecto el 19 de agos-
to para un sexto período 2025-2029 
como secretario general de la Aso-
ciación del Personal Legislativo (APL). 
Una elección que ratifica 21 años de 
gestión y fortalece a APL como ins-
titución para seguir defendiendo lo 
logrado y conquistar nuevos dere-
chos. 

E n ese contexto, la Lista Verde y 
Blanca ganó por abrumadora 
mayoría en una elección para 

renovar la Comisión Directiva de APL 
que se celebró en dependencias del 
Congreso de la Nación, superando con 
amplitud a la Lista Azul opositora, en-
cabezada por Ricardo Sablich, que logró 
un 13,35% de los votos y contó con el 
respaldo político del gobierno nacional 
y del presidente de la Cámara de Dipu-
tados, Martín Menem. 
En este sentido, desde la APL remar-
caron que el resultado obtenido por 
la Lista Verde y Blanca y el liderazgo 
de Norberto Di Próspero expresan “un 
fuerte mensaje de independencia y 

autonomía de la organización sindical 
frente a las presiones externas”. 
Este mensaje se vio plasmado en la gran 
participación de las y los trabajadores 
legislativos en las urnas, que alcanzó 
a 4.901 trabajadores, de un padrón de 
7870 inscriptos, lo que se traduce en 
más del 62% del mismo.
“La historia nos respalda, el presente 
nos convoca. Detrás de cada derecho 
conseguido hay una lucha. Una gestión 
y un proyecto colectivo que nunca se 
detuvo”, manifestó Di Próspero en las 
jornadas previas a las elecciones. A su 
vez destacó que “la Verde y Blanca no 
es una lista, es un proyecto colectivo 
que empezó el 2004” y aseguró que “lo 
más importante es la participación de 
todos los compañeros y compañeras”. 
El dirigente recalcó que “APL nos convo-
ca. Es una coyuntura difícil políticamente 
y para los sindicatos. No somos una isla. 
Podríamos decir que es una elección 
más, pero no es una elección cualquiera, 
porque lo más importante de todo es la 
participación masiva”, dijo y afirmó que 
“lo más importante es APL como insti-
tución, lo importante es que tengamos 
una institución fuerte, una institución 
donde demostremos hacia afuera y ha-
cia adentro y a las autoridades que esta-
mos todos juntos”, señaló.
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% LA FEDERACIÓN LIDERADA POR FANTINI DESARROLLÓ EL 3ER CURSO DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA REVOLUCIÓN DIGITAL

Carne: Comunicación y futuro del trabajo

La Federación Gremial del Personal 
de la Industria de la Carne y sus 
Derivados que lidera José “Beto” 
Fantini, llevó a cabo el 3er. Curso de 
Capacitación Sindical del Ciclo 2025 
para la Formación de Delegados 
Sindicales, orientado a “La Comuni-
cación y el Futuro del Trabajo en la 
Revolución Digital”.

E l curso fue organizado por la 
Secretaría de Cultura y Ca-
pacitación a cargo de Danilo 

Schab, coordinado por su adjunto 
Elvio Schabb, y dictado por el equipo 
de docentes, técnicos y profesionales 
del INCASUR (Instituto Internacional de 
Formación, Estudios y Capacitación So-

cial y Sindical del Sur), que encabezó 
su director de Formación y Capacita-
ción Ramón Ermácora.
El evento realizado el 20, 21 y 22 de 
agosto en las instalaciones del Hotel 
Mónaco de Villa Carlos Paz, propiedad 
de la organización sindical, contó con 
la participaron de 32 compañeros y 
compañeras de diez filiales adheridas 
a la Federación Gremial de la Carne: 
Zona Oeste, Rosario, Colón ER, Concep-
ción, Paraná, Venado Tuerto, San Jor-
ge, Villa Mercedes, Avellaneda y Pilar.
La temática abordada se basó en la 
propuesta didáctica: Formación para 
Dirigentes Sindicales “La Comunica-
ción y el Futuro del Trabajo en la Re-
volución Digital”, de la autoría de las 

docentes Max Delupi y Rosaura Audi. 
El temario abarca: (1) Que comunica-
mos y para qué. Comunicación digital: 
errores comunes. Buenas prácticas en 
la comunicación digital. Multiplicar 
la voz de los trabajadores: canales de 
comunicación”.
Continúa con: (2) “La transformación 
digital, la IA y sus efectos en la comuni-
cación. (3) Protección de datos en el con-
texto de la soberanía digital y la sobera-
nía cognitiva. (4) El futuro de trabajo, la 
robótica y la IA”. Una vez de haber sido 
capacitados y analizado profundamente 
los distintos temas y subtemas plantea-
dos, los cursantes pasaron a los trabajos 
en grupos que los llevaron a cabo bajo 
determinadas consignas.

En el cierre del evento -marco de la 
última jornada-, el secretario ad-
junto de Cultura y Capacitación, Elvio 
Schabb, felicitó a los delegados parti-
cipantes y les transmitió el saludo del 
secretario general de la Federación, 
José “Beto” Fantini, como así también 
del resto de los miembros de la Junta 
Directiva Nacional. Al mismo tiempo 
que los instó a transmitir los conoci-
mientos adquiridos, como así también 
el trabajo permanente de años que, 
en el área de Educación, Formación 
Profesional y Capacitación, promueve 
el gremio en beneficio de las y los tra-
bajadores de la Industria de la Carne y 
sus Familias, para su realización y pro-
greso en el campo laboral y personal.
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E l líder de la ASIMM (Motoqueros), 
Marcelo Pariente, en su condi-
ción de secretario general de las 

62 Organizaciones nacional participó en 
la reunión del Partido Justicialista de Ca-
pital Federal en el marco del trabajo que 
se lleva adelante en pos de la elaboración 
de una propuesta de actualización laboral 
moderna e inclusiva, abarcando nuevas 
tecnologías, al sector público y privado. 
Encuentro realizado el 25 de agosto contó 
con la presencia de autoridades del Par-
tido, dirigentes sindicales, especialistas y 
abogados laboralistas, representativos de 
amplios sectores del trabajo. 
En esta misma línea, el 28 de agosto fue 
parte del relanzamiento por parte de las 
62 Organizaciones Regional La Matanza 
de los denominados “Cabildos Abiertos 
del Peronismo”, en este caso denomina-
do “Cristina Libre”. Estuvieron presentes 
la senadora provincial Teresa García, el 
diputado provincial Facundo Tignanelli y 
la diputada nacional Vanesa Siley, quienes 
expresaron su posición sobre la actualidad 
nacional en el crítico contexto a partir de 
las políticas de brutal ajuste del gobierno 
de Javier Milei, de cara a los desafíos que 
se abren en el marco de las elecciones le-
gislativas provinciales del 7 de septiembre 
-a ese momento- y de las nacionales del 
26 de octubre.
Marcelo Pariente compartió el escenario 
en el Centro Cultural “Valentín Barros” de 
la Unión Obrera Metalúrgica (UOM) de San 
Justo, con el titular de las 62 local Pablo 
Boschi, candidato a diputado provincial 
por Fuerza Patria.

% CABILDO ABIERTO 62 LA MATANZA 

Peronismo

% SE UNIÓ CON OTROS GREMIOS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TRABAJO

URGARA impulsa el trabajo digno
Como representantes legítimos de miles de trabaja-
dores, la Unión Recibidores de Granos y Anexos de 
la República Argentina (URGARA) liderada por Pablo 
Palacio, junto al Sindicato de Petróleo y Gas Privado, 
y el Sindicato del Personal de Industrias Químicas y 
Petroquímicas, unieron esfuerzos para articular ac-
ciones con el foco puesto en lograr “un desarrollo 
sostenible que priorice el trabajo digno”. En ese sen-
tido, rubricaron un “histórico acuerdo de coopera-
ción entre sindicatos, para proteger el futuro del tra-
bajo en los puertos con epicentro en Bahía Blanca”.

A través de un comunicado, donde remarcan que 
¡la unidad es nuestra fuerza para defender miles 
de puestos de trabajo!, manifestaron que apun-

tan “a dar un marco de seguridad institucional y gremial 
a los avances tecnológicos y productivos que permitan 
incrementar inversiones, con foco en los derechos de 
cada trabajador”. Y agregaron que “una mesa de coordi-
nación interna se reunirá de forma periódica para diseñar 
estrategias, compartir información y coordinar acciones 
conjuntas ante las autoridades y cámaras empresariales”.
El frente sindical expresó su “representatividad de ma-
nera indiscutible” y recordó a las autoridades de todos 
los niveles que “nuestro objetivo no es sólo reaccionar 

a los problemas sino anticiparnos y participar en el de-
sarrollo de políticas laborales y productivas”. Asimismo, 
trabajarán “para que se respeten los encuadres sindica-
les de cada actividad, garantizando un manto de cober-
tura para otras organizaciones que han venido sufriendo 
el avasallamiento de sectores ajenos a nuestras tareas y 
principios de desarrollo productivo”.

CAPACITACIÓN
Por otra parte, el 11 de agosto en Paso de los Libres, Co-
rrientes, 20 trabajadores de la empresa Agrolibres S.A. 
participaron de una jornada de capacitación en segu-
ridad e higiene dictada por el referente en la materia, 
Fabián Cancio.
Se abordaron temas clave para el cuidado y la preven-
ción en el trabajo: Reanimación Cardiopulmonar (RCP), 
Manejo de matafuegos y medidas de prevención y ex-
tinción de incendios Primeros Auxilios.
Además, se repasaron temas gremiales vinculados a la 
actividad, fortaleciendo el conocimiento sobre derechos 
laborales y la importancia de la organización sindical.
Este tipo de capacitaciones son fundamentales para 
cuidar la salud y la vida de nuestras compañeras y 
compañeros”, destacó Federico Schmidt, delegado de 
URGARA Santa Fe Norte.
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“A nte los reiterados reclamos por 
la pérdida del poder adquisiti-
vo – agravada por la ausencia de 

incrementos salariales durante el último año”, 
la Unión Trabajadores del Estado de la Repú-
blica Argentina (UTERA) liderada por Rubén Gri-
maldi reafirmó su compromiso de acompañar 
y representar a sus trabajadores… “de apoyar 
las luchas, los reclamos y las medidas que se 
definan democráticamente en asamblea, con 
la convicción de que solo la organización de 
los trabajadores es el camino para defender los 
derechos laborales”, señaló el Consejo Directivo 
Nacional del gremio.
La UTERA -que representa a los trabajadores del 
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubi-
lados y Pensionados (INSSPJP)- le envió una mi-
siva al director ejecutivo del PAMI, Esteban Legui-
zamo, reiterándole lo requerido por nota el 10 de 
junio, “en cuanto a la necesaria recomposición 
salarial que resulta imperiosa para el conjunto 
de las familias trabajadoras, dada la pérdida del 
poder adquisitivo durante el ultimo año y los 
actuales índices de aumento de precios”, que-
dando a la espera de una respuesta favorable.

% A PAMI RECOMPOSICIÓN URGENTE

La UTERA pide

% JORNADA EN MENDOZA, POR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES RURALES

Fortalecimiento gremial de UATRE

La Unión Argentina de Trabajadores Rurales y 
Estibadores (UATRE), que conduce José Voyten-
co, llevó a cabo una jornada de fortalecimiento 
gremial federal en la Delegación Regional de 
Mendoza, reafirmando su compromiso con los 
derechos de las trabajadoras y trabajadores 
rurales.
La oportunidad fue propicia para la firma de 
un convenio marco de colaboración de UATRE 
con el gobierno provincial que, junto a la jor-
nada gremial reflejan el compromiso federal 
del gremio de las y los trabajadores rurales 
para construir “un futuro con más derechos, 
inclusión y dignidad para las trabajadoras y 
trabajadores rurales de todo el país”.

L a actividad contó con la participación de de-
legados congresales, miembros de las sec-
cionales de la región y autoridades nacio-

nales del sindicato. Fue liderada por el secretario 
general de UATRE José Voytenco y el delegado re-
gional Víctor Guerra, anfitrión de la convocatoria.
Participaron miembros del Secretariado Nacional 
que expusieron y brindaron información respecto 
a las diferentes herramientas para la actividad gre-
mial: Natalia Sánchez Jáuregui (secretaria de Orga-
nización), José Liguen (prosecretario de Finanzas), 
Carolina Llanos (secretaria de Actas, Prensa y Pro-
paganda), Adriana Ibarra (secretaria de Igualdad 

de Oportunidades y Género) y Sebastián Cañete 
(secretario de Deporte, Cultura y Capacitación).
Durante la jornada, se desarrolló un taller de reso-
lución alternativa de conflictos para referentes gre-
miales con participación activa de todos los asis-
tentes. Además, se analizó la coyuntura gremial, 
social, política y económica, con el objetivo de 
fortalecer el rol de los representantes gremiales en 
la defensa de los derechos laborales. También se 
presentaron herramientas claves para la actividad 
gremial, como los nuevos módulos del Sistema de 
Afiliación Rural (SAR) y el sistema para colabora-
dores gremiales.
En el marco del viaje a la provincia, la UATRE firmó 
un convenio marco de colaboración con el gobier-
no provincial, el que busca promover el trabajo 
registrado, fortalecer la fiscalización, mejorar las 
condiciones laborales, prevenir y erradicar el tra-
bajo infantil y la trata laboral, e impulsar capaci-
taciones para el sector rural.
“Estamos recorriendo todo el país con reuniones 
gremiales para fortalecer nuestro trabajo por los 
derechos laborales de las trabajadoras y trabaja-
dores rurales. Vamos a sumar esfuerzos desde el 
gremio y la provincia para atender particularmente 
las actividades de los trabajadores golondrinas que 
llegan al inicio de la campaña, para que puedan 
cumplir tareas específicas en finca y luego retornar 
a sus lugares de origen”, expresó Voytenco.






