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El tema medular del Comité Central Confede-
ral, realizado en el Salón Felipe Vallese el 18 
de septiembre, fue ponerle fecha al Congre-
so de renovación de autoridades de la CGT, 
que será el 5 de noviembre. Si bien aún no 
se sabe el formato que tomará la cúpula de 
la central obrera, Héctor Daer, al encabezar 
el Confederal apuntó a la unidad. Expresó la 
necesidad de que sea una CGT unificada y só-
lida, en el marco de situación que vive el país 
y el resultado que podrán traer las elecciones 
legislativas del 26 de octubre, en cuanto a las 
políticas antiobreras que está prometiendo el 
gobierno.

D 
aer presidió el encuentro junto al triunvi-

ro Octavio Argüello y el secretario adjunto 

Andrés Rodríguez, entre otros integrantes 

de la mesa chica ampliada, y destacó el objetivo 

compartido de todos los sectores que integran la 

CGT, de trabajar por una conducción unificada y 

sólida, más allá de si se resuelve que haya un solo 

secretario general o un cuerpo colegiado, tal como 

representa hoy el triunvirato, que conforma tam-

bién Carlos Acuña.

Otro de los puntos abordados fue dejar atrás la di-

cotomía confrontativa/dialoguista con la que de-

finen la “relación” con el gobierno, que no es tal, 

% EN EL CONFEDERAL ANUNCIARON LA INMINENTE RENOVACIÓN DE AUTORIDADES, PERO NO EL FORMATO

Unidad para el futuro de la CGT Nacional
ya que lo que no existe y el movimiento obrero 

reclama es justamente diálogo.

Finalmente, los popes de la central obrera aboga-

ron por que en las inminentes elecciones de medio 

término, que definirá la conformación política de 

las bancas en el Congreso de la Nación, haya triun-

fos peronistas, que lo fortalezcan para poder volver 

al poder en 2027, principalmente con la esperanza 

de “consolidar una transformación que nos genere 

un país mucho más equitativo, con un mapa de 

desarrollo, producción y trabajo”, anheló Daer.

Ciertamente, hubo voces presentes que pidieron 

que el Confederal defina ahí mismo el formato 

de conducción. También algunos dirigentes del 

ala más dura insistieron con que debe definirse 

un plan para enfrentar al gobierno y, en esa ins-

tancia, afirmaron que “con la unidad sindical no 

alcanza”, para ese cometido.
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El secretario general de Relaciones Internacio-
nales de la Confederación General del Trabajo 
de la República Argentina (CGTRA) y titular de 
la Unión Obrera de la Construcción (UOCRA), 
Gerardo Martínez, participó el 2 de octubre en 
la 20ª Reunión Regional Americana convocada 
por la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), donde expuso en el Panel “Fortaleci-
miento de las instituciones democráticas y res-
peto a los derechos fundamentales del trabajo 
y el diálogo social institucionalizado”.

E 
l evento internacional que se realizó entre 

el 1 y 3 de octubre en Punta Cana, Repú-

blica Dominicana, congregó a los protago-

nistas de la vida política, económica y social de los 

países de la región para aunar esfuerzos en aras 

del trabajo decente. La última jornada del día 3 

concluyó con la adopción de la “Declaración de 

Punta Cana”, un compromiso tripartito con la 

democracia, la paz, la justicia social y el trabajo 

decente como pilares centrales para un futuro del 

trabajo más inclusivo, sostenible y resiliente en las 

Américas.

En este marco, Gerardo Martínez intervino como 

representante titular de los trabajadores de las 

Américas, compartiendo el mismo con referentes 

de los gobiernos y empleadores. El Panel desarro-

lló su debate e intercambio frente a los déficit y 

desafíos del diálogo social, su institucionalización 

y la contribución a la gobernanza democrática. 

En este sentido el sindicalista constructor remarcó 

que “para resolver los problemas estructurales de 

nuestras sociedades debemos dialogar”. 

“Lo que planteamos es una lógica muy senci-

lla, quizá muchos no sabemos de finanzas, no 

sabemos de todo el proceso de lo que genera la 

economía que se da y que generó la pandemia 

financiera, como fue la burbuja financiera del 

Lehman Brothers, etc. Pero sí decimos lo que nos 

interesa, más allá de los continentes que repre-

sentemos, como trabajadoras y trabajadores. Y 

lo que nos interesa es el capital al servicio de la 

economía y la economía al servicio del bienestar 

social. Sobre la base de tener una mesa de nego-

ciación sustentable de diálogo tripartito”, afirmó 

Gerardo Martínez. 

La Declaración de Punta Cana presenta un conjun-

to de orientaciones no exhaustivas para guiar el 

plan de implementación regional de la OIT. Estas 

comprenden la transición del empleo informal al 

formal, la promoción de políticas fiscales de in-

% POR EL “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES Y RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO”

Gerardo Martínez en la Regional de la OIT 

versión y ecosistemas de productividad para el 

trabajo decente, el fortalecimiento de marcos de 

formación técnica y profesional, y el impulso de 

políticas de migración laboral segura, ordenada y 

regular.

También aboga por una región libre de trabajo 

infantil, promueve la igualdad de género, la in-

clusión y la diversidad en los lugares de trabajo, 

y fomenta entornos propicios para las empresas 

sostenibles—en particular las MIPYMES—y el apro-

vechamiento de las transformaciones digitales 

con un enfoque de trabajo decente. Asimismo, 

subraya la importancia de fortalecer las capaci-

dades de las organizaciones de empleadores y de 

trabajadores como pilares esenciales de la parti-

cipación democrática y la resiliencia social. Estas 

prioridades deben guiar la acción tripartita de la 

OIT en la región, sin perjuicio de la inclusión de 

otras medidas pertinentes que contribuyan a los 

objetivos generales de la Declaración. 
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% LA GREMIAL NACIONAL DEL TURF CELEBRA SUS “BODAS DE ROBLE” CON UNIDAD, SOLIDARIDAD Y COMPAÑERISMO 

APHARA cumple 80 años de lucha y logros 
Como todos los años, este 5 de 
octubre la Asociación del Perso-
nal de los Hipódromos, Agencias, 
Apuestas y Afines de la República 
Argentina (APHARA), que con-
duce Diego Quiroga secundado 
desde la Secretaría Adjunta por 
Facundo Quiroga, celebró un 
aniversario emblemático cargado 
de extensas páginas de historia. 
APHARA cumple así 80 años de 
una intensa lucha por los dere-
chos de las y los trabajadores del 
sector y en defensa permanente 
de la actividad hípica y sus fuen-
tes de trabajo.

D 
esde 1945 en APHARA, 

trabajadores, delegados y 

dirigentes están “unidos 

por el Turf, por la defensa irres-

tricta de los Derechos de las y los 

Trabajadores, por la Solidaridad 

y el Compañerismo”. Un contexto 

conmemorativo en el cual APHA-

RA saludó en su día “a todas las 

compañeras y compañeros del Hi-

pódromo de San Isidro, del Hipó-

dromo de Palermo y sus Salas de 

Slots, y de las Agencias Hípicas”. 

Y reivindicó los “80 años de lucha 

en defensa de las fuentes de tra-

bajo y la industria del Turf”.

Son 80 años que en el orden po-

pular se traducen en la celebra-

ción de las Bodas de Roble de la 

APHARA, un aniversario que sim-

boliza la fuerza, la longevidad y 

la solidez de ese amor de quienes 

dieron todo por su sindicato y lo 

engrandecieron. Es así que esta 

conmemoración trae a la memo-

ria el recuerdo entrañable de su 

líder histórico Miguel Quiroga, así 

como el de aquellos compañeros 

y compañeras que ya no están fí-

sicamente y han dado gran parte 

de su vida, amor y vocación mili-

tante en defensa de sus pares y el 

sostén de la actividad, tal el caso 

del querido compañero Mariano 

Stupenengo.

En esa línea, la APHARA resaltó la 

gesta que supo impulsar Miguel 

Quiroga al frente del gremio, como 

“el logro de la instalación de los 

slots en Palermo, que revivieron un 

escenario destinado a su cierre. La 

sanción en la provincia de Buenos 

Aires de la Ley del Turf, que otorgó 

a los hipódromos bonaerenses el 

acceso al Fondo de Reparación His-

tórica que les permitió seguir fun-

cionando frente al avance de otras 

modalidades de juego. Y la defensa 

férrea de las agencias hípicas tradi-

cionales, que día tras día respaldan 

a cada hipódromo con su aporte”, 

entre otras conquistas.

Son hitos históricos que potencian 

a la APHARA en un momento cla-

ve, poniendo en valor la figura de 

Miguel Quiroga y su legado, que 

reúne las herramientas necesarias 

y allana el camino para enfrentar 

y superar desde la acción del gre-

mio el crítico escenario económico 

y social que atraviesa nuestro país, 

con una política del gobierno que 

busca por todos los medios ava-

sallar los derechos adquiridos y 

destruir el modelo sindical argen-

tino valorado en el mundo entero. 

Dado el complejo contexto, desde 

APHARA remarcaron que, “sabien-

do que vienen nuevos desafíos, se-

guiremos haciendo honor a nuestra 

historia”.

Por otra parte, como es tradición 

en cada aniversario anual, tanto 

en el Hipódromo de Palermo el 

domingo 5 de octubre como en el 

Hipódromo de San Isidro el miér-

coles 8 de octubre, se corrieron los 

Hándicap APHARA en homenaje 

al cumpleaños de la organización 

sindical y a la lucha de sus diri-

gentes, trabajadores y trabajado-

ras que constituyen la fuerza de 

trabajo que apuntala y sostiene 

la actividad. “Valoramos este ho-

menaje tanto de Palermo como 

de San Isidro plasmado en estas 

carreras que para nosotros repre-

sentan el reconocimiento a un año 

más de lucha por nuestros dere-

chos, por nuestro bienestar como 

trabajadores y trabajadoras, y en 

defensa del Turf Nacional, nuestra 

fuente de trabajo”, remarcaron y 

agradecieron a las autoridades de 

los hipódromos.
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% LA GESTIÓN DE HADDAD INICIADA EN 2021 VA CAMINO A UNA NUEVA ELECCIÓN

FATFA consolida logros y proyecta futuro

Desde la elección de Sergio Haddad en oc-
tubre de 2021 como secretario general de la 
Federación Argentina de Trabajadores de 
Farmacia, la conducción nacional ha lleva-
do adelante un ávido programa de trabajo 
que fue presentado al inicio de su man-
dato y que se convirtió en la brújula de 
toda la gestión. “Ese programa, que marcó 
los ejes para dignificar a los trabajadores, 
fortalecer a los sindicatos federados y ex-
pandir el alcance institucional de la Fe-
deración, se ha cumplido con coherencia, 
constancia y resultados concretos”, señaló 
Haddad.

E 
n estos casi cuatro años de gestión, la 

FATFA se consolidó como una organiza-

ción federal activa y presente en todo 

el país, con un Consejo Directivo que sesionó 

en distintas provincias y que ratificó en cada 

encuentro la importancia de la unidad. La voz 

de los 32 sindicatos adheridos encontró siem-

pre un espacio de debate y decisión, mostran-

do una democracia sindical sólida y un rumbo 

común.

Uno de los logros más destacados ha sido la de-

fensa irrestricta del salario de los trabajadores de 

farmacia. En un contexto inflacionario adverso, 

la Comisión Paritaria constituida por dirigentes 

de todas las regiones del país pusieron el tema 

paritario en el centro de la agenda, logrando 

recuperar poder adquisitivo y superar en más 

de una ocasión los índices inflacionarios, con 

acuerdos que se tradujeron en mejoras reales 

para miles de familias. “La inflación real se ve 

en las góndolas”, sostuvo el secretario general, 

remarcando que detrás de cada cifra hay un 

trabajador que necesita llegar a fin de mes con 

dignidad.

La gestión también se propuso como meta el 

crecimiento institucional y lo alcanzó con fir-

meza: la Obra Social (OSPF) amplió servicios y 

prestaciones, el turismo social se fortaleció con 

obras y propuestas que acercan más beneficios 

a los afiliados, y la formación sindical se convir-

tió en un pilar con el desarrollo de programas 

específicos, preparando a nuevas generaciones 

de dirigentes con herramientas modernas y una 

visión de futuro. A esto se suma la claridad en 

la administración, la planificación a mediano y 

largo plazo y el compromiso de cada Secreta-

ría, que no solo rindió cuentas periódicamente, 

sino que mostró resultados palpables en cada 

área.

La visibilidad nacional de la FATFA creció nota-

blemente. Bajo esta conducción, la Federación 

se hizo escuchar en el escenario político y sin-

dical argentino, ganando respeto por su cohe-

rencia, su defensa firme de los trabajadores y 

su capacidad de articular con otros sectores. El 

68° Congreso General Ordinario, celebrado en La 

Plata en 2024, fue una muestra contundente de 

este respaldo: más de 160 congresales ratificaron 

de manera unánime la gestión y reconocieron 

los avances alcanzados. Allí, la consigna de que 

“nadie se salva solo” y que “este proyecto es con 

todos” marcó el espíritu de una conducción que 

prioriza la unidad como herramienta de trans-

formación.

Hoy, cuando nos aproximamos al proceso 

electoral del 16 de octubre de 2025, la FATFA se 

encuentra en un escenario muy distinto al de 

aquel octubre de 2021. “Si entonces la incer-

tidumbre y las secuelas de la pandemia atra-

vesaban la vida cotidiana, ahora el panorama 

muestra una Federación fortalecida, con logros 

salariales concretos, un crecimiento institucional 

sostenido y un proyecto colectivo que demostró 

ser posible”, señalaron.

La continuidad de este camino aparece como 

una necesidad. Porque lo que está en juego 

no es solo una elección sindical, sino la po-

sibilidad de seguir profundizando un modelo 

de gestión honesta, comprometida y federal, 

que puso a los trabajadores de farmacia en el 

centro de cada decisión. Como dijo Haddad 

en más de una oportunidad: “Nuestra gestión 

retoma el camino de la dignidad salarial, la 

institucionalidad sólida y el compromiso fede-

ral. Hoy, en un país con desafíos nuevos, ne-

cesitamos continuidad, experiencia y unidad 

para defender cada conquista y profundizar 

los logros”.

La FATFA de hoy es una organización más fuer-

te, más unida y más presente que nunca. Y lo 

es porque la conducción supo cumplir con su 

palabra, transformar promesas en hechos y 

consolidar conquistas que dignifican a sus tra-

bajadores. El desafío será entonces ratificar esta 

senda de crecimiento, para que la Federación 

siga avanzando con rumbo firme hacia un futuro 

de más derechos, más unidad y más conquistas 

para todos. 
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% ROBERTO CORIA REELECTO EN EL MARCO DE UNA ELECCIÓN ESENCIAL QUE CONSOLIDA LA DEMOCRACIA SINDICAL 

Construyendo futuro con compromiso y unidad 
El Sindicato de Guincheros y Maquinistas 
de Grúas Móviles de la República Argentina 
(SGYMGMRA) celebró el 3 de octubre en sus 
22 delegaciones de todo el país una jornada 
eleccionaria para la renovación de su Comisión 
Directiva Nacional, que consagró el poder de 
convocatoria de la emblemática Lista Verde con 
la reelección de su líder Roberto Coria por un 
nuevo mandato al frente de la organización 
sindical portuaria para el período 2025-2029. 

“E 
legir a nuestras autoridades se cons-

tituye en una instancia fundamen-

tal para fortalecer nuestra organiza-

ción y así poder seguir construyendo el futuro de 

nuestro gremio con unidad y compromiso. La par-

ticipación de cada compañero guinchero y guin-

chera es esencial para defender nuestros derechos 

y consolidar la democracia sindical”, proclamó el 

Sindicato al momento de convocar a participar de 

la jornada electoral.

La elección, que contó con un total de 24 mesas 

activas entre todas las delegaciones, tuvo una 

respuesta satisfactoria para el también secretario 

de Finanzas de la FEMPINRA, Roberto Coria, quien 

destacó el compromiso y protagonismo de los Tra-

bajadores Guincheros en una jornada electoral 

donde la Lista Verde no tenía oposición alguna. En 

ese sentido, Coria remarcó la importancia de los 

Guincheros acercándose a las urnas para refrendar 

el apoyo a su gestión en los distintos mandatos.

En este contexto, Coria agradeció los numerosos 

saludos y adhesiones de los puertos del interior 

llegados en el transcurso de la jornada electoral. 

“Los compañeros han votado en todo el país, se 

expresaron a través de su voto y ahí está la impor-

tancia de una lista única por la cual el dirigente ya 

es ganador y parece que ya está cuando no es así, 

porque es importante la defensa que debemos 

ejercer del voto que tenemos que tener presente 

como tal, en todos los actos de nuestra vida como 

persona con compromiso social, como dirigentes, 

delegados o militantes”, afirmó.

Es que “al movimiento obrero le costó mucho 

votar, incluso a los compañeros que hoy están 

votando saben que a sus padres les costaba vo-

tar tanto para elegir una comisión interna, a sus 

delegados, e incluso a un presidente, intendente, 

diputado o un concejal. Entonces, vivimos este 

acto electoral con satisfacción, con la convicción 

de que es necesario que los compañeros partici-

pen, que sean protagonistas”, reflexionó el secre-

tario general reelecto de los Guincheros.

Y destacó un aspecto que consideró muy impor-

tante, que “por ejemplo, una de las cosas que me 

hicieron saber y que más valoramos de esta elec-

ción es que hoy nos están llegando los resultados 

de Puerto de Punta Quilla en Santa Cruz, donde 

tenemos doce afiliados y esos compañeros se acer-

caron para votar y en ese momento, en el ejercicio 

democrático de su voto dijeron, hoy hay elecciones 

en Guincheros y queremos elegir a nuestro repre-

sentante. Es algo emocionante y digno de valorar”.

“Y después tenemos el corredor profundo de 

nuestro querido país donde se refuerza mucho 

con la Capital Federal y la provincia de Buenos 

Aires, y también los puertos fluviales donde los 

compañeros también participaron con muchas 

ganas y mucho compromiso”, finalizó.



www.cronicasindical.com.ar
9

www.cronicasindical.com.ar

% TELECOMUNICACIONES: LA ORGANIZACIÓN COMO MÉTODO INNEGOCIABLE, SIN SECTARISMOS Y EN UNIDAD

CONSITEL con la solidaridad como bandera
La Federación de Trabajadores y Tra-
bajadoras de las Telecomunicaciones 
y las Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones -TICS- FOEESI-
TRA, participó del Primer Encuentro 
Nacional de la Confederación de 
Sindicatos de las Telecomunicacio-
nes (CONSITEL) que fue encabezado 
por la Mesa Directiva presidida por 
Claudio Marín (FOETRA), Daniel Ro-
dríguez (FOEESITRA) en su carácter de 
vicepresidente, junto al resto de los 
referentes: Claudio César (FATTEL), Pa-
tricio Arbelo (CEPETEL), Fabián Bocella 
(UPJET) y José Magno (FOMMTRA).

E 
l cónclave de la CONSITEL rea-

lizado el 16 y 17 de septiem-

bre en la sede de FOETRA, sita 

en el barrio de Balvanera de la Ciu-

dad Autónoma de Buenos Aires, se 

desarrolló dentro de “un esquema 

dinámico y altamente participativo, 

donde compañeros y compañeras 

que representaron a todos los Sindi-

catos del país, abordaron temas que 

son transversales a todos los traba-

jadores y trabajadoras de las teleco-

municaciones a lo largo y ancho de 

la Argentina”, informó FOEESITRA.

En este marco, a lo largo de las dos 

jornadas se llevó a cabo un intenso 

trabajo distribuido en siete comisio-

nes donde se debatieron las temáticas 

específicas e inherentes a cada una de 

ellas que abarcó: Transformaciones 

tecnológicas, Formación profesional y 

sindical, Encuadramiento y afiliación, 

Fondo Compensador Telefónico, Obra 

Social, Funcionamiento de la CONSITEL 

y Violencia laboral y Género.

En el cierre de la última jornada se 

expusieron las conclusiones de cada 

comisión, que serán la piedra basal 

de un plan de acción conjunto que 

oportunamente impulsará la Con-

federación “en pos de enfrentar los 

desafíos que tenemos por delante, 

en un sector de permanentes trans-

formaciones tecnológicas con nue-

vos actores y escenarios cambiantes, 

que nos ponen a prueba de manera 

constante”, remarcaron. 

Finalmente, la CONSITEL destacó las 

consignas que hacen a su espíritu 

confederado: “La Solidaridad como 

bandera, la organización como méto-

do innegociable, sin sectarismos y en 

unidad”. Y seguidamente proclamó la 

masiva adhesión y participación a la 

Marcha Federal Universitaria, razón 

por la cual, una vez terminado este 

Primer Encuentro, se organizaron y 

marcharon al Congreso de la Nación.

La CONSITEL es un espacio conjunto 

que nació para unificar la represen-

tación de todos los gremios de las 

Telecomunicaciones de la Argenti-

na, espacio que institucionalizó la 

lucha conjunta de la FOEESITRA con 

los demás gremios hermanos del 

sector: FATTEL (Federación Argentina 

de Trabajadores de las Telecomu-

nicaciones), CEPETEL (Sindicato de 

los Profesionales de las Telecomu-

nicaciones), FOMMTRA (Federación 

de Organizaciones de los Mandos 

Medios de las Telecomunicaciones) 

y UTPJET (Unión Personal Jerárquico 

de Empresas de las Telecomunica-

ciones). 
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% UTEDYC CAPITAL FEDERAL LLAMA A SUS TRABAJADORES DEPORTIVOS Y CIVILES A ACOMPAÑAR 20 AÑOS DE GESTIÓN

Votar, la acción más democrática a ejercer
La Unión Trabajadores de Entida-
des Deportivas y Civiles (UTEDYC) 
ha emprendido este mes de oc-
tubre el camino de la renovación 
de autoridades en el orden na-
cional y en cada una de sus sec-
cionales, con el voto directo de 
sus trabajadores y trabajadoras, 
jornada electoral a lo largo y 
ancho del país que se llevará a 
cabo el jueves 30 de octubre. En 
este contexto, desde la Seccional 
Capital Federal de UTEDYC, su se-
cretaria general Patricia Mártire, 
que irá por su segundo manda-
do 2025-2029, llamó a las y los 
trabajadores a acompañar con su 
voto. “Este es un voto de acom-
pañamiento a esta gestión que 
hemos desarrollado ya desde 
hace veinte años con Carlos Bon-
jour en la conducción nacional, y 
en mi caso de cuatro años como 
secretaria general junto al resto 
de mis compañeros y compañe-
ras de Comisión Directiva en esta 
etapa que está culminando, para 
dar paso a un nuevo período”, 
afirmó.

N 
i bien comenzó a transcu-

rrir el mes de octubre, la 

conductora de la UTEDYC 

porteña en un mensaje a su gente 

destacó que “vamos a finalizar este 

mes el día 30 con el acto elecciona-

rio que se llevará a cabo en nuestra 

Seccional Capital y en todo el país. 

Por eso, consideramos muy impor-

tante presentarles quiénes serán las 

mujeres y los hombres hacedores 

del proyecto de los próximos cuatro 

años. Todas y todos los que inte-

grarán nuestra Comisión Directiva 

en Capital Federal, juntas y juntos 

vamos a desarrollar la tarea para 

fortalecer a la Unión, para fortale-

cer la gestión de nuestro secretario 

general nacional, el compañero 

Carlos Bonjour”. Y agregó: “espera-

mos a todos, vengan a votar que se 

trata del momento más importante 

y más democrático que podemos 

ejercer. Veinte años de gestión de 

Carlos Bonjour, la gente, todos los 

que nos siguen a nivel nacional en 

todo el país, incluyendo a nuestra 

Seccional Capital Federal, lo ven, es 

tangible”, dijo con énfasis. 

Al ser consultada sobre las distintas 

gestiones periódicas que suman 20 

años de gestión, Patricia Mártire hizo 

un repaso de los logros, conquistas y 

acciones que se traducen en bienes-

tar social para las y los trabajadores 

de la actividad y sus familias. Y en 

ese aspecto mencionó “la ayuda en 

la víspera del inicio de un nuevo 

ciclo lectivo con los kits escolares, 

todas las obras trascendentes de 

turismo social a la altura de cual-

quier turismo privado, la hotelería 

que es espectacular y está al servicio 

de nuestra gente”. También resaltó 

que “las seccionales de todo el país 

tienen su casa propia, algo que a 

veces no destacamos de la forma 

que deberíamos -lo que no significa 

que no le damos valor-, cuando es 

el espacio específico donde nuestros 

trabajadores se encuentra con nues-

tras comisiones directivas y pueden 

hacer los planteos necesarios frente 

a sus necesidades”. 

Además, reflexionó sobre el tema de 

la salud, acerca de la suma impor-

tancia de contar con “la obra social 

que ha sostenido durante todos es-

tos años un crecimiento superador 

período tras periodo, pese a los mo-

mentos más difíciles que ha tenido y 

hoy tiene la salud en la Argentina. 

Y estamos ahí, al pie del cañón y es 

la Obra Social de UTEDYC, por lo cual 

ambas entidades están unidas por 

un mismo corazón”, definió. 

Seguidamente, pasó a otro punto 

trascendente, los convenios colec-

tivos, las escalas salariales. “En un 

momento de crisis nada alcanza, 

pero estamos convencidos de que 

hemos aportado todo lo posible para 

mitigar las necesidades de nuestros 

trabajadores y trabajadoras. Esto lo 

digo así porque lo que está pasando 

con los salarios nada tiene que ver 

con la organización sindical, es algo 

que la gente lo tiene que tener bien 

en claro porque esto que pasa tiene 

que ver con lo exógeno, con todo lo 

que le está pasando a este país en 

cuanto a su economía. Nosotros es-

tamos para sostener los convenios y 

justamente Carlos Bonjour lo pone 

como la estructura principal de la 

organización sindical”, concluyó Pa-

tricia Mártire. 
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L a Lista “Azul y Blanca Juan Domingo 
Perón” de la Asociación Sindical de 
Motociclistas, Mensajeros y Servicios 

(ASIMM) surgida desde las entrañas del “po-
trero sindical” con consenso y diálogo de la 
Agrupación de Trabajadores Motociclistas y 
Ciclistas “17 de Octubre” y la Agrupación de 
Motoqueros Peronistas, allá por el 2008 , 
continúa escribiendo su historia y llenando 
urnas. 
Es que la “Azul y Blanca Juan Domingo 
Perón” que un 29 de diciembre de 2008 
consagró en su primer mandato a su actual 
conductor Marcelo Pariente al frente de la 
ASIMM, junto a su adjunto Maximiliano 
Arranz y demás compañeros, este 1 de octu-
bre de 2025 ha sido oficializada en vistas de 
la renovación de autoridades prevista para 
diciembre de este año.
De cara a una nueva elección, desde la 
ASIMM remarcan que “son tiempos muy 
difíciles los que vivimos los trabajadores en 
general, pero con el agravante de la com-
plejidad que implica el combo de tecnología 
más precarización para los motociclistas y 
mensajeros en particular”. 
Por eso “es vital sostener la institucionalidad 
de la organización sindical, que es la mejor 
herramienta para luchar por los derechos de 
quienes nos ganamos la vida arriba de ve-
hículos de dos ruedas”, exhortan desde el 
gremio.

% AZUL Y BLANCA JDP 2025-2029

Motoqueros

% TRABAJADORES DEL CORREO OFICIAL Y LAS RADIOS DEL ESTADO Y PRIVADAS

AATRAC en su LXIº Congreso

Reivindicando el espíritu de “Lucha, Unidad, 
Solidaridad y Compromiso” que los caracte-
riza, estimula y fortalece ante cada desafío, 
la Asociación Argentina de Trabajadores de 
las Comunicaciones (AATRAC) llevó a cabo el 7 
de octubre en la ciudad de Mar del Plata su 
LXIº Congreso General Ordinario de Delegados 
2025, bajo la consigna “Protección y Defensa 
Irrestricta de la Fuente de Trabajo”. Fue en el 
marco de una jornada deliberativa donde se 
trabajó en distintas Comisiones de Trabajo so-
bre las áreas Gremiales, Acción Social, Finanzas 
y Radiodifusión, a fin de efectuar un análisis y 
elaborar los correspondientes informes.

C on la presencia de los delegados congre-
sales en representación de las distintas 
seccionales adheridas de todo el país, el 

Congreso de la AATRAC puso a consideración de los 

presentes la Memoria y Balance del Ejercicio 2024, 
como todo lo actuado por la Comisión Directiva 
Central en dicho período, ítems que fueron apro-
bados por unanimidad. 
Realizado en las instalaciones del Hotel AATRAC 
Argentina Liberada sito sobre la Av. de los Traba-
jadores 4695 de Mar del Plata, el cónclave sindical 
de los Trabajadores del Correo Oficial y las Radios 
del Estado y Privadas, debatió acerca del estado de 
la actividad en las diferentes jurisdicciones, como 
así también analizó la situación del país y su inci-
dencia en los trabajadores del sector.
Por otra parte, el orgánico evaluó el nivel de par-
ticipación y protagonismo de la AATRAC en los di-
versos estamentos sindicales del orden nacional, 
así como en la Confederación General del Trabajo 
(CGTRA), la COSITMECOS y la CATE, y asimismo en el 
contexto internacional en la UNI Postal & Logística, 
UNI MEI y UNI Juventud. 
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% MOVILIZARON CONTRA LOS VETOS, FESTEJARON EL DÍA DEL CAPATAZ DEL INTERIOR Y RECIBIERON AL SEAMARA 

Capataces Portuarios marchan y celebran

Con evidente compromiso ins-
titucional y social, el Sindicato 
de Capataces Estibadores Por-
tuarios y Personal Jerárquico de 
la República Argentina (SCEPPJ), 
que conduce Osvaldo Gian-
caspro, alineado con la CATT y 
FEMPINRA se hizo presente en la 
movilización del 17 de septiem-
bre en rechazo a los vetos del 
presidente de la Nación Javier 
Milei en defensa de la financia-
ción de la Universidad y la Salud 
Pública.
Por otra parte, el 23 de septiem-
bre los jerárquicos Portuarios 
celebraron el Día del Trabaja-
dor Portuario de los Puertos del 
Interior, “rindiendo un sentido 
homenaje a nuestros compañe-
ros afiliados y a todos los que 
hacen posible esta gran activi-
dad, a quienes les decimos gra-
cias. Su trabajo es mucho más 
que una tarea, es el motor que 
impulsa el comercio y alimen-
ta a la Argentina. ¡Felicidades, 
compañeros!”.

E 
n otro orden, en un ges-

to de la hermandad que 

profesan con el resto de 

las organizaciones del sector, la 

Comisión Directiva del Sindicato 

de CAPATACES recibió en su sede 

central de la calle Pinzón en el 

barrio porteño de La Boca a los 

compañeros del SEAMARA, el 

Sindicato de Encargados y Apun-

tadores Marítimos encabezado 

por su secretario general Javier 

Lopez, a quienes agradecieron su 

visita y con quienes compartieron 

un encuentro donde tuvieron la 

oportunidad de dialogar y repasar 

las problemática de la actividad, 

en particular las que están en-

frentando en el Puerto de Buenos 

Aires.

En este marco, la conducción lide-

rada por Osvaldo Giancaspro y sus 

pares de CD continúan recibiendo 

en sus recorridas por los distintos 

puertos y ámbitos de trabajo, el 

reconocimiento de los capataces 

portuarios por el trabajo de sindi-

calización que es una constate de 

gestión, “haciendo su mejor labor 

de encuadrar a cada trabajador 

que está dentro de nuestro esta-

tuto por la labor y categoría que 

presta en cada terminal, depósito 

fiscal o empresa portuaria”, mani-

fiestan sus representados.

Agregaron que “este trabajo de 

nuestro sindicato es una gran 

conquista que se logra sin llegar 

a tener diferencias con otros gre-

mios hermanos, ya que se basa en 

consolidar la tarea que desempeña 

cada compañero en la afiliación al 

gremio que es avalada por el Mi-

nisterio de Trabajo. Y lo más impor-

tante es que es aclamada por cada 

uno de los trabajadores capataces 

Portuarios”. 

“Por todo esto agradecemos a 

nuestro Sindicato de Capataces 

Portuarios por esta acción que 

despliegan que celebramos y 

acompañamos para que sigamos 

por este rumbo, por el mismo ca-

mino que nos dejó nuestro más 

distinguido e histórico dirigente, 

el querido compañero José Pepe 

Giancaspro, recuerdo que nos 

convoca a estar más unidos que 

nunca y lograr así el bienestar 

de nuestra familia de capataces”, 

concluyeron.
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% EN VÍSPERAS DE SU 81º ANIVERSARIO FUNDACIONAL CON LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LOS RECIBIDORES DE GRANOS

URGARA inauguró su nueva sede en Necochea 
Con una gran concurrencia, la Unión Reci-
bidores de Granos y Anexos de la República 
Argentina (URGARA) inauguró el 16 de sep-
tiembre su nueva sede de la Seccional Neco-
chea, en un acto presidido por su secretario 
general en el orden nacional Pablo Palacio, el 
anfitrión y titular de la Seccional local Juan 
Peralta, y el intendente de Necochea Arturo 
Rojas.
Por otra parte, el 20 de septiembre URGARA 
conmemoró su 81° aniversario, fecha en la 
cual se celebró el Día del Recibidor de Granos 
y le hizo llegar un afectuoso saludo a cada 
uno de los trabajadores y trabajadoras “que 
dan vida a la actividad. ¡Sigamos creciendo 
juntos!”, afirmaron con énfasis.

L 
a nueva sede de URGARA Necochea ubi-

cada en la calle 57 N° 2765, entre 60 y 62, 

cuenta con diferentes espacios, donde no 

solamente funcionará la entidad gremial, sino 

además la obra social y un Centro de Formación 

Profesional que capacitará a las y los futuros re-

cibidores de granos. Del acto participaron funcio-

narios municipales, integrantes del Consorcio de 

Gestión de Puerto Quequén, representantes del 

Puerto de Bahía Blanca, gremios y sindicatos lo-

cales, empresas de acopio, entre otros.

Al hacer uso de la palabra, Pablo Palacio señaló 

que “este edificio superó nuestras expectativas 

y hoy los compañeros Recibidores de Granos de 

Necochea tiene la sede que se merecen. Seguimos 

creciendo como gremio y eso se ve reflejado en las 

obras que llevamos adelante. En estos momen-

tos también estamos realizando una refacción 

y puesta en valor de nuestra histórica sede de 

Avenida Garay en la Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires”, destacó. 

Y refiriéndose a la responsabilidad que le compete 

a todo dirigente gremial agregó que “a nosotros 

nos toca administrar, dirigir, gestionar los recursos 

que generan los trabajadores con su esfuerzo, que 

a veces preguntan, qué hacemos con eso. Esto es 

parte de lo que se hace: mejorar las instalaciones, 

la obra social, la mutual, darle calidad de vida a 

los trabajadores, tratar de generar proyecto”, con-

cluyó.

A su turno, el secretario general de la Seccional 

URGARA Necochea, Juan Peralta, resaltó que “es 

un orgullo poder inaugurar hoy este edificio que 

está al servicio de los trabajadores y trabajadoras. 

Quiero agradecer a toda la Comisión Directiva Na-

cional de URGARA por apostar a Necochea e instar-

nos a redoblar esfuerzos”.

Por su parte, el Intendente Arturo Rojas destacó 

que “para mí es un honor estar hoy acá compar-

tiendo la emoción de todos ustedes. Conozco a la 

gente del gremio y sé del trabajo y el esfuerzo con 

el que lo llevan adelante. Los felicito por este logro 

y por todos los que vendrán”. 

En una reunión previa a la jornada inaugural, el 

intendente de Necochea recibió en su despacho 

municipal a Juan Palacio y Juan Carlos Peralta, 

acompañados por el presidente del Consorcio de 

Gestión del Puerto de Bahía Blanca Santiago Man-

dolesi. El encuentro fue el marco propicio para 

dialogar acerca de los avances y proyectos que el 

gremio lleva adelante en la ciudad. 
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L 
a Unión Personal de Seguridad de 

la República Argentina  (UPSRA), 

liderada por Ángel Alberto García, 

comunicó con profundo pesar el falle-

cimiento de Carlos Ovejero, “delegado 

regional histórico de la primera hora y 

congresal emblemático ante la CGT, pero 

por sobre todo, un soldado del gremio: de 

esos que no se compran ni se venden, con 

el corazón puesto en la causa”, afirmaron. 

Con la partida de Carlos Ovejero el 19 de 

septiembre, la UPSRA está de luto porque 

“se ha ido un compañero de lucha, un 

militante leal, un obrero de convicciones 

firmes que supo representar con orgu-

llo las banderas de la Unión”, señalaron 

desde la organización sindical. “Carlitos” 

fue mucho más que un delegado, fue “ese 

buen compañero que siempre estuvo cerca 

de las y los trabajadores, siempre pen-

diente de sus necesidades e inquietudes 

para acercarlas al gremio en busca de una 

solución”, aseguran quienes ya lo están 

extrañando. 

En ese sentido, UPSRA remarca que la tra-

yectoria de Carlos Ovejero “deja huella, su 

compromiso nos interpela, su ejemplo nos 

convoca. Porque los trabajadores sabemos 

que la memoria es también una forma 

de resistencia. Hoy, más que nunca, rei-

vindicamos su entrega y acompañamos a 

su familia en este momento de profundo 

pesar”, concluyeron.

Trabajadores, delegados y dirigentes de la 

Seguridad Privada despidieron sus restos el 

sábado 20 de septiembre en el Cementerio 

de la Chacarita donde recibió la cristiana 

sepultura y ya descansa en paz. ¡Queri-

do Carlitos, siempre estarás presente en 

la memoria y el corazón de todas y todos 

quienes tuvimos el gusto y honor de cono-

certe!¡Hasta siempre, compañero”.

% CARLOS OVEJERO “EL DELEGADO”

Lealtad pura

% FANTINI Y LO MAL QUE LA ESTÁN PASANDO LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

Vivimos una situación muy crítica
El secretario general de la Federación Gremial del 
Personal de la Industria de la Carne y sus Deri-
vados, José “Beto” Fantini, se manifestó acerca 
de la situación de la actividad y sus trabajado-
res, frente al avance del ajuste del gobierno que 
no beneficia al sector del trabajo y la industria. 
“Estamos viviendo una situación muy crítica, 
sumamente difícil para los trabajadores y sus 
familias”, resumió en sus primeras palabras el 
dirigente.
“Es que tenemos un gobierno nacional que 
apostó a bajar el índice de inflación pisando el 
consumo, a costa de que la gente no coma, al lle-
varla a esa situación la gente ha dejado de con-
sumir. Lo que antes consumía se cayó muchísimo, 
la exportación está muy dura, estamos atrave-
sando una situación donde los frigoríficos en 
su totalidad no están trabajando normalmente 
como nosotros quisiéramos”, reflexionó Fantini.

P ara explicar la situación, Fantini citó el caso 
del Frigorífico SWIFT de la ciudad de Ro-
sario, Santa Fe, su lugar de origen, donde 

habían despedido 20 trabajadores que finalmente 
el sindicato logró que sean reincorporados, pese 
a la amenaza de que habría 100 despedidos más. 
“Finalmente quedó en eso, en solo una amenaza 
cuando pudimos llegar a un acuerdo con la em-
presa por la vuelta al trabajo de esos compañeros 
después de una medida de fuerza que duró cuatro 
días”, detalló. 
Claro que la malaria no terminó ahí, porque a la 
problemática del sector de las carnes rojas a con-
secuencia de la política de gobierno de déficit fiscal 
cero pisando consumo y salarios, se sumó el sector 
avícola que no quedó exento del aluvión de des-
trucción libertario. “Y sí, también hemos tenido 

problemas con la industria avícola, ahí están las 
cámaras de los frigoríficos llenas porque la gente no 
consume. Este gobierno sabemos que ha llevado a 
esta situación a partir de lo que le falta a la gente 
que menos tiene”. 
“Esta situación límite sin lugar a dudas es un llama-
do de atención al gobierno, tiene que entender de 
alguna manera que ha llegado a un punto final y 
Dios quiera que recapacite. Porque pienso que los 
trabajadores valoramos la democracia y queremos 
que todo gobierno termine su mandato porque ha 
sido elegido por el pueblo, como corresponde y se 
elige a todo presidente”, sostuvo Fantini.
Y reflexionó que el gobierno “con su manera tan 
distinta y particular de manejarse nunca llegó a un 
consenso con nadie, sin diálogo con los trabajado-
res que nunca los llamó para saber qué pensamos 
nosotros respecto a nuestra industria, acerca del 
futuro para nuestros frigoríficos, nuestra ganadería. 
Y eso que, mientras él dice que el Campo es muy 
importante para el país, solo le ha dado la oportu-
nidad -pienso- a tres o cuatro sectores, pero a los 
trabajadores nunca”. 
Finalmente, sostuvo que este gobierno “hace bas-
tante tiempo que está y tiene que hacerse cargo de 
lo que decía que iba a hacer, cuando aseguró que 
la casta era la que pagaría el costo, porque hasta 
ahora somos muchísimos trabajadores los que lo 
estamos pagándolo. Y es así, somos los trabajado-
res los que estamos pagando todas las cosas que 
está y viene haciendo mal este gobierno. Y no hay 
miras de que esto cambie si de una vez por todas 
no piensa y reconoce lo mal que la está pasando el 
pueblo, la gente. Si no piensa en los trabajadores”, 
concluyó Fantini en un reportaje que concedió a 
Sonido Gremial al término del Comité Central Confe-
deral convocado por la CGTRA. 
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% LA SINDICALISTA VIAL RECIBIÓ UNA OVACIÓN EN RECONOCIMIENTO A SU LIDERAZGO, COMPROMISO Y LUCHA COTIDIANA 

Graciela Aleñá, orgullo y ejemplo a seguir

Presente en la mesa cabecera del 
acto de asunción de las nuevas 
autoridades 2025-2029 de la Confe-
deración Argentina de Trabajadores 
del Transporte en el histórico Felipe 
Vallese de la CGTRA, la secretaria ge-
neral del Sindicato de Trabajadores 
Viales y Afines (STVYARA) Graciela 
Aleña asumió al frente de la Secre-
taría de Igualdad de Género de la 
CATT bajo una conmovedora ovación 
en reconocimiento a “su liderazgo, 
compromiso y lucha diaria que nos 
llenan de orgullo y nos motivan a 
seguir construyendo juntos cada 
día”, expresaron.

A sí también lo había mani-
festado públicamente el día 
anterior la diputada nacional 

y titular del Sindicato de Trabajadores 
Judiciales Vanesa Siley en el marco de 
un Plenario de las 62 Organizaciones 
que lidera Marcelo Pariente. Un pro-
nunciamiento público que emocionó 
profundamente a sus pares Viales al 
escuchar que su secretaria general era 
destacada como modelo de dirigente. 
“Un momento que reafirma por qué 
nuestra conductora es, y siempre será, 
un verdadero ejemplo a seguir”, coin-
cidieron propios y extraños.
En esta oportunidad, en medio del 
acto de la CATT al ser anunciada al 
frente de la Secretaría de Igualdad de 
Género, la aclamación sostenida por la 
multitud con cánticos y aplausos no se 
hizo esperar, mientras despertaba las 

sonrisas de sus compañeros de con-
ducción: Juan Carlos Schmid, Omar 
Pérez, Juan Pablo Brey y Roberto Coria, 
entre otros, como así también de la ex 
ministra de Trabajo de la Nación Ra-
quel “Kelly” Olmos. No era para me-
nos, Graciela Aleñá dejó y deja toda su 
osamenta en la lucha por la Dirección 
Nacional de Vialidad contra un Go-
bierno Nacional que no pudo con ella 
ni con su legión sindical.
Y una vez más, desde su propia gente, 
desde la legión de luchadores y lucha-
doras que la acompañan en cada ba-
talla pusieron de manifiesto la admi-

ración por su líder. “Queremos felicitar 
con mucho orgullo a nuestra Secretaria 
General, Graciela Aleñá, por ser desig-
nada para el cargo de la Secretaria de 
Igualdad de Género. Un merecido reco-
nocimiento, que pone en valor su com-
promiso, trayectoria y la importancia de 
seguir impulsando y defendiendo nue-
vos espacios para las mujeres dentro del 
movimiento obrero”, expresaron.
Y reafirmaron que, “desde el STVyARA 
y con la activa participación de nuestra 
Secretaria General seguiremos firmes 
en la defensa de nuestros derechos, 
hoy más que nunca ante un Gobierno 

que sistemáticamente ataca a las y los 
trabajadores”, afirmaron con énfasis. 
Graciela Aleñá será secundada por la 
subsecretaria de Igualdad de Género 
Paola Barritta, secretaria general de 
ATEPSA. Otra luchadora que comparte 
ruta con la sindicalista Vial.
Por otra parte, el 4 de octubre Día del 
Trabajador Vial el STVYARA los saludó y 
expresó su reconocimiento como “pila-
res fundamentales en la conservación, 
mantenimiento y seguridad de nuestras 
rutas, muchas veces realizando tareas 
en condiciones adversas, pero siempre 
con vocación de servicio”.
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% ATSA LA PLATA CELEBRÓ SU DÍA HONRANDO LA LABOR INVALUABLE DE LOS TRABAJADORES/AS DE LA SALUD

Sanidad: pilar esencial, un derecho humano

La Asociación Trabajadores de la Sanidad 
(ATSA) Regional La Plata, que conduce el 
senador provincial Pedro Borgini, celebró 
el 21 de septiembre el Día de la Sanidad 
honrando la labor invaluable de los traba-
jadores y trabajadoras de la salud, quienes 
con dedicación y profesionalismo cuidan la 
vida y el bienestar de nuestra sociedad. En 
este día tan especial, el Consejo directivo y 
cuerpo de delegados y delegadas hizo llegar 
“un sincero agradecimiento a todos y todas 
las y los trabajadores de nuestro sector por 
su incansable entrega, empatía y compro-
miso”. 

“L 
a sanidad es un pilar esencial, un 

derecho humano que promueve 

el acceso equitativo a servicios 

de salud de calidad para todas las personas. 

En nuestro país, contamos con un equipo de 

profesionales comprometidos que, día a día, 

entregan su esfuerzo y vocación para proteger 

y mejorar la salud de la población. ¡Gracias 

por cuidarnos!”, expresaron. La celebración 

se plasmó en el tradicional “Festejo del Día de 

la Sanidad y el Día del Niño/a” en el Comple-

jo Recreativo de Los Hornos, con atracciones 

circenses, juegos, entretenimiento y sorpresas 

para toda la familia, que se realizó el 28 de 

septiembre.

El evento exclusivo para afiliados/as y su gru-

po familiar primario, consistió en una jorna-

da de festejo y camaradería, con múltiples 

actividades: atracción circense (en la apertu-

ra), Torneo de Truco, premios para los niños/

as, sorteo de Bicicletas y el gran premio de 2 

motos 0 km para los/as presentes. También 

incluyó animación, maquillaje, inflables, 

metegol, juegos, música, baile, choripán, 

hamburguesas, gaseosas y facturas, y muchas 

sorpresas para pasar una tarde entretenida y 

a pura alegría. 

“¡Gracias por compartir una hermosa jornada 

junto a sus familias y felicitaciones a los gana-

dores/as de los premios de la Sanidad!”, ma-

nifestaron desde ATSA La Plata en nombre de 

su secretario general Pedro Borgini, sus pares 

miembros del Consejo Directivo y los integrantes 

del Cuerpo de Delegados/as. “Queremos agrade-

cerles a todas las familias por compartir una vez 

más -como cada año- este día tan especial para 

los trabajadores/as de la sanidad. ¡Gracias por 

participar! Y nos reencontramos la próxima”, 

concluyeron. 
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NOTA DE TAPA

Cada día más empobrecida
% UNA SOCIEDAD PROFUNDAMENTE DESIGUAL ACTIVA EL PODER SINDICAL PARA ALCANZAR UN EQUILIBRIO SOCIAL

Con la participación de más de 500 con-
gresales de todas las filiales del país, el 
60º Congreso de la Federación de Aso-
ciaciones de Trabajadores de la Sanidad 
Argentina (FATSA) hizo un llamado a 
ejercer el “poder sindical para construir 
un espacio con capacidad de equilibrar la 
sociedad”. Una sociedad “profundamen-
te desigual en la que estamos inmersos 
y vivimos día a día”, una sociedad “que 
se empobrece aceleradamente producto 
de un ajuste económico sin precedentes” 
que ejecuta el gobierno nacional. 

E l orgánico de las trabajadores y los 
trabajadoras de la Sanidad Argen-
tina, que sesionó el 2 y 3 de oc-

tubre en su icónico Hotel Otto Calace de 
La Falda, Córdoba, fue presidido por su 
secretario general Héctor Daer (ATSA Bue-
nos Aires), junto al presidente honorífico 
Carlos West Ocampo y el secretario ge-
neral adjunto Miguel Zubieta (Sindicato 
Salud Pública PBA) en la vicepresidencia, 
en compañía de demás miembros del 
Consejo Directivo Nacional, entre ellos 
el secretario general de la ATSA La Plata, 
el senador provincial Pedro Borgini, y el 
secretario general electo de ATSA Buenos 
Aires, Javier Pokoik. El orgánico contó 
además con la presencia del intendente 
de La Plata PBA Julio Alak quien con su 
participación “contribuyó a enriquecer el 
debate político”, destacaron. 

El cónclave anual de la Sanidad Argenti-
na analizó y debatió a lo largo de las dos 
jornadas la realidad de los trabajadores 
y trabajadoras de la Sanidad de todo el 
país, reafirmando el camino de la justicia 
social y la solidaridad que llevan como 
bandera, convencidos de que “tenemos 
que estar juntos, unidos, con fuerza para 
construir el futuro que queremos”.
Además, evaluaron “los grandes bene-
ficios de pertenecer a UNI Global Union, 
de formar parte de este sindicato mun-
dial que nos permite potenciar la lucha, 
compartir experiencias y lograr acuerdos 
globales para los trabajadores y las tra-
bajadoras de la Sanidad”, especificó 
oportunamente la asesora internacional 

de FATSA, Adriana Rosenzvaig, en com-
pañía del presidente mundial de UNICA-
RE, Miguel Zubieta.

DECLARACIÓN FINAL
En este marco, el 60º Congreso alertó a 
través de su proclama que, “apoyado en 
falacias liberales que se repiten como un 
mantra, el gobierno avanza entre vetos y 
Decretos de Necesidad y Urgencia, inten-
tando destruir un sistema de derechos 
sociales y valores democráticos, conquis-
tados durante décadas de lucha”.
El pronunciamiento de la FATSA denunció 
además que “la Educación Pública, la 
Salud Pública, el Sistema Previsional, los 
derechos sociales y laborales individuales 
y colectivos, los presupuestos para la in-
vestigación en ciencia y tecnología y para 
la obra pública, son horadados y expolia-
dos en aras de un falso equilibrio fiscal”.
La declaración afirmó también que “el 
modelo sindical, la negociación colecti-
va, el derecho de huelga, los derechos 
laborales y la actividad sindical fueron 
los primeros objetivos atacados a días 
de asumido el nuevo gobierno, con el 
dictado del Decreto 70/23. Sólo una rá-
pida reacción y una correcta estrategia 
defensiva, apoyada en acciones políti-
cas, jurídicas y sindicales, coordinadas 
y simultáneas, nos permitieron poner el 
primer freno al atropello libertario”.
El documento de la FATSA alegó asimis-
mo que “avanzaron con el recorte a los 
presupuestos universitarios, que ame-
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Cada día más empobrecida

nazaban con el cierre de las casas de 
altos estudios. Nuevamente articulando 
acciones conjuntas con los trabajadores 
universitarios, los docentes, los alumnos 
y los egresados, la CGT salió a las calles y 
exigió el freno a los recortes. La sociedad 
en su conjunto acompañó el reclamo y 
nuevamente el gobierno sintió el cim-
bronazo”.
Seguidamente, hizo foco en un des-
propósito recurrente del Ejecutivo: los 
alcances de la negación al diálogo. “Sin 
diálogo social ni político, el gobierno in-
sistió reiteradamente, con diferentes es-
trategias e instrumentos con los mismos 
objetivos. Ley Bases, Decretos de Necesi-
dad y Urgencia, Decretos reglamentarios 
y vetos se sucedieron sin solución de 
continuidad, tratando de alcanzar la 
eliminación de los derechos sociales y 
laborales, individuales y colectivos”.
En este marco, la FATSA subrayó que “el 
sueño colectivo de una patria libre, justa 
y soberana, que reivindique el derecho 
al progreso social, fue atacado en la 
denominada batalla cultural y demo-
nizado por los irresponsables líderes de 
la nueva sociedad individualista”. Re-
calcó que “el Ministerio de Trabajo fue 
degradado, desmantelado y alejado de 
toda problemática laboral” y que “se 
eliminaron todos los castigos al fraude 
laboral y se destruyeron cientos de mi-
les de puestos de trabajo ante la penosa 
ajenidad de la cartera laboral”.
Y todo esto con el agravante de que 
“el gobierno percibe al salario como 
un precio más de la economía, dejan-
do de lado el profundo sentido social 
y la importancia estratégica que tiene 
como motor del desarrollo económico. 
Así las paritarias fueron condicionadas, 
limitadas y desalentadas. Sólo la fuerza 

solidaria y organizada de los sindicatos 
permitió alcanzar acuerdos colectivos”, 
denunciaron las y los trabajadores de la 
Sanidad.
El documento planteó que “poco a poco 
el desencanto social, producto del fraca-
so económico, la impericia política y la 
crueldad con la que se expresa el go-
bierno, empezó a emerger. El desprecio 
por los valores nacionales, por los dere-
chos identitarios de nuestra sociedad y 
por los derechos de los más vulnerables 
de nuestro país, exacerbados por el go-
bierno, empieza a unir a una sociedad 
fragmentada y desigual. Es así como “el 
sueño colectivo de un país mejor renace, 
la esperanza del desarrollo económico 
con equidad social aparece en el hori-
zonte”, reflexionaron.
Frente a este dramático escenario, la 
Federación de la Sanidad Argentina 
afirmó que “los trabajadores organi-
zados somos optimistas por naturaleza. 
El ADN de nuestra nación radica en los 
derechos sociales que nos distinguieron 

en todo el continente y nos impulsa con 
la fuerza de la solidaridad y la unidad 
militante, en el sentido de la justicia 
social. No tenemos dudas, vamos a 
triunfar”. Al mismo tiempo la FATSA 
planteó que “tenemos el deber y la 
obligación de trabajar para construir un 
espacio político y plural, capaz de ganar 
las elecciones y gobernar un país con 
un proyecto productivo nacional”.
La Federación de la Sanidad dijo con 
firmeza que “no nos resignamos al 
País del sálvese quien pueda, ni que 
las ganancias se las repartan los mis-
mos cuatro vivos de siempre, buscamos 
un reparto equilibrado de la riqueza. 
Queremos un País para todos”. Porque 
“creemos en el trabajo como ordena-
dor social y rechazamos la anomia del 
monotributismo que sólo produce un 
mínimo orden fiscal, pero genera una 
gran desigualdad laboral”. Porque 
“aspiramos a un proyecto del país pro-
ductivo, que genere empleo de calidad, 
con un sistema de seguridad social con 

un financiamiento adecuado”. Porque 
“no podemos quedarnos cruzados de 
brazos, sabemos que nuestros derechos 
están nuevamente en juego y sólo un 
triunfo electoral amplio y contundente 
podría garantizar las mayorías parla-
mentarias que aseguren nuestras con-
quistas.
Finalmente, la Declaración del 60º 
Congreso General Ordinario de la FATSA 
reafirmó que “la fortaleza sindical” es 
la que “nos permitirá incidir el rumbo 
de un nuevo gobierno que nos devuel-
va la felicidad colectiva a la que todos 
aspiramos”. Convencidos de que “for-
jar un proyecto de país que recupere 
la soberanía política, la independencia 
económica y la justicia social es posi-
ble, tenemos que comprometernos en 
la construcción de un proyecto político 
que nos represente y nos devuelva la 
esperanza de un futuro mejor para to-
dos nosotros y nuestras familias. Fuerza, 
compañeros y compañeras, el triunfo es 
de los trabajadores”, concluyeron. 
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% MIGUEL ZUBIETA REELECTO CON LOS VOTOS “SOLIDARIOS, UNIDOS, ORGANIZADOS Y SIEMPRE SINDICALIZADOS”

El SSP y la histórica Agrupación “8 de Marzo”

La Agrupación “8 de Marzo” seguirá conducien-
do los destinos del Sindicato de Salud Pública de 
la Provincia de Buenos Aires (SSP PBA) luego de 
una jornada electoral que contó con una am-
plia participación y acompañamiento de las y 
los trabajadores de los hospitales bonaerenses 
que “Solidarios, Unidos, Organizados y Siempre 
Sindicalizados”, en la cual el pasado 8 de octu-
bre se expresaron en las urnas para brindar su 
apoyo a la conducción de Miguel Zubieta, ree-
lecto con la Lista Azul para el período 2025-2029.

E 
n este marco, el SSP que representa y en-

cuadra a las y los trabajadores de la Salud, 

municipales adheridos y Jubilados y Pen-

sionados del Instituto de Previsión Social de la Pro-

vincia de Buenos Aires, llevó a cabo sus elecciones 

para renovar su Comisión Directiva provincial, la 

Comisión Revisora de Cuentas, los Congresales 

Provinciales y Congresales a la Federación de Aso-

ciaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina 

(FATSA) de la cual Zubieta es su secretario adjunto. 

Con una importante participación de compañeras y 

compañeros afiliados del Padrón Electoral, la Lista 

Azul que pertenece a la Agrupación “8 de marzo” 

que preside el histórico referente de la Sanidad 

Argentina y del Sindicato de la Salud Pública pro-

vincial, Carlos Mario West Ocampo, y que conduce 

Miguel Zubieta, recibió el apoyo y reconocimiento 

a años de lucha y trabajo en defensa de los dere-

chos y la carrera profesional de sus representados. 

Finalizada la jornada, el secretario general reelec-

to del SSP Miguel Zubieta, destacó “la importancia 

de la unidad de las y los trabajadores de la Salud, 

a través de las organizaciones sindicales de la Sa-

nidad, siempre dentro del ámbito de la FATSA y 

bajo la conducción de Héctor Daer, para defender 

los puestos de trabajo, los derechos laborales y el 

reconocimiento de nuestra actividad, con una or-

ganización unida y solidaria.

“Debemos enaltecer a la familia de la Sanidad 

Provincial, destacando la importancia de la Ne-

gociación Colectiva, mejorar el sistema de pres-

taciones del IOMA y la sustentabilidad del IPS, 

como las joyas principales del trabajador estatal”, 

destacó Zubieta. Al mismo tiempo que instó a que 

“debemos seguir construyendo una organización 

sindical, cada vez más fuerte, unida y solidaria. 

defendamos al equipo de salud con intereses co-

lectivos y no reclamos o intereses individuales”, 

enfatizó.

Y agregó que “seguiremos apostando a la educación 

como el motor de una verdadera movilidad social 

ascendente”, concluyó Miguel Zubieta, quien ade-

más señaló como uno de los puntos destacados de la 

renovación de autoridades, que en la nueva Comi-

sión Directiva se amplío el número de representación 

de jóvenes y de género “con más compañeras que se 

suman a cargos de conducción”, remarcó. 

De esta manera, la actual conducción del SSP, 

“representará a las y los trabajadores de la Salud 

Pública de la Provincia de Buenos Aires, durante el 

período 2025-2029, para seguir trabajando y pro-

fundizando la defensa de los derechos laborales, 

las fuentes de trabajo y resaltando la actividad en 

resguardo de la salud de la población”, proclamó la 

organización sindical de la Salud Pública provincial. 
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% OMAR BARBERO, SG DE FESTIQYPRA -QUÍMICOS Y PETROQUÍMICOS- Y EL DESPLOME DE LA INDUSTRIA NACIONAL

Lockout patronales e imposiciones del FMI

“L 
a actividad química y petroquímica 

en sí no difiere de tantas otras que 

se vienen desplomando en este úl-

timo año, lamentablemente hay cierres de em-

presas, reducciones de personal, reducciones de 

turnos de trabajo, y todo tipo de precarización 

laboral donde lo único que intentan es bajar 

los costos laborales anticipando una feroz refor-

ma laboral, que tanto la UIA como otros grupos 

poderosos siempre quisieron concretar. Lo más 

notable y reprochable pasaron a ser las formas 

en que los trabajadores somos despedidos o 

suspendidos últimamente, y no conformes con 

saber el daño que esto provoca al propio tra-

bajador/ra y su entorno, resulta que de un día 

para el otro cierran establecimientos, les ponen 

un candado y pegan una lista con los nombres 

de compañeras/os desvinculados, además de 

traer fuerzas policiales. Así operan los llamados 

lockouts patronales.

Nosotros desde FESTIQYPRA acompañamos e in-

tentamos realizar todo tipo de acciones con los 

sindicatos -adheridos o no-, para conocer las 

distintas situaciones de las empresas que to-

man estas determinaciones, y digo intentamos 

porque cada vez que acudimos a los distintos 

ministerios nacionales y/o a funcionarios de este 

Gobierno no encontramos una sola respues-

ta favorable. Lo que nos dicen es justamente 

lo más triste que le puede pasar a la industria 

nacional, porque el Estado habilita todo tipo de 

importaciones, en lugar de sustituirlas como una 

buena estrategia económica sin depender de las 

imposiciones del FMI.

Entre estos dos enfoques y con este panorama 

adverso para el mundo laboral, de más está de-

cir que los sueldos pierden día a día su poder 

adquisitivo y que en muchos casos no llegan 

a cubrir las necesidades básicas de una fami-

lia química y petroquímica. Estamos hablando 

concretamente de trabajadores encuadrados en 

convenios colectivos y la gran mayoría con tra-

bajos en blanco y con paritarias.

Hablando justamente de paritarias, y sabien-

do que es una de las pocas herramientas que 

tenemos hoy para discutir nuestros salarios, no 

llegamos ni por asombro a recomponer los in-

gresos de nuestros compañeros ya que los au-

mentos están atomizados por este Gobierno con 

un techo por demás indignante. No obstante, 

nosotros con la Cámara de la Industria Química 

hace casi dos años que los acuerdos salariales 

son automáticamente por inflación mensual y 

acumulativa (INDEC), lo que no conforma en ab-

soluto, por lo que mencionábamos respecto del 

poder adquisitivo.

Para ser justos, dado el inmenso espectro sala-

rial que reviste nuestra actividad, cabe recordar 

que los salarios básicos de convenio que se ne-

gocian en las paritarias son exactamente igua-

les para todos/as según la categoría que reviste 

cada trabajador/ra y que, de esta manera, solo 

las más altas alcanzan a cubrir las necesidades 

básicas, como así también en muchos casos se 

superan, de acuerdo a la magnitud de cada 

empresa y de cada adicional que el trabajador 

posee. 

El movimiento obrero en su conjunto, desde 

hace un tiempo ya, viene reclamando medi-

das más drásticas a nivel nacional, como por 

ejemplo un paro general convocado por la CGT, 

que convoque a todos y todas las trabajadoras, 

porque si esto se lleva a cabo por algunos sec-

tores únicamente, no tiene el efecto esperado y 

expone a cada gremio en particular. Dado que 

esta es una situación que nos involucra a todas 

y todos los trabajadores y trabajadoras de la 

misma manera, sería importante que se unan 

las fuerzas en pos de reclamos justos y nece-

sarios. De todas maneras, nos hacemos cargo 

de que como Federación debemos trabajar en 

esta batalla cultural, que parece perdida por-

que existe un descreimiento general del poder 

que puedan tener los movimientos sindicales 

de trabajadores para revertir estas situaciones. 

Esto es tarea de todos, pero también de cada 

uno”.

Omar BARBERO
Secretario General FESTIQYPRA

Sindicatos de Trabajadores de la
Industria Química y Petroquímica
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% DENUNCIA DE LA FRATERNIDAD ANTE EL CIERRE DE RAMALES

Es la billetera del FMI

Como vino anticipando, el Sindicato de Conductores de Trenes La 
Fraternidad, que encabeza Omar Maturano, a partir del 30 de sep-
tiembre se suspenden los servicios de trenes de larga distancia Bue-
nos Aires a Tucumán y Buenos Aires a Córdoba. Ante esto, denunció 
que “no hay excusa, es la billetera del FMI que intenta suprimir los 
ferrocarriles”. Y apuntó a que se trata de “una tragedia evitable”, 
porque “los Ferrocarriles podrían ser recuperados operativamente 
explotando el capital contenido en sus miles de hectáreas, propie-
dades y edificios fuera de uso”.

S in embargo, hizo foco en que “la clase política en su conjunto, 
en vez de impulsar mejoras solo se ha dedicado a enajenar las 
propiedades ferroviarias para sus proyectos personales, demos-

trando poco interés en un proyecto nacional de desarrollo, siendo que 
los terrenos ferroviarios son propiedad fiscal de la República”, denunció 
La Fraternidad.
En este contexto, la organización sindical señaló que “los trabajadores 
insistimos que los FFCC no son deficitarios, que pueden ser recuperados 
en ‘desuso’, tanto para la recuperación de su infraestructura de vía como 
tractiva y remolcada, para brindar más y mejores servicios a la comuni-
dad”.
Pero en vez de esto -apuntó La Fraternidad- “suspenden servicios, des-
mantelan la infraestructura, saquean tierras y propiedades, y el país se 
queda sin trenes, mientras el organismo que debiera administrarlos se 
convierte en una gran inmobiliaria. Un desmantelamiento que tiene 
responsables directos entre los que intentan rematar los bienes ferrovia-
rios nacionales, despojando a la Argentina de una herramienta logística 
insustituible”.
“Los trabajadores denunciamos la mentira de los políticos municipales, 
provinciales y nacionales que desmantelan los FFCC que son propiedad 
federal y al Ejecutivo Nacional por el vil desmanejo y destrucción de los 
Ferrocarriles Argentinos”.
Y planteó si “la opinión pública ¿tomó conciencia que el transporte fe-
rroviario no es reemplazable?”. Por eso instó a que “no olvidemos que 
un país sin trenes es una república sin futuro”, y enfatizó sobre la im-
portancia de ir “por la reconstrucción ferroviaria con recursos propios”.
El Secretariado Nacional de La Fraternidad ya había advertido acerca de la 
frase tristemente célebre de los años noventa “Ramal que Anda, Ramal 
que Cierra”, de la política menemista. Denunciando a través de un co-
municado que “la billetera del petróleo somete a los políticos”.
“Ya suprimieron los servicios a Mendoza, San Luis y La Pampa, el Expreso 
Buenos Aires - Rosario, Buenos Aires - Pehuajó, Pinamar, Bahía Blanca, 
el tren turístico de Mercedes - Tomás Jofré, La Banda - Fernández, Ro-
sario -Cañada de Gómez... ahora van por el servicio Retiro - Tucumán, 
Neuquén - Cipolletti y otros”, alertaron. 

% LA UNIÓN FERROVIARIA CELEBRÓ SUS 103 AÑOS UNIDOS

Construyendo historia
En el marco de celebración del 
103º Aniversario de su fundación, 
la Unión Ferroviaria a través de 
su Consejo Directivo Nacional li-
derado por Sergio Sasia, ratificó 
su compromiso de seguir “unidos 
construyendo historia, con más 
derechos, más ferrocarril y más 
dignidad para los trabajadores y 
trabajadoras”.
Bajo la consigna “Un País con Más 
Trenes es una Nación con Más Fu-
turo”, ratificó así su compromiso 
con los derechos laborales y la re-
cuperación del sistema ferroviario. 
“Más de un siglo defendiendo los 
derechos de las y los trabajadores, 
promoviendo la unidad, la inclu-
sión y el crecimiento del ferrocarril 
argentino. ¡Orgullosos de nuestro 
pasado, comprometidos con el fu-
turo!”, reivindicaron.

E 
n este contexto, la conduc-

ción nacional encabezada por 

Sergio Sasia y el acompaña-

miento de Rodolfo Mujica, reivindicó 

la trayectoria del gremio y el legado 

de las generaciones que forjaron, con 

esfuerzo y compromiso, la fortaleza 

de la organización sindical y desta-

cando los valores de unidad, lucha y 

orgullo que caracterizan a la organi-

zación desde su fundación en 1922.

“A lo largo de más de un siglo, com-

pañeras y compañeros construyeron 

con su lucha y sacrificio una organi-

zación sólida, con un fuerte sentido 

de pertenencia y compromiso con el 

país. Ese espíritu sigue guiando cada 

paso de la Unión Ferroviaria”, señaló 

el secretario general  de la UF Sergio 

Sasia.

Desde 2012, la actual conducción 

consolidó una agenda programática 

a corto, mediano y largo plazo, basa-

da en la unidad, la participación y el 

federalismo, con ejes estratégicos que 

incluyen la defensa de los derechos 

laborales, la justicia social y la recu-

peración del sistema ferroviario como 

motor del desarrollo nacional.

A través de un comunicado, el Secre-

tariado Nacional de la Unión Ferro-

viaria puso el acento en que, además 

fortaleció políticas de formación 

continua, solidaridad, beneficios so-

ciales y obras de infraestructura des-

tinadas al deporte, la recreación, el 

turismo y la atención personalizada 

de sus afiliados.

Destacó también la reciente renova-

ción del respaldo de la base gremial: 

“Hace unos días, casi el 90% de la 

familia ferroviaria nos volvió a confiar 

su voto. Ese apoyo nos da fuerza para 

seguir gestionando con trabajo y pa-

sión, asumiendo cada desafío e im-

pulsando el debate de una Ley para 

el Desarrollo del Sistema Ferroviario”.

En el cierre, la Unión Ferroviaria salu-

dó a todas y todos los integrantes de 

la familia ferroviaria y ferroportuaria: 

“¡Feliz aniversario a todas y todos los 

ferroviarios y ferroportuarios! ¡Felices 

103 años de historia! La Unión Fe-

rroviaria, el sindicato con venas de 

acero”. 
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En un contexto económico y social complejo, 
el secretario general reelecto de la Federación 
Única de Viajantes de la Argentina (FUVA), 
Luis “Lucho” Cejas, convocó al conjunto de 
los trabajadores y trabajadoras “a no bajar 
los brazos” ante las políticas del actual Go-
bierno nacional, que -según advirtió- están 
afectando profundamente a las actividades 
productivas, al sistema solidario de salud y 
a los derechos laborales históricos de la clase 
trabajadora argentina. También afirmó que 
la amenaza sobre el Estatuto del Viajante 
sigue latente. Y opinó sobre la nueva con-
formación que tendrá en la CGT que llevará 
adelante su congreso eleccionario el 5 de no-
viembre. “No sé si será uno, tres o más secre-
tarios generales. Lo importante es que haya 
una conducción acorde a la realidad que vive 
el país”, señaló.

L 
ucho Cejas fue reelecto al frente de la FUVA 

para el período 2025-2029 durante el Con-

greso Nacional Extraordinario realizado 

el 9 de septiembre en el Centro Recreativo “El 

Reencuentro” de la Asociación de Viajantes Ven-

dedores de la Argentina (AVVA), en la localidad 

bonaerense de La Reja. Allí, con la participación 

de delegados de 20 filiales de todo el país, se 

renovó el Consejo Directivo por consenso y en un 

clima de unidad y compromiso con la defensa 

del gremio.

“Fue un congreso normal, muy participativo, 

donde pudimos expresar las dificultades que 

atraviesa nuestro sector, sobre todo en materia 

de salud. Las obras sociales viven una situación 

dificilísima, con pérdida de subsidios, deudas 

de la Superintendencia de Servicios de Salud y 

una caída del padrón de afiliados que en nues-

tro caso ronda el 35% en los últimos tres años”, 

explicó Cejas. “Este es el resultado de la pérdida 

de puestos de trabajo, de la precarización y del 

retroceso general que se profundizó en este año 

y nueve meses de gestión del actual gobierno”, 

subrayó.

DEFENSA DEL ESTATUTO DEL VIAJANTE 
El titular de la FUVA recordó que el primer DNU 

del actual Gobierno incluyó la derogación de la 

Ley 14.546, que consagra el Estatuto del Viajante, 

norma emblemática para el sector. “Junto con la 

CGT presentamos amparos que salieron favora-

bles, y más tarde debimos volver a dar batalla 

con la llamada Ley Bases, que nuevamente in-

% LOS VIAJANTES VENDEDORES FRENTE A LAS POLÍTICAS DE AJUSTE QUE EROSIONAN PRODUCCIÓN Y EMPLEO

Lucho Cejas exhortó a “no bajar los brazos” 

tentaba eliminarla y con ella nuestro Estatuto”, 

señaló.

Cejas destacó que la derogación se frenó “gracias a 

un trabajo incansable en el Senado, hablando con 

cada senador, recorriendo despachos, explicando 

la importancia de esta ley”. Sin embargo, advirtió 

que la amenaza sigue latente: “Esta lucha no ter-

mina. Si el Gobierno logra una mayoría legislativa 

en las elecciones del 26 de octubre, volverá a po-

ner sobre la mesa el Estatuto del Viajante y otras 

leyes que protegen al trabajador. Por eso pedimos 

a nuestros compañeros que militen el voto, que 

defiendan sus derechos. No podemos relajarnos”.

La reforma laboral que el Gobierno nacional busca 

instalar también sigue siendo una amenaza para 

el conjunto de los trabajadores argentinos. Bajo el 

argumento de “modernizar las relaciones labora-

les”, el oficialismo pretende avanzar con medidas 

que implican una profunda pérdida de derechos, 

como la eliminación de las indemnizaciones, la 

flexibilización de las condiciones de trabajo, la 

reducción de las cuotas solidarias sindicales y la 

desregulación de la negociación colectiva. Desde 

la FUVA advierten que, de prosperar, esta refor-

ma significaría un retroceso histórico y un golpe 

directo a la estructura del movimiento obrero or-

ganizado. 

“SIN DIÁLOGO, NO HAY FUTURO” 
Consultado sobre la relación con el Gobierno y 

la actitud del movimiento obrero, Cejas fue con-

tundente: “No hay diálogo posible. Lo dijeron los 

gobernadores, lo vemos todos los días. Este Go-

bierno no escucha, no convoca. Sus interlocutores 

-Caputo, Sturzenegger, Adorni- tienen una sola 

lógica: ir para adelante, cueste lo que cueste”. 

De cara a la elección de autoridades de la CGT Na-

cional prevista para el 5 de noviembre, el líder de 

la FUVA sostuvo que aún se están dando conversa-

ciones para conformar la nueva conducción: “No 

sé si será uno, tres o más secretarios generales. Lo 

importante es que haya una conducción acorde a 

la realidad que vive el país. Pero más allá de eso, 

lo que tenemos que tener claro es que no debe-

mos bajar los brazos. Hay que seguir defendiendo 

la organización sindical, la unidad y los derechos 

conquistados”.

AJUSTE QUE EROSIONA PRODUCCIÓN Y EMPLEO
Sobre la situación del empresariado y las parita-

rias del sector, Cejas afirmó que los empleadores 

aducen atravesar una crisis profunda: “En las 

negociaciones, los empresarios te dicen que no 

hay plata, que cierran pymes, que no pueden 

pagar impuestos. Ellos mismos saben que esta 

receta ya se aplicó y siempre termina igual: con 

más desempleo y más pobreza. Pero parece que 

no quieren verlo” y les hacen juego a las políticas 

de gobierno.

Y remarcó: “El final de este camino es, sin dudas, 

el daño a los trabajadores, a los empresarios y a 

las pymes. Pero nosotros seguimos de pie, con-

vencidos de que la salida no es resignarse sino 

organizarse, participar y pelear por un país que 

vuelva a poner en el centro al trabajo y la pro-

ducción”.
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% UOETSYLRA CELEBRÓ SU 79º ANIVERSARIO DE CARA AL ...

Presente y futuro

Comprometidos con la premisa de seguir “defendiendo el pre-
sente y construyendo el futuro”, el Consejo Directivo Nacional de 
la Unión Obreros y Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lavade-
ros de la República Argentina (UOETSYLRA), que conduce desde la 
Secretaría General Luis Pandolfi, celebró el 22 de septiembre su 
79º Aniversario -Día del Gremio- reivindicando “la fuerza que 
tenemos cuando estamos unidos”, sentando conciencia en que 
“ser parte del Sindicato es tener voz, respaldo y comunidad”.

E n este marco, UOETSYLRA puso el acento en que gracias a la 
unión conquistamos derechos y defendemos el bienestar de 
nuestras familias”, al mismo tiempo que remarcó que “el 

Sindicato no es solo una organización”, sino que “somos todos los 
trabajadores que lo construimos cada día”. Deseándoles finalmente a 
sus representados, un “¡Feliz Día del Sindicato! Sigamos construyendo 
futuro, unidos!”.
A través de un comunicado, UOETSYLRA conmemoró su 79º aniversario 
institucional reivindicando la premisa de que “Seguimos defendiendo 
el presente y construyendo el futuro”. En este sentido, señaló que 
“esta nueva conmemoración de nuestro día, nos encuentra en un 
contexto de fuerte turbulencia política y económica, que nos obliga a 
estar más unidos que nunca para sostener y defender nuestros dere-
chos y conquistas laborales”.
Y destacó que “aún en este escenario complejo hemos logrado al-
canzar acuerdos paritarios que permitieron proteger, en parte, el po-
der adquisitivo de nuestros salarios. Somos conscientes de que estos 
avances resultan insuficientes frente a la clara intención de desvalo-
rizar el trabajo, debilitar la organización gremial y atacar el ejercicio 
libre de la actividad sindical”.
A su vez, dirigiéndose a los empresarios, consideró que “es impres-
cindible que reconozcan el respaldo y el esfuerzo diario que realizan 
nuestras compañeras y compañeros trabajadores para sostener la pro-
ducción y el empleo. Ese compromiso, que genera rentabilidad patro-
nal, debe traducirse en la mejora del salario y en la protección de cada 
puesto de trabajo”, apuntó el gremio.
Seguidamente, sostuvo que “nuestro reclamo es claro: que la macro-
economía se conecte con la economía real de los trabajadores, la que 
se vive todos los días en el supermercado, en las tarifas, en el alquiler, 
en la escuela de nuestros hijos e hijas, en el transporte, etc.”. Y agregó 
que, “con esa convicción, nuestra organización sindical continuará 
ejerciendo con firmeza el mandato y el compromiso de construir un 
gremio que nos da orgullo de pertenecer”, concluyó. 

% UNA MULTITUD EN EL ACTO DE ASUNIÓN DEL NUEVO CD

La CATT colmó el Vallese
En un Salón Felipe Vallese colma-
do, el 9 de octubre se llevó a cabo 
el acto de asunción de autorida-
des de la nueva conducción de la 
Confederación Argentina de Tra-
bajadores del Transporte (CATT) en 
la sede de la Confederación Ge-
neral del Trabajo de la República 
Argentina (CGTRA). Acto en el cual 
Juan Carlos Schmid renovó for-
malmente el cargo de Secretario 
General, junto a Omar Pérez como 
Secretario Adjunto y Juan Pablo 
Brey como Secretario Gremial. 
El evento contó con la presencia 
del ex secretario general de la CGT 
Hugo Moyano, la ex ministra de 
Trabajo Kelly Olmos, y una gran 
cantidad de dirigentes gremiales.

L 
a apertura del encuentro es-

tuvo a cargo de Hugo Moya-

no, para luego dar paso a las 

palabras de Kelly Olmos y el anuncio 

de cada uno de los integrantes del 

nuevo Consejo Directivo. Finalmen-

te Juan Carlos Schmid cerró el cón-

clave dirigiéndose a la multitud en 

su condición de secretario general, 

acompañado por sus pares que en 

primera y segunda fila ocuparon el 

panel cabecera del evento, ante una 

convocatoria de más de mil militan-

tes entre quienes colmaron el audi-

torio y aquellos que permanecieron 

en los alrededores de la sede de la 

CGT. En el inicio, dentro de las adhe-

siones y apoyo a la nueva CD, se dio 

lectura a la enviada por la Unión de 

Trabajadores de la Economía Popular 

(UTEP) con la firma de su titular, Ale-

jandro Gramajo.

La nueva Comisión Directiva con 

mandato durante el período 2025-

2029, está conformada por diri-

gentes de los diferentes gremios 

que integran la CATT, entre ellos los 

Marítimos, Portuarios y Navales que 

a su vez constituyen la FEMPINRA, 

sumadas las nuevas incorporaciones 

como los Metrodelegados. Todos son 

parte de una Lista que fue acordada, 

aprobada y electa orgánicamente el 

lunes 6 de octubre en la Asamblea 

realizada en la sede de la Confede-

ración.
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% EL DE PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS CONFEDERACIONES SINDICALES DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL

ATEPSA cumple con el compromiso asumido
La Asociación Técnicos y Empleados de Pro-
tección y Seguridad a la Aeronavegación 
(ATEPSA) participó de la jornada de asunción 
del nuevo Consejo Directivo de la Confede-
ración Argentina de Trabajadores del Trans-
porte (CATT) con su secretaria general Paola 
Barritta que asume como subsecretaria de 
Igualdad de Género, acompañando a Gra-
ciela Aleñá (STVYARA Viales) a cargo de la 
Secretaría.

E 
n este marco, la organización sindical 

de los trabajadores, profesionales y 

técnicos de la Seguridad y Control Aéreo 

recordó que “fue en 2022 cuando asumimos un 

compromiso: que ATEPSA participe activamente 

en las confederaciones nacionales e interna-

cionales, porque la defensa de nuestros dere-

chos también se juega en los ámbitos donde se 

construyen las políticas de transporte y trabajo. 

Porque sabemos que la participación sindical 

no es un gesto, es una herramienta de poder 

colectivo”.

Subrayó que hoy en la CATT, en la asunción del 

nuevo Consejo Directivo ese compromiso se hace 

realidad con nuestra compañera secretaria Paola 

Barritta asumiendo como subsecretaria de Igual-

dad de Oportunidades y Género. Nuestra voz, la 

voz de las y los trabajadores de los Servicios de 

Navegación Aérea, está presente en los espacios 

de unidad y de proyección política del movi-

miento obrero organizado”, afirmaron desde 

ATEPSA.

LUCHA POR SALARIOS JUSTOS
Por otra parte, ATEPSA manifestó su apoyo “al justo 

reclamo salarial de los Trabajadores de la ANAC” 

(Administración Nacional de Aviación Civil). 

En su respaldo al reclamo salarial, ATEPSA señaló 

que “tal como lo venimos sufriendo en la EANA, 

los trabajadores de ANAC continúan resistiendo la 

pérdida del salario mes a mes, lo que lleva a la 

pérdida de condiciones laborales, que sumadas a 

la falta de inversión y las falencias en la infraes-

tructura ponen en riesgo la seguridad aérea”.

“Desde ATEPSA apoyamos, compartimos y no 

sumamos al histórico reclamo de los y las tra-

bajadoras y trabajadores de ANAC por una justa 

recomposición salarial, condiciones de trabajo 

dignas y un plan de carrera real que garantice 

una Aviación Civil segura, sin precarización la-

boral”, remarcaron. 

E indicaron que “la lucha por salarios justos 

y estabilidad laboral es la misma en todo el 

sector, por lo que junto a los sindicatos aero-

náuticos vamos a defender nuestros derechos, 

para así también defender la seguridad aé-

rea”, concluyeron bajo la consigna “¡Un ATEPSA 

Fuerte y Federal lo construimos entre todos y 

todas!”. 
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% FABIÁN MONTAÑO SERÁ EL NUEVO SECRETARIO GENERAL

Elecciones APOPS

La Asociación del Personal de los Organismos de Previsión Social 
(APOPS), gremio que conduce Leonardo Fabre  y representa a las y 
los trabajadores de ANSES, celebró el miércoles 24 de septiembre 
las Elecciones Nacionales de renovación de autoridades para el 
período 2025-2029 consagrando como nuevo secretario general a 
Fabián Montaño -hoy secretario adjunto-, y como tal a Darío Can-
seco -hoy secretario de Organización. Encabezando así la nueva 
Comisión Directiva Nacional electa que asumirá el 28 de diciembre 
de 2025 y que contará con Fabre al frente de la Secretaría de Ca-
pacitación y Cultura, un cargo clave por la experiencia a trasmitir.

E 
n este marco electoral, APOPS logró reafirmar su fuerza na-
cional con una participación del 75% del padrón, “un hecho 
que refleja la fuerza y el compromiso de nuestras trabajadoras 

y trabajadores en todo el país”. Y donde “cada voto depositado en 
las urnas fue un gesto de confianza en el futuro de nuestro gremio, 
de unidad y compañerismo, y de respaldo a APOPS y a la defensa del 
Sistema Previsional Público”, expresaron desde el gremio específico 
de las y los trabajadores de la ANSES, la Administración Nacional de 
la Seguridad Social. “APOPS demostró, una vez más, ser un sindicato 
vivo, organizado y protagonista, comprometido con fortalecer la voz 
de cada trabajador y trabajadora de la ANSES”, afirmaron.

JORNADA ELECTORAL AL GRITO DE ¡VIVA APOPS!
De esta forma, más allá de las diferencias que pudieran existir dentro 
de una organización sindical que demanda en su interior una re-
novación generacional a resolver puertas adentro, finalmente APOPS 
logró ordenar su tropa sintetizando en una Lista Azul de Unidad la 
aspiración de todos los sectores, confiando en Fabián Montaño la 
candidatura a la nueva Secretaría General del mandato 2025-2029.
Montaño es un referente de la APOPS San Juan que cuenta con un 
recorrido de 20 años lo que garantiza su idoneidad para estar al frente 
del gremio, al haber asumido el ejercicio de diferentes cargos en las 
sucesivas conducciones junto al actual secretario general Leonardo 
Fabre, quien en la renovada Comisión Directiva electa ocupará el car-
go más adecuado para trasmitir tanta experiencia, tantas décadas de 
lucha y conquistas, al pasar a tener a su cargo en la nueva etapa la 
Secretaría de Capacitación y Cultura. 
En conclusión, las expectativas y la exitosa respuesta de los afiliados 
a la APOPS se plasmó en una gran participación en las urnas, con un 
protagonismo histórico y absoluto de todos los sectores que respeta-
ron el trabajo y la gestión de los mandatos pasados que confluyó en 
la citada Lista de Unidad. 

% SICONARA PRESENTE EN EL TALLER ESPECÍFICO EN MARDEL

Mujeres, pesca y liderazgo
El Sindicato de Conductores y Mo-
toristas Navales de la República 
Argentina (SICONARA) liderado por 
Mariano Vilar, participó en la aper-
tura del Taller “Mujeres de la Pes-
ca y Liderazgo” en la Universidad 
Tecnológica Nacional (UTN) de Mar 
del Plata, un espacio de formación 
abierto no solo a conductoras y 
motoristas, sino también a profe-
sionales, trabajadoras de otros gre-
mios y de la comunidad en general. 

D 
e la jornada llevada a cabo 

el 29 de septiembre par-

ticipó el secretario general 

del SICONARA Mariano Vilar, quien 

expresó su satisfacción de “ver a 

tantas compañeras compartiendo 

sus experiencias y proyectando un 

futuro distinto para nuestro sector 

fue realmente inspirador”. Y agra-

deció “al Consejo Federal Pesquero 

por haber aprobado y financiado 

esta iniciativa, y a la UTN por abrir-

nos sus puertas”. 

“Este taller es un paso concreto para 

reconocer el protagonismo de las 

mujeres en un sector históricamente 

masculinizado y para seguir constru-

yendo igualdad de oportunidades”, 

afirmó Vilar. Y agregó: “¡Es por acá! 

La Patria justa y soberana que so-

ñamos necesita de mayor inclusión 

de más trabajo y más producción”. 

Destacó que “vivimos una jornada 

muy especial. Una jornada que nos 

llenó de orgullo y emoción”.

En este contexto y a continuación del 

evento, Vilar participó “con enorme 

alegría en la botadura del buque 

pesquero ‘Nuevo María Elena’ rea-

lizada por el Astillero Naval Federico 

Contessi.

Finalmente,  Mariano Vilar enfatizó 

que “desde el SICONARA seguiremos 

estando presentes en cada espa-

cio donde se juega el futuro de la 

pesca y de la producción nacional. 

Porque creemos en un sindicalismo 

comprometido con la capacitación, 

la igualdad y la justicia social, un 

sindicalismo que sueña con una 

Argentina que se desarrolle a par-

tir de su gente y de su industria”, 

concluyó.
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El Sindicato Único del Personal de Adua-
na de la República Argentina (SUPARA) que 
conduce Daniel Mallotti, secundado por su 
adjunto Marcelo Ciorda, solicitó la convo-
catoria urgente de la Comisión Paritaria. En 
otro orden, denunció que se “profundiza 
la crisis de los controles aduaneros” con el 
vacio de control que genera la Resolución 
5770 sobre Exportación Monitoreada en 
forma remota, eliminando el control físico 
del personal de Aduanas.

A l respecto, SUPARA alertó que dicha 
resolución “marca un punto de in-
flexión crítico en la historia del control 

aduanero argentino. Esta normativa, al elimi-
nar la presencia física del personal aduanero 
en momentos cruciales del proceso exporta-
dor, genera un vacío de control que amenaza 
la integridad del sistema aduanero y expone al 
país a riesgos inminentes”.
Acerca de la solicitud de una urgente apertura 
de la Comisión Paritaria, el gremio comunicó 
que el reclamo en conjunto de SUPARA y AEFIP 
a las autoridades de ARCA ante la Secretaría de 
Trabajo de la Nación, fue notificado. Y alerta-
ron que “la burla del impacto del aumento 
salarial liquidado en el día 22 de septiembre 
y la pérdida de recaudación por la baja de 
retenciones a las exportaciones anunciada, 
atentan contra el mantenimiento de los sala-
rios a niveles que merecen nuestros trabajado-
res y trabajadoras. Las dilaciones en responder 
a nuestro interés de un diálogo responsable, 
para sostener nuestros ingresos, completa el 
destrato que recibimos todos y todas”.

% PARITARIAS Y ALERTA POR RES.5770

Aduaneros

% CONVOCÓ A SEGUIR TRABAJANDO “EN LA LUCHA POR NUESTROS DERECHOS”

Grimaldi reelecto en la UTERA 
La Unión de Trabajadores del Estado de la Re-
pública Argentina (UTERA) que conduce Rubén 
Grimaldi llevó adelante el pasado 1° de octubre 
las elecciones nacionales para la renovación de 
autoridades del Consejo Directivo Nacional, el 
Consejo Técnico Profesional, la Rama PAMI y la 
Comisión Revisora de Cuentas.

C on una destacada participación de afilia-
dos en todo el país “que fortalece nuestra 
organización y nos impulsa a seguir traba-

jando unidos en la lucha por los derechos de los 
trabajadores”, la jornada electoral consagró a su 
secretario general Rubén Vicente Grimaldi, quien 
fue reelecto por un nuevo período de cuatro años.
Al cabo de las elecciones que se desarrollaron con 
total normalidad en todas las jurisdicciones, co-
nocido el resultado el líder de la UTERA Ruben Gri-

maldi expresó su agradecimiento por el respaldo 
recibido y reafirmó su compromiso de continuar 
trabajando en defensa de los derechos laborales, 
fortaleciendo la presencia institucional y promo-
viendo el diálogo con todos los sectores.

CONSTRUYENDO UN SINDICATO PRESENTE
Por otra parte, a mediados de septiembre Rubén 
Grimaldi junto al secretario adjunto Adrián Acha-
val, y demás miembros del Consejo Directivo Na-
cional, realizaron una recorrida por la UGL (Unidad 
de Gestión Local) PAMI IX de la ciudad de Rosario, 
Santa Fe, con el propósito fortalecer la presencia 
gremial. “El fin es acompañar de cerca a las y los 
trabajadores, y reafirmar el compromiso de nues-
tra organización con la defensa de sus derechos 
y condiciones laborales”, informaron desde el 
gremio. 
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L a Unión Trabajadores de Carga y Descar-
ga de la República Argentina (UTCYDRA) 
con la representación de su secretario 

general Daniel Vila, fue parte de la 4° Jornada 
de Mesa de Diálogo Social en el Mundo del 
Trabajo del Gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires que se celebró en el mes de septiembre 
para el sector de Carga y Descarga. 
En la misma, participaron además de Daniel 
Vila -quien estuvo acompañado por Gustavo 
Vila-, el ministro de Justicia de CABA, Gabino 
Tapia, el vicepresidente del Mercado Central, 
Leonardo Sarquis, y autoridades de la empre-
sa Mercado Libre.
El objetivo del encuentro fue construir con-
sensos para mejorar las condiciones laborales 
y fomentar el desarrollo del sector, a través de 
la colaboración tripartita entre gobierno, em-
presarios y trabajadores. 
Durante la jornada se abordaron temas funda-
mentales para mejorar las condiciones de se-
guridad , iluminación  y estacionamiento para 
los trabajadores de la empresa mencionada.
Las Mesas de Trabajo impulsadas en el mar-
co del GCBA constituyen espacios a través de 
los cuales se promueve el diálogo social en 
el mundo del trabajo con la participación de 
representantes de gobiernos, empleadores 
y trabajadores. Estos ámbitos colaborativos 
buscan abordar y solucionar problemáticas 
laborales, fortalecer vínculos y crear políticas 
públicas inclusivas para mejorar la calidad del 
empleo. Se llevan a cabo a través de iniciativas 
plasmadas en programas y mesas temáticas 
específicas sobre inclusión laboral, entre otras. 

% UTCYDRA EN MESA DIÁLOGO GCBA

Consensos

% SOECRA REALIZÓ SU XXX CONGRESO NACIONAL DE CARA A SU 72º ANIVERSARIO 

Transparencia y trabajo colectivo
De cara a su 72º Aniversario institucional que 
se celebra cada 5 de octubre, “porque la his-
toria no se archiva: se activa”, el Sindicato de 
Obreros y Empleados de Cementerios, Cocherías 
y Crematorios (SOECRA) que lidera Fabián Gar-
cía, secundado desde la Adjunta por Salvador 
Valente, llevó adelante el 11 de septiembre su 
XXX Congreso Nacional Ordinario. Un orgánico 
que convocó a Delegados y Delegadas Congre-
sales de todo el país unidos para analizar la 
memoria y balance del período Enero - Di-
ciembre 2024, “reafirmando nuestro compro-
miso con la transparencia y el trabajo colecti-
vo”, destacaron.

E l encuentro realizado en el Salón de Ac-
tos sito en la calle Guevara 464 del barrio 
porteño de la Chacharita, a pocas cuadras 

de la sede central se constituyó en “un espacio 
de intercambio, de debate y de fortalecimiento 
de los lazos que nos unen como trabajadores y 
trabajadoras de cementerios, cocherías y crema-
torios. Cada voz fue escuchada, cada aporte fue 
valorado, demostrando que la unidad es nuestra 
mayor fuerza”, remarcó el secretario general del 
SOECRA, Fabián García. 
En su mensaje a las y los Delegados Congresales, 
el dirigente agradeció “a cada uno de los con-
gresales que viajaron y participaron activamen-
te. Su dedicación es fundamental para construir 
un sindicato más fuerte y representativo para 
todos”. Como reconocimiento a su esfuerzo, se 
les entregó un diploma de asistencia, un pe-
queño gesto para honrar su gran compromiso”. 
E instó a las y los trabajadores de la actividad en 
su conjunto a participar del gremio, a ser pro-
tagonistas de su destino junto a la organización 
sindical.

“Si sos parte de nuestro sector, te invitamos a su-
marte a la lucha. SOECRA no es solo una institu-
ción, es una familia que te apoya, te defiende y te 
acompaña en cada paso. Juntos, seguimos cons-
truyendo un futuro con más derechos y mejores 
condiciones laborales. ¡Súmate a SOECRA, defendé 
lo tuyo, fotalecé lo nuestro, y sé parte de esta gran 
familia!”, manifestó. 
En el marco del cónclave, la Comisión Directiva 
Nacional presentó el informe anual de SOECRA de 
Memoria y Balance 2024, “donde se plasman los 
desafíos superados y conquistas alcanzadas” en 
dicho período. “Un resumen de un año de de-
safíos, pero también de grandes conquistas para 
todos los trabajadores y trabajadoras de SOECRA. 
Por un lado, “el cambio en la base de cálculo salarial: 
Logramos una corrección histórica. Ahora, el ajuste 
salarial es acumulativo y sobre el salario ya ajusta-
do, lo que garantiza que nuestros salarios crezcan a 
la par de la inflación real. ¡Un salto gigante para el 
poder adquisitivo de nuestra gente!” Y por el otro, 
el “reconocimiento de Zona Fría en Zapala: Abrimos 
la puerta para que este beneficio se discuta en otras 
regiones del país, reconociendo las condiciones la-
borales específicas de nuestros compañeros”.
Finalmente, la CDN del SOECRA subrayó que “estos 
logros son el reflejo de la lucha, la gestión y el 
compromiso de cada uno de ustedes. ¡Esto es SOE-
CRA! Un Sindicato donde cada conquista que cele-
bramos es fruto de la organización, la coherencia y 
el compromiso colectivo”, enfatizaron.
Acompañan a García y Valente en la Comisión Di-
rectiva Nacional: Marcelo Marmo (Gremial), Marisa 
Petrecca (Administrativa), Marisa Juanola (Inte-
rior), Julio Salas (Organización), Esteban Filossera 
(Actas, Prensa y Relaciones Institucionales), Paola 
Rivero (Mujer), Sandra Orellana (Capacitación), 
David Ottati (Encuadramiento Sindical). 
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Como parte del Consejo Directivo de la 
Confederación General del Trabajo de la 
República Argentina (CGTRA), la Asocia-
ción de Personal Superior de Empresas 
Energía (APSEE) representada por su 
secretario general, Carlos Minucci, y la 
secretaria Técnica y de Relaciones Inter-
nacionales, Mara Rivera, participó del 
Comité Central Confederal donde quedó 
ratificada la fecha del 5 de noviembre 
para el Congreso Nacional Ordinario que 
elegirá el nuevo Secretariado Nacional 
en el estadio de Obras Sanitarias. 

“R eafirmamos nuestro com-
promiso en la defensa de los 
derechos de las y los traba-

jadores y en la construcción de la unidad 
del movimiento obrero”, afirmaron desde 
la APSEE. 
Un día antes, el 17 de septiembre la APSEE 
se movilizó en la Marcha Federal Universi-
taria para exigir la aprobación de la Ley de 
Financiamiento Universitario y en apoyo al 
Garrahan. “El presidente Milei, a través del 
veto, bloqueó una herramienta funda-
mental votada en el Congreso que garan-
tizaba recursos para que nuestras univer-
sidades sigan funcionando y cumpliendo 
con su rol social y educativo. Con el veto, 
se desconoce la voluntad popular expre-
sada por los representantes del pueblo y 
se pone en riesgo el futuro de millones de 
estudiantes, docentes y de toda la comu-
nidad universitaria. Por eso decimos: ¡Que 
los Diputados y Diputadas estén a la altura 
y voten por la universidad pública!”, ma-
nifestaron.
Desde la Asociación de los Jerárquicos de 
las Empresas de la Energía Eléctrica expre-
saron que “la universidad pública es del 
pueblo, y la vamos a defender entre todos 
y todas. El intento de veto presidencial 
buscó poner freno a un derecho funda-
mental, pero la sociedad organizada, en 
las calles y en el Congreso, demostramos 
una vez más que la educación no se ne-
gocia”.

% SIEMPRE CON COMPROMISO

APSEE está 

% LA FEDERACIÓN PAPELERA SIENTA LAS BASES DE LUCHA Y RESISTENCIA

La Libertad Avanza y destruye todo

“Estamos enfrentando en la República Ar-
gentina uno de los peores momentos de su 
historia. No se conoce en la historia argenti-
na nada igual, ni siquiera parecido a lo que 
estamos padeciendo hoy. El pueblo argentino 
y mucho menos la clase trabajadora ha vivido 
algo semejante”, señaló el secretario gene-
ral de la Federación de Obreros y Empleados 
de la Industria del Papel, Cartón y Químicos, 
(FOEIPCyQ), José Ramón Luque, en la gran mo-
vilización del 8 de octubre a la sede del minis-
terio de Trabajo de la Ciudad de la Plata para 
enfrentar la audiencia que en ese ámbito se 
llevó adelante con la empresa Celulosa Argen-
tina, que -en principio- asumió compromisos 
de pagos respecto de parte de la deuda que 
tiene con los trabajadores. “Ahora, esperamos 
que la empresa pueda iniciar sus actividades 
productivas”, señalaron con anhelo.

A nte esta crítica situación que se repite 
en todos los sectores de una industria 
desamparada y desbastada por las polí-

ticas de destrucción del actual Gobierno nacional, 
Luque señaló: “Hoy queremos dejar sentadas las 
bases de la lucha y la resistencia. En Zárate -don-
de está una de las plantas de Celulosa Argentina- 
los empresarios instalados en esta ciudad todavía 
quieren seguir probando si los trabajadores de Zá-
rate tienen huevos para defender sus derechos, o 
no compañeros”, sostuvo Luque dejando implícito 
que “acá estamos y estaremos tantas veces como 
sea necesario”.
En este contexto, desde el Estado de San Pablo y 
Mato Grosso del Sur, el secretario general de la Fe-
deración Papelera local, José Roberto Campos Da 
Silva, entidad que representa 50 mil trabajadores, 
al recibir la información de lo que están pasan-
do los papeleros argentinos, expresó su tristeza al 
enterarse que las plantas de Celulosa Argentina 
están cerrando las actividades “en este país her-
mano y despidiendo a sus trabajadores”. 

“Es muy triste la situación, a la distancia les hago 
llegar nuestra solidaridad, nos gustaría ir y estar 
presente para brindarle todo nuestro apoyo a la 
Federación Papelera Argentina, a nuestro herma-
no José Ramón Luque”, sostuvo. 
En su mensaje, Campos Da Silva dijo que “no están 
solos en esta ruta, los Papeleros Brasileros estamos 
junto a ustedes, estaremos ahí en Argentina para 
impedir que el capital continúe haciendo esta 
masacre con los papeleros, con otros trabajadores 
papeleros. Vaya aquí toda mi solidaridad, nuestra 
solidaridad y mi manifiestas tristeza frente a esta 
situación. Y les decimos a los papeleros que esta-
mos juntos y juntos somos más fuertes”, finalizó. 
El 1 de octubre la Federacion del Papel acompa-
ñada por referentes de los distintos sindicatos se 
hizo presente en la ciudad de Zárate en apoyo de 
los compañeros Papeleros de Celulosa Argentina. 
Luego, una Delegación integrada por el Consejo 
Ejecutivo y el secretario general del sindicato local, 
se dirigieron a la intendencia donde fueron aten-
didos por funcionarios , y a quienes se les dejó un 
informe que explica de esta grave situación.
En dicha oportunidad, se exigió a las autoridades 
del municipio la urgente intervención de modo 
que tomen cartas en el asunto, que fuerzan la 
reactivación de la planta fabril. Posteriormente 
se comunicó a los presentes el resultado de la 
reunión, y luego el secretario general papelero 
Ramón Luque cerró el acto con palabras y aren-
ga de aliento hacia los trabajadores, instándolos 
a resistir y a continuar la lucha hasta alcanzar la 
reapertura de la planta y que la empresa cumpla 
con el pago de los haberes adeudados a todos los 
trabajadores. 
A todo esto, para más datos se suma que el Con-
sejo Ejecutivo de la Federación del Papel estuvo 
también el 3 de octubre en Ramallo para partici-
par de un acto gremial convocado por el Sindicato 
Local, como consecuencia del posible cierre de la 
empresa FIPLASTO donde quedarían más de 150 
trabajadores en la calle.
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% AFIANZAR Y FORTALECER EL COMPROMISO FEDERAL

UATRE en Santiago
La Unión Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) 
desarrolló una intensa agenda en Santiago del Estero, fortalecien-
do su presencia territorial y su compromiso con los trabajadores 
rurales. En este marco, el secretario general de UATRE, José Voyten-
co, lideró un encuentro con delegados congresales, referentes 
gremiales y colaboradores de diferentes seccionales y autoridades 
nacionales, organizado por Marcos Barrera y Gonzalo Llanos, de-
legado y subdelegado de UATRE Santiago del Estero. “Unidos, for-
talecemos nuestro gremio para garantizar mejores salarios y con-
diciones dignas para los trabajadores rurales”, afirmó Voytenco.

D urante la jornada que contó también con la participación 
de los miembros del Secretariado Nacional: Carolina Llanos, 
Natalia Sánchez Jáuregui, Mario Zalazar, Adriana Ibarra, Se-

bastián Cañete y Marta Graña, se llevaron adelante diversas instancias 
de capacitación y debate destinadas a fortalecer la tarea gremial. Se 
desarrolló un taller de resolución alternativa de conflictos que permi-
tió intercambiar experiencias y estrategias.
Asimismo, se presentaron los nuevos módulos del Sistema de Afi-
liación Rural (SAR), una herramienta clave para optimizar la gestión 
gremial y facilitar el trabajo de los colaboradores en cada seccional. 
Otro de los ejes fue la capacitación sobre negociación paritaria y el rol 
de las Comisiones Asesoras Regionales (CAR).
Finalmente, se realizó un análisis de la coyuntura actual y de los ob-
jetivos gremiales en el plano territorial, reafirmando el compromiso 
de consolidar una UATRE federal, con más derechos e inclusión para 
toda la familia rural.
Durante la visita a la provincia, José Voytenco, también presidente del 
RENATRE, se reunió con el gobernador Gerardo Zamora, acompañado 
por el ministro de Producción, Miguel Mandrille, el senador Gerardo 
Montenegro y la secretaria de Trabajo, Julia Comán. 
Asimismo, en un hito para la inclusión laboral, UATRE y RENATRE 
firmaron un convenio con la Universidad Nacional de Santiago del 
Estero (UNSE) para impulsar la capacitación de trabajadores rurales. 
Por último, y como parte de su compromiso con las comunidades ru-
rales, UATRE participó en la inauguración de una plaza en la Escuela 
Rural N° 103 “20 de junio” del Municipio Fernández, un espacio de 
recreación para niños y familias que fortalece el tejido social en zonas 
rurales y realizó entrega de guardapolvos y kits educativos. 

% CIERRE DEL 2DO. CICLO “CONSTRUYENDO REDES” 2025

Turismo sindical y social

Con el objetivo de “reflexionar, 
compartir experiencias y fortalecer 
el turismo sindical como derecho 
de las y los trabajadores”, la Se-
cretaría de Turismo de la CGTRA a 
cargo de Roberto Solari -secretario 
general de SUGARA Guardavidas, 
secundado por la cosecretaria 
Luna Villar -secretaria de Turismo 
de SUGARA-, llevó a cabo el últi-
mo encuentro y cierre del Ciclo 
“Construyendo Redes 2025” sobre 
Turismo Sindical, Turismo Social y 
Comunicación. Ciclo que por se-
gundo año consecutivo se realiza 
en forma conjunta con la Secretaría 
de Capacitación de CGT encabezada 
por el dirigente gastronómico Ar-
gentino Geneiro. 

E 
l encuentro que tuvo lugar el 

12 de septiembre en depen-

dencias del Hotel Presidente 

Perón de UTHGRA en la ciudad de Mar 

del Plata, contó además con la pre-

sencia y participación del líder Gas-

tronómico Luis Barrionuevo, el titular 

de AOTRA y presidente del Partido Tra-

baj.Ar Hugo Benítez, el secretario de 

Juventud del MNP Gustavo Vila (Carga 

y Descarga), y el titular del Sindicato 

de Obreros del Tabaco Salvador Basile.

Los dirigentes recibieron el profundo 

agradecimiento de los organizadores 

por “su compromiso y acompaña-

miento”. Así como también, tuvieron 

su reconocimiento para con quienes 

“con su aporte y visión hacen posible 

seguir construyendo un turismo sin-

dical inclusivo, accesible y con justicia 

social”. Con este cierre “reafirma-

mos nuestro compromiso de seguir 

construyendo redes, fortaleciendo 

la unidad del movimiento obrero y 

garantizando que el turismo sindical 

continúe siendo una herramienta de 

inclusión y justicia social para las y los 

trabajadores de la Argentina”, expre-

saron desde la Secretaría de Turismo 

de la CGTRA. 
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Con la presencia del intendente de Avella-
neda, Jorge Ferraresi, el candidato a Dipu-
tado nacional por Fuerza Patria, Hugo Mo-
yano (h), y el ministro de Trabajo de PBA y 
titular de la Federación de Trabajadores de 
la Industria del Cuero FATICA, Walter Correa 
(SOC Curtidores), se llevó a cabo en sede del 
Sindicato de Barraqueros el Plenario de la 
CGT Regional Avellaneda - Lanús encabe-
zado por su secretario general Sergio Jerez 
(Camioneros), en compañía de las perso-
nalidades presentes.

E l cónclave realizado el 1 de octubre en 
la sede del Sindicato de Barraque-
ros que conduce José Alberto kersul, 

convocó a un gran número de dirigentes y 
militantes de distintos sindicatos, entre ellos 
el sindicalista portuario secretario general del 
Sindicato de Guincheros y secretario de Finan-
zas de la FEMPINRA, Roberto Coria.
En este ámbito, al hacer uso de la palabra el 
intendente Ferraresi remarcó que “el pueblo 
trabajador tiene una herramienta para frenar 
el ajuste, el industricidio y la pérdida de de-
rechos: acompañar a las y los candidatos de 
Fuerza Patria y avanzar hacia un modelo de 
país con inclusión, trabajo, producción y de-
sarrollo”. 
En ese sentido, Correa reivindicó la importan-
cia del acompañamiento popular al gober-
nador bonaerense Axel Kicillof Al poner en 
valor el rol de las organizaciones sindicales 
frente al difícil contexto económico nacional 
y defendió el modelo de democracia sindical 
que “caracteriza al peronismo”, aseguró. Y 
agregó: “La democracia que defendemos es 
la peronista: la que debate, discute y escucha 
la voz de cada compañero y compañera. Esa 
es la que se vive en la provincia de Buenos 
Aires”, sostuvo. 

% FUERZA PATRIA EN PROVINCIA BA

Democracia

% LOS VIAJANTES RENOVARON SU CONSEJO DIRECTIVO 2025-2029

Congreso eleccionario de FUVA
Con la participación de los representantes de 
20 Filiales adheridas de todo el país, la Fe-
deración Única de Viajantes de la Argentina 
(FUVA) realizó su Congreso Nacional Extraor-
dinario de renovación y elección del nuevo 
Consejo Directivo que regirá las políticas de 
la organización gremial para el período 2025-
2029. En ese marco, los Delegados Congresa-
les de los Sindicatos de Viajantes Vendedores 
presentes reeligieron con su voto por un nue-
vo mandato desde la Secretaría General de la 
FUVA a Lucho Cejas, titular de la Asociación de 
Viajantes Vendedores de la Argentina (AVVA). 

E 
l orgánico eleccionario realizado el 9 de 

septiembre del 2025 en las instalaciones 

del Centro recreativo El Reencuentro de la 

AVVA, ubicado en la localidad de La Reja, Partido 

de Moreno, provincia de Buenos Aires, duran-

te su desarrollo designó por unanimidad de los 

congresales presentes una junta electoral presi-

dida por Juan Manual Silva, la que tras el es-

crutinio correspondiente eligió para el cargo de 

secretario general a Lucho Cejas y como secretario 

general adjunto a Roberto de la Cámara, quienes 

tutelarán los destinos de la FUVA tutelarán por un 

periodo de cuatro años.

Por otra parte y en línea con lo que fija el Esta-

tuto, el 8 de septiembre en el mismo escenario, 

la FUVA realizó su Congreso Nacional Ordinario 

que trató y puso a consideración de los Delega-

dos Congresales de las 20 Filiales Sindicales pre-

sentes y adheridas a la Federación, la Memoria 

y Balance del ejercicio que va desde 01/ 07/2024 

al 30/06 2025, el plan de trabajo 2025/2026,  los 

acuerdos paritarios del 2024/2025 e informe 

2024/2025 de la obra social ANDAR, que fueron 

aprobados por unanimidad. En ambos congre-

sos estuvo  presente el veedor perteneciente a 

la agencia territorial seccional La Matanza Ale-

jandro Basile y el escribano Santiago Illiescas”, 

informaron.






