
SUGARA: Promoción de Guardavidas
en el Felipe Vallese de la CGT. pág. 26

Sergio Haddad reelecto en la FATFA
en el 69º Congreso General. pág. 15

AERONAVEGANES: Brey le dice NO a
la Reforma de la destrucción”.pág. 23

año XXXI n° 367
11/11/2025
cronicasindical.com.ar

La fuerza del trabajo digno
CGTRA: “La Unidad Sindical como garantía de la Justicia Social”. pág 18

CE
NT

RA
L C

ON
G.

 C
GT





3
www.cronicasindical.com.ar

Advirtiendo que el Movimiento Obrero 
no dará “ni un paso atrás”, el secretario 
de Relaciones Internacionales de la CGTRA 
-reelecto-, Gerardo Martínez, en su con-
dición de miembro del Consejo de Mayo 
por la Central Obrera expresó el rechazo a 
una reforma laboral que pretende impul-
sar el gobierno nacional. “Ni dogmáticos 
ni obstruccionistas, creemos que ningún 
país crece y se desarrolla empobreciendo 
a sus trabajadores”, remarcó el dirigente 
constructor. A su vez puso en autos al Eje-
cutivo que “la pobreza no es un fenóme-
no natural, por eso existe el salario y los 
derechos fundamentales del trabajo y la 
justicia social”. Y en ese orden subrayó que 
“los sindicatos somos la voz organizada de 
la demanda”.

A 
través de un documento, el también 

titular de la Unión Obrera de la Cons-

trucción (UOCRA) apuntó a “la preten-

dida Reforma Laboral que impulsa el gobierno 

nacional como solución a todos los males que 

acumula nuestro país en materia económica”, 

señalando que “no es más que la ratificación del 

Decreto 70/23 en su capítulo laboral, decisión in-

consulta y que fuera oportunamente rechazado 

por la CGT y judicializado con éxito por nuestra 

central sindical”. Y recordó que “en las reunio-

nes del Consejo de Mayo la CGT, con argumentos 

y definiciones, expresó un contundente y cate-

górico rechazo a cualquier intento de reforma 

laboral, mucho menos aquellos inspirados en el 

Decreto 70/23”.

Seguidamente, criticó “la ausencia de un mo-

delo económico que tenga en su hoja de ruta 

el crecimiento sostenido, donde el trabajo y los 

salarios sean ejes del despegue económico so-

cial” porque así “retrasan cualquier posibilidad 

de progreso y privan a miles de argentinos de 

un trabajo digno para realizar sus necesidades y 

contribuir con su esfuerzo a la recuperación na-

cional”. Remarcó que “la evidencia muestra que 

ningún país crece y se desarrolla empobrecien-

do a sus trabajadores. Cada vez que se intentó 

avanzar contra los derechos laborales el resulta-

do fue el mismo: más precariedad, desigualdad 

y más exclusión”. 

En ese sentido, Martínez destacó la importancia 

del “incentivo a las PYMES, motor de la gene-

% “LA POBREZA NO ES UN FENÓMENO NATURAL, POR ESO EXISTE EL SALARIO Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES”

Somos la voz organizada de la demanda

ración de empleo y el desarrollo de las econo-

mías regionales. El tejido productivo argentino 

se sostiene, en más del 90% de los casos, en 

pequeñas y medianas empresas, principales ge-

neradoras de empleo formal y motor de las eco-

nomías regionales”. En ese aspecto consideró 

que “no es el ‘exceso de regulaciones laborales’ 

el causante de esta situación, sino la ausencia 

de una política económica que brinde condicio-

nes reales de inversión productiva y rentabilidad 

sostenible”.

A continuación, puso el acento en los derechos 

laborales, subrayando que “no son la causa del 

denominado y tan mentado costo argentino”, e 

indicó que el mismo “se debe al mal manejo de 

la política económica, tributaria y cambiaria. El 

salario no tiene incumbencia en el costo argen-

tino. El libre ejercicio de la negociación colecti-

va como garantía de un diálogo social efectivo e 

institucionalizado es la llave maestra para lograr 

el desarrollo”, aseguró.

PACTO PRODUCTIVO
La apuesta al diálogo social y a la trilogía del 

desarrollo, la producción y el trabajo fue des-

tacada por el documento. “Para el sindicalismo 

argentino el diálogo es el medio que garantiza 

la justicia social. Un diálogo que no sea discre-

cional. Todo proceso de diálogo debe ser trans-

parente y sustentable. Y la sustentabilidad debe 

abarcar a todos los intereses, no sólo los de los 

empresarios”.

Luego subrayó que “la verdadera modernización 

del mercado laboral argentino debe orientarse 

al fortalecimiento de las PYMES, la promoción 

de la industria nacional, el incentivo a las ex-

portaciones y la promoción de las convenciones 

colectivas libres y sin cepo”. Y agregó que “los 

gobiernos hablan de garantía jurídica para el 

patrimonio y las utilidades del empresariado, 

pero esta garantía desaparece cuando los des-

tinatarios son los derechos del trabajo y los tra-

bajadores”.

La proclama planteó la necesidad de “un pacto 

productivo que articule políticas activas para la 

generación de valor agregado, la capacitación 

laboral y la formalización del empleo informal. 

Creemos y tenemos propiedad para agilizar el 

desarrollo productivo sin deteriorar las condi-

ciones laborales y el necesario equilibrio entre el 

trabajo y el capital”.

Finalmente, plantearon: “Queremos una Ar-

gentina productiva, exportadora que recupere 

la agenda del desarrollo desde el trabajo digno 

y con derechos, la inclusión, la solidaridad y la 

justicia social”, concluyó el documento con la 

rúbrica de Gerardo Martínez como integrante del 

Consejo de Mayo.
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La Federación Gremial del Personal 
de la Industria de la CARNE y sus De-
rivados participó el 29 de octubre del 
XXIXº Congreso Ordinario de la Con-
federación de Asociaciones Sindicales 
de Industrias Alimenticias (CASIA), en 
cuyo marco se hizo eco del pronun-
ciamiento del cónclave que apuntó a 
la política del gobierno nacional que 
va en detrimento de la producción 
nacional, así como de los salarios y 
los derechos de los trabajadores. “Es 
falso que la competitividad se logre 
con precarización laboral y reducción 
de salarios”, reafirmó la Declaración 
Final del Congreso que se manifestó 
“por un país productivo” y contra el 
intento de reforma laboral.

R epresentada por su secretario 
general José “Beto” Fantini, el 
secretario de Organización Car-

los Molinares y demás pares de la Jun-
ta Directiva Nacional, la Gremial de los 
Trabajadores de la Industria de la Carne 
coincidió y aprobó, junto al resto de los 
referentes de las organizaciones sindica-
les que conforman la CASIA, el documen-
to del XXIX° Congreso que cuestiona los 
intentos del Ejecutivo Nacional de avan-
zar con una ambiciosa Reforma Laboral 
que apunta a diezmar derechos adquiri-
dos y precarizar la jornada laboral.   
La Declaración de la CASIA deja en claro 
que “es falso que la competitividad se 
logre con precarización laboral y re-
ducción de salarios”. Por el contrario, 
remarca que “la verdadera competi-
tividad se construye con empresarios 
que inviertan en tecnología, capacita-
ción y equipamiento, y que reinviertan 
utilidades para fortalecer la producción 
y el empleo”. En este contexto, la pro-
clama de los gremios de la Industria 
Alimenticia alerta que “las medidas de 
flexibilización podrían derivar en po-
breza y desintegración social”.
En ese sentido, pone el acento en “la 
importancia del rol del Estado como 
promotor de la industria nacional”. 
Destaca -según datos propios de la 
CASIA- que “entre noviembre de 2023 
y julio de 2025 se registró la pérdida 
de más de 253.000 puestos de traba-
jo en todo el país, de los cuales cerca 
de 50.000 corresponden al sector in-
dustrial. Y afirma que “una sociedad 
productiva no se define solo por su 

% LA GREMIAL QUE LIDERA FANTINI CONCORDÓ EN QUE NO HAY COMPETITIVIDAD CON PRECARIZACIÓN LABORAL

La Carne en la CASIA por un país productivo

tecnología, sino por su capacidad de 
generar valor agregado y garantizar 
derechos”, sostuvo en la proclama.
En esa línea, la CASIA propone “un 
programa alternativo que priorice 
políticas fiscales activas, estímulo a 
la producción, defensa del consumo 
interno y fortalecimiento de la edu-
cación técnica para los trabajadores”. 
En estos términos, la Confederación 
Gremial de la Industria Alimenticia 
marcó un límite y dejó en claro que 
“sin industria nacional, salarios dig-

nos y negociación colectiva, no habrá 
desarrollo sostenible ni competitividad 
real”. Comprometiéndose a seguir de 
cerca “el debate sobre modernización 
laboral, pero bajo la premisa de que 
los derechos de los trabajadores no 
pueden ser moneda de cambio”.
La CASIA afirmó que seguirá “de-
fendiendo el salario, el empleo, las 
condiciones laborales y la industria 
nacional. Para ello necesitamos un 
Movimiento Obrero unido y organiza-
do”. Así, de cara al Congreso Nacional 

de la CGTRA que debía elegir una nue-
va conducción, la Confederación llamó 
a la unidad del movimiento obrero 
organizado y planteó que la futura 
conducción de la central obrera cuen-
ta entre sus dirigentes a referentes de 
los sindicatos industriales. “Solo un 
movimiento obrero unido podrá opo-
nerse al propósito de los poderosos y 
resguardar la legislación social y labo-
ral que son el corazón de la justicia so-
cial”, finalizó el documento del XXIX° 
de la CASIA realizado el 29 de octubre.
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% UNA JORNADA ELECTORAL EXTRAORDINARIA: EN LA NACIONAL CON CARLOS BONJOUR Y EN SECCIONAL CAPITAL CON PATRICIA MÁRTIRE 

Una UTEDYC Azul y Blanca en todo el país
Con la satisfacción del fruto de un intenso 
trabajo durante una jornada electoral tras-
cendente que, en el orden nacional, rei-
vindicó 20 años de un proyecto superador 
que se plasma en una nueva reelección del 
liderazgo de Carlos Bonjour en la UTEDYC Na-
cional, y de Patricia Mártire en su segundo 
mandato al frente de la UTEDYC Capital Fe-
deral, el 30 de octubre la Unión Trabajadores 
de las Entidades Deportivas y Civiles cumplió 
con una jornada electoral que con el triunfo 
de la Lista Azul y Blanca renovó el Consejo 
Directivo Nacional y las Comisiones Directivas 
de las Seccionales de todo el país.

E 
n ese contexto, la Seccional Capital Fede-

ral destacó -y en eso coincidieron tan-

to los miembros salientes como los que 

forman parte de la nueva Comisión Directiva- la 

tarea que se viene haciendo con Patricia Mártire 

en la Secretaría General, que renueva su man-

dato para continuar un proyecto basado en un 

trabajo de zonas, que recibe la respuesta de las 

y los compañeros con el compromiso y la par-

ticipación en cada una de las mesas electora-

les, no solo con el voto de reconocimiento, sino 

también con el aporte de presidentes de mesa, 
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En un acto multitudinario que selló un mo-
mento trascendente, la Asociación de Traba-
jadores de la Sanidad Argentina (ATSA) Filial 
Buenos Aires llevó adelante el 3 de noviembre 
el acto de asunción de la nueva Comisión Di-
rectiva electa el 7 de agosto con el triunfo de 
la Lista Celeste y Blanca, en una jornada elec-
toral que registró la mayor participación en 
la historia del gremio. En este acto, asumió al 
frente de la Secretaría General Javier Pokoik, 
quien es secundado desde la Secretaría Ad-
junta por Norberto Maschio. La jornada tuvo 
su momento cúlmine con el reconocimiento 
de las y los trabajadores de la Sanidad porte-
ña, Cuerpo de Delegados y miembros de Co-
misión Directiva salientes y entrantes, al líder 
histórico y titular de la FATSA, Héctor Daer. 

C on las instalaciones del Centro Cultural, 
Social y Deportivo Papa Francisco como 
escenario, los asistentes escucharon las 

palabras del flamante titular de la ATSA Bue-
nos Aires Javier Pokoik y de su adjunto Norberto 
Maschio, así como el mensaje de despedida del 

% EL ACTO TAMBIÉN HOMENAJEÓ AL HISTÓRICO CONDUCTOR HÉCTOR DAER

Asumió Pokoik en la ATSA BA
referente nacional de los trabajadores y traba-
jadoras de la Sanidad Argentina, el también se-
cretario general de la CGTRA, Héctor Daer, quien 
deja la Secretaría General de la ATSA porteña 
tras una gestión marcada por la defensa del 
trabajo y la organización colectiva.
Los mensajes de Pokoik, Maschio, así como 
del propio Daer, coincidieron en remarcar “el 
comienzo de una nueva etapa para seguir 
fortaleciendo a nuestro colectivo, con la mis-
ma convicción de siempre: representar, cuidar 
y mejorar las condiciones laborales de cada 
trabajador y trabajadora de la Sanidad”. En 
tanto, desde la Lista Celeste y Blanca expre-
saron su orgullo de “abrir un nuevo capítulo 
en la historia de nuestro sindicato, en el que, 
bajo la conducción de los compañeros Javier 
Pokoik, secretario general y Norberto Maschio, 
secretario general adjunto, seguiremos fortale-
ciendo nuestra organización y sostendremos el 
ejemplo de nuestro compañero Héctor Daer”. 
Y reafirmaron que van a “seguir militando con 
los valores que caracterizan a nuestra lista: So-
lidaridad, Organización y Unidad”.

fiscales y colaboradores que contribuyen a una 

jornada democrática ejemplar.

Fue una elección prolija, ordenada, con una 

muy importante participación de las y los afi-

liados acercándose a las urnas para depositar su 

voto. Esto despertó una satisfacción manifiesta 

en la secretaria general reelecta Patricia Mártire 

que, junto a sus pares y la Junta Electoral, es-

tuvieron detrás de escena durante el acto elec-

cionario hasta que se presentó la última mesa, 

que dio paso al escrutinio final y luego al envío 

de las actas a la Junta Electoral Nacional. Todo 

respondió a una logística extraordinaria.

La visión que tuvo Patricia Mártire para confor-

mar las zonas, para trabajar todas las entidades 

que están bajo la órbita jurisdiccional del gre-

mio, para ocuparse de aquellas entidades que 

no tienen delegados y en las que sí los tienen 

poder estar cerca de los mismos, todo eso se 

materializó en una elección en la cual los com-

pañeros y compañeras participaron y acompa-

ñaron la gestión y su reelección como secretaria 

general, así como la elección de quienes confor-

man la nueva Comisión Directiva. En esa visión 

de la conductora de la Seccional Capital, siempre 

proyectada a futuro, está la razón de cómo se 

llegó con este gran acompañamiento de las y los 

afiliados.

Fue muy importante el trabajo territorial, arma-

do de una estructura de comunicación que con 

el link “donde votás” y la difusión en su progra-

ma oficial “UTEDYC en Directo” que dio conten-

ción y certeza a las y los afiliados en el marco de 

una elección en la que, cuando llegó el día, ya 

todo estaba organizado. 

Este instrumento que distingue a la UTEDYC toda 

tiene que ver con la utilización de la tecnología y 

las nuevas herramientas de comunicación que, 

de hecho, hizo posible que un afiliado desde 

cualquier punto del país, contando con la mis-

ma herramienta que el resto de sus compañeros 

y compañeras, pudiera ingresar a un link con su 

DNI y le dijera a dónde vota, algo que parece 

normal, pero no siempre se ve.

“Hemos ido evolucionando en un montón de si-

tuaciones que están a la vista de los compañeros 

y compañeras”. El comentario general fue que 

todo salió a la perfección, con una capacitación 

previa de presidentes de mesa y fiscales que 

sacó presión y fortaleció la responsabilidad al 

momento de los hechos, que agilizó los tiempos 

y respondió a las expectativas de una Seccional 

Capital Federal que es muy grande, y requirió 

muchas urnas y una logística para afrontar un 

día de elecciones impresionante. “Así fue cómo 

se materializó un trabajo conjunto donde nada 

quedó librado al azar y la UTEDYC Capital Fede-

ral terminó cosechando en votos lo sembrado”, 

coincidieron. 
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% GUINCHEROS PRESENTE EN LA ELECCIÓN DE AUTORIDADES

Coria en Confederal CGT
Con la presencia de su secretario general Roberto Coria, el Sin-
dicato de Guincheros y Maquinistas de Grúas Móviles participó 
del Congreso Nacional Ordinario de la Confederación General del 
Trabajo (CGT), realizado en el Estadio de Obras Sanitarias donde 
se eligió el nuevo triunvirato que conducirá la central obrera y 
al Consejo Directivo 2025-2029, integrado por Jorge Sola, Cristián 
Jerónimo y Octavio Argüello.

T 
ambién fueron parte del encuentro como congresales guin-

cheros Marcelo Dávila, Rafael Vázquez, Luis Cabral y Carlos 

Ponce, quienes acompañaron la voz de los trabajadores en 

este espacio clave para el movimiento obrero.

Como siempre, “los Guincheros estamos presentes en los ámbitos 

donde se define el futuro del trabajo y se defiende el modelo laboral 

que queremos para nuestro país”, afirmaron.

Por otra parte, Roberto Coria participó de la jornada del 16 de octubre 

frente a la sede de la CGTRA, en plena víspera del Día de la Lealtad Pe-

ronista que este año celebró 80 años del nacimiento del peronismo.

“El 17 de Octubre fue una bisagra en la vida argentina donde el sujeto 

pasó a ser el trabajador. Antes de Perón el trabajador no tenía dere-

chos, pero con él nació una nueva clase: la de los trabajadores”, dijo 

Coria en la marcha.

“Es duro decirlo, pero hoy estamos en un preperonismo, que significa 

que están avanzando muy firmemente con la desocupación y con la 

entrega del país… con un presidente (por Milei) arrodillado ante los 

intereses de los EEUU, algo que antes hubiera sido motivo de marchas 

y protestas, pero hoy parece ser que, por culpas propias y ajenas, no 

tenemos esa reacción”, lamentó.

% TEXTILES EN SU DÍA POR SUS DERECHOS Y CONQUISTAS

Defensa irrestricta

E n el marco del Día del Trabajador 
Textil, fecha en la que se con-
memora el 80 Aniversario de su 

fundación acontecida un 27 de octubre 
de 1945, la Asociación Obrera Textil de la 
República Argentina (AOTRA), que lidera 
Hugo Benítez, renovó su compromiso de 
lucha en “la defensa irrestricta de nues-
tros derechos y conquistas”. A su vez hizo 
llegar un “Feliz Día a las compañeras y 
compañeros textiles de todo el país”.
La AOT Nacional manifestó a través de 
un comunicado que, “hoy, a 80 años 
de la fundación de nuestra organiza-
ción, los trabajadores textiles estamos 
conmemorando un nuevo aniversario, 
en medio de una grave situación en 
toda la actividad, marcada por la pro-
funda crisis económica, política, social 
y laboral que atraviesa nuestro país”.
En este contexto, el Consejo Directivo 
Nacional que conduce desde la Secre-
taría General Hugo Benítez reafirmó 
que “nuestro compromiso sindical se 
renueva, asumiendo con máxima res-

ponsabilidad la defensa irrestricta de 
nuestros derechos y conquistas”.
Y señaló con énfasis que “el mandato 
de esta conducción es ejercido, enfren-
tando diariamente los intentos de ava-
sallamiento de la actividad gremial, con 
el deber de estar a la altura del legado 
que marcan las históricas jornadas pro-
tagonizadas en defensa del bienestar 
de toda la familia textil”, concluyeron.
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% DEBATIERON CON EL REFERENTE DE UNI AMÉRICAS EL PRESENTE Y FUTURO DE LA ACTIVIDAD EN LA REGIÓN

La FOEESITRA se reunió con Monzane
La Federación de Trabajadores y Trabajadoras 
de las Telecomunicaciones y las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones -TICS- 
(FOEESITRA), que conduce Daniel Rodríguez, 
recibió el 15 de octubre la visita del secretario 
regional de UNI Américas, Marcio Monzane, en 
un encuentro que contó con la presencia de 
miembros del Secretariado Nacional de FOEE-
SITRA, de su Fundación IDEFF, y de referentes 
de la FENATTEL de Brasil. 

L 
a visita de Marcio Monzane tuvo como ob-

jetivo delinear un plan de acción junto al 

secretario general de la FOEESITRA Daniel 

Rodríguez, quien en julio de este año, en un he-

cho histórico para la Federación, fue electo pre-

sidente del Comité Regional de UNI Américas ICTS 

(Telecomunicaciones y Tics) para el período 2025-

2029, y en consecuencia fue consagrado como vi-

cepresidente del Comité Mundial de UNI ICTS. 

En ese encuentro Regional de UNI Américas rea-

lizado el 9 y 10 de julio de 2025 en la ciudad de 

Bogotá, Colombia, Daniel Rodríguez concurrió 

junto al secretario de Relaciones Internacionales y 

Nuevas Tecnologías del gremio, Marcelo Trujillo, y 

el vicepresidente de IDEFF, Silvio Woollands, quien 

en ese marco fue electo miembro titular del citado 

Comité Regional y Mundial de UNI ICTS acompa-

ñando a Rodríguez. 

En esta visita a la Federación argentina, Marcio 

Monzane se reunió además con el Secretariado 

Nacional y con la Fundación IDEFF, a quienes les 

brindó su mirada regional sobre la realidad po-

lítica y sindical actual, analizó en conjunto los 

desafíos del sector en Argentina y la región, in-

cluyendo los procesos de fusión y transformación 

tecnológica que presiona el empleo y las relacio-

nes laborales. 

Monzane agradeció además la activa partici-

pación de la FOEESITRA en el ámbito interna-

cional, dejando en claro la predisposición de 

la UNI para facilitar el mejor escenario posible 

que le permita afianzarse en la lucha por los 

derechos de cada trabajador y trabajadora del 

sector.

Como cierre de la reunión, hicieron propicia la 

oportunidad para acordar y dejar encaminada la 

iniciativa de avanzar en un proyecto de capacita-

ción que será impulsado desde la FOEESITRA, en 

estrecha colaboración con la Federación Nacional 

de Trabajadores de Telecomunicaciones (FENATTEL) 

de Brasil. Proyecto que en una perspectiva supe-

radora en aras de un futuro prometedor para las y 

los trabajadores de la región, se propone abarcar 

todo el ámbito de representación de UNI Américas. 
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% LOS JERÁRQUICOS DE LOS PUERTOS PARTICIPARON DEL CONGRESO ELECCIONARIO DE LA CGT NACIONAL

Capataces Portuarios presente en Obras 
El Sindicato de Capataces Estibadores Portua-
rios y Personal Jerárquico de la República Ar-
gentina (SCEPPJ), liderado por Osvaldo Giancas-
pro, se hizo presente en el Congreso Nacional 
Ordinario de la CGT realizado el 5 de noviembre 
donde se eligió una nueva conducción. “Que 
nuestro gremio participe activamente en este 
evento trascendente para el movimiento obre-
ro, fortalece nuestro protagonismo y contribu-
ye a nuestro crecimiento”, manifestaron des-
de el gremio que estuvo representado por sus 
delegados congresales Cristian Flores y Pablo 
Giancaspro.

E 
n otro orden, los Jerárquicos Portuarios 

celebraron junto a sus pares el acuerdo 

paritario alcanzado con las autoridades 

de TRP -Terminales Río de la Plata. Por otra par-

te, en línea con el espíritu de lucha y compromi-

so en la defensa de sus representados, el Sindi-

cato de Capataces visitó a los recientes afiliados 

de la Terminal 4 con el fin de ratificar el compro-

miso asumido en resguardo de sus derechos, de 

las condiciones de trabajo en el ejercicio de sus 

funciones, como así también en el cuidado de su 

bienestar, sus expectativas y necesidades en el 

ámbito laboral.

En ese sentido, el Sindicato de los Jerárquicos 

Portuarios comunicó a través de sus redes socia-

les que, “de acuerdo con lo tratado en la reunión 

con los gremios hermanos de FEMPINRA el lunes 

27 de octubre, realizamos una visita a los nuevos 

afiliados de la Terminal 4. Queremos asegurarnos 

de que estén debidamente informados y que se-

pan que cuentan con el apoyo incondicional de su 

gremio”, remarcaron.

De esta forma, en la línea de gestión de la 

Comisión Directiva que conduce su secretario 

general Osvaldo Giancaspro y de cada uno de 

los miembros que la componen, que recorren 

los puestos de trabajo en un contacto directo 

y permanente con sus afiliados, reivindica la 

conquista alcanzada el 1 de septiembre cuan-

do, al cabo de un paro de 12 horas e intensas 

negociaciones con la Terminal 4, logró que la 

empresa APM reconociera formalmente en el 

marco normativo que corresponde, la afilia-

ción al Sindicato de Capataces Portuarios de su 

personal de conducción. 
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% A 44 AÑOS DE AQUELLA GESTA DE RESISTENCIA, DIGNIDAD Y UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO ARGENTINO

Mantener viva la llama de “Paz, Pan y Trabajo”
Desde la Asociación del Personal de 
los Hipódromos, Agencias, Apues-
tas y Afines de la República Argen-
tina (APHARA), que conduce Diego 
Quiroga, secundado por quien sus-
cribe la presente, Facundo Quiroga 
-como secretario adjunto-, recor-
damos en este 7 de noviembre la 
histórica Marcha por Paz, Pan y 
Trabajo, convocada en 1981 por el 
compañero Saúl Ubaldini desde la 
CGT Brasil, que se convirtió en un 
símbolo de resistencia, dignidad y 
unidad del movimiento obrero ar-
gentino frente a la dictadura cívico 
militar.

E 
n este marco, desde APHARA 

nos hacemos eco y valora-

mos la reciente Declaración 

del Congreso Nacional de la Confe-

deración General del Trabajo (CGT), 

celebrado el 5 de noviembre de 

2025 en Obras Sanitarias, donde el 

Consejo Directivo electo llamó a “re-

cuperar las voces de todas y todos” 

y reafirmó “su vocación de unidad, 

de diálogo efectivo y de defensa 

irrenunciable de los derechos labo-

rales y sociales que son patrimonio 

del pueblo argentino”. Con el con-

vencimiento de que, “hoy más que 

nunca, la unidad sindical significa 

la fuerza del trabajo digno como ga-

rantía de la justicia social”.

Es así que, como gremio de las y los 

trabajadores del Hipódromo de San 

Isidro, el Hipódromo de Palermo y 

sus Salas de Slots, y de las Agencias 

Hípicas, recordamos aquel día de 

1981, cuando miles de trabajadores 

liderados por Ubaldini marcharon 

hacia la Iglesia de San Cayetano en 

Liniers, reclamando lo más esencial: 

empleo, justicia social, alimento y 

tranquilidad para sus familias. Fue 

un acto de coraje colectivo en tiem-

pos donde levantar la voz significa-

ba desafiar al poder autoritario. Por 

eso, destacamos el profundo valor 

de esa jornada que marcó la historia 

del sindicalismo nacional como una 

demostración de que “los derechos 

no se piden, se conquistan con or-

ganización, solidaridad y lucha”.

En esa línea, consideramos acerta-

do trazar un paralelo entre aquella 

gesta obrera y la realidad actual que 

viven los trabajadores de todo el 

país, al remarcar que “hoy seguimos 

reclamando por las mismas tres pa-

labras que movilizaron a miles hace 

más de cuatro décadas: pan, paz y 

trabajo”. Porque “cuando el empleo 

se precariza, cuando los salarios no 

acompañan el verdadero costo de 

vida, y cuando la incertidumbre 

invade los hogares, vuelve a ser 

urgente el llamado a la unidad y a 

la organización sindical que tantas 

veces salvó a la clase trabajadora”.

Hoy, aunque las circunstancias son 

distintas, los problemas de fon-

do siguen golpeando: “los índices 

oficiales de inflación no reflejan la 

realidad cotidiana de las familias 

trabajadoras, que enfrentan subas 

sensibles en los servicios, los alqui-

leres y gastos básicos del hogar sin 

que los salarios puedan equiparar 

ese ritmo -con las paritarias condi-

cionadas al IPC-”. En ese contexto, 

APHARA reafirma su compromiso 

con la defensa irrestricta del sala-

rio, de los derechos laborales y de 

cada puesto de trabajo, pilares que 

garantizan la dignidad de los traba-

jadores y trabajadoras.

Planteado el escenario del presente, 

surge el mismo espíritu que inspiró a 

Ubaldini hace 44 años: la convicción 

de que solo con la unidad del Mo-

vimiento Obrero Organizado es posi-

ble defender el trabajo, impulsar la 

producción, fortalecer el desarrollo 

nacional y resguardar los derechos 

conquistados por generaciones de 

trabajadores que hoy están en ries-

go.

En esa continuidad histórica, des-

de la Gremial del Turf reafirmamos 

que los desafíos actuales requieren 

la misma firmeza y solidaridad que 

guiaron aquella marcha del 7 de 

noviembre de 1981. “Defender el 

trabajo es defender la vida de nues-

tras familias, la estabilidad de nues-

tra actividad y el futuro de nuestra 

patria”.

Por eso, en este nuevo aniversario 

de una de las gestas más signifi-

cativas del sindicalismo argentino, 

APHARA ratifica su compromiso de 

seguir levantando las banderas de 

Paz, Pan y Trabajo, en consonancia 

con la vocación de unidad y justicia 

social que hoy vuelve a reafirmar la 

CGT que renovó su conducción. De 

eso se trata mantener viva la llama 

del trabajo digno, del pan en cada 

mesa y de la paz social conquista-

da con organización, solidaridad y 

compromiso obrero. 

FACUNDO QUIROGA
Secretario Adjunto

APHARA
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% DICHOS DE PATRICIA BULLRICH SOBRE MARINA MERCANTE

SICONARA repudia
El Sindicato Conductores Navales de la República Argentina (SI-
CONARA), que conduce Mariano Vilar, expresó un fuerte repu-
dio a las declaraciones realizadas por la ministra Patricia Bull-
rich en la Comisión de Presupuesto de la Cámara de Diputados 
de la Nación, en las que hace culpable a las organizaciones 
sindicales por la situación crítica de la Marina Mercante. “Sus 
dichos, además de agredir a los trabajadores que durante dé-
cadas venimos sosteniendo esta actividad estratégica, buscan 
deslegitimar el rol histórico del movimiento obrero en la de-
fensa de la soberanía y del trabajo argentino en nuestros ríos 
y mares”, apuntó Vilar.

D 
esde el SICONARA cuestionaron duramente al gobierno 

nacional y reclamaron un rol activo del Estado mediante 

la implementación de políticas de promoción a la Marina 

Mercante. “Contrariamente a lo expresado por la ministra, los prin-

cipales responsables de la crisis de la Marina Mercante son tanto 

el gobierno del que ella forma parte como los que lo precedieron. 

Mientras algunos optaron por la pasividad y la inacción, el mene-

mismo, cuyas políticas desreguladoras inspiran al actual gobierno, 

liquidó el pabellón nacional, destruyó empleos, vació la industria 

nacional y dejó al pueblo trabajador sumido en la precariedad y la 

exclusión”, argumentaron. 

“Es el Estado Nacional el que debe generar las condiciones para que 

la actividad se desarrolle. Sin políticas claras, inversión y promo-

ción, la flota de bandera argentina pierde competitividad frente a 

otras regionales, como la paraguaya, que goza de ventajas fiscales y 

condiciones que nuestro país nunca garantizó”, afirmó Vilar. Y des-

tacó que, desde hace mucho tiempo, el SICONARA viene luchando, y 

en repetidas oportunidades en el Congreso durante este año “alertó 

sobre las asimetrías que restan competitividad a la flota nacional, 

agravadas por la falta de reglamentación de la Ley 27.419 y la ex-

clusión de los remolcadores de empuje del régimen promocional”.

“Lejos de limitarse a denunciar, el Sindicato elaboró propuestas 

concretas para recuperar la competitividad de la flota argentina. 

Culpar a los trabajadores embarcados es injusto, cuando es el pro-

pio Estado, con su política tributaria, quien encarece los costos y 

empuja a las empresas a abandonar el pabellón nacional”, señaló. 

El gremio informó que el 28 de octubre pidió una audiencia con la 

ministra Bullrich para tratar directamente la situación del sector.

% ASIMM PARTICIPÓ EN LA INTERNACIONAL DEL TRANSPORTE

En el Taller de Juventud ITF

L 
a Asociación Sindical de Moto-

ciclistas, Mensajeros y Servicios 

(ASIMM) liderada por Marcelo 

Pariente, secundado desde la Adjun-

ta por Maximiliano Arranz, participó 

del Seminario de Jóvenes del Trans-

porte de Carretera de ITF realizado 

el 29 de octubre en la provincia de 

Córdoba, que convocó a más de 200 

jóvenes y contó con las exposiciones 

de secretarios generales de las orga-

nizaciones adheridas a la Federación 

Internacional de los Trabajadores del 

Transporte.

En este marco, los representantes de la 

ASIMM, con Marcelo Pariente a la cabe-

za, reafirmó el compromiso del gremio 

“en la defensa de los derechos labora-

les y las condiciones de trabajo de los 

trabajadores de la actividad”.

Coincidieron desde la organización sin-

dical de los Motoqueros en la necesidad 

del movimiento obrero de “enfrentar 

los cambios tecnológicos y las trans-

formaciones del mundo laboral”, en 

particular la que tanto ha afectado a la 

ASIMM y sus representados con las con-

secuencias de las Plataformas Digitales 

que no respetan los derechos y ponen 

en riesgo la vida de los trabajadores 

que trabajan desprotegidos.

También estuvieron de acuerdo en que, 

ante al avance del Gobierno, “es fun-

damental defender el modelo sindical 

así como a los mismos sindicatos como 

institución”.
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El secretario general de la Unión Obrera de la 
Construcción de la República Argentina (UOCRA) 
Gerardo Martínez participó junto al goberna-
dor de Chubut Ignacio Torres, del acto de en-
trega de 43 viviendas a familias que recibieron 
la llave de su primer hogar, y la firma del rei-
nicio para la finalización de otras 204 del Plan 
Procrear en la ciudad de Trelew. 
Estas últimas 204 están con un avance de obra 
de casi el 90%, fueron iniciadas durante la 
gestión del gobierno nacional anterior y per-
manecieron paralizadas durante 22 meses por 
decisión del actual gobierno de La Libertad 
Avanza de Javier Milei, inmediatamente que 
asumió la Presidencia.

C 
on esta entrega de medio centenar de 

casas propias realizada el 23 de octubre a 

partir de las gestiones del titular del UO-

CRA Gerardo Martínez y el primer mandatario 

de Chubut Ignacio Torres, “vuelve la esperanza 

para quienes necesitan una vivienda, mientras 

el trabajo y la producción dicen presente en esta 

provincia de la Patagonia argentina”, remarcaron 

desde el gremio. 

En este marco, al hacer uso de la palabra Ge-

rardo Martínez remarcó que “la vivienda es un 

ordenador social, porque todos merecen vivir en 

condiciones dignas y eso es lo que hoy estamos 

logrando”, sumando a ello que “sin Estado no 

hay Nación ni provincia, y este es un concepto 

fundamental porque, en una democracia, el Esta-

do representa a la sociedad organizada para que 

% GERARDO MARTÍNEZ JUNTO AL GOBERNADOR NACHO TORRES LE DIERON LA LLAVE A LAS 43 FAMILIAS CHUBUTENSES

La UOCRA entregó viviendas en Trelew
podamos tener una buena expectativa de vida y 

acceder a un bienestar social lo más pronto po-

sible”.

El también secretario de Relaciones Internaciona-

les de la CGTRA sostuvo que “hoy más que nunca, 

renovamos nuestro compromiso con el desarrollo, 

la producción y el trabajo. Por una Argentina que 

esté de pie, por una Argentina que sea protago-

nista, donde el pueblo pueda tener felicidad y 

pueda tener derecho”, sostuvo. 

Reafirmó entonces que “esos son los objetivos que 

pretendemos desde nuestra organización sindical. 

Por eso cantamos sabiendo que a lo mejor no to-

dos piensan como nosotros, pero lo mayoría de los 

trabajadores y trabajadoras de nuestra industria y 

de nuestra organización sindical, nuestra querida 

UOCRA, gritamos lo que sentimos desde nuestro 

corazón, esto es lo importante. El aguante de la 

UOCRA, compañeros y compañeras”, arengó Mar-

tínez frente a las y los trabajadores constructores 

de Chubut. 

Finalmente, el líder nacional de la UOCRA agra-

deció el acompañamiento del gobernador para 

la finalización de las obras y consideró que “este 

ejemplo que se está dando en Chubut es un punto 

de partida y de reflexión para que quienes tienen 

la responsabilidad de conducir los destinos del 

país, de las provincias y de los municipios tomen 

conciencia de que la mejor manera de poner en 

práctica los derechos fundamentales de nuestros 

ciudadanos, generando una perspectiva hacia el 

futuro, incluye, entre otros temas, el acceso a la 

vivienda”, concluyó.

RESPUESTA A LA DEMANDA HABITACIONAL
Por su parte, el gobernador de Chubut Ignacio 

“Nacho” Torres destacó que “este es un acto que 

termina concretando lo más importante de go-

bernar, que es nivelar hacia arriba, generar opor-

tunidades y, en este caso, brindar una solución 

habitacional para muchas familias de Trelew”, y 

señaló que “detrás de cada una de estas vivien-

das, hay trabajo”.

Torres contó que “en Chubut estamos abriendo una 

etapa en la que discutimos desarrollo, entendien-

do que no estamos obligados a elegir entre quie-

nes abandonaron la obra pública o los que se la 

robaron: las cosas se pueden hacer bien, poniendo 

a nuestra provincia en un lugar protagónico a nivel 

nacional, y generando trabajo”, aseguró.

Subrayó además que “en un momento recesivo 

a nivel nacional, el cual también golpea las ar-

cas provinciales y el bolsillo de todas las familias, 

estamos demostrando que somos un ejemplo de 

superación. Hoy estamos en un círculo virtuoso en 

el que los contribuyentes ven que cuando pagan 

sus impuestos, las viviendas se terminan como co-

rresponde”, aseguró.

Acompañaron al gobernador Ignacio Torres y al 

conductor de la UOCRA Nacional Gerardo Martínez, 

el vicegobernador Gustavo Menna, el intendente 

de Trelew, Gerardo Merino, ministros y funciona-

rios del Gabinete provincial, el titular del Instituto 

Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano (IP-

VyDU), Guillermo Espada James, legisladores pro-

vinciales, concejales y vecinos de la comunidad, 

entre otros.
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% TRAS EL FALLO QUE OBLIGA A ABRIR NEGOCIACIONES, VIALES FUE A LA CARTERA LABORAL

Viales marchó por la paritaria dilatada
En el marco de la reunión por las negocia-
ciones salariales tras el fallo judicial del 29 
de octubre, el Sindicato Trabajadores Viales 
y Afines de la República Argentina (STVYA-
RA), liderado por Graciela Aleñá, movilizó 
el martes 11 de noviembre desde las 13 ha-
cia el Ministerio de Capital Humano, Secre-
taría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
sito en 25 de mayo 633, CABA, dado que 
con las paritarias congeladas desde octubre 
2024, los trabajadores viales acumulan un 
atraso en la recomposición salarial de más 
de un año.
En esa instancia, mientras continúa la ne-
gociación prevista para el martes 18 de 
noviembre a las 13, el gremio solicitó un 
adelanto a cuenta hasta tanto se cierre la 
negociación.

L 
a crítica situación señalada disparó la 

medida de acción, previa concentración 

frente a la sede central de la Dirección 

Nacional de Vialidad (DNV), ubicada en Julio A. 

Roca y Av. Belgrano, desde donde marcharon 

a la Secretaría de Trabajo. En ese contexto, el 

STVYARA convocó a través de sus redes sociales 

a realizar a la par de la movilización central, 

Asambleas Generales en cada distrito del país a 

partir de las 14 hs, en respaldo “a nuestra repre-

sentación en la reunión paritaria convocada por 

las autoridades”.

Graciela Aleñá explicó que “tras un año sin res-

puestas salariales, es fundamental visibilizar 

con fuerza nuestros reclamos y mostrar la uni-

dad de la familia vial en todo el país”. A la vez, 

remarcó que espera que el Gobierno reflexione 

y tome conciencia de la gravedad que padecen 

las y los trabajadores viales y den “una respues-

ta concreta ante esta crítica y urgente situación 

salarial”.

EL FALLO JUDICIAL
El logro de la apertura de paritarias llegó el 30 

de octubre luego de la acción judicial iniciada 

por el sindicato, ante la Cámara Nacional de 

Apelaciones del Trabajo. Como consecuencia, 

ordenaron a la Secretaría de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social (Ministerio de Capital Humano) 

que, en el plazo de diez días hábiles, realizara 

la convocatoria de las negociaciones paritarias 

en el marco del CCT 827/06 “E”, a los fines de 

discutir la situación salarial de los trabajadores 

de Vialidad Nacional.

Desde el STVYARA, celebraron el fallo del Juz-

gado que tramitaba la causa y que validó judi-

cialmente los reclamos que venían sosteniendo 

ante la grave situación, dado que las paritarias 

para los trabajadores viales estaban congeladas 

desde octubre de 2024 lo que implicaba un atra-

so insostenible en los salarios.

En ese marco, Graciela Aleñá destacó el logro y 

el trabajo que vinieron llevando a cabo desde el 

gremio. “Era toda una cuestión de tiempo, ja-

más mentimos y siempre fuimos con la verdad. 

Había una profunda preocupación ante la falta 

de respuestas concretas a nuestras demandas 

salariales”, señaló. 

Además, sostuvo que la necesidad de abrir las 

paritarias era urgente ya que “el aumento del 

costo de vida, la inflación y el deterioro de 

nuestros ingresos hacen imposible sostener dig-

namente a nuestras familias”. Y agregó: “Nues-

tro esfuerzo cotidiano a lo largo y ancho del te-

rritorio merece ser reconocido con salarios justos 

y actualizados”.

En esa oportunidad, la referente de las y los 

trabajadores viales quedó a la espera de que 

desde el Gobierno den una respuesta concreta y 

no dilaten más las negociaciones. “Hace un año 

que los viales ven cómo cae el poder adquisitivo 

de su bolsillo. Esperamos que las autoridades se 

sienten a discutir lo que corresponde”, concluyó 

la dirigente gremial.

El Sindicato Vial Nacional viene reclamando 

intensamente la apertura paritaria en Via-

lidad Nacional con los sueldos congelados 

desde octubre de 2024. La gran pérdida del 

poder adquisitivo por la inflación acumula-

da junto a la indiferencia e insensibilidad de 

la patronal estatal y el gobierno nacional de 

LLA, impulsó al STVYARA el reclamo por la vía 

judicial para alcanzar finalmente el noble y 

justo objetivo.



www.cronicasindical.com.ar
15

www.cronicasindical.com.ar

% EN EL 69° CONGRESO, LOS DELEGADOS RATIFICARON CON SU VOTO LA GESTIÓN 2021-2025

Sergio Haddad fue reelecto en la FATFA
El 14, 15 y 16 de octubre, en el 
marco del 69° Congreso General 
Ordinario de la Federación Argen-
tina de Trabajadores de Farmacia 
(FATFA) realizado en Salta, la Lis-
ta Azul y Blanca “Agrupación 22 
de Diciembre – Unidad Federal” 
obtuvo el respaldo unánime de 
los congresales: un contundente 
100% de los votos que reafirma-
ron el camino trazado. De esta 
manera, la reelección de Sergio 
Haddad y el respaldo íntegro de 
los sindicatos de todo el país mar-
can un nuevo capítulo en la his-
toria de la FATFA.

D 
esde la apertura del Con-

greso, la emoción y la gra-

titud fueron protagonistas. 

Delegados de cada uno de los sin-

dicatos reafirmaron que la FATFA es 

una organización federal, diversa, 

pero con una sola voz en defen-

sa del trabajo y la dignidad de los 

trabajadores y las trabajadoras de 

farmacia.

Al asumir su cargo para el nuevo 

mandato 2025-2029, Sergio Haddad 

expresó que “este resultado es el re-

flejo de una unidad que no se cons-

truye de un día para el otro, sino día 

a día, sindicato a sindicato, trabaja-

dor a trabajador.” Y recalcó que en 

esta nueva gestión “nos compro-

metemos a seguir transformando la 

FATFA no para cambiar sus valores, 

sino para adaptarlos al tiempo que 

vivimos”.

El apoyo de los sindicatos fue rotun-

do, con delegaciones que destaca-

ron la gestión que se está llevando 

adelante, con mayor cercanía, creci-

miento y sostenimiento de los recur-

sos, y un fuerte énfasis en responder 

a los nuevos desafíos que enfrenta 

el sector de farmacia. En ese marco, 

uno de los congresales señaló: “Ve-

nir desde nuestra provincia y sentir-

nos parte de una organización tan 

grande, tan unida, nos demuestra 

que el federalismo en la FATFA no es 

una palabra, es una realidad que se 

construye entre todos.”

Por su parte, Haddad remarcó que 

“no estamos aquí para administrar 

lo que existe, sino para construir lo 

que viene. Tenemos que pensarnos 

como una organización del siglo XXI, 

con acciones concretas que garan-

ticen derechos, educación, salud y 

trabajo digno para todos”.

El Congreso también fue escenario 

de emociones fuertes: delegados 

que participaban por primera vez 

compartieron su orgullo de perte-

necer y participar, mientras dirigen-

tes que finalizan su etapa sindical 

expresaron su satisfacción por el 

recambio generacional: “Después 

de tantos años, ver que hay jóvenes 

con ganas de tomar la posta, me da 

tranquilidad. Saber que FATFA queda 

en buenas manos es el mejor cierre 

de mi etapa”, sintetizó uno de ellos.

Al final de los tres días de debates 

y proclamaciones, quedó claro que 

la FATFA no solo volvió a elegir una 

gestión, sino que ratificó un pro-

yecto colectivo, que sintetizan en 

la Unidad Federal. Un proyecto que 

combina historia y futuro, raíces y 

adaptación, identidad y transfor-

mación. “Lo que definimos aquí no 

es solo un mandato, es una misión 

compartida: garantizar que cada 

trabajador y trabajadora de farmacia 

en el país tenga una voz, un sindi-

cato y una federación capaz de res-

ponder con fuerza y con corazón”, 

afirmó Haddad.

Así, entre emociones compartidas, 

agradecimientos y compromisos 

renovados, el Congreso reafirmó 

la unidad, la fuerza y la vocación 

de lucha de una organización que, 

más allá de las generaciones, sigue 

sosteniendo los mismos valores fun-

dacionales: la defensa del trabajo, la 

dignidad y los derechos de todos los 

trabajadores y trabajadoras de far-

macia del país. Una gestión que no 

solo honró la historia, sino que logró 

transformar la FATFA en una organi-

zación moderna, cercana y con una 

visión integral del sindicalismo, ca-

paz de adaptarse a los nuevos desa-

fíos sin perder su esencia.



16
Crónica Sindical. Noviembre 2025

% CAPACITACIONES DEL SSP Y ATSA LA PLATA CON SALUD DE LA PROVINCIA PARA FORTALECER LOS SERVICIOS SANITARIOS

Cooperación Público-Privada en Sanidad PBA

Con la presencia del ministro de 
Salud de la Provincia de Buenos 
Aires, Dr. Nicolás Kreplak, junto 
a los secretarios generales de 
Sanidad ATSA La Plata, Pedro 
Borgini, y del Sindicato de Sa-
lud Pública PBA, Miguel Zubieta, 
se llevó a cabo el Lanzamiento 
de Capacitaciones en un marco 
de Cooperación Pública Privada 
orientada al Fortalecimiento del 
Sistema de Servicios Sanitarios 
Provincial. 

C 
on la firme convicción de 

que “un Estado que crece, 

integra y capacita a todo el 

sistema sanitario bonaerense”, los 

actores sociales que intervinieron 

en esta iniciativa conjunta pública 

y privada coincidieron en que “con 

esta política de formación continua 

seguimos construyendo un sistema 

de salud más preparado, solidario 

y articulado, con una mirada más 

humanizada y apuntada hacia el 

futuro”. 

El encuentro convocó además a in-

tegrantes del Gabinete del Ministerio 

bonaerense, miembros del Consejo 

Directivo y Cuerpos de Delegados y 

Delegadas de las organizaciones sin-

dicales, estudiantes de la carrera de 

enfermería, representantes empre-

sariales de la salud del sector públi-

co y privado, y referentes sindicales 

de la CGT Regional.

Apuntando a la continuidad del 

trabajo de formación y al crecimien-

to de las y los trabajadores y de la 

Sanidad Privada y la Salud Pública, 

la jornada llevada a cabo el 22 de 

octubre en el salón auditorio de 

ATSA La Plata abordó estos temas: La 

Ley Nacional 27159 y la Ley provin-

cial análoga. El Soporte Vital Básico 

y Avanzado RCP y uso DEA para la 

sociedad. También la importancia 

de la Formación de instructores en 

RCP Básica y RCP para bebés prema-

turos (Ley 15535). La situación sobre 

la Atención inicial del paciente po-

litraumatizado. Y la Aplicación de 

las Nuevas normas de restricción de 

Movimiento Espinal.

La apertura de la jornada estuvo a 

cargo del titular de ATSA La Plata, el 

senador provincial Pedro Borgini, 

quien destacó que “para nosotros 

la salud -pública y privada- es una 

sola”, y en esa premisa “venimos 

trabajando desde la FATSA en forma 

mancomunada para todo lo que 

tiene que ver con la capacitación”, 

afirmó. Destacó además que “la 

Federación es el mayor formador de 

enfermeros a nivel país”. Y subrayó 

la importancia del gobierno provin-

cial que, “a través de nuestro go-

bernador Axel Kicillof, está en cada 

lugar, en salud, en educación y en 

obras que son fundamentales para 

esta provincia”, finalizó.

Al hacer uso de la palabra el secre-

tario general del SSP, Miguel Zubieta, 

recordó que cuando Kicillof llegó a la 

gobernación bonaerense “nos pusi-

mos a trabajar rápidamente con el 

ministro de Salud para volver a for-

talecer las Escuelas en Salud dentro 

de las organizaciones sindicales”. 

Destacó entonces “el rol fundamen-

tal que cumple el gobierno provin-

cial cuando nos habilita estas es-

cuelas, porque nosotros no tenemos 

escuelas solamente en ATSA La Plata 

y en Salud Pública, tenemos en las 

distintas ATSAs. 

Por su parte, el ministro de Salud 

bonaerense Nicolás Kreplak se refi-

rió a la importancia del Estado pre-

sente, “el Estado que no tenemos a 

nivel nacional”. Y en ese sentido, 

remarcó el valor del “modelo de 

articulación que tiene el Estado en 

la provincia de Buenos Aires con los 

sindicatos” que “para nosotros ele-

mental”, aseguró. 





 

18
Crónica Sindical. Noviembre 2025

NOTA DE TAPA

Es la fuerza del trabajo digno
% CONGRESO NACIONAL ELECCIONARIO DE LA CGTRA: LA UNIDAD SINDICAL COMO GARANTÍA DE LA JUSTICIA SOCIAL

En un estadio de Obras Sanitarias con sus ins-
talaciones desbordadas por las y los delegados 
congresales de los gremios adheridos, la Con-
federación General del Trabajo de la República 
Argentina (CGTRA) realizó el 5 de noviembre 
el Congreso Nacional Extraordinario en cuyo 
marco renovó su Consejo Directivo y eligió un 
nuevo triunvirato conformado por tres cose-
cretarios generales: Jorge Sola (Seguros), Cris-
tian Jerónimo (Vidrio) y Octavio Argüello (Ca-
mioneros), que asumirán el 11 de noviembre.
“Convencidos de que es la hora de recuperar 
las voces de todas y todos, la CGT reafirma su 
vocación de unidad, de diálogo efectivo y de 
defensa irrenunciable de los derechos labo-
rales y sociales que son patrimonio del pue-
blo argentino. Hoy más que nunca la unidad 
sindical significa la fuerza del trabajo digno 
como garantía de la justicia social”, proclamó 
el Consejo Directivo electo de la CGTRA a través 
de una declaración que reivindicó la “Unidad 
del Movimiento Obrero Organizado: Una he-
rramienta para el Desarrollo, la Producción, el 
Trabajo y la defensa de los derechos labora-
les”, reafirmaron.

L a proclama de la nueva conducción de la 
Central Obrera comenzó señalando que “en 
el marco de una profunda crisis económica y 

social, con aumento de la desocupación, caída del 
consumo, recesión productiva y cierre de empre-
sas, la unidad del movimiento obrero organizado, 
expresado en la Confederación General del Trabajo 

(CGT), constituye una condición indispensable en 
defensa del trabajo y de los derechos laborales, 
frente a un modelo económico que privilegia la 
especulación financiera por sobre la producción y 
el empleo”.
“La ofensiva contra los derechos laborales, mate-
rializada en intentos de reformas regresivas que 
solo buscan precarizar las condiciones de trabajo, 
debilitando la negociación colectiva, forma parte 
de un proyecto político y económico que, respon-
sabilizando a las y los trabajadores del mal lla-
mado ‘costo argentino’, solo pretende aumentar 
la rentabilidad y la arbitrariedad empresarial y 

financiera”, detallaron. En ese sentido aseguraron 
que “el impulso unilateral de una reforma que 
cuestiona estos derechos fundamentales, y que 
hicieran de nuestro país un modelo de la movili-
dad social ascendente, atenta contra el necesario 
equilibrio entre el capital y el trabajo”.
Frente a este escenario, la Confederación General 
del Trabajo de la R.A. sostuvo que “la unidad sin-
dical no es una consigna: representa una herra-
mienta estratégica en defensa del interés nacional 
y de las y los trabajadores. La CGT RA no elude dis-
cutir la actualización de las relaciones laborales, 
pero exige que el gobierno nacional habilite un 

RS
NA
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Es la fuerza del trabajo digno

espacio adecuado de diálogo social no excluyente, 
como el instrumento más eficaz del sistema de-
mocrático, donde se respeten por igual los intere-
ses tanto de los sectores empresarios y financieros 
como los de las organizaciones sindicales”.
Además, le deja en claro al Gobierno de Milei que 
“el trabajo, los salarios y la producción son pilares 
del desarrollo. El salario no es un costo, es el mo-
tor del consumo, de la demanda interna y de la 
economía real, dinamiza el mercado, estimula la 
inversión, la actividad de las Pymes y permite un 
crecimiento equitativo. No puede haber una eco-
nomía sana y pujante con trabajadores empobre-
cidos ni con sindicatos debilitados”. Y detalla que 
“las demandas de ‘mayor productividad’ resultan 
de una fórmula donde la inversión, la innovación 
y la eficiencia juegan un rol preponderante. No 
hay debate de competitividad posible si solo se 
construye sobre el deterioro salarial o la pérdida 
de derechos”.
La CGTRA planteó que “la Argentina necesita re-
construir el círculo virtuoso entre el desarrollo, la 
producción y el trabajo. Eso implica políticas sus-
tentables que promueven la industria nacional, el 
fortalecimiento del mercado interno y una distri-
bución más justa de la riqueza. El actual modelo 
económico del Gobierno no contempla ninguna 
de estas políticas. Muestra una orientación que 
solo favorece los instrumentos financieros, en 
perjuicio de la inversión productiva y del salario 
de los trabajadores”.
El documento advirtió que “los funcionarios ‘out-
sider’ que, confundiendo la teoría abstracta con 
la economía real promueven reformas que des-
conocen la verdadera dinámica de las relaciones 
laborales entre empresarios y trabajadores, impi-
den progresar hacia relaciones laborales con be-
neficios comunes”. Y remarcó que “somos un sin-
dicalismo de gestión, que asume los desafíos de 
las nuevas formas de trabajo emergentes de una 
época atravesada por vertiginosas transformacio-
nes tecnológicas y culturales. Y (un sindicalismo) 
que entiende que, así como no hay empresas sin 
trabajadores, tampoco hay trabajadores sin em-
presas”, concluyó.

ACREDITADOS, VOTOS Y LO INESPERADO 
El orgánico de la Confederación General del Trabajo 
de la República Argentina registró una participa-
ción de 2186 delegados congresales acreditados 
para ejercer su voto, de los cuales votaron 1639. El 
escrutinio arrojó 1604 votos para la Lista Celeste y 
Blanca Unidad y 35 votos en blanco. Como hecho 
inesperado de la jornada se observó en el contexto 
del resultado de la negociación, distribución y orde-
namiento de cargos en las distintas Secretarías, que 
quedó sin consideración un gremio estratégico como 
el de las y los Trabajadores Viales Nacionales que li-
dera Graciela Aleñá -que no votó-, pese a la intensa 
lucha librada junto a la CATT contra las políticas del 
gobierno nacional que tanto los afectaron. 
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% BORGINI Y FRANCHI (ATSA LP) Y MIGUEL ZUBIETA (SSP) ENTREGARON CERTIFICADOS A LOS EGRESADOS

Acto de colación de ISALUD y ATSA LP
Encabezado por el secretario gene-
ral de la Asociación de Trabajadores 
de la Sanidad Argentina Regional 
La Plata y secretario de Finanzas 
de la FATSA, Pedro Borgini, junto 
con el titular del Sindicato de Salud 
Pública de PBA y secretario adjun-
to de la FATSA, Miguel Zubieta, y el 
secretario de Capacitación de la ATSA 
platense, Osvaldo Franchi, se llevó 
a cabo el Acto de Colación 2025 de 
distintas carreras de la Universidad 
ISALUD y Sanidad ATSA La Plata.

E 
n este marco, se entregaron los 

certificados y títulos a los gra-

duados y graduadas del Curso 

de Formación Profesional de Limpieza 

Institucional, a los Egresados y Egresa-

das de la Tecnicatura Superior en En-

fermería y a Egresados y Egresadas del 

Ciclo de Complementación Curricular 

de la Licenciatura en Enfermería. 

La ceremonia, que tuvo lugar en el 

salón auditorio de la Sede social de 

la ATSA el 24 de octubre, contó ade-

más con la presencia del secretario de 

Capacitación del Sindicato de Salud 

Pública, Julio Reynoso, por la Univer-

sidad ISALUD la directora de la Carrera 

del Ciclo de Complementación Curricu-

lar de la Licenciatura en Enfermería, 

Lic. Gabriela Felippa. Además, com-

partieron el acto miembros del Consejo 

Directivo de Sanidad ATSA La Plata y del 

Cuerpo de Delegados y Delegadas.

En representación de la Escuela Floreal 

Ferrara que depende del Ministerio de 

Salud provincial y coordinadora del 

Programa Provincial de Enfermería, la 

Lic. Marcela Rojas, y la coordinadora 

de Alumnado, Lic. Érica Castagneto. 

Por la Región Sanitaria XI, el Lic. Jorge 

Bravo, la coordinadora de las carreras 

de la Tecnicatura Superior en Enferme-

ría de Sanidad ATSA La Plata y del Ciclo 

de Complementación Curricular de la 

Licenciatura en Enfermería de la Uni-

versidad ISALUD, Lic. Liliana Meneses. 

Al hacer uso de la palabra, el secre-

tario de Capacitación Osvaldo Franchi 

remarcó el rol de Sanidad en la for-

mación profesional que trasciende 

fronteras y es reconocida en el orden 

internacional. “Esta oportunidad de 

estudiar gratuitamente no se da en 

cualquier parte del mundo. Como país 

somos ejemplo a nivel mundial de 

trabajadores que forman trabajado-

res”, destacó. 

En tanto, el conductor de la ATSA La 

Plata y senador provincial, Pedro Bor-

gini, manifestó que “ hacer este tipo 

de actividades nos enorgullece porque 

es una de las cuestiones principales 

que tenemos a través de la FATSA que 

es orgullo a nivel nacional. Somos los 

mayores formadores de enfermeros y 

profesionales en todo el país”, enfa-

tizó.

“Esto realmente es dar oportunida-

des”, concluyó Borgini, dándole las 

“gracias a todos, docentes, alumnos, 

familiares, y a aquellos que de una u 

otra manera aportan solidariamente 

para que podamos tener hoy a nuevos 

profesionales de la salud”. 

El secretario adjunto de la FATSA -tam-

bién de la FEGEPPBA-, Miguel Zubieta, 

subrayó que “tenemos en claro que 

debemos articular permanentemente 

estas políticas para poder seguir cre-

ciendo”.  Principalmente, que siga 

creciendo “la Sanidad, para tener 

cada vez mejores condiciones labora-

les. Y ojalá también mejores condicio-

nes salariales con un país que cambie. 

Necesitamos que el país cambie, esa 

también es nuestra responsabilidad. 

Ayudar para que crezca, pero con tra-

bajadores formados, y en esto estamos 

como organización”, finalizó Zubieta.
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% PERSONAL DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD A LA AERONAVEGACIÓN INTENSIFICAN LAS MEDIDAS DE ACCIÓN SINDICAL

ATEPSA con lucha, determinación y firmeza

Al cabo de la tercera jornada de 
lucha que dio comienzo a las 22 
hs. del domingo 9 de noviem-
bre hasta las 6 hs. del lunes 10, 
el Secretariado Nacional de la 
Asociación Técnicos y Empleados 
de la Protección y Seguridad a 
la Aeronavegación (ATEPSA), que 
conduce Paola Barritta, convocó y 
realizó el martes 11 de noviembre 
un Plenario Nacional de Dele-
gados Congresales y de Base en 
forma presencial y por Zoom ante 
la profundización del conflicto 
por la inacción y el silencio de 
la Empresa Argentina de Navega-
ción Aérea EANA. En ese marco, 
por el 97% de los votos, se re-
solvió incrementar la intensidad 
del cronograma de medidas de 
acción sindical. “Esta decisión 
refleja la determinación de lu-
cha, la unidad y la firmeza de 
cada trabajador y trabajadora del 
país, porque no vamos a aceptar 
la indiferencia frente a nuestros 
derechos”, sostuvieron.

E 
l orgánico analizó la grave si-

tuación que atraviesan ante 

la falta total de respuestas y 

voluntad de negociación por parte 

de EANA. En este contexto, desde 

ATEPSA proclamaron a los cuatro 

vientos que: “¡Nos movilizamos por 

diálogo real ya!, por aperturas de 

paritarias”, advirtiéndole a EANA por 

enésima vez más que “la seguridad 

aérea no se negocia”. Una EANA que 

provoca la profundización del con-

flicto “debido a la falta absoluta de 

respuestas y de gestión, después de 

una semana de haber iniciado las 

medidas de acción directa en la cual 

continúa incumpliendo los compro-

misos asumidos y desoyendo los re-

clamos de los trabajadores y trabaja-

doras de los Servicios de Navegación 

Aérea”, denunció el gremio.

A través de un comunicado, la Aso-

ciación gremial que lidera desde la 

Secretaría General Paola Barritta, 

señaló que “durante meses, ATEPSA 

sostuvo una actitud de diálogo y res-

ponsabilidad, buscando soluciones 

que eviten afectar las operaciones 

de pasajeros”, mientras “el silencio 

de EANA agrava la situación que im-

pacta directamente en el salario, las 

condiciones laborales y en la estabi-

lidad del personal operativo”.

Por estas razones, ATEPSA instó a 

EANA “a dar respuestas a las y los 

trabajadores” y advirtió que “si no 

logramos el diálogo nos veremos 

obligados a incrementar las me-

didas legítimas de acción sindical, 

en el marco del Convenio Colectivo 

de Trabajo y la legislación vigente. 

La profundización del conflicto es 

consecuencia directa de la inacción 

empresarial, no de quienes todos los 

días garantizan la seguridad de las 

operaciones aéreas en nuestro país”, 

enfatizaron.

Finalmente, la Asociación Técnicos y 

Empleados de la Protección y Segu-

ridad a la Aeronavegación remarcó 

que “por este motivo, y con el obje-

tivo de organizarnos, convocó a Ple-

nario Nacional de Delegados Congre-

sales y de Base para el día martes 11 

de noviembre de 2025 por platafor-

ma ZOOM”, concluyó el Secretariado 

Nacional reivindicando la consigna 

de que ¡una ATEPSA fuerte y federal 

lo construimos entre todos y todas!

INICIO DE LAS MEDIDAS DE FUERZA
“En el camino de la lucha colectiva”, 

el lunes 3 de noviembre a partir de 

las 22 hs, ATEPSA dio comienzo hasta 

las 6 hs. de mañana 4 de noviem-

bre, las medidas legítimas de acción 

sindical que alcanzan a la aviación 

de carga y las capacitaciones por 

el incumplimiento de EANA a los 

acuerdos asumidos. 

“A más de dos meses de la firma del 

acuerdo, los compromisos del Con-

venio Colectivo siguen sin respuesta. 

EANA vuelve a faltar a su palabra”, 

señalaron desde ATEPSA. Y remarca-

ron además que, “Nos movilizamos 

para decirle que NO a los Despidos 

en ANAC y EANA. Por la Apertura de 

¡Paritarias YA! Por el NO a la Privati-

zación de EANA”.

Los días de afectación de las medi-

das de acción sindical que alcanza a 

la Aviación de Carga desde las 22 hs. 

de un día a las 6 hs. del siguiente 

durante el mes del noviembre y que 

incluye al 1 de diciembre, continúan 

el  jueves 6 de noviembre al viernes 

7, del domingo 9 al lunes 10, del 

viernes 14 al sábado 15, del martes 

18 al miércoles 19, del viernes 21 al 

sábado 22, del lunes 24 al martes 25, 

del jueves 27 al viernes 28, y de las 

22 hs. del domingo 30 de noviem-

bre a las 6 hs. del 1 de diciembre, tal 

como se especificó para el resto de 

los casos.

En este marco, desde ATEPSA le di-

cen basta a la indiferencia. “No solo 

exigimos salarios dignos: también 

condiciones seguras y humanas para 

trabajar. Una puerta de emergencia 

trabada con un precinto no es un 

descuido. Es una amenaza directa 

a la vida de quienes todos los días 

garantizamos la seguridad aérea del 

país. La seguridad laboral no puede 

ponerse en riesgo. Un precinto pue-

de ser la diferencia entre salir a salvo 

o no volver a casa. Cuidar a quienes 

trabajamos por la seguridad aérea 

también es cuidar a todos y todas”, 

denunció el gremio. 
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E l secretario general de la Unión Traba-
jadores de Carga y Descarga de la Re-
pública Argentina (UTCYDRA), Daniel 

Vila, participó el 20 de octubre del acto cele-
brado en las instalaciones de la CGT Regional 
La Plata sita en la calle 36 entre 2 y 3, donde 
celebraron el cambio de nombre de la arteria 
y tramo mencionados, que a partir de ese 
día paso a llevar el nombre del histórico se-
cretario general de la CGT José Ignacio Rucci. 
Modificación que fue votada por amplia ma-
yoría de los concejales del municipio local.
Estuvieron presentes el gobernador de la 
Provincia de Buenos Aires, Axel Kicillof, el in-
tendente de La Plata, Julio Alak, y dirigentes 
de la CGT nacional y regional.
Por otra parte, la UTCYDRA participó con su 
director de Formación Profesional profe-
sor Sergio Scali y demás referentes, de la 
9ª Jornada Internacional sobre Consumo 
Problemático y su Prevención en el Trabajo, 
realizada en el Centro Cultural de la UOCRA, 
ubicado en Av. Belgrano 1850, CABA.
Las distintas temáticas fueron desarrolladas 
por especialistas nacionales e internacio-
nales, quienes compartieron experiencias 
y estrategias de prevención en el ámbito 
laboral.

% TRIBUTO DE LA CGT REG. LA PLATA

A J. I. Rucci

% BREY (AERONAVEGANTES-CATT) CRITICÓ EL PROYECTO LABORAL DE MILEI

Reforma de la destrucción

Juan Pablo Brey, secretario gremial de la 
Confederación Argentina de Trabajadores del 
Transporte (CATT) y conductor de la Asocia-
ción Argentina de Aeronavegantes, habló en 
el programa “Laudatistas”, en Radio Gráfica, 
sobre la reforma laboral que quiere discutir el 
gobierno nacional. “Lo único que vemos en la 
reforma laboral es quita de derechos, derechos 
que han sido ganados y han sido sostenidos 
durante años”, afirmó.

E 
n ese sentido, Brey indicó que tomó cono-

cimiento de los puntos de la reforma a tra-

vés de declaraciones en medios de comu-

nicación de Federico Sturzenegger, al que calificó 

de “ministro de destrucción”. En esa instancia, 

agregó que están “dispuestos siempre a dialo-

gar porque entendemos que se construye desde 

el diálogo”, aunque manifestó que “ese diálogo 

debe ser sincero y constructivo” pero que “lo que 

vemos hasta ahora es imposición”.

Sobre el diálogo, el conductor de los Tripulan-

tes de Cabina ejemplificó que “el año pasado, a 

nosotros en Aerolíneas Argentinas nos vinieron a 

imponer y no nos quedó otra que salir a resistir y a 

pelear, y después hubo momentos que nos senta-

mos, hubo un diálogo, y llegamos a un acuerdo”. 

Entonces consideró que, “si nos quieren imponer 

y si esos avances van a ir en contra de los trabaja-

dores y trabajadoras, de ninguna manera los va-

mos a aceptar y los vamos a resistir y a pelear con 

todas las armas que tenemos a nuestro alcance”.

En cuanto al contenido de la reforma, aseguró que 

“de ninguna manera nosotros vamos a ceder el 

tema de la jornada laboral”, ya que “el mundo 

está discutiendo reducirla, mientras acá nos quie-

ren plantear de llevarla a 12 horas, y eso es volver 

a la esclavitud”. A su vez, opinó que “el caso de 

las vacaciones o de las indemnizaciones son todas 

pérdidas de derechos que nosotros de ninguna 

manera estamos dispuestos a ceder”.

Finalmente, el sindicalista que representa a los 

aeronavegantes reflexionó que estas reformas 

son “cosas que prometieron en campaña, que es 

desarmar todo el tejido social de nuestro país y 

destruir todo lo que tenga organización y fuerza 

colectiva, como la organización del movimiento 

obrero”. Para concluir, aseveró que “por eso van 

en contra de los sindicatos, porque sin sindicatos 

los trabajadores quedan totalmente desprotegi-

dos”, pero “nosotros creemos que la única forma 

de evitar la informalidad es con producción y tra-

bajo, fortaleciendo nuestra industria, que es todo 

lo contrario a las políticas que se están llevando 

adelante hoy”, afirmó.

Por otra parte, el 7 de noviembre, aeronavegantes 

junto los demás gremios aeronáuticos (APLA, APA 

y UPSA) rechazaron la baja oferta salarial de Aero-

líneas Argentinas y OPTAR porque “no considera el 

atraso sufrido por los trabajadores”. Y quedaron 

a la espera de una nueva propuesta por parte de 

Aerolíneas que sea más razonable, con el pro-

pósito de evitar la profundización del conflicto”, 

señalaron.



% RECHAZA LA REFORMA “CON PIEL DE CORDERO”

Juventud CGT dice no

La Juventud Sindical Peronista de la Confederación General del 
Trabajo de la República Argentina (CGTRA), que lidera el secre-
tario de Juventud Sebastián Maturano, expresó a través de un 
comunicado titulado “Cordero con Piel de Lobo”, su rechazo a la 
reforma laboral “que pretende imponer el gobierno nacional a 
través de la Secretaría de Trabajo bajo la órbita de Julio Cordero, 
sin discutirla con el movimiento obrero organizado, modifican-
do el régimen de negociación colectiva”.
“No habrá reforma laboral que no sea con más derechos para los 
trabajadores”, afirmó.

E 
n esa instancia la JSP denunció que, “bajo la denominación 

de salarios dinámicos por productividad, con convenios de 

acuerdo a la situación de cada empresa, no hay otra intención 

más que naturalizar y legitimar un programa económico desastroso, a 

través de un mecanismo de supervivencia perverso que atenta contra 

el espíritu sagrado de los convenios colectivos, contra la unidad de los 

trabajadores y las trabajadoras, superponiendo el debilitamiento que 

conlleva toda atomización”.

Por si esto fuera poco, la Juventud Sindical que conduce el también 

líder de la Juventud Fraternal del Sindicato de Conductores de Trenes 

La Fraternidad, consideró que “al parecer la reforma también inten-

tará eliminar los incrementos de acuerdo a la inflación, adaptándolos 

a las capacidades de cada empresa, una medida tan absurda como 

alejada de la realidad, que afecta por igual al conjunto del pueblo 

argentino, que en su gran mayoría realiza ‘malabares’ para llegar a 

fin de mes”, detalló la organización que agrupa a la juventud tra-

bajadora.

En ese orden, apuntó a que “el programa económico de Milei está 

afectando tanto al sector empresario como a los trabajadores. La ren-

tabilidad empresaria en Argentina está más que comprometida y esto 

representa una oportunidad para que tanto empresarios como traba-

jadores encontremos una oportunidad de diálogo y armonía, con el 

interés general de la Patria por encima de todo”. 

Finalmente, la Juventud Sindical advirtió que “no habrá Reforma La-

boral que no sea con más derechos para los trabajadores”, concluyó.
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% SASIA (UF) PIDE MATERIALIZAR LA UNIDAD REAL EN

Una Agenda programática

E l secretario general de la Unión 
Ferroviaria, Sergio Sasia, en su 
condición de secretario de Vi-

vienda reelecto en el renovado Consejo 
Directivo de la CGTRA que encabeza el 
nuevo Triunvirato conductor integrado 
por Jorge Sola (Seguro), Cristian Jeróni-
mo (Vidrio) y Octavio Arguello (Camio-
neros), celebró el primer paso dado por 
la central obrera camino a la unidad en 
el marco del Congreso Nacional elec-
cionario con la Lista Celeste y Blanca 
Unidad. 
“Ahora el desafío trascendental es ma-
terializar la unidad real sobre la base de 
diagramar una Agenda Programática, 
propuestas concretas para abordar las 
problemáticas que vive el mundo del 
trabajo. Diagnóstico, autocrítica, deba-
te y programa, hacen a las bases que 
la realidad impone. ¡De eso se trata!”, 
señaló Sasia. Y anticipó que la nueva 
conducción de la CGT nacional apunta 
a consensuar dicha agenda con el de-

sarrollo y el trabajo como ejes centrales.
Consideró que el flamante Consejo 
Directivo de la CGTRA está dispuesto a 
discutir una reforma laboral con el go-
bierno nacional y con el sector empre-
sario en la medida que se respeten los 
derechos de los trabajadores. Y sostuvo 
que ese encuentro lo plantearán y con-
cretarán lo antes posible porque lograr 
el diálogo y presentar propuestas es la 
forma de establecer una agenda con-
sensuada.
Además de la numerosa participación 
de los delegados congresales en el Con-
greso de la CGT, Sasia destacó el debate 
acerca de la crisis que atraviesa el país, 
el rol del movimiento obrero en ese 
contexto, y la crítica situación que viven 
las familias de trabajadores. Y adelantó 
que en pocos días seguramente la nue-
va conducción se reunirá en una mesa 
chica, para luego convocar al Consejo 
Directivo en pleno para trabajar sobre 
una agenda central.
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% EL GREMIO LIDERADO POR ROBERTO SOLARI ENTREGÓ LAS LIBRETAS A LOS NUEVOS EGRESADOS

Promoción de guardavidas del SUGARA
El Sindicato Único de Guardavidas y Afines de la Re-
pública Argentina (SUGARA) conducido por Roberto 
Solari llevó a cabo el 30 de octubre la entrega de Li-
bretas de Guardavidas a los egresados de la Promo-
ción 2024 de su Centro de Formación Laboral 409.
El acto tuvo la presencia multitudinaria de guarda-
vidas egresados de varios municipios bonaerenses 
que desbordaron el histórico Salón Felipe Vallese 
de la CGT para recibir la Libreta que los acredita 
para ejercer la profesión en resguardo de la vida 
de quienes asisten a “las playas de mares, ríos, 
lagunas y demás espejos de agua del territorio na-
cional”.

E n el escenario la ceremonia contó con la pre-
sencia de Roberto Solari, quien además es 
titular de la Secretaría de Turismo de la CGT 

junto a su par gremial y subsecretaria del área, Luna 
Villar, que también lo acompañó, así como el ad-
junto del sindicato guardavidas, Mariano Cúcaro. La 
mesa se completó con los representantes de gremios 
hermanos, como Argentino Geneiro de UTHGRA, Da-
niel Vila de UTCYDRA, Silvia López de FUVA y Rubén 
“Turco” Aguiar de Panaderos.
También fueron de la partida integrantes del Consejo 
Directivo de la CGT, la Comisión Directiva de SUGARA, 
Cristina Jonic (directora de Programas de Forma-
ción Laboral del IPFL), Pablo Velardez (director del 
CFL 409), Víctor Lamas del Sindicato de Fotógrafos, 
Gustavo Vila del Sindicato de trabajadores de Carga y 
Descarga, representantes del SUTEP y del Sindicato de 
Barracas de Lana, Sebastián Rioja (Sec. de Deporte de 
Mar Chiquita) y Emiliano Bronte (director de la Comi-
sión Provincial de Guardavidas).

FORMACIÓN Y PASIÓN
Para iniciar el acto, Argentino Geneiro, secreta-
rio de Formación y Capacitación de la CGT y de 
UTHGRA, marcó que se trataba de “un momento 
de mucho orgullo no solo para quienes reciben 
el certificado profesional, sino también para el 
sindicato de guardavidas y la familia del sector”. 
Felicitó a la dirigencia del SUGARA por encarar la 
capacitación con programas de primer nivel y por 
lo logrado.
Al dirigirse a los guardavidas egresados, Solari agra-
deció la presencia y el trabajo de Luna Villar y Ma-
riano Cúccaro. “Sin dudas, quienes llevamos tantos 

años aquí y somos guardavidas, les hemos heredado 
esa profesión a los nuestros. Hemos hecho de esta 
actividad el centro de nuestra vida. La intención es 
transmitir la pasión a todos ustedes y que quieran 
esta actividad tanto como nosotros”, recalcó.
Recordó también que “nuestra función empieza 
cuando alguien la está pasando mal”. Así cerró su 
discurso alusivo, que sintetizó en “salvar las vidas” 
y “heredar con orgullo la profesión que tanto que-
remos”.
Finalmente, dirigiéndose a los egresados, les dio la 
bienvenida a esta actividad, a su sindicato, a la CGT 
y a la defensa de los derechos de los trabajadores”.



% NOVEDOSO TALLER DE UOETSYLRA DE LP GESTIÓN

“Manos creativas”
L a Unión Obreros y Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de la 

República Argentina (UOETSYLRA), liderada por Luis Pandolfi, en su línea 
de gestión de siempre estar presente junto a sus trabajadores y fami-

liares, pone a disposición de sus afiliados y afiliadas distintas alternativas de 
esparcimiento y enseñanza para fortalecer sus conocimientos y habilidades. 
Para el caso, la UOETSYLRA viene realizando y promoviendo distintas ediciones 
de lo que da en llamar Taller “Manos Creativas” donde producen, por ejemplo, 
bolsas “únicas” hechas con dedicación y el toque personal de cada afiliado.
Cada jornada hace al disfrute de quienes participan desarrollando su crea-
tividad y habilidades, en cuyo marco cada uno puede diseñar y llevarse su 
bolsa artesanal de lienzo, hecha con sus propias manos, viviendo momentos 
increíbles de compañerismo con sus pares.
En un sentido general, los Talleres “Manos Creativas” si bien se orientan a la 
transformación de materiales simples en elementos útiles y creativos, en el 
contexto de una organización solidaria como es el sindicato, apunta a fo-
mentar el compañerismo, la solidaridad y el respeto mutuo. En ese camino, 
se busca a su vez potenciar la autoestima, valorarse a sí mismo, trabajar la 
coordinación y capacidad motriz para alcanzar los objetivos propuestos. 
En este sentido, la UOETSYLRA que conduce desde la Secretaría General Luis 
Pandolfi promueve este espacio de recreación que contribuye a la construc-
ción de una personalidad positiva.
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% LA FOEIPCYQ EN LA SEMANA DE LA LEALTAD PERONISTA

Con papeleros brasileros

La Federación de Obreros y Em-
pleados de la Industria del PAPEL, 
Cartón y Químicos, (FOEIPCYQ) que 
conduce José Ramón Luque, celebró 
el Día de la Lealtad Peronista con 
un encuentro en su sede central 
del barrio porteño de Barracas, en 
cuyo marco clausuró el intercambio 
sindical con los dirigentes Papeleros 
de Brasil que se extendió entre el 13 
y el 17 de octubre, y concluyó con 
este cierre de camaradería.

E 
l programa de actividades del 

intercambio con los papele-

ros brasileros comprendió 

distintas reuniones en sindicatos de 

base adheridos y demás actividades, 

que incluyó información sobre la 

situación política y económica de la 

Argentina.

Por otra parte, el 15 de octubre el 

Consejo Ejecutivo de la FOEIPCYQ 

asistió a la audiencia prevista con 

Interpak de Torquinst como con-

secuencia de la seguidilla de sus-

pensiones que viene aplicando la 

empresa con una rebaja salarial de 

más del 25% desde hace más de un 

año, que además habían abonado 

en negro. 

La Federación informó que “en la 

audiencia se exigió que se intime a 

la empresa a retomar la producción 

de manera normal y habitual, el in-

greso de todo el personal, se pague 

esa reducción de más del 25% que 

se redujo del salario durante más 

de un año, en concepto de salarios 

de empresas, adicionales, viáticos, 

subsidios, premios y adicionales in-

ternos”. 
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% RECIBIDORES DE GRANOS TOMÓ MEDIDAS, ACATÓ CONCILIACIÓN OBLIGATORIA Y RECLAMA ESQUEMA SALARIAL

Acciones de URGARA por paritarias

El 11 de noviembre, inmediatamen-
te que la Unión de Recibidores de 
Granos y Anexos de la República Ar-
gentina (URGARA), que lidera Pablo 
Palacio, declarara medidas de fuer-
za ante la falta total de respuesta 
paritaria por parte de las cámaras 
empresarias de las tres ramas de la 
actividad, la Secretaría de Trabajo 
dictó la Conciliación Obligatoria para 
la Rama Control y Exportación, por 
lo tanto la única rama que sigue 
adelante con la acción gremial es 
Acopio. Debido a la insensibilidad e 
intransigencia de las empresas nu-
cleadas en la Federación de Acopia-
dores y CONINAGRO, las medidas de 
fuerza iniciadas a las 0 horas del día 
11 continuaron el 12 de noviembre. 

A l lanzar las medidas de fuerza, 
URGARA planteó que “duran-
te semanas mantuvimos una 

posición responsable, presentando un 
reclamo legítimo” que incluyó: “Re-
composición salarial (sept. 2025). Re-
conocimiento de la pérdida del poder 
adquisitivo a septiembre 2025. Pago 
anticipado del REM trimestral (oct.–
dic.). Inicio de negociación del ‘bono 
anual 2025’. Anticipo paritarias 2026 al 

mes de enero para el primer semestre 
2026”, detallaron.
Finalmente, la organización sindical 
apuntó al sector empresario que, “sin 
diálogo ni propuestas, eludió su com-
promiso paritario y profundizó la in-
equidad en un momento crítico para 
miles de familias trabajadoras”. 
En esa instancia, les advirtió que “la 
paz social se construye con justicia, 
no con dilaciones ni sumas no remu-
nerativas”. Nuestro reclamo es justo, 
legítimo y amparado por la ley. Por 
salario, dignidad y respeto a la nego-
ciación colectiva, URGARA está de pie”, 
señalaron.

RECHAZO AL ESQUEMA SALARIAL
Además, hacia fines de octubre, la 
Comisión Directiva de URGARA les ma-
nifestó formalmente a las cámaras 
empresarias del sector su profunda dis-
conformidad con el presente esquema 
de actualización salarial que se basa 
en el IPC general del INDEC que “ya no 
refleja la realidad que vivimos los tra-
bajadores”, denunció el gremio.
URGARA señaló que “mientras los pre-
cios de alimentos, vivienda, transporte 
y servicios se disparan, nuestros salarios 
pierden poder adquisitivo mes a mes”. 

Al mismo tiempo, al sector agroexpor-
tador “que atraviesa niveles récord de 
actividad, rentabilidad y recibe be-
neficios”, le advirtió que “no puede 
seguir ajustando sobre el bolsillo del 
trabajador”.
Por eso, los Recibidores exigieron: “Una 
revisión inmediata de los salarios des-
de enero hasta septiembre 2025. Una 
recomposición urgente para octubre, 
noviembre y diciembre. Un nuevo es-
quema paritario desde enero 2026, con 
anticipo de proyección inflacionaria. 
Que el bono anual también se calcule 
bajo estos criterios”.
Finalmente, el sindicato exhortó a sus 
representados diciéndoles que “este es 
el momento de mantenernos firmes, 
unidos y movilizados. Defender el sala-
rio es defender la dignidad del trabajo. 
No vamos a permitir que el esfuerzo de 
cada recibidor y recibidora de granos 
se licúe detrás de estadísticas que no 
representan nuestra realidad”. Y pro-
clamaron que “donde hay injusticia 
salarial, habrá organización y lucha”.

LEALTAD
Por otra parte, el 17 de octubre URGARA 
le deseó especialmente un ¡feliz Día de 
la Lealtad, a aquellos respetuosos de las 

verdades peronistas y al compromiso 
con la justicia social!
“Nos ha llevado 40 años darnos cuenta 
de que” si seguimos “repitiendo frases 
sin decir absolutamente nada” y no ac-
tuamos “de acuerdo al decir”, el pue-
blo deja de creer en nosotros y corremos 
el riesgo de convertirnos en una cáscara 
vacía”. Hoy “hacemos exactamente lo 
mismo: Repetimos una y otra vez las 
mismas consignas sin poner en práctica 
ninguna de ellas. Perdemos elecciones, 
volvemos a ganar porque como Perón 
dijo alguna vez, los otros son infinita-
mente peores que nosotros y nos pa-
rece que con eso basta. Sin embargo, 
hasta que no modifiquemos de fondo 
nuestras conductas, no llegarán las so-
luciones trascendentes que el país y el 
pueblo necesitan”, planteó el gremio.
Y remarcó: “Mientras cada 17 de octu-
bre, en nombre de la lealtad, hagamos 
distintos actos que representan, sola-
mente, los intereses personales de los 
convocantes, no habremos aprendido 
nada. Es sencillo, muy sencillo, está es-
crito e inscripto en las necesidades de la 
historia: Primero, la Patria, después el 
Movimiento y por último los hombres”, 
selló la URGARA en el Día de la Lealtad 
Peronista. 
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El Sindicato de Obreros y Empleados de 
Cementerios, Cocherías y Crematorios (SOE-
CRA) celebró el 4 de noviembre el Día del 
Trabajador y Trabajadora del sector en todo 
el país. “Hoy celebramos a quienes traba-
jan en la actividad en todo el país, quienes 
hacen del respeto un gesto cotidiano, y del 
cuidado una tarea silenciosa pero esen-
cial”, expresaron desde el gremio.

A través de un comunicado, rubricado 
por Fabián García secretario general, 
Salvador Valente secretario adjunto 

y Esteban Filossera secretario de Prensa, el 
Consejo Directivo del SOECRA señaló que “este 
día es descanso justo. Es derecho conquis-
tado. Este día es memoria viva. Es el legado 
de quienes lucharon contra la explotación y 
la injusticia. Es el homenaje a quienes ya no 
están, pero nos enseñaron a no bajar los bra-
zos”.
Y agregaron que no se trata de un día simbóli-
co porque “desde 1953 este día nos pertenece, 
desde 1990 está protegido por ley. Desde 1993 
está reconocido legalmente en los Convenios 
Colectivos de Trabajo 749/18 y 761/19, y tiene 
el mismo tratamiento que un feriado nacio-
nal obligatorio. De hecho, es feriado nacional 
para nosotros”. 
Fue para esta fecha de 1993 que, “con la firma 
de nuestro primer Convenio Colectivo de Tra-
bajo, se reconoció la labor silenciosa, esencial 
y profundamente humana de quienes acom-
pañan en el duelo, cuidan la memoria y sos-
tienen el respeto por la vida y la muerte”.
Finalmente, reiteraron que “este día es des-
canso, es memoria, es dignidad. Desde el 
sindicato, lo defendemos, lo visibilizamos y lo 
celebramos”. Agradecieron a sus representa-
dos “por sostener el duelo con humanidad, 
dignificar cada despedida y hacer del trabajo 
funerario un acto de cuidado colectivo”. Y les 
desearon “con orgullo, memoria y solidari-
dad, un ¡Feliz día compañeras y compañe-
ros!”.

% CELEBRÓ SU DÍA EL 4 DE NOVIEMBRE

SOECRA

% LA ASAMBLEA APOYÓ LA LUCHA POR LOS JERÁRQUICOS DEL SECTOR

Una APSEE fuerte y solidaria
Destacando “el compromiso y la labor de-
sarrollada en defensa de los derechos de las 
Trabajadoras y los Trabajadores Jerárquicos 
del sector de la Energía Eléctrica”, la Aso-
ciación de Personal Superior de Empresas 
Energía (APSEE), conducida por Carlos Minuc-
ci, llevó a cabo el 31 de octubre la Asamblea 
anual 2024-2025, en cuyo marco pidió seguir 
construyendo una APSEE fuerte, solidaria y en 
lucha.

L 
a orgánica que fue encabezada por Carlos 

Minucci junto a sus pares de Comisión Di-

rectiva, dio tratamiento y aprobó la Memo-

ria y Balance del Ejercicio LXI, correspondiente al 

período comprendido entre el 1 de julio de 2024 

y el 30 de junio de 2025, que abordó todo lo ac-

tuado y realizado por la Comisión Directiva en ese 

lapso.

Durante el encuentro se realizó un informe de 

las distintas actividades y la gestión desarrolla-

da por cada Secretaría. En el cierre de la misma, 

Miucci agradeció el compromiso y participación 

a las afiliadas y afiliados, sus pares de Comisión 

Directiva, miembros del Cuerpo de Representan-

tes y los referentes de la Comisión de Jubilados y 

Pensionados.

La orgánica de los Trabajadores Jerárquicos y Man-

dos Medios de las Empresas de la Energía Eléctrica 

concluyó con un mensaje de unidad y compro-

miso de su líder Carlos Minucci, quien reafirmó 

la importancia de seguir construyendo una APSEE 

fuerte, solidaria y en permanente lucha con Uni-

dad y Compromiso.

EN DIPUTADOS POR ZONA FRÍA
Por otra parte, la APSEE participó de la sesión de la 

Comisión de Defensa del Consumidor y Usuarios de 

la Cámara de Diputados de la Nación que preside 

la diputada del Partido Social Patagónico (PSP) por 

Tierra del Fuego, Carolina Yutrovic.

En ese marco, marcó su posición con la diserta-

ción de Minucci respecto a la “Zona Fría” de la Ley 

27.637/2021, considerando que el presupuesto 2026 

presentado por el Gobierno contempla su dero-

gación, “una medida que afectaría a millones de 

usuarios y hogares de todo el país. Una decisión 

que claramente no está del lado del pueblo”, ad-

virtieron.

APSEE viene denunciando la carencia y necesidad 

de una política de control, desarrollo y man-

tenimiento de la provisión de energía por parte 

del Estado nacional que debe realizar y detallar. 

Cuestión esta que contrasta con el presupuesto 

2026 presentado por el Ejecutivo de La Libertad 

Avanza que contempla aumentos en las tarifas. 

Incrementos que reconoció la secretaria de Ener-

gía del Ministerio de Economía, Lic. María Carmen 

Tettamanti, en su última visita al Congreso.

Por otra parte, APSEE celebró que en la sesión de 

Diputados se haya aprobado la no privatización de 

Nucleoeléctrica S.A., empresa sobre la cual el gre-

mio expresó su postura en una comisión anterior, 

dejando en claro los fundamentos de su oposición 

a la privatización. 

En ese contexto, Carlos Minucci resaltó que des-

de el gremio “jamás renunciaremos y seguiremos 

defendiendo los derechos de los usuarios, los tra-

bajadores y el patrimonio energético nacional”.
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% QUIENES GARANTIZAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CONGRESO 

El Día del Legislativo
En el Día del Empleado Legislativo que se celebra cada 11 de noviem-
bre, el secretario general de la Asociación del Personal Legislativo 
(APL), Norberto Di Próspero, saludó a las y los trabajadores del Con-
greso de la Nación, señalando que “en este día, y en cada jornada, 
queremos rendir un merecido reconocimiento a todas las compañeras 
y compañeros que forman parte de los distintos sectores del Congre-
so. Somos las y los trabajadores quienes, con compromiso y respon-
sabilidad, garantizamos el funcionamiento de esta Casa y, con ello, 
el funcionamiento mismo de la democracia. ¡Feliz día, compañeras y 
compañeros!”, sostuvo.

P or su parte, el secretario gremial de APL, Felipe Sanz, expresó que 
“las y los legislativos y legislativas cada 11 de noviembre celebramos 
nuestro día desde la unidad y con la fortaleza de nuestra identidad 

legislativa”.
Y agregó que “trabajar cotidianamente en el Congreso de la Nación nos 
da orgullo porque somos protagonistas de la verdadera Democracia y par-
te fundamental de un espacio político en el que se deben representar la 
diversidad de las ideas del pueblo y generan los grandes debates nacio-
nales”. 
Di Próspero finalizó diciendo que, “como parte del movimiento obrero or-
ganizado, militamos con el desafío y la honra de seguir defendiendo el 
trabajo y nuestra historia en defensa de las causas justas y equitativas”.

ALERTA Y MOVILIZACIÓN POR MÓNICA NIETO 
En otro orden, la Comisión Directiva de APL) que liderada Norberto Di Próspe-
ro, manifestó su más enérgico repudio “a las maniobras espurias y violentas 
perpetradas en los últimos días por la directora general de Recursos Humanos, 
Alejandra Figini, y la directora de Auditoría, María Eugenia Tasende, ambas del 
Honorable Senado de la Nación”, a quienes denuncian de forzar la renuncia 
de la directora de Personal histórica, Mónica Nieto, y en caso de que no re-
nuncie modificarían la estructura organizativa del Senado para directamente 
eliminar la Dirección a su cargo. Ante esta situación, APL se declaró en alerta y 
movilización e intimó “a las autoridades del Honorable Senado de la Nación a 
que adopten de inmediato las medidas pertinentes”.
A través de un comunicado, APL señaló que “estas funcionarias, mediante 
aprietes y amenazas de denuncias en Comodoro Py contra la Sra. directora 
de Personal histórica, Mónica Nieto -quien posee más de 20 años en el 
cargo-, buscan forzar su renuncia bajo amedrentamientos y falsas imputa-
ciones”. Con la amenaza de que, “en caso de que la Sra. Nieto no ceda su 
cargo, han manifestado su intención de modificar la estructura organiza-
tiva del H. Senado (DR 1388/02) con el objetivo de suprimir la Dirección de 
Personal, para así manejar directamente las competencias del área y de sus 
subdirecciones, concentrando el poder en la denominada “super directora 
general de RR.HH.”. 

% EXIGIÓ CONVOQUE A LA COMISIÓN PARITARIA ESPECÍFICA

APOPS intimó a ANSES 

La Asociación del Personal de los 
Organismos de Previsión Social 
(APOPS), que conduce desde la Se-
cretaría General Leonardo Fabre, 
declaró el Estado de Asamblea en 
toda la Administración Nacional 
de la Seguridad Social (ANSES). 
“O reaccionamos gremialmente o 
este Gobierno continuará avan-
zando en la lenta extinción de 
la ANSES”, proclamó. Y a las 24 
horas de forma inmediata envió 
una Carta Documento dirigida al 
director ejecutivo de ANSES, Fer-
nando Bearzi, exigiendo “proceda 
a realizar la convocatoria urgente 
de la Comisión Paritaria específica 
para el tratamiento salarial”.

A 
sí como también “la con-

vocatoria urgente de las 

restantes comisiones de 

CIOT (Comisión de Igualdad y Opor-

tunidad de Trato), CYMAT (Comisión 

de Condiciones y Medio Ambiente 

de Trabajo) y COPECA (Comisión Per-

manente de Carrera), bajo aperci-

bimiento de realizar las denuncias 

administrativas y legales que co-

rrespondan y/o iniciar las querellas 

por práctica desleal y/o realizar las 

denuncias ante organismos con 

competencia en materia de Libertad 

Sindical y de tomar las medidas de 

acción gremial que correspondan 

ante su silencio y/o evasiva”, con-

cluyó la CD con la rúbrica de Leonar-

do Fabre como secretario general de 

la Comisión Directiva Nacional.

Previamente, a través de un comu-

nicado con su firma, aclaró que en 

APOPS “no creemos en la hipocresía 

de la judicialización de los recla-

mos, hasta nuestros niños saben 

que en nuestro país no hay justi-

cia”, remarcó con ironía. Y agregó 

que “tampoco es una decisión 

que los dirigentes podamos decidir 

en solitario, son las bases las que 

deben apoyarnos en nuestras ini-

ciativas y defender ANSES y nuestra 

fuente de trabajo. El vaciamiento 

de tareas no es casual, el congela-

miento salarial tampoco”.

Finalmente, desde APOPS señalaron 

que “si las actas avalan un Plan de 

Lucha habrá Plan de Lucha en AN-

SES”, afirmaron. Y quedaron a la 

espera de “las actas de todos los 

edificios y oficinas de ANSES”. 

Por otra parte, APOPS con fecha 31 de 

octubre convocó a reunión de Comi-

sión Directiva urgente ante la deci-

sión del Gobierno de achicamiento 

de ANSES a través de “regímenes de 

retiro voluntario u otras modalida-

des de extinción del contrato laboral 

por acuerdo mutuo”.

El estado de alerta de la APOPS se ge-

neró ante la publicación de la reso-

lución conjunta 50/2025 de la Secre-

taría de Transformación del Estado y 

Función Pública, y su homónima de 

Hacienda donde se establece en su 

artículo primero que promueve “re-

gímenes de retiro voluntario u otras 

formas de distracto laboral que sean 

de aplicación en dicho ámbito”. 
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% LA UGATT, LIDERADA POR OMAR MATURANO, PIDIÓ RECUPERAR ARGENTINA PARA LOS ARGENTINOS

“Despertemos, hoy la emergencia es total”
La Unión General de Asociaciones 
de Trabajadores del Transporte 
(UGATT) que lidera Omar Maturano, 
secretario general del Sindicato de 
Conductores de Trenes La Fraterni-
dad, llamó a los “trabajadores a 
despertar” y dijo “basta, recupere-
mos Argentina para los argentinos”. 
Criticó que con la reforma laboral el 
Gobierno quiere retroceder al país 
al preperonismo y en cuanto a la si-
tuación crítica del Transporte Nacio-
nal en sus distintos modos, dijo que 
“hoy la emergencia ya es total”.

A 
través de un comunicado, 

la UGATT remarcó punto 

por punto cada uno de los 

blancos sobre los cuales avanza el go-

bierno nacional haciéndole daño al 

pueblo trabajador, a la comunidad en 

su conjunto, al presente y futuro de la 

Nación, poniendo en riesgo la sobe-

ranía nacional, el desarrollo produc-

tivo y sectores claves que afectan la 

vida y el bienestar de los argentinos. 

Así apuntó a los “trabajadores a 

despertar” porque no es casualidad 

que se ataque a la educación públi-

ca: Quieren un pueblo ignorante. A 

la salud pública: salud para quien 

pueda pagarla. Que vayan por una 

reforma laboral que implica “re-

troceder al preperonismo del 30 sin 

convenios ni derechos”. Por un sa-

lario dinámico “para expulsarnos al 

sistema monotributista”. 

No es casualidad “que carguen sobre 

el sistema previsional “para recu-

perar el negocio de las financieras y 

destruir el sistema solidario. Que dis-

crecionalmente impulsen una y otra 

reunión de gobernadores con quie-

nes “priorizan sus negocios y muy 

pocos defienden los intereses de la 

Patria”. Que el transporte y servicios 

lo hayan llevado a tarifas del primer 

mundo y servicios del tercero”.

Tampoco es casual “que hayan 

avanzado a la desaparición y des-

trucción de organismos claves como 

el CONICET, INTA, INTI, de la Ciencia y 

la Tecnología, todos ámbitos funda-

mentales ‘desguazados para regresar 

a la Economía Primaria’, impulsan-

do y promoviendo que “los técnicos 

y científicos emigren al exterior”. De 

esta forma, la UGATT llamó a todos 

y todas a despabilarse, diciéndoles 

“basta, recuperemos Argentina para 

los argentinos”.

SIN LIBERTAD, NI DERECHOS
Una semana antes -con fecha 23 de 

octubre-, la UGATT se pronunció y 

alertó que “las reformas laborales 

del Liberalismo intentan flexibilizar 

Convenios Colectivos y negar Parita-

rias Libres”.

Y señaló que, “bajo el pretexto de los 

nuevos tiempos, imponen una lógica 

de productividad, en la cual muchas 

industrias del transporte quedarían 

congeladas ante el vaciamiento em-

presarial que el propio Estado genera 

desfinanciando, lo que impide más y 

mejores servicios”.

En ese sentido, advirtió que “se in-

tenta presentar la propuesta para 

incentivar la productividad, cuestión 

que está muy lejos de la realidad y 

es sólo una reedición de la flexibili-

zación laboral para garantizar mayor 

rentabilidad a los empresarios”.

La lógica del Mercado establece que 

“lo que abunda en el Mercado pier-

de su valor, en tanto crece el valor 

cuando se reduce”. Por lo cual, 

“cuanto más desocupados haya y 

peores condiciones de trabajo, me-

nor será el salario y mayor la ganan-

cia empresarial”, alertó.

Con este análisis, el Secretariado 

Nacional de la UGATT indicó que 

“esa es la estrategia del Liberalismo 

so-pretexto de pretender mejor pro-

ductividad en el mercado laboral”. Y 

dijo que la misma “no es encubierta 

sino a todas luces una flexibilización 

que ataca, agrede y condiciona las 

Paritarias Libres como Derecho Cívico 

y Constitucional”, concluyó.

OTRO PAÍS ES POSIBLE
También, a través de un Comunica-

do del 20 de octubre, la UGATT re-

cordó que, si bien habían informado 

oportunamente sobre la situación 

crítica del Transporte Nacional en sus 

distintos modos, “hoy la emergencia 

ya es total”. Y alentó a luchar porque 

“otro país es posible. Los argentinos 

sabemos, queremos y podemos ha-

cerlo. ¡Todos unidos triunfaremos!”, 

auguró.

En este marco, la UGATT denunció 

que “tenemos rutas nacionales y 

provinciales donde ya no se puede 

circular, trenes sin repuestos y vías 

en pésimas condiciones, también 

aviones fuera de servicio por falta de 

mantenimiento, y una logística carí-

sima por el desgaste de los vehículos 

y los costos de combustible”.

Y agregó que “todo lo que oportuna-

mente advertimos en diversos comu-

nicados, sobre la soberanía de trans-

porte de nuestras vías navegables 

que tienen banderas de otros países y 

sobre la posibilidad de tener un país 

por el cual ya no podemos circular, 

está sucediendo. Lamentablemente 

no nos equivocamos, las políticas del 

gobierno son contrarias a los intere-

ses de nuestra Patria y los resultados 

ya los conocemos a la perfección”.

Finalmente, ante este duro panora-

ma la UGATT señaló que “solamente 

el pensamiento productivo nacional 

puede revertir esta situación. No va a 

ser con la “ayuda” de Estados Unidos 

ni con la de China. Únicamente será 

un gobierno que piense en los ar-

gentinos, con conciencia nacional y 

con un modelo económico orientado 

a la producción nacional”. 
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El Sindicato de Obreros Curtidores de la 
República Argentina (SOC RA) que condu-
ce Gabriel Navarrete denunció una vez 
más que “el modelo de Milei promueve 
una catástrofe laboral que atenta direc-
tamente contra la industria nacional, sus 
trabajadores y la situación de empresas 
como es el caso de la Curtiembre de Paso 
del Rey que se agrava con el avance de 
medidas económicas que perjudican a los 
trabajadores y su salario”.

D esde el SOC “apostamos a redoblar 
esfuerzos, insistir y no dar ni un 
paso atrás para conservar los pues-

tos de trabajo. Donde el Gobierno Nacional 
ve solo números y negocios, nosotros vemos 
compañeros que luchan y familias que se 
sostienen trabajando dignamente”, señala-
ron. En esta línea, la CGT Regional Oeste Mo-
reno, Merlo y Marcos Paz se pronunció “en 
defensa de la industria nacional” y brindó 
en particular su “apoyo incondicional a los 
trabajadores Curtidores” de Paso del Rey, 
“donde la incertidumbre y la pérdida de 
estabilidad laboral se profundiza día a día”.
La Regional Oeste de la CGT apuntó contra “las 
medidas de este Gobierno, como la desregu-
lación de la exportación de cuero salado, que 
atenta directamente contra la industria na-
cional del cuero, no hacen más que favorecer 
la especulación y el negocio de unos pocos, 
mientras dejan a miles de trabajadoras y tra-
bajadores a merced del mercado”.
Así remarcaron su “compromiso con la defensa 
del trabajo y la producción nacional. No vamos 
a aceptar que se sigan destruyendo fuentes 
laborales bajo el pretexto de una libertad que 
solo beneficia a los grandes exportadores y al 
capital concentrado. Por eso, redoblamos los 
esfuerzos, insistimos y no damos ni un paso 
atrás. Donde el Gobierno Nacional ve solo nú-
meros y negocios, nosotros vemos personas, 
familias y dignidad”, indicaron.

% APOYO DE SOCRA Y CGT OESTE

Paso del Rey

% FUVA Y UNI JÓVENES CON CANDIDATOS DE FUERZA PATRIA

Una Argentina más justa
Días antes de las elecciones de medio término 
que se llevaron a cabo el domingo 26 de octu-
bre, el secretario general de la Federación Única 
de Viajantes de la Argentina (FUVA) Luis “Lucho” 
Cejas, junto a sus pares del Consejo Directivo y 
a jóvenes de distintos gremios que conforman 
la Red Argentina de UNI Jóvenes, recibieron a 
los compañeros y candidatos de Fuerza Patria, el 
economista y docente Itaí Hagman y el titular de 
La Bancaria Sergio Palazzo, diputados de la Na-
ción que buscaban la renovación de sus bancas.

E 
n el encuentro que tuvo lugar el 16 de 

octubre en la sede de FUVA, que contó 

además con la presencia del referente de 

La Bancaria Guillermo Maffeo, director regional 

de UNI Américas Finanzas y otrora fundador de la 

Red Argentina de UNI Jóvenes, se conversó sobre 

el panorama actual y las principales problemáticas 

que afectan hoy a la juventud, con el compromiso 

de llevar estos temas al Congreso de la Nación con 

proyectos de ley que los contemplen. 

En este marco, al cabo de un profundo debate e in-

tercambio de opiniones el cónclave con referentes 

de la FUVA y la Red Argentina de UNI Jóvenes, junto a 

los integrantes de Fuerza Patria Itaí Hagman y Sergio 

Palazzo planteó que “nos merecemos una Argentina 

más justa, libre y soberana”, que pueda “ponerles 

un freno a las sistemáticas políticas destructivas que 

lleva a cabo este gobierno”, aseguraron.
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E l Consejo Directivo Nacional de la Unión 
Trabajadores del Estado de la Repú-
blica Argentina (UTERA), que lidera 

Rubén Grimaldi, adhirió a la movilización del 
30 de octubre al Ministerio de Desregulación 
y Transformación del Estado, en el marco de 
profundización del conflicto en el PAMI, el 
Instituto Nacional de Servicios Sociales para 
Jubilados y Pensionados, cuyos trabajadores 
tras un año de congelamiento salarial recibie-
ron una oferta más que insuficiente.
En este marco, UTERA reafirmó el compromiso 
con sus representados en la defensa de sus 
derechos, de un salario digno y condiciones 
de trabajo decentes. E instó a las y los traba-
jadores a fortalecer el único camino que con-
duce al logro de los objetivos propuestos, el 
de la unidad. 

% UTERA ADHIRIÓ A MOVILIZACIÓN

Por el PAMI

% COMPROMISO DE UNIDAD, DEFENSA DEL TRABAJO Y DE LOS DERECHOS

Plenario de la Carne entrerriano

Los Sindicatos de la Carne de Entre Ríos, 
con la participación de los secretarios 
generales de las Filiales Concepción del 
Uruguay, Colón, Paraná, Gualeguaychú, 
Gualeguay y Diamante, y el delegado nor-
malizador de Santa Elena, realizaron el 30 
de octubre un nuevo Plenario Provincial 
que reafirmó “el compromiso de unidad, 
la defensa del trabajo y de los derechos 
de los trabajadores, y la decisión de for-
talecer la presencia gremial y política del 
sector cárnico entrerriano en toda la pro-
vincia y a nivel nacional”.

E 
n este marco, realizaron “una evaluación 

integral de la situación de cada filial y de 

la industria frigorífica en general, tanto 

vacuna como avícola, en el actual contexto eco-

nómico nacional”. Coincidieron en “la defensa 

de los puestos de trabajo como la máxima prio-

ridad, ante un panorama de incertidumbre que 

afecta al sector o de previsión en algunas em-

presas”.

En ese sentido, “se subrayó la necesidad de 

adaptar la acción sindical a la realidad del país 

para proteger la fuente laboral y sostener la pro-

ducción, frente a la caída de exportaciones, las 

variaciones del dólar y la pérdida del poder ad-

quisitivo de los trabajadores”.

Asimismo, “se analizó el desarrollo de las ne-

gociaciones paritarias y la situación salarial del 

sector, con el compromiso de mantener la ac-

tualización de los haberes a partir de noviem-

bre, buscando preservar el salario real frente al 

aumento del costo de vida”.

Durante la jornada, “el plenario recibió la visita 

de la diputada nacional electa Marianela Mar-

clay, con quien se dialogó sobre la situación del 

sector y la necesidad de frenar cualquier intento 

de reforma laboral regresiva”.

En ese marco, “se resolvió organizar antes de fin 

de año una jornada provincial sobre la reforma 

laboral, con participación de la diputada y refe-

rentes sindicales”.

Finalmente, “se avanzó en la organización de la 

delegación entrerriana que participará del Con-

greso Nacional Ordinario de la Federación de la 

Carne a realizarse los días 18 y 19 de diciembre 

en Villa Carlos Paz, donde asistirán cerca de 300 

representantes de Entre Ríos, en el marco de una 

convocatoria nacional de más de mil dirigentes y 

trabajadores del país”, concluyeron. 






