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| Es con produccion nacional .,

Es por ahi, es con politicas que privilegien producir en nuestro pais.
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FESTIQYPRA contra el industricidio Legislatura de CABA homenajea Benitez (AOT): La motosierra vino
en el Congreso de la CSIRA. pic. 22 los 90 arios de ATSA Bs. As. ric. 15 para la Industria Nacional. ric. 23
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NUESTRA \M @
OBRA SOCIAL! gvrz ot getrersona

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFE0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comisién Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repdblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principic abseclutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




> LA (GT REFUERZA SU ESTRATEGIA EN EL CONGRESO

Consensos para frenar la reforma laboral

Con el fin de avanzar en un re-
chazo conjunto al proyecto de
Reforma Llaboral que plantea el
Gobierno, la CGT inici6 una serie
de encuentros, con senadores y
diputados de distintos bloques y
espacios politicos, en un marco de
tensiones entre la central obrera y
el Ejecutivo nacional. la consigna
es coordinar acciones para impedir
que avancen cambios que amena-
zan conquistas historicas del mo-
vimiento obrero.

n principio, el renovado (on-

sejo Directivo de la (GTRA

encabezado por el triunvirato
integrado por Jorge Sola (Seguros),
Octavio Argiiello (Camioneros) y Cris-
tian Jerénimo (Empleados del Vidrio),
mantuvo el 18 de noviembre una reu-
nidn trascendente con diputados na-
cionales de extraccion sindical gremial
para definir |a estrategia conjunta con
el fin de hacerle frente a la reforma
laboral que impulsa el gobierno de
Milei.
En este marco, se concluyd en apurar
las discusiones con bloques afines al
peronismo, activar la comunicacién
con el PJ y establecer un puente de
didlogo con los gobernadores que ya
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habria iniciado las autoridades del
nuevo (onsejo Directivo de la (GT.

Al término del cdnclave, el triunviro
Jorge Sola dej6 en claro que por el
momento la (GTRA no dispone de un
proyecto propio de Reforma Laboral
para evaluar, y manifestd la pre-
disposicion del cuerpo directivo de
la central obrera a discutir aquellos
puntos que tengan que ver con la
modernizacién laboral, siempre vy
cuando no signifique un retroceso
en los derechos adquiridos. Remarcd
que de la noche a la mafiana “nova
a haber un cambio fenomenal por-
que se modifiquen algunas reglas de
trabajo, muy por el contrario, se va
a perjudicar el tejido social. Tienen
que escuchar a los dos sectores que
mds entienden del tema, los que in-
vierten y los que ponen el laburo”,
enfatizd.

la disposicion (GTRA al didlogo,
considerando la negacién demos-
trada por el Ejecutivo en negarse al
mismo, fue resaltada por Jorge Sola
y Sergio Palazzo. "Si no nos llaman,
chocardn con la pared de siempre”,
aseguré el cosecretario general de
la (GT. Mientras que el diputado
nacional y titular de Lla Bancaria
reafirmd la necesidad imperiosa de

poder dialogar, y ratificd que “hoy
fuimos convocados para analizar es-
trategias y proyectos superadores de
lo que debe ser una reforma laboral
progresiva e inclusiva y no la quita
de derechos que pretende el Presi-
dente"”, finalizo.

CON SENADORES PERONISTAS

En un encuentro realizado el 10 de di-
ciembre, la (GTy el bloque de sena-
dores del peronismo resolvieron uni-
ficar criterios y sostener una estrategia
parlamentaria comin para frenar
el avance de la reforma laboral del
Gobierno. En este escenario, ambas
partes coincidieron en que no es mo-
mento de convocar a un paro general,
pero no se descartd la posibilidad de
movilizar.

En ese marco, los 28 senadores ali-
neados al Partido Justicialista -2u4
de Fuerza Patria y 4 de Conviccidn
Federal- mantuvieron una reunién
con referentes sindicales para coor-
dinar acciones y fortalecer el trabajo
conjunto. Durante el encuentro, di-
rigentes gremiales remarcaron que el
vinculo institucional con el Ejecutivo
“estd totalmente cortado”, en con-
traste con la narrativa oficial que in-
siste en que el didlogo sigue abierto.
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Los senadores peronistas valoraron
la capacidad de negociacidon del
movimiento obrero y reafirmaron
el principal objetivo politico de este
mes: impedir que la (asa Rosada
logre un tratamiento acelerado de
la reforma laboral que le permita
obtener la media sancién en el Se-
nado, la (dmara donde el Gobierno
enfrenta su mayor debilidad nu-
mérica.

El encuentro serd el punto de par-
tida de una ronda mds amplia de
conversaciones que la (GT planea
desplegar con senadores de distintos
espacios politicos.

El relanzamiento de esta articu-
lacion estratégica entre la (GT y la
oposicion parlamentaria ocurre en
medio de una tensidn creciente con
el Poder Ejecutivo, que mantiene su
ofensiva para flexibilizar el régimen
laboral como eje central de su pro-
grama econémico. Para la central
obrera, la iniciativa oficial implica
un retroceso en derechos conquista-
dos y una amenaza directa sobre las
condiciones de trabajo de millones
de argentinos, por lo que decidié
reforzar su presencia en el (ongreso
y consolidar alianzas que frenen el

avance de la reforma.



> GRAN JORNADA DE REFLEXION EN EL DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

UOCRA Mujeres por un trabajo con igualdad

Con la apertura a cargo de Marta Pujadas,
directora del Departamento Juridico de UO-
(RA 'y presidenta del Comité Internacional de
Mujeres de ICM, seguida por Paula Martinez,
coordinadora nacional de UOCRA Mujeres, y
el cierre del secretario general Gerardo Mar-
tinez, la Union Obrera de la Construccion de
la Republica Argentina (UOCRA) llevé adelante
la Jornada "Reflexiones y Desafios para un
trabajo con igualdad” que incluyé el Taller
“Combate al Acoso y la Discriminacion en el

Mundo del Trabajo".
E esta jornada realizada el 27 de noviembre,
que convocd a secretarios generales, zona-
les, delegadas, delegados y comparierasy compa-
fieros de todo el pais, que se reunieron para con-
memorar el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer y hacer un balance del
trabajo realizado por las seccionales.
Mas de 150 personas trabajaron en grupos sobre
desafios, acciones 2025 y propuestas para 2026,
junto a representantes de los gremios hermanos
de USIMRA (Madereros), FOCRA (Ceramistas), SEI-
VARA (Empleados del Vidrio), UECARA (Empleados
de la Construccion), UOLRA (Ladrilleros) y SOCAM-
GLYP (Colocadores de Azulejos, Mosaicos, etc.). Se
entregaron diplomas del taller “Combate al Acoso
y la Discriminacién en el Mundo del Trabajo".

| Espacio Cultural UOCRA fue el escenario de

En ese marco, la Jornada organizada por la
UOCRA Mujeres bajo la consigna "Nosotras
Construimos Trabajo con lgualdad” y con el
liderazgo de Paula Martinez, las referentes de
las seccionales Afielo, Bahia Blanca, CABA, (o-
modoro Rivadavia, (6rdoba, La Pampa y Vied-
ma compartieron sus iniciativas innovadoras
para impulsar la formacién e incorporacion
de mujeres y diversidades en el sector de Ia
Construccion.

En la clausura del encuentro, el secretario ge-
neral de la UOCRA y titular de la Secretaria de
Relaciones Internacionales de la (GTRA, Gerardo
Martinez, destacé la importancia de “la unidad,
la solidaridad y la organizacion”, reafirmando
que “la UOCRA es una sola, que nos contiene a
todos y a todas". Y agradecid a cada una de las
personas que participaron, anhelando ademas
“que este encuentro nos llene de energia para
seguir construyendo en 2026", concluyé.
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» (ON UN ABANICO SUPERADOR DE BENEFICIOS QUE HACEN AL BIENESTAR Y LA MENTE SANA DE SUS AFILIADOS

UTEDYC Capital por una vida digna y saludable

Con un abanico de beneficios que hacen al
bienestar y la mente sana de sus afiliados, la
UTEDYC Capital Federal que conduce Patricia
MARTIRE pone mes a mes, al alcance de sus
afiliados y grupo familiar, distintas posibilida-
des que hacen a una vida digna y saludable
con alternativas dentro del deporte, como asi
también en lo que respecta al cuidado y pre-
vencion de la salud buscando capacitarlos para
enfrentar situaciones de riesgo de vida, e in-
cluso respaldarlos en la educacion de sus hijos
e hijas brindandoles el apoyo escolar necesario
para oxigenar la economia familiar en el inicio

de cada ciclo lectivo.
E abierta la inscripcion para solicitar los Kits
Escolares y Universitario, exclusivo para
afiliadas/os sindicales, hijaslos de afiliados/as y
dellla conviviente (cuando acrediten residencia
en el mismo hogar), que estén escolarizados/as
desde nivel inicial y hasta el dltimo afio de es-
cuela secundaria, entre los 1 y 18 arnos de edad, y
quienes cursen la escuela secundaria técnica po-
dran recibir el beneficio hasta los 19 afios. A todo
esto, se suma que las y los afiliados titulares que
estén cursando una carrera de Nivel Universitario
o Terciario, también pueden solicitar su Kit Escolar
2026.
Por otra parte, en lo que respecta a la prevencion
de la salud, la Secretaria de Cultura, Capacita-
¢ién y DDHH a cargo de Victorino Garagaza sigue
adelante con las jornadas de capacitacién en RCP
(Reanimacién (ardiopulmonar) y DEA (Desfibri-
lador Externo Automatico) acompafando a las
y los trabajadores deportivos y civiles de las dis-

n ese sentido, la UTEDYC Capital mantiene

tintas entidades e instituciones. En este marco,
las jornadas mds recientes alcanzaron a las y los
trabajadores de SPORTCLUB Sede Almagro, Mutual
Circulo Suboficiales de GNA y Médicos Municipales.
Cursos importantes en los que las y los trabaja-
dores adquieren conocimientos sobre prdcticas
fundamentales.

En cuanto a lo deportivo, el 6 de diciembre se
realizd el cierre del ciclo anual de la escuelita de
fitbol infantil con la presencia de “jmucha fami-
lia y diversion!", destacaron. “En una jornada con
dindmicas pensadas para que grandes y chicos
puedan pasar un buen rato, finalizamos una ac-
tividad pensada como iniciacion al deporte para
las hijas e hijos de afiliados. Agradecemos a cada
padre y madre que nos brindd su confianza para

poder acompaniar a sus nifias y nifios a lo largo del
ano", se pronuncid la UTEDYC Portefia.

Por otra parte, el 18 de noviembre se defini6 el
Torneo UTEDYC Copa Patricia Mdrtire de fiitbol
5 masculino y se disputé un amistoso de fiitbol
femenino. En esa jornada, el equipo masculino
de Ciudad BA se consagré campeén al ganarle
la final a Instituciones Unidas, mientras que el
equipo femenino de UTEDYC CF se enfrentd en un
partido amistoso con el Club Atlético Boca Juniors.
"Agradecemos a todas y todos los que fueron parte
durante todo el afio y a la Secretaria de Turismo,
Deporte y Recreacidn a cargo de Jorge (apo y todo
su equipo, por la organizacion y dedicacion para
que estas actividades se desarrollen de la mejor
manera posible”, concluyeron.
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» STVYARA VA CONTRA LA MOTOSIERRA EN VIALIDAD E INSTA A SALIR A LA CALLE CONTRA LA REFOMA LABORAL

Viales: Alerta maxima por rutas y salarios

Luego de estar en un Estado de
Alerta Permanente, el Sindicato
Trabajadores Viales y Afines de
la Republica Argentina (STVYA-
RA) que conduce Graciela Alefid,
junto a los sindicatos adheridos
de todo el pais, paso a la Alerta
Maxima dado que la crisis en Via-
lidad Nacional no se detiene, la
motosierra sin limites tampoco,
y el desfinanciamiento continiia
golpeando a las y los trabajado-
res viales y a las rutas que estdn
en un estado critico que se agrava

con el paso del tiempo.
en el orden nacional y

A en lo particular respecto

de cada uno de los sindicatos de
base, como es el caso del Sindicato
de Trabajadores Viales de la Pro-
vincia del Chaco. Mientras en otras
provincias ya hubo renuncias por
los bajos salarios, en Chaco temen
que el escenario se agrave. A esto
se suma la amenaza de reestruc-
turaciones con retiros voluntarios
encubiertos y posibles despidos.
"Estamos en alerta permanente y
en pie de lucha", sefialaron desde
la Seccional Chaco.

si lo denuncia el STVYARA
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En Chaco, desde el STVyARA advierten
una situacion "cadtica” que se replica
en distintas provincias del pais: “Suel-
dos por debajo de la Iinea de pobreza.
Mds de un afio sin aumentos. Falta
de recursos para tareas esenciales.
(ambios de horario que agotan al
personal”. A esto se suman “las rutas
peligrosas y en mal estado por desfi-
nanciamiento en Vialidad dado que
por el recorte de recursos a muchas las
estan dejando sin mantenimiento”.
Esta falta de mantenimiento va ge-
nerando baches, mala sefalizacion
y deterioro general, lo que aumenta
el riesgo de accidentes y afecta la
seguridad de quienes transitan. Por
ejemplo, recientemente denuncia-
ron el caso testigo de la Ruta 34 que
estd bajo la lupa con un Juez que
intervino y le puso plazo al Gobierno
porque el estado de la ruta es catas-
tréfico.

Frente a esta realidad y todo lo que
afecta a Vialidad y a sus trabajado-
res desde que asumid el Gobierno
de Milei, el STVyARA llama a la co-
munidad toda a acompafar, a que
"digamos no al desfinanciamiento
en Vialidad" con una campafa de
visibilizacién en todos los espacios,
que ahora se ha visto reflejada y se

reitera en la via publica denuncian-
do la critica situacién.

CONTRA LA REFORMA

Entretanto el Congreso se prepa-
ra para tratar la Reforma laboral
en Extraordinarias que sesionarian
entre el 10 y 13 de diciembre, Alefid
destacé que todo lo que circuld has-
ta ahora acerca de la problemética lo
linico que trae “es preocupacion e
incertidumbre”, pero lo que tienen
en claro es que "no vamos a renun-
ciar a nuestros derechos después de
haber luchado por conseguirlos".
Opind que "no es real que esta re-
forma traerd mds trabajo en blanco.
Mientras el mundo plantea reducir
la jornada laboral, en Argentina
plantean ampliarla. Queda claro
que quieren volver al siglo XIX. Los
puntos que circulan, como la jorna-
da laboral de hasta 12 horas y las in-
demnizaciones que se harian cargo
los trabajadores, sin dudas van por
el camino de la precarizacion labo-
ral. Es un ataque a los trabajadores
con el que pretenden quitar de la
discusion a los sindicatos, ya que
cada trabajador tendrd que discutir
con el empleador su salario”, se-
fialé.

En ese sentido, la referente nacio-
nal de las y los trabajadores viales
remarcd que “plantean que ese sa-
lario sea dinamico, es decir, un mes
cobrariamos un monto y al otro, por
dedision del empleador, seria po-
sible cobrar menos. Es un dispara-
te"”, sentencid Alend. Y reflexiond al
respecto: “Imagino que la idea del
gobierno es tratarlo en extraordina-
rias, va a ser un debate dificil por la
conformacién de la nueva (dmara,
por lo cual serd importante que los
trabajadores acompafiemos esa pe-
lea en la calle”, concluyo.

SALARIOS CONGELADOS

En medio del Estado de Alerta Perma-
nente, en noviembre, el STVyARA con-
vocd a asambleas en el marco de las
negociaciones paritarias. Al los tra-
bajadores viales ratificaron el reclamo
de una urgente actualizacién salarial
luego de no recibir ningn aumento
desde noviembre de 2024. Expusieron
el "grave contexto de desfinancia-
miento del organismo y la desactua-
lizacion salarial”, cuestiones que im-
pactan directamente “en el bolsillo de
cada trabajador y trabajadora vial", y
denunciaron que "hay compafieros

bajo la linea de pobreza".
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> EN SU 58° CONGRESO, MOVILIZO A EANAY AL NO OBTENER RESPUESTAS LANZO ACCION GREMIAL

ATEPSA "al limite" profundiza medidas

En el marco del 58° Congreso Ordi-
nario de Delegados y Delegadas, la
Asociacion Técnicos y Empleados de
la Proteccion y Seguridad a la Aero-
navegacion (ATEPSA), liderada por
Paola Barritta, dentro del Plan de
Lucha que mantiene firme, realizo
el i, de diciembre una movilizacion
multitudinaria a EANA Central por
"un didlogo real, la apertura de
paritarias ya, y para ratificar el no
a la privatizacion de EANA". Dias
después, ante la falta de respues-
tas, el gremio profundizé las medi-
das. “Esta decision refleja el limite
al que llegamos, meses sin res-
puestas, salarios por debajo de la
inflacion y un CCT que la empresa
sigue desconociendo”, seialaron.
A de la asamblea realizada
el 10 de diciembre, ATEPSA
asegurd que “no hay negociacién
posible cuando la empresa se com-
promete por escrito y luego no cum-
ple". Y detall6 que a partir del 17 de
diciembre comenzard la afectacién
progresiva de vuelos nacionales, lle-
gando luego a los vuelos internacio-
nales, todo eso en el marco del plan
de lucha iniciado el 3 de noviembre.
Previamente, el 4 de diciembre en la
primera jornada de su 58° (ongreso,
la movilizacion a la sede central de la

| lanzar las medidas, luego

Empresa Argentina de Navegacion Aé-
rea (EANA) finalizo con la presentacion
de la ampliacién del cronograma de
medidas legitimas de accion sindical
para, y exigi6é una respuesta concreta
ante la falta de negociacion y el pro-
fundo atraso salarial que atraviesan.
Luego retornaron al orgdnico, que
sesiond bajo la consigna "fortaleza
y compromiso” en la firme la firme
conviccién de que “la seguridad aé-
rea no se negocia ni se vende".

El Congreso de las y los profesionales
y controladores de la Seguridad Aé-
rea tuvo en su primer dia una “una
jornada de trabajo, debate y cons-
truccion colectiva”, constituyéndose
en "una instancia clave para evaluar
lo realizado, proyectar el trabajo del
afo y seguir fortaleciendo nuestra
organizacion con participacion fede-
ral y transparente”.

En su segundo dia, dieron paso al
Congreso Extraordinario que sesio-

né en memoria del emblematico
secretario general de ATEPSA "Omar
Luis Torres", que trat6 los puntos fi-
jados en el orden del dia y reivindi-
¢6 la unidad y compromiso de “los
y las trabajadoras de los Servicios
de Navegacion Aérea", reafirmando
que “seguimos de pie, unidos y or-
ganizados, reclamando lo que nos
corresponde. Porque sin condicio-
nes dignas, no hay seguridad aérea
posible”.
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> L0S INTEGRANTES DE LA NUEVA CONDUCCION TOMARON POSICION EFECTIVA DE LOS CARGOS

Osvaldo Giancaspro asumio un nuevo periodo

Trayendo a la memoria a su lider histérico,
el siempre presente y entraiable Pepe Gian-
caspro, el Sindicato de Capataces Estibadores
Portuarios y Personal Jerdrquico de la Repii-
blica Argentina (SCEPPJ) llevo a cabo el 1 de
diciembre el acto de asuncion de la nueva
Comision Directiva 2025-2029 electa en la
jornada electoral del 28 de noviembre, que
consagro a la Lista Unidad Franja Verde con
1a reeleccion de Osvaldo Giancaspro en la Se-
cretaria General.

on la presencia del apoderado de la Lista

Unidad Franja Verde, Nicolds Di Meglio,

el encuentro realizado en la sede cen-
tral de Ia calle Pinzon en el barrio portefio de
La Boca, que contd con el compromiso y acom-
panamiento de dirigentes y delegados, fue el
escenario donde la Junta Electoral puso en po-
sesion efectiva de sus cargos a los miembros de
la Comision Directiva y la Comisién Revisora de
(uentas elegidos en los recientes comicios.
El acto encabezado por el reelecto secretario
general Osvaldo Giancaspro, junto a su Adjunto
Pablo Giancaspro, el secretario gremial Cristian
Flores y el tesorero Pablo Banchi, con la mode-
racion de la letrada del gremio, la Dra. Sabrina
Amarante, celebrd y agradecid el apoyo recibido
de sus afiliados de cara a este nuevo mandato
que reafirma la confianza en esta conduccién,
luego de cuatro afios de intensa gestion en de-
fensa de los derechos laborales, la representa-
cion gremial y la sindicalizacion de los Capataces
Portuarios en los puertos de Buenos Aires y el
interior del pais.
La Comision Directiva electa llega a este pun-
to de partida de un nuevo mandato (30M2/25
a 30/12/29) luego de la eleccién del 28 de no-
viembre realizada en un marco histdrico ya que
alcanzd la participacion del 90 por ciento del
padron. En ese contexto, los Capataces de los
puertos de Buenos Aires y Depdsitos Fiscales, Zd-
rate y Campana, Ibicuy y Concepcién, San Pedro,
San Nicolds y Arroyo Seco, Bahia Blanca, y Puerto
Madryn, fueron los protagonistas de una jorna-
da que los movilizé y que fortalecid el sentido
de pertenencia.

SEGUIR EN LA PELEA

En uso de la palabra, Osvaldo Giancaspro instd
a "seguir peleando muy duro como lo venimos
haciendo en todo aspecto, en lo gremial, la
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atencion de la salud, con cada uno haciendo lo
que esté a su alcance en lo individual y en lo
colectivo, y todos tirando para adelante siempre
unidos, porque no hay otra alternativa. No hay
que dejar de luchar. Estamos orgullosos por el
trabajo realizado y preparados para estos cuatro
afnos que comienzan”.

Por su parte, los demds integrantes de la Comi-
sion Directiva reconocieron el trabajo de “todos
los comparfieros que hicieron posible esta gran
eleccion en todo el interior y respondiendo con
creces a las expectativas”. También afirmaron

que "no es momento de relajarnos”, y que hay
que seguir adelante continuando esa tarea.
Junto a los delegados presentes, también coinci-
dieron en que “debemos ir para adelante, siem-
pre convencidos de una cuestion fundamental
e imprescindible como la unidad. Porque es Ia
unidad lo que nos lleva a todos lados, la unidad
es el camino y la forma de alcanzar los objetivos
que nos proponemos”.

En el final, se expres6 un agradecimiento y reco-
nocimiento de los Capataces a la letrada del gre-
mio Sabrina Amarante por su apoyo profesional.
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CERRAMOS EL 2025 Y VAMOS POR UN NUEVO ANO 2026 (ON LA ESPERANZA RENOVADA EN LA FE EN DIOS Y LA VIRGEN

Militancia: fuerza colectiva de los trabajadores
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APHARA nacié como organizacion sindical que
encuadra a las y los Trabajadores de los Hip6-
dromos de Palermo y de San Isidro y Agencias
Hipicas, del Turf nacional en su conjunto, un
5 de octubre de 1945 con el entonces coronel
Juan Domingo Perén en la Secretaria de Traba-
jo de la Nacion, bastion desde donde empe-
26 a asentar los cimientos de un Movimiento
Obrero Organizado, que fue el que salid a la
calle a exigir su libertad el 17 de Octubre para
luego consagrarlo en su primera Presidencia de
la Nacion. De ahi es que somos militantes por
conviccion, esa militancia que forjamos des-
de que decidimos ser los artifices de nuestro
propio destino, acompaiando y defendiendo
los principios sociales que impulsaron y nos

inculcaron Perdn y Evita.
E cada 17 de noviembre, Dia de la Militan-

cia Peronista, reivindicamos aquella gesta
histérica que conmemora el retorno del General
Perdn para ese dia de 1972 cuando después de 17
anos, un mes y 29 dias en el exilio tras el golpe de
Estado de 1955 volvia a su patria. Ese dia la Mili-
tancia movilizada se vio plasmada en una imagen
emblemdtica, la de José Ignacio Rucci -icono de
lealtad y militancia- recibiéndolo y resguardan-
dolo de Ia lluvia paraguas en mano en el Aero-
puerto de Ezeiza. En ese camino, seguiremos cada
dia de nuestra vida: aprendiendo a militar como
una fuerza colectiva de trabajadores que vuelva

n base a este devenir de nuestra historia,
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realidad las utopias. Feliz Dia del Militante!

En este marco, no podemos dejar de citar a otro
icono de militancia peronista y sindical como fue
el querido Saul Ubaldini, quien nos dej fisica-
mente un 19 de noviembre hace 19 afos atrds. Un
auténtico ejemplo de militancia que siempre estd
presente en la vigencia de su legado. Es tras sus
pasos que peleamos dia a dia por los derechos y la
dignidad de los trabajadores a los que Sadl repre-
senté mejor que nadie.

Asi llegamos a nuestra propia militancia, la de
las y los trabajadores del Turf encuadrados en
APHARA. Una militancia promovida por nuestros
antecesores, principalmente por nuestro lider his-
torico Miguel Quiroga, cuyo legado fue recogido
por nuestro actual secretario general Diego Qui-
roga, al que acompafamos, tanto quien suscribe
la presente, como todos los comparieros y compa-
fieras que militamos la Justicia Social, cada unoy
cada una desde sus puestos de lucha en defensa
de nuestro derechos laborales y sociales, frente a
una politica de gobierno que viene por todo tipo
de derechos, destruyendo a su paso nuestras con-
quistas y avasallando nuestra soberania nacional.
Finalmente, en el dia de la Inmaculada Concep-
cién de Maria que celebramos este 8 de diciem-
bre, evocamos a nuestra Virgen santa que siempre
estd y aparece cuando mds la necesitamos, como
guia y luz espiritual para alumbrarnos el camino.
En este dia, como en cada dia de nuestra vida,
siempre confiamos en Maria. Por eso en el cierre
de esta columna, en nombre de toda la Comision

Directiva de APHARA pedimos a nuestra Virgen y a
Dios que nos protejan, que resguarden a las fami-
lias trabajadoras del Turf y a las familias en gene-
ral, dandonos las fuerzas necesarias para recupe-
rar la esperanza de cara a un fin de afo 2025 muy
angustiante -como lo fue el 2024~ por las politicas
de ajuste brutal de este gobierno que acorrala y
angustia al trabajador y su familia. Y que esa fe
nos fortalezca y nos dé la energia suficiente para
sobrellevar un nuevo afio 2026 en el que prime
la lucidez y empatia necesarias que transformen
esta critica realidad que vivimos, promoviendo
los cambios indispensables en favor de una vida
digna para las y los trabajadores en su conjunto.
Felices Fiestas, compafieras y comparieros.

FACUNDO QUIROGA
Secretario Adjunto
APHARA

(ronica Sindical. Diciembre 2025 \ c
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> GRAN PARTICIPACION DE DELEGADOS EN LA CAPACITACION DE FOEESITRA A TRAVES DE SU INSTITUTO

Jornadas de Formacion Sindical del IDEFF

la Federacion de Trabajadores y
Trabajadoras de las Telecomu-
nicaciones y las Tecnologias de
la Informacion y las Comunica-
ciones -TI(S- (FOEESITRA), que
conduce Daniel Rodriguez, llevo
adelante el 17, 18 y 19 de no-
viembre Jornadas de Formacion
Sindical organizadas por la Fun-
dacion IDEFF de la Federacion,
que se desarrollaron en la sede
gremial del SOEESIT Bahia Blanca,
que tuvieron una participacion y
se hicieron bajo la doble modali-
dad presencial y virtual, a través
de streaming.

Daniel Rodriguez, quien también

conduce el anfitrion sindicato de
Bahia Blanca y preside la Fundacién IDEFF.
Los integrantes del staff de la Funda-
(én compuesto por su vicepresidente y
director, Silvio Woollands, la Dra. Analia
(ominotti, el Lic. Daniel Escribano, junto
a Daniel Marthi y Griselda Duerte, de la
SRT, estuvo a cargo de las disertaciones,
que se enfocaron en temas tales como
Estructura Sindical, Derecho Laboral, la
(omunicacion en los Sindicatos, y Riesgo
y prevencidn de accidentes laborales.
En el encuentro participaron los de-
legados y referentes del gremio, con

I- aapertura y cierre estuvo a cargo de

quienes “debatimos la necesidad de
trabajar mancomunadamente en pos
de modernizar y fortalecer los sindi-
catos, para continuar defendiendo las
conquistas de los trabajadores y tra-
bajadoras, en tiempos de escenarios
laborales cambiantes y con la amenaza
latente del gobierno de cercenar nues-
tros derechos", sefalaron.

También se abordaron los principios y
la estructura de la organizacion sindi-
cal, asi como la dindmica y el funcio-
namiento en asambleas, congresos
y consejos federales, destacando la
relevancia de nuestra participacion en
organismos internacionales. En esa ins-

tancia, Silvio Woollands invit6 a repen-
sar la participacién activa de todos los
afiliados en la vida gremial.

También hubo un valioso aporte de la
Superintendencia de Riesgos del Traba-
jo (SRT). El Ing. Daniel Marthi explicd en
detalle los sistemas de riesgos y la pre-
vencion de accidentes y enfermedades
profesionales, enfocandose en los pe-
ligros especificos de nuestra actividad.
las jornadas finalizaron con la Dra.
Analia Cominotti, con quien profun-
dizaron en los derechos laborales y
sindicales, la normativa vigente, la im-
portancia de los Convenios (olectivos de
Trabajo y la negociacion colectiva.
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> AATRACCELEBRA EL22/m

Universidad

2 die noviembire
Dia DE LA
GRATUIDAD UNIVERSITARLA

@"MTRAC CENTRAL

Asociacion Argentina de Trabajado-

res de las Comunicaciones (AATRAC)
subray6 la importancia del Dia de la Gra-
tuidad Universitaria. Porque "defender la
universidad publica es defender el futuro
de la Argentina".
"“(ada 22 de noviembre celebramos un
acontecimiento que transforma para siem-
pre la historia educativa de nuestro pafs.
En 1949, con la firma del decreto impul-
sado por Juan Domingo Perdn, la univer-
sidad publica argentina se consolidd como
un derecho y no como un privilegio".
A partir de entonces, -destaco la AATRAC-
“miles de jovenes pudieron acceder a una
formacion superior sin barreras econémi-
cas, marcando el inicio de una etapa de
inclusion, igualdad de oportunidades y
movilidad social".
Por esa razon, “hoy reafirmamos la impor-
tancia de preservar y fortalecer este mode-
lo de educacidn libre y gratuita, que con-
tintia siendo motor de progreso, justicia
social y soberania nacional”, manifestaron
las autoridades del gremio de los trabaja-
dores del Correo y las Comunicaciones.
El 22 de noviembre se celebra el Dia Na-
cional de la Gratuidad Universitaria en
Argentina, conmemorando el Decreto
29.337 de 1949, firmado por el presidente
Juan Domingo Perdn, que establecio la
gratuidad de la ensefianza en todas las
universidades nacionales, convirtiendo la
educacion superior en un derecho univer-
sal y democratizando el acceso a miles de
estudiantes, un hito fundamental para la
igualdad de oportunidades.

|- a Comision Directiva Central de Ia
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> LA FATFA EN UN 2025 DE RENOVACION DE LA GESTION Y DEFENSA DE DERECHOS
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Desafios, continuidad y compromiso

El 2025 fue atravesado por tensiones so-
ciales, transformaciones en el sistema de
salud y un escenario laboral complejo. En
ese marco, la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de Farmacia (FATFA) sostuvo una
presencia constante en defensa de los tra-
bajadores del sector. Su secretario general
reelecto en octubre, Sergio Haddad, hizo un
balance del aiio y reflexiond sobre los desa-
fios que se vienen.

riodo donde se debid “redoblar los es-

fuerzos para sostener derechos esencia-
les” frente a propuestas en ciernes de reformas
laborales y sanitarias que, en palabras de Had-
dad, "no pueden recaer nunca sobre la espalda
de los trabajadores ni sobre la salud".
El 2025 también estuvo marcado por la reelec-
cién de Sergio Haddad al frente de la FATFA,
un hecho que valoré como un reconocimiento
al trabajo colectivo. "Esta continuidad no es
personal, es una ratificacion del rumbo que
construimos entre todos”, sefiald. Y agregd
que la confianza renovada de los sindicatos
de base "refuerza la responsabilidad de se-
guir conduciendo con transparencia, cercania
y firmeza en la defensa de los trabajadores de
farmacia”.

E n ese orden, destacd que este fue un pe-

UNIDAD, GESTION Y PRESENCIA
Sergio Haddad resumi6 el ario en tres conceptos
centrales: unidad, gestién y presencia.

“La unidad es la fuerza de nuestra Federacion.
Por eso cuando el contexto es adverso, se vuelve
un valor imprescindible”, afirmé.

En cuanto a la gestién, remarcd |a continuidad de
los programas de capacitacién laboral y de for-
macion sindical, el fortalecimiento institucional y
el acompanamiento territorial con cada organi-
zacion de base, y afirmd que “cada accion de la
FATFA tiene impacto directo en la vida laboral de
nuestros companeros”, por lo tanto “la responsa-
bilidad de esta conduccion es muy importante, y
asi seguird siendo en este nuevo mandato”.

En cuanto a la presencia gremial y las nego-
ciaciones salariales, subrayé que "estuvimos
donde teniamos que estar, defendiendo cada
puesto de trabajo, cada derecho adquirido y el
sostenimiento del poder adquisitivo dentro de
un contexto que tira a la baja los ingresos".

De cara al cierre del afio, Haddad envié un saludo
especial a los trabajadores de farmacia del pais.
"Quiero agradecer el compromiso de cada compa-
fiero y cada compariera, y de sus familias, que son el
sostén silencioso de todo lo que hacemos”, expreso.
Mirando hacia adelante, llamé a enfrentar el 2026
con la misma conviccion que caracterizd a la FATFA
en los dltimos tiempos: "“El préximo afio traerd
nuevos desafios, pero vamos a encararlos unidos,
organizados y con la firmeza que nos distingue”.
Finalmente, dejé un deseo para estas fiestas:
"Que la paz, la salud y la esperanza nos acom-
pafen a todos, y que sigamos construyendo un
futuro mejor para la gran familia de farmacia y
la de todos los argentinos".
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» EN UN ACTO EMOTIVO, INAUGURARON EL ESPACIO EMBLEMA DEL 17 DE NOVIEMBRE (ON SU NOMBRE

Sala militante de APSEE: “Alberto Ceruti”

En el marco del Dia del Militan-
te Peronista el 17 de noviembre, la
Asociacion de Personal Superior de
Empresas Energia (APSEE) inaugurd
en un acto encabezado por su se-
cretario general (arlos Minucci, la
Sala de Representantes Gremiales
“Alberto Eduardo Ceruti”, bautizada
asi en honor al otrora secretario de
Prensa del gremio de las y los Jerar-
quicos de la Energia Eléctrica, “un
gran compaiiero que nos dejo fisi-
camente el 20 de abril de 2025, pero
marcé una huella imborrable en la
gran familia de APSEE a partir de su
calidez humana y hombria de bien",
remarcaron.

v
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tinguieron a Alberto Ceruti, uno

de ellos fue su don de buena
gente que marc6 la diferencia, junto al
companierismo, la lealtad y el respeto
incondicional bajo cualquier circuns-
tandia. Integridad de la que puedan dar
fe sus compafieros y compafieras de la
vida sindical e incluso quienes lo trata-
ron en lo cotidiano o circunstancial en
el ejercicio de su funcidn, en la atencion
de los medios de comunicacion, como
es el caso de los trabajadores de pren-
sa que lamentamos profundamente su
partida y afloramos su grata presencia.
El momento vivido en la inauguracién
de la Sala "fue muy emotivo y conmo-

S i hubo rasgos virtuosos que dis-

vedor, ya que en su mayoria quienes
llenaron el nuevo espacio militante de
los representantes de la APSEE fueron
comparieros de ruta de Alberto Ceruti
y conocieron bien esa sonrisa que era
su marca registrada. Asi, la APSEE inau-
gurd el "nuevo espacio donde nuestros
representantes gremiales, la Comision
Directiva y la militancia podrdn seguir
desarrollando su labor sindical con mds
herramientas y mejores condiciones”,
destacaron.

La jornada fue presidida por Carlos Mi-
nucci y su par de Comision Directiva, el
secretario de Prensa y referente de la
Juventud de la APSEE, Gabriel Fernan-
dez, que expresaron su agradecimiento

a los familiares de Alberto por su pre-
sencia. “A su querida esposa, hijo e
hija, su nuera, yerno y su nieto Nacho,
quienes acompanaron este homenaje
tan sentido, muchas gracias por estar",
manifestaron luego de vivir un emotivo
video homenaje a su persona.

Al cierre, Minucci recordd la historia
compartida junto al "querido com-
pafiero Alberto (eruti”, destacando
“su templanza, su espiritu fraternal y
su permanente vocacion para acercar
posiciones y generar entendimiento”,
detalld y dejo también un mensaje de
lucha y compromiso “frente a los de-
safios que enfrenta hoy el movimiento
obrero”.




» UOETSYLRA POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Pandolfi y Grey

El secretario general de la Union Obreros y Empleados Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de la Repiiblica Argentina (UOETSYLRA),
Luis Pandolfi, recibio al intendente de Esteban Echeverria, Fer-
nando Gray, en un encuentro durante el cual dialogaron sobre la
situacion actual de las trabajadoras y los trabajadores del sector.

que hace al bienestar y beneficio de sus afiliados, afiliadas y

grupos familiares, que incluye un predio de gran importancia
en el municipio del intendente Gray, con espacios de recreacion, pi-
letas y diversas actividades para que las familias puedan disfrutar y
encontrarse.
La reunidn entre Pandolfiy Grey avanz6 con una fuerte predisposicion
desde ambas partes, asumiendo el compromiso de seguir adelante
en el fortalecimiento del vinculo institucional y el trabajo conjunto
orientado a potenciar el empleo y acompanar a la comunidad.
Dentro de la actividad social permanente que impulsa en favor de
su gente bajo la consigna “LP Gestion", la UOESYLRA no solo sostiene
desde siempre una campafa para estar muy cerca de las y los tra-
bajadores en los lugares de trabajo en defensa de sus derechos y Ia
lucha salarial, sino ademds en la atencidn y prevencion de la salud.
Es asi como puso en marcha sus Mdviles Sanitarios de Prevencién para
seguir recorriendo las empresas, para acercar su obra social en una
modalidad itinerante y de esa manera ponerla a disposicion de cada
afiliado y afiliada en su dmbito de trabajo.

F undado en 1946, UOETSYLRA cuenta con un valioso patrimonio

> DELEGADOS DEL SUPARA ASUMIERON SUS CARGOS

Tienen un rol fundamental

SUPARA

Sindicato Unico _

del Personal Aduanero ¥

de la Republica
Argentina

El Sindicato Unico del Personal
de Aduana de la Republica Ar-
gentina (SUPARA) liderado por
su secretario general Daniel
Mallotti, quien es secundado
desde la Secretaria Adjunta por
Marcelo Ciorda, realizo el Acto
de Asuncion del Cuerpo de De-
legados y Delegadas de todo el
pais correspondiente al periodo
2025-2027.

n este marco, la Comision
E Directiva del SUPARA feli-

Citd “a cada compafiero
y companera por el alto nivel
de participacion en el proceso
eleccionario, tanto a quienes
asumen por primera vez como a
quienes renuevan su compromi-
SO en un nuevo mandato”, se-
fialaron.

Las autoridades del gremio de los
trabajadores de Aduanas destacaron
ademds “el papel fundamental que
cumplen los delegados y delegadas
en el fortalecimiento de los vinculos,
la defensa de los derechos laborales
y la construccién de unidad entre los
trabajadores y trabajadoras y nues-
tra organizacién gremial, especial-
mente en el contexto que atraviesa
nuestro pais y los desafios que se
aproximan".

En ese aspecto, remarcaron que, “tal
como plantea nuestro secretario ge-
neral Daniel Mallotti, es imprescin-
dible hablar de politica y construir la
fuerza colectiva que nos une. La co-
municacion, la cercania, la unidad y
el compromiso de estar organizados
y presentes son pilares fundamen-
tales para seguir avanzando como
organizacion”, concluyeron.
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> UN RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA EN LA DEFENSA Y AMPLIACION DE DERECHOS

DE LOS TRABAJADORES DE SANIDAD

Legislatura homenajea los 90 de ATSA BA

En un homenaje que ratificé “la confirmacion
de que la organizacion, la militancia y la so-
lidaridad siguen siendo la fuerza de nuestro
movimiento”, la Asociacion de Trabajadores
y Trabajadoras de la Sanidad Argentina (ATSA)
Filial Buenos Aires que conduce Javier Pokoik,
secundado desde la Adjunta por Norberto Mas-
chio, recibi6 de la Legislatura de la Ciudad de
Buenos Aires un reconocimiento especial por
sus 90 aos de historia. 902 Aniversario de su
creacion 1935-2025 que fue el 21 de septiembre.
E de la Legislatura el 26 de noviembre fue
encabezado por el secretario general de la
FATSA y lider histérico de la ATSA BA Héctor Daer,
acompanado por el flamante secretario general
de la ATSA portefia Javier Pokoik y la legisladora
Maia Daer, quien junto a sus pares, los legislado-
res Alejandro Gruillo, Claudio Ferrefio y Matias Ba-
rroetavefia, impulsaron el Proyecto de Resolucion
para la entrega de la bandeja protocolar que rinde
homenaje a la ATSA Buenos Aires por sus 90 afios
"de trayectoria sindical, dedicados a la defensa y
ampliacion de los derechos de las y los Trabajado-
res de Sanidad".
En ese marco, Daer agradecid a la Legislatura por
este reconocimiento y dijo que “es un homenaje
a casi un siglo de organizacion, lucha y conquistas
colectivas que construyeron nuestras comparieras
y comparieros. Seguimos defendiendo la salud, el
trabajo y los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras de Sanidad".

| acto llevado a cabo en el Salén Dorado
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Por su parte, Javier Pokoik agradeci6 el reconoci-
miento en nombre de la Comision Directiva de la
ATSABAYy las y los trabajadores de la Sanidad. ATSA
Buenos Aires naci6 hace 90 afios y algo mds, un
21 de septiembre como la organizacién que pasd
a “reconocer la vocacion y el esfuerzo de cada tra-
bajador y trabajadora de la Sanidad, con pilares
sélidos como la unidad, la solidaridad, el respeto,
la responsabilidad y la diversidad".

ATSA surgid por entonces como “la expresién co-
lectiva de military defender dia a dia los derechos
de cada compariera y compariero”. Al celebrarse

el aniversario este 21 de septiembre desde el gre-
mio expresaron: “Hace 90 afios se iniciaba un
suefio colectivo. 90 afios de historia y lucha. 90
afos defendiendo y conquistando derechos. 90
afos de unidad y solidaridad. 90 afios acompa-
fiando a cada familia de la Sanidad. 90 anos de
capacitacion sindical y formacién profesional. 90
anos creciendo de generacion en generacion. Hoy
celebramos 90 arios de compromiso. Somos parte
de una organizacién que sigue creciendo con la
fuerza de nuestra historia y la esperanza de nues-
tro futuro. 90 afios juntos”, expresaron.



> LA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO PLASMO LO REALIZADO Y LO QUE VIENE EN 2026

ATSA La Plata cierra un ano con todo

El 3 de diciembre la ATSA La Plata llevé a cabo
una reunion de Consejo Directivo y Cuerpo de
Delegados en el salon de actos de su sede cen-
tral, que estuvo encabezada por el secretario
general Pedro Borgini.
Durante el encuentro, se trataron diversos te-
mas de agenda, tales como la Temporada de
Verano en el Complejo Recreativo de Los Hor-
nos, y el Camping de Necochea; la Colonia de
Vacaciones 2026; asi como también las recorri-
das en las delegaciones del interior, y las acti-
vidades para el afio proximo. Ademas, el gre-
mio de la sanidad platense visito delegaciones
en el cierre del Ciclo de Profesionalizacion, y
realizo Torneos de Fitbol y demas.

los festejos de cierre del Ciclo de Pro-

A fesionalizacion de Auxiliares, en el que

anunciaron futuras formaciones y gestién para
las Colonias de Vacaciones para hijos de afilia-
dos, ATSA La Plata visitd las localidades bonae-
renses de Azul, Tandil y Necochea. A su vez, se
menciond la futura entrega de kits escolares para
el ciclo lectivo 2026, que serd realizada de forma
gratuita.

En otro orden, comenzd con las Jornadas de (a-
pacitacién “Semana del Prematuro” con el pri-
mer encuentro realizado el 17 de noviembre en
el Salén Auditorio de la sede social. la apertura
estuvo a cargo del secretario de Capacitacidn Os-
valdo Franchi, que seguidamente le dio la palabra
al lic. leandro Martinez quien abordd el Tema
"Pequefias gotitas de amor con gran impacto”. En
el cierre de esta primera jornada, se dirigid a los
presentes la docente Dra. Vanina Schibb, jefa de
Oftalmologia del Hospital de Nifios Sor Ludovica,
quien desarrolld la temdtica “La Retinopatia de
Prematuro”.

fines de noviembre, en el marco de

ATEA La Flaia
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Ademds, el gremio inicid los preparativos para la
Temporada 2026 en el (amping de Necochea, a
partir de la visita del prosecretario de Finanzas,
Mauricio Gomez, para supervisar personalmente
los avances proyectados.

En cuanto a las visitas realizadas a las distintas de-
legaciones del interior de ATSA La Plata, la comitiva
estuvo conformada por el secretario de Finanzas,
Eduardo Nogueira, el secretario de (apacitacion,
Osvaldo Franchi y el secretario de Organizacion,
Jorge Ropat, quienes continuando con las recorri-
das se trasladaron junto con el delegado de USICOM
Tandil, Guillermo Riggieri, hasta la delegacion de
Necochea, y se reunieron con los delegados locales
para tratar entre otros temas la organizacién de la
colonia para los hijos de los afiliados, acorddndose
la realizacion de la misma en el balneario Zeus.
Seguidamente, la comitiva se llegé al camping
de ATSA La Plata que estd camino a Las Grutas
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frente al Mar, donde supervisaron la construc-
cion de seis nuevas casas de aproximadamente
50 m2 y dos ambientes cada una, de las cuales
se estima llegar a tener disponibles al menos tres
para esta temporada, totalmente equipadas con
somier, placares, heladeras, y demds comodi-
dades.

Por otra parte, el domingo 23 de noviembre, se
llevd a cabo el “Torneo Reldmpago de Ftbol"”,
“Torneo de Truco" y “Torneo de Fitbol-Tenis", en
el Complejo Recreativo de Los Hornos, que convocé
una gran concurrencia. La iniciativa fue impulsada
por la Secretaria de Deportes a cargo de Cristian
Montenegro, y la Secretaria de Juventud bajo la
responsabilidad de Martin (ardozo, que agrade-
cieron a quienes “participaron una vez mds de
este encuentro pensado para las y los trabajadores
y trabajadoras que conforman la gran familia de la
Sanidad", enfatizaron.

| Tarmue S Fueal 7, Féthol
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‘jCapacitate para el futuro!
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NOTA DE TAPA

> EL CONCLAVE DE LOS PAPELEROS DEMANDO UN SINDICALISMO FUERTE Y POLITICAS QUE PRIVILEGIEN PRODUCIR EN NUESTRO PAIS

Es con produccion nacional

Se necesita “un movimiento obrero
fuerte y organizado para construir el
futuro que queremos los argentinos de
bien", esa fue la proclama del Docu-
mento Final del 602 Congreso Nacional
Ordinario de La Federacion de Obreros

y Empleados de la Industria del Papel,
Cartdn y Quimicos (FOEIPCYQ), con el
que repudiaron el cierre de fuentes la-
borales “por politicas -promovidas por
el Gobierno- que privilegian importar
a producir en nuestro pais”. En con-
trapartida, el gremio liderado por José
Ramén Luque, reclamo que se apueste
a la produccion nacional y a una legis-
lacion que signifique “un futuro mejor
para los trabajadores".

ted que “construir una Argentina

que priorice nuestro bienestar
demanda un sindicalismo organizado,
fuerte y actualizado”, no en sus objeti-
vos histdricos que son los que le dieron
nacimiento -y que siguen siendo vali-
dos-, "sino en el aprovechamiento de
las posibilidades que abren los avances
tecnoldgicos, pudiendo éstos constituirse
tanto en medio para mejorar en la de-
fensa de los derechos de los trabajadores
como en fundamento para lograr nuevas
conquistas".
El orgdnico papelero expuso que “aun-
que la tecnologia nos alcanza a todos,
no lo hace de la misma manera con cada

o

E n este escenario, el FOEIPCYQ plan-

- Coldn,

actor social”. E indicd que “tanto es asf
que ha dado lugar al surgimiento de
una nueva clase social, la de los sdper
ricos”. Pero como contraparte "vemos
incrementarse en ntimero y proporcion
los hogares pobres e indigentes, al igual
que las situaciones extremas de desam-
paro, como las personas en situacion de
calle”, pero entretanto “los ricos y stiper
ricos decidieron quedarse con todo". Es
mds, “con relacion a los trabajadores, es
manifiesta su intencion de no distribuir
ni siquiera lo que nos corresponde por
nuestra labor", alertaron.

El cdnclave papelero realizado el 13 de
noviembre en la Sala de Deliberaciones

.'|I.I."|:!I’ID 12 ¥ 13 de

mmh

del Hotel "6 de Mayo" de la Federacién
sito en Coldn, Entre Rios, remarcd que en
la vision de "los ricos y stper ricos" los
trabajadores “compartimos responsabili-
dad por todos los males de la economia
y, por lo tanto, es justo que padezcamos
sus tribulaciones y debamos hacer todos
los esfuerzos para mejorar la situacion”.

Esta es una premisa que "“se ha erigido
en uno de los pilares de la gestion del
presidente Javier Milei", a partir de la
cual "los trabajadores, los desocupados,
los jubilados, por exceso de derechos y
beneficios, somos los responsables del
desequilibrio fiscal y de provocar la
caida de la economia y el quiebre de

empresas”, y por esa razon “merece-
dores de los flagelos que nos aquejan:
desocupacion, salarios y haberes pre-
visionales paupérrimos, congelamiento
de ingresos, pérdida de derechos".

;QUE REFORMA?

Seguidamente, el pronunciamiento del
conclave papelero puso la mira en la pos-
tura del espacio politico goberante de
la que se hacen eco el sector empresario
y casi todos los medios comunicacion, al
pregonar que “todo se resuelve con la
reforma laboral”, lo que significa “ex-
tender la jornada de 8 a 12 horas diarias,
romper la ultraactividad de los convenios
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colectivos de trabajo, que garantiza la
continuidad de la gran mayoria de los de-
rechos que conquistamos en nuestra larga
historia de luchas sindicales y una serie
de iniciativas de similar estilo". Por eso la
FOEIPCYQ rechazd de plano todo proyecto
normativo que implique la reduccién de
derechos a los trabajadores. “las verda-
deras soluciones vendran con la amplia-
(dén y generalizacion efectiva de los bene-
ficios laborales”, dejaron en claro.

LA ACTIVIDAD

En cuanto al sector de actividad, plan-
tearon que “en pocos anos hemos vis-
to que las mdquinas de fabricar papel
multiplicaron su velocidad en metros
lineales por minutos. Esto se ha logra-
do sin variar las planillas de personal
o disminuyéndolas. Es decir, la pro-
ductividad de un trabajador papelero
es mucho mayor a la que reflejan las
condiciones técnicas de nuestros conve-
nios colectivos”. Sin embargo, “esto no
se ha trasladado adn en mejoras de los

|4
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salarios profesionales, ni en condiciones
laborales mas favorables, ni en mayor
nivel de empleo”, puntualizaron.

En ese aspecto, sefialaron que “la con-
tinuidad y expansién de la industria
celuldsico papelera argentina depende
de la inversion empresaria en los me-
dios de produccion. Esto debe abarcar
procesos industriales que cuiden tanto
el medio ambiente del lugar donde se
ubica cada centro productivo como sus
condiciones internas de higiene y se-
guridad. Exigen también un compro-
miso patronal para que sus empresas
cumplan la funcidn social que de ellas
se espera y no sean transformadas en
un medio para lucrar con maniobras
especulativas que sumergen en la in-
certidumbre a centenares de familias
trabajadoras y su comunidad".

VAN CONTRA EL PUEBLO

En cuanto a las politicas del Gobierno,
remarcaron que “son abiertamente
contrarias al pueblo trabajador. Cuando

ataca al salario, destruye el mercado
interno y con €l la posibilidad de un
desarrollo nacional auténomo: sin jus-
ticia social no hay soberania econémica
posible. La apertura indiscriminada de
importaciones y la desindustrializacion
planificada atenta contra el trabajo ar-
gentino y favorece intereses extranjeros.
le han constado a nuestra actividad
1.000 puestos de trabajo”.

Aseguraron que "un futuro mejor para
los trabajadores demanda también una
legislacion que no solo incentive la lle-
gada de inversiones extranjeras, sino que
regule su salida del pais. No es admisi-
ble que multinacionales como Kimber-
ly-Clarck o la chilena (MPC, luego de ob-
tener grandes ganancias durante veinte
arios cierren sus fabricas de un dia para
el otro sin penalidad alguna, mientras
dejan un drama social en Argentina".

A esto, se suma que “el condiciona-
miento a la negociacion paritaria im-
puesta por el gobierno no solo desgasta
nuestro poder adquisitivo, también nos

Es con produccion nacional

TALAI

amenaza con la posibilidad de quedar-
nos sin Obra Social, al negarle recursos
suficientes para afrontar el costo cre-
ciente de la medicacién y los tratamien-
tos". Por eso los papeleros destallaron
que “otro de los principales motivos del
desfinanciamiento de las obras sociales
sindicales es el deficitario funciona-
miento del Sistema Unico de Reintegros
de Enfermedades (SURGE), responsable
de reintegrar los gastos en medicamen-
tos e insumos de enfermedades de alto
costo”. (on el agravante de que "los
valores de reintegros no se actualizan
desde 2023, no llegan a cubrir el 20%
del gasto y se perciben en plazos que
supera los dos afios de presentados los
expedientes... El gobierno nacional nos
utiliza para financiarse y hacernos par-
ticipes involuntarios e inconsultos de su
programa de déficit cero”, afirmaron.

MOMENTO BISAGRA

El orgdnico papelero subrayé que “este
complejo presente se desarrolla en un
momento bisagra de la geopolitica, en
el cual el alineamiento incondicional de
nuestro pais con los Estados Unidos bajo
el gobierno libertario anula toda posi-
bilidad de soberania politica”.

Por esa razon, el conclave alertd que
"las decisiones sobre el destino de la
Patria se toman por fuera de nuestras
fronteras, bajo la tutela del FMI y el
Tesoro norteamericano, que imponen
sus intereses sobre el pueblo argentino,
comprometiendo también nuestra in-
dependencia econémica”. Finalmente,
ante la gravedad de la situacién, el gre-
mio papelero advirtid que “un pais que
no defiende su industria, su ciencia, su
educacion y su trabajo, renuncia a de-
cidir su propio futuro"”.
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> MIGUEL ZUBIETA MANIFESTO SU ORGULLO Y FELICITO A ALUMNOS Y DOCENTES

Egresados de Tecnicaturas del SSP

El Sindicato de Salud Piblica de la Provincia
de Buenos Aires (SSP PBA) llevé a cabo los Ac-
tos de Colacion de Grado Cohorte 2025 de los
egresados y egresadas del Instituto Superior de
Formacion y Capacitacion SSP. Fue el 18 de no-
viembre en el Teatro Municipal Coliseo Podesta
de la Ciudad de La Plata a los recibidos en las
distintas Tecnicaturas, y el 25 de noviembre en
el Auditorio del Hotel FATSA de Mar del Plata
puntualmente a los egresados en la Tecnicatu-
ra Superior en Enfermeria.

cretario general del SSP y adjunto de FATSA

Miguel Angel Zubieta, en compaiia de la
secretaria de Actas y Organizacion, Claudia No-
vion, el secretario de (apacitacién Julio Reynoso,
la prosecretaria de (apacitacion Claudia Correa y
la directora del Instituto de (apacitacién SSP Nan-
¢y Facciuto, quienes junto a algunos de sus pares
de Comision Directiva realizaron la entrega de los
diplomas que fue acompafada por el coordinador
de cada tecnicatura: los profesores Carlos (asafas,
Karina Arredondo, Marcelo Alsina y el Lic. Antonio
Perafan.
Los encuentros de Colacidn de los profesionales de
la salud del Instituto de Capacitacién Superior del
SSP, tanto el que tuvo lugar en el Teatro Municipal
de La Plata como el realizado en el Auditorio FATSA
de Mar del Plata, contaron con la presencia del
representante legal del Instituto y secretario de
Finanzas Luis Parapar y el secretario adjunto Luis
Franco. Ademds del resto de los miembros de (o-
misién Directiva, personal docente y no docente
del Instituto, y familiares de las y los profesionales
consagrados.
Del acto de (olacion de Grado de la Cohorte 2025
del Municipal de La Plata participaron y recibieron

L 0s encuentros fueron presididos por el se-

sus diplomas, las y los egresados en las Tecnica-
turas Superiores de: Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Laboratorio de Andlisis Clinicos. Tecno-
logia en Salud con Especialidad en Hemoterapia.
Tecnologia en Salud con Especialidad en Instru-
mentacién Quirdrgica. Tecnologia en Salud con
Especialidad en Radiologia. Tecnicatura Superior
en Enfermeria del Instituto Superior de Formacién
y (apacitacién SSP.

La apertura de los discursos estuvo a cargo de la
Egresada de la Tecnicatura en Enfermeria (andela
Belén Montalbd, quien se dirigid a sus comparie-
ros y comparieras egresadas con un emotivo men-
saje, para luego evocar al recuerdo, los suefios
que comienzan a cumplirse con este egreso.
Tomo la palabra la directora del Instituto Nancy
Facciuto, sefalando a las y los nuevos profesiona-
les que “este titulo que hoy reciben no solo reco-
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noce el conocimiento adquirido sino la pasién con
que han desarrollado este camino”.

Por su parte, el secretario de (apacitacion, Julio
Reynoso, manifesté que “la capacitacion, la for-
macion profesional es una inversion a futuro”,
sostuvo. “Lo Gnico que quiero decirles es bien-
venidos a los nuevos profesionales a la Sanidad
Argentina”, dijo.

Finalmente, el secretario general del SSP Miguel
Zubieta expres6 el “orgullo de presenciar y presidir
este evento. (ada vez que venimos a entregar los
titulos a los chicos con sus familias que estudiaron
en nuestras aulas, nos pone por delante el desa-
fio de ser mejores. Nuestra organizacion sindical
tomé el desafio de ser formadora del equipo de
Salud que necesita la Sanidad bonaerense. Us-
tedes son parte de esta gran familia de los y las
trabajadoras de la Sanidad".
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> ASI L0 PLANTEQ AL PARTICIPAR DEL CONGRESO DE LA CONFEDERACION DE SINDICATOS INDUSTRIALES

FESTIQYPRA va contra el industricidio
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CSIRA

La FESTIQYPRA participd con su secretario gene-
ral Omar Barbero y el secretario adjunto Edgar-
do Gomez del Congreso de la Confederacion de
Sindicatos Industriales de la Republica Argentina
(CSIRA), que lidera el secretario general de SMATA,
Ricardo Pignanelli. En ese marco expusieron la
critica situacion y la profunda preocupacion de
los actores del sector Quimico y Petroquimico
ante la falta de politicas del Gobierno nacional
que favorezcan el desarrollo de la industria local
y el proceso productivo. Por el contrario, denun-
ciaron que las medidas oficiales lo perjudican
gravemente, razén por la cual acompanaron el
contundente pronunciamiento plasmado en el
Documento Final del encuentro en rechazo al in-
dustricidio que promueve el Ejecutivo.

dustria argentina en emergencia: convocatoria

nacional ante el industricidio. A la sociedad
argentina, es hora de abrir los ojos y actuar"”, en el
que se alerta por la critica situacién que atraviesa el
sector productivo en medio de cierres masivos, des-
pidos y empresas que abandonan su actividad para
convertirse en simples importadoras. Alli se advierte
que “Argentina atraviesa un proceso de deterioro
industrial tan profundo como acelerado” que no
puede interpretarse como una crisis pasajera, sino
como parte de una “desindustrializacion inducida”,
resultado de politicas que apuestan a “una apertura
indiscriminada, al desequilibrio cambiario y a la re-
nuncia explicita a cualquier politica industrial".
En ese marco, subrayaron que la historia reciente
del pais demuestra que “ese camino ya lo conoce-

I- a (SIRA difundid un documento titulado “In-
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mos: destruye capacidades productivas, tecnoldgicas
y laborales que luego cuestan afos reconstruir”. La
paralizacién de proyectos, la caida de la demanda
interna, la recesién prolongada y la sustitucion de
produccién por importaciones estan afectando con
particular dureza a las industrias quimicas y petro-
quimicas, pilares del entramado industrial argenti-
no.

CONTRACCION INDUSTRIAL

El documento difundido por la CSIRA describe ade-
mds un escenario donde, aun cuando algunos in-
dicadores macroecondmicos muestran leves sefiales
de recuperacion, la industria contintia en caida.
Senala que la Argentina vive un modelo donde la
economia “cuando crece, lo hace sin industria”,
con una produccion manufacturera que acumula
una contraccion del 9,5% en lo que va de 2025. A
ello se suma que el RIGI "apenas alcanza a un gru-
po reducido de provincias y se concentra en sectores
extractivos con escasa capacidad de irradiacion”,
dejando afuera a la industria nacional que genera
empleo calificado, valor agregado y desarrollo te-
rritorial.

Uno de los pasajes mds alarmantes del escrito se
refiere a la destruccién del empleo: “cada semana
aparece una nueva noticia vinculada al cierre de
fabricas, la suspension de lineas de produccion o
despidos”. Desde el inicio del actual Gobierno, ya
se perdieron mds de 42.000 empleos manufacture-
ros registrados y mds de 125.000 puestos informales.
Paralelamente, 2000 empresas industriales cerraron
desde noviembre de 2023", configurando un dafio
estructural dificil de revertir.

CONFEDERACION DE SI
DE LA REPUB

'CATOS INDUSTRIALES
ARGENTINA

ARGENTINA EN CONTRAMANO

La CSIRA también advierte sobre la orientacion del
Gobierno nacional, que “reniega de la politica in-
dustrial mientras el mundo hace exactamente lo
contrario”. En un contexto global en el que poten-
cias como Estados Unidos, la Unidn Europea, China
o Corea impulsan politicas activas para fortalecer
sectores estratégicos, Argentina avanza en sentido
opuesto, incluso cerrando organismos clave como
la Secretaria de Industria y la Secretaria PyME. En
ese marco, el reciente entendimiento con Estados
Unidos es calificado como "una entrega sin bene-
ficios reales”, donde el pais asume compromisos y
renuncia a herramientas centrales para su desarro-
llo.

Frente a este panorama, la FESTIQYPRA acompaiid el
llamado del Congreso a la "accién” y a un "compro-
miso nacional para frenar el industricidio". El docu-
mento sostiene que la defensa de la industria debe
ser "un proyecto colectivo” que involucre a traba-
jadores, empresarios, pymes, universidades, centros
tecnoldgicos y gobiernos locales comprometidos con
el desarrollo. “Sin produccion no hay futuro, sin
trabajo no hay justicia social y sin industria no hay
soberania econdmica”, remarca el texto.

La convocatoria final es clara: ponerse de pie para
evitar un retroceso que condenaria al pais al des-
empleo, la pobreza y la pérdida de capacidades
estratégicas. “No podemos permitir un industrici-
dio anunciado. Es tiempo de actuar”. Y, desde las
organizaciones industriales, resuena con fuerza un
mensaje que sintetiza el espiritu del Congreso: No al
industricidio. Si a una Argentina productiva, federal,
inclusiva y con futuro.
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> “LA MOTOSIERRA VINO PARA LA INDUSTRIA NACIONAL"

Textiles: delicada situacion

La Asociacion Obrera Textil de la Re-
publica Argentina (AOTRA) llevd a
cabo a mediados de noviembre su 522
Asamblea Nacional Ordinaria de Dele-
gados Congresales de todo el pais, en
cuyo marco el secretario general Hugo
Benitez advirtio acerca de la delicada
situacion que vive la industria textil.
Previamente, el secretario gremial
Jorge Russi informé sobre el deterioro
que atraviesa a los trabajadores re-
gistrados a nivel nacional.

n ese marco, la Asamblea
E aprobd por unanimidad la

Memoria y Balance corres-
pondiente a lo actuado por el (onsejo
Directivo Nacional entre el 1 de junio
del 20244 y 31 de mayo de 2025.
En la clausura del evento, Hugo Be-
nitez agradecio a los delegados por su
compromiso diario con los trabajado-
res, y destacd que “con su dedicacién
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constante engrandecen y fortalecen a
nuestra organizacién”, enfatizo.

Por otra parte, el viernes 28 de no-
viembre el (DN de la AOTRA acompaiid
la realizacién de un Plenario en la De-
legacién Noroeste de San Martin, PBA,
donde se analiz6 en profundidad la
coyuntura del sector, fuertemente
afectado por politicas econdmicas que
debilitan a los sectores productivos y
en particular al sector textil.

Durante su intervencion, Benitez ad-
virtié que “la motosierra vino para la
industria nacional” y convocé a todos
a sostener la unidad en este comple-
jo contexto. Mientras que, de cara a
las elecciones del Consejo Directivo
Nacional del 17 y 18 de diciembre,
reafirmé su compromiso con la or-
ganizacion y aseguré que se siente
acompanado por un equipo que esta
a la altura para enfrentar los desafios
que se avecinan.

> EMOTIVA INAUGURACION EN EL SINDICATO DE LA CARNE

Nuevo salon en Baradero
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Con la presencia del secretario general del Consejo Ejecutivo
Nacional de la Federacion Gremial del Personal de la Industria
de la Carne de la R.A., José “Beto” Fantini, cuya participacion
“reafirmo la unidad, el respaldo y el acompanamiento de toda
la estructura nacional hacia cada filial del pais”, el Sindicato de
la Carne de Baradero que conduce José Lopez inauguré el 5 de
diciembre su nuevo Salon de Fiestas, "un espacio pensado para
el encuentro, la celebracion y el crecimiento de nuestra comu-
nidad", remarcaron.

miembros de la conduccion nacional y a su vez referentes de

los Sindicatos de Entre Rios de Colén y Concepcion del Uruguay,
(arlos Molinares y Danilo Schab, y del Sindicato de la (arne de Ciudad
de Buenos Aires, Fabidn Ochoa, entre otros dirigentes y representantes
de los gremios adheridos a la Federacion.
“Fue una noche cargada de orgullo, alegria y el sentimiento de que,
cuando trabajamos unidos, los suefios se concretan”, sostuvo José
Lopez con emocién.
Y agregd: “vivimos un momento histdrico y profundamente emotivo
para toda la familia del Sindicato de la Carne Baradero. Este sal6n es
el resultado del esfuerzo colectivo, del compromiso de cada afiliado
y afiliada, y de una conduccion que sigue apostando por el bienestar
de todos. Gracias a quienes nos acompafaron en esta inauguracion
tan especial”. Finalmente adelanté que “este es solo el comienzo:
que vengan muchas fiestas, encuentros y momentos inolvidables",
auguré Lopez.
En este marco, desde los Sindicatos de la Carne de Entre Rios celebra-
ron “esta obra, un beneficio visible y colectivo que se vuelve atin mds
valiosa en el escenario actual”.

E | encuentro ademds contd con la presencia de los dirigentes
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> LA ASOCIACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA ANSES EN EL DIA DEL TRABAJADOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

su dia con la guardia arriba

APOPS celebra

En medio de la lucha al grito de que “;abran la
paritaria especifica de la ANSES o habra lucha
en todo el pais!, la Comision Directiva Nacional
de la Asociacion del Personal de los Organismos
de Prevision Social (APOPS), conmemoro el 27
de noviembre el Dia Del Trabajador Previsional,
“una fecha que nos recuerda quiénes somos:
quienes sostenemos, con compromiso y profe-
sionalismo, los derechos de millones de argen-
tinas y argentinos".

El Dia Del Trabajador Previsional se celebra en
todo el pais cada 27 de noviembre a partir de
la Ley APOPS N2 26.533 del aiio 2009, fecha que
plasma y recuerda cuando ese dia de 1943 el
entonces coronel Juan Domingo Peron asumio
al frente de la Secretaria de Trabajo y Prevision,
marcando un hito historico para el movimiento
obrero y la Seguridad Social de la Nacion.

impulsada por el gremio resultd sancionada

el 28 de octubre de 2009 y publicada en el
Boletin Oficial el 16 de noviembre del mismo afio.
En esa oportunidad, el Senado de la Nacion con 1
votos a favor y ninguno en contra transformd en
Ley el proyecto iniciado en Diputados que apun-
tald la APOPS con la Secretaria General a cargo de
Leonardo Fabre.
A través de un comunicado la Comisién Directiva
Nacional de APOPS -Trabajadores de ANSES- cele-
bré este Dia del Trabajador Previsional destacando
que “cada dia acompafiamos a las personas en
momentos decisivos de su vida, resolvemos tra-
mites, aclaramos dudas, contenemos, buscamos
alternativas y garantizamos que cada derecho se
concrete. Lo hacemos con dedicacion, con orgullo

|- a reconocida Ley APOPS N2 26.533 que fue

por nuestra tarea y con la certeza de que nuestro
trabajo mejora la vida de quienes atendemos".

Finalmente, el gremio les hizo llegar a las y los tra-
bajadores de ANSES en su dia un agradecimiento
"de corazdn por el esfuerzo cotidiano, en cada ofi-
cinayen cada drea”. Y a su vez les remarcd que “en
tiempos dificiles, los trabajadores somos el pulso
que mantiene vivo a nuestro ANSES", razdn por la
cual los instd a que “sigamos trabajando juntos,
defendiendo lo que construimos y empujando ha-
cia adelante un ANSES cercano, humano y federal.
iFeliz dia para todas y todos!", concluyé la (DN.

En otro orden, APOPS no deja de expresar el "re-
chazo a la resolucion 50/2025 que implementa
retiros voluntarios y/o despidos. En ese marco, el
gremio rechaza "la aplicacién del impuesto a las

ganancias (el salario no es Ganancias), asi como
cualquier intento de flexibilidad laboral que in-
cumpla nuestro Convenio (olectivo de Trabajo".
Y pide fortalecer la Unidad y la Movilizacién en
defensa del salario, los puestos de trabajo y el Sis-
tema Previsional.

Ademds, expresa su rechazo a la despersonali-
zacion de las tareas y la virtualidad a cualquier
costo”, apuntando a que “la falta de insumos
tampoco es casual”. En este contexto, insta a
“acompanary apoyar a los compafieros que estén
siendo victimas de violencia laboral”, y a "im-
plementar un Plan de Lucha Nacional" sujeto al
planteo de la Base, en defensa de la fuente de
trabajo, la Administracién Nacional de la Seguri-
dad Social (ANSES) y sus trabajadores/as.
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> MATURANO SOBRE LAS POLITICAS DEL GOBIERNO

El tinico escollo; CGT

Frente a las politicas del Gobierno que van contra los derechos
conquistados por los trabajadores y sus organizaciones sindica-
les, el titular del sindicato de maquinistas de trenes La Frater-
nidad, Omar Maturano, planteé que hoy “el tnico escollo que
tiene el gobierno nacional es la (GT".

Opino ademds que ante un avance sobre el tema su gremio se
inclina por la realizacion de un plan de lucha, que deberia ser
convocado por la central obrera, a la que le pidié que haga un
llamado amplio a las huestes sindicales, a través de un Plenario.

y si no usamos esa herramienta seria una pérdida por-

que tendrdn que salir a pelear sindicatos o sectores solos
para defendernos de lo que se viene", considerd Maturano.
A esta altura de los acontecimientos, remarcé que “con un gobierno
empoderado por el resultado electoral y el pase de legisladores a su
equipo parlamentario dandole la primera minoria en Diputados, no
se pueden tomar decisiones entre pocos”. En esa linea sugirié que la
(GT deberia convocar a “un Plenario de Secretarios Generales de todo
el pais para escucharnos y tener el termometro de lo que pasa en cada
rincon de la Argentina”.

“ E | dnico escollo que tiene el gobierno nacional es la (GT,

PRIVATIZACION FERREA

El lider de los Maquinistas de Trenes se refirid también al proceso de
privatizacion del sistema ferroviario que prometio el Ejecutivo en su
momento. Si bien existen reuniones con funcionarios de gobierno
sobre el tema, Maturano seiald que, aunque las privatizaciones es-
taban anunciadas para antes de diciembre, “ahora todo se postergd
para el afio que viene". Explicé que hoy “no hay interesados" y opi-
nd que “toda la infraestructura esta muy desmejorada por la falta de
inversiones". Detrds, lo que no se sabe es si lo hacen “para tirarlo mas
abajo y venderlo mads barato”.

A su vez Maturano considerd que es “poco auspicioso” el esquema
que se propuso para el Belgrano (argas, “desglosando la empresa".
Para explicarse mejor dio este ejemplo: "yo compro las locomotoras y
otro adquiere la concesién de los talleres que hay en el pais. Pero si a
mi se me rompe una locomotora, resulta que me es mds barato arre-
glarla en Brasil. ;Entonces, qué hacemos?”, ilustrd respecto del “des-
glosamiento”. “Esto es solo uno de otros ejemplos posibles”, asegurd.
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> PREOCUPACION POR LA REFORMA LABORAL EN EL SECTOR

Pariente reunido en la (GT

La Asociacion Sindical de Motociclis-
tas, Mensajeros y Servicios (ASIMM)
encabezada por Marcelo Pariente,
junto a las Delegaciones de ASIMM
de Cordoba y Junin, y el Sindicato
de Cadetes de Rosario, fue recibi-
da por el cosecretario general de la
(GTRA Cristian Jerénimo y sus pares
del Consejo Directivo José Minaberri-
garay y Juan José Moreyra. Pariente
manifesto su preocupacion por la
Reforma Laboral sobre la actividad.

| gremio liderado por Pariente
E planted su reclamo y preocupa-

¢ion por la Reforma Laboral que
impulsa el Gobierno, como asf también
la critica situacion que atraviesan los
trabajadores de plataformas. "Anali-
zamos junto a los comparieros de la
(GT la situacion de los trabajadores de
mensajeria y reparto ante la reforma
laboral y la economia de plataformas”,
sefialaron desde la ASIMM.
El encuentro tuvo lugar pocos dias des-
pués de reunirse en la (dmara de Dipu-
tados de la Nacion con representantes

del blogue de “Unidn por la Patria", y
de ser participes de la reunion realizada
en el ambito de la "Secretaria de Nue-
vas Relaciones Laborales” del Partido
Justicialista.

En ese contexto, Pariente expres su
agradecimiento a Cristian Jerénimo, a
los triunviros Sola y Argtiello, y a sus
pares del Consejo Directivo, "por re-
cibirnos y abrir este espacio para que
los trabajadores motociclistas y ciclistas
que representamos podamos trabajar
en la biisqueda de una solucién a las
problematicas que nos afectan”, sos-
tuvo.

Pariente destaco la defensa irrestric-
ta que desde el primer momento que
aparecieron y se instalaron las aplica-
ciones en el pais viene llevando ade-
lante la ASIMM, en resguardo de los
derechos laborales, por la precariedad
de las condiciones de trabajo y el fraude
laboral que bajo la absurda consigna de
'sé tu propio jefe’ impone la “economia
colaborativa” de las plataformas digita-
les en linea, creando mercados abiertos
que eluden la legislacion vigente.
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> AERONAVEGANTES: JUAN PABLO BREY HABLO DE SU SECTOR, REFORMA LABORAL, (CT Y DE LOS DIRIGENTES

Y si, todos somos dialoguistas y combativos

“Estan tomando muchisimas decisiones y me-
didas que empiezan a hacer que se precarice la
actividad aerocomercial”, alerto el secretario
general de la Asociacion Argentina de Aerona-
vegantes, Juan Pablo Brey, en clara referencia
a las consecuencias del Decreto 378 que esta
vigente desde el 1 de noviembre aunque aiin
no impacté en los planes de vuelo, pero que
llegado el caso modificara los descansos de los
tripulantes de cabina. “Busca hacer lo mismo
que quiere hacer con la reforma laboral de
poner una jornada de 12 horas", entre otras
tantas cosas, apunté Brey, quien ademds ha-
bl6 acerca del didlogo y la imposicion del Go-
bierno, la verdad de los convenios colectivos y
la tendenciosa diferenciacion entre dirigentes
dialoguistas y combativos, cuando “todos so-
mos” una cosa y la otra.

obre el tema tan sensible del descanso en

los Aeronavegantes, Brey explicd que -por

ejemplo- “nosotros nos regiamos por la
Ley 877 que norma los descansos que se rige en
las tripulaciones, que es muy importante en el
caso nuestro, y el gobierno hace un tiempo sacd
un decreto, el 378, donde modifica todos esos
descansos. Y lo hace en la Aerondutica que es un
sector muy sensible, cuando nosotros tenemos
vuelos que tienen una durabilidad de muchas
pero muchas horas, que supera las 12 horas 0 mds.
Por ejemplo, a Madrid tenemos 12 0 14 horas. Son
vuelos largos. Por eso, es complicado si se modifi-
can los descansos. Como estaba hasta ahora, estd
bien, porque estd todo estipulado”, afirmd.
Y agregd que “es por eso que ahora estamos en
esta pelea dado que el gobierno sacd este decre-
to 378 y lo suspendid, cuando supuestamente a
partir del 1 de noviembre entraba en vigencia. To-
davia no lo hemos visto reflejado en los planes de
vuelo. Si lo vemos reflejado vamos a ir a un con-
flicto, porque no se puede sostener. No lo vamos
ni lo podemos permitir, como tampoco podemos
permitir un montén de otras cosas que estd ha-
ciendo este gobierno”, advirtid el también secre-
tario gremial de la Confederacion de Trabajadores
del Transporte (CATT).

INTENTAN DESTRUIR LA FUERZA COLECTIVA

En ese sentido, el lider de los Aeronavegantes fue
contundente en su andlisis, en particular con los
intentos del gobierno de avanzar con la esgrimida
reforma laboral, en esa “modernizacién” de ca-
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racter retrograda que pretende imponer el gobier-
no nacional, en un intento también de destruir la
fuerza colectiva de los trabajadores plasmada en
las organizaciones que los representa y el modelo
sindical que los respalda”, expreso.

“Estoy viendo de parte del gobierno una politica
que lleva adelante que a esta altura ya es comiin
desde el dia que asumieron, incluso se ven cosas
que fueron promesas de campana y realmente
apuntan a desarmar el tejido social de nuestro
pais. Buscan destruir todo lo que tenga organi-
zacion y fuerza colectiva, como es la organizacién
del movimiento obrero, de los trabajadores y tra-
bajadoras, de los clubes de barrio, de toda orga-
nizacién que implique un grado de organizacién y
solidaridad”, especificé.

“Van en contra de los sindicatos porque sin sin-
dicatos las y los trabajadores quedan totalmente
desprotegidos. Es verdad que hoy tenemos una
cantidad muy importante de trabajadores que
estan en la informalidad, y los dirigentes, los
que somos representantes de esos trabajadores y
trabajadoras, tenemos que pensar sobre todo en
qué forma volvemos a crear empleos formales.
Nosotros creemos que la forma es con produccion
y trabajo, fortaleciendo nuestra industria, es decir,
todo lo contrario a las politicas que este gobierno
estd llevando adelante"”.

CONVENIOS COLECTIVOS DINAMICOS

Brey planteé que “cuando hablamos de discutiry
de dialogar, es algo que nosotros hacemos todos
los dias. Cada vez que discutimos un acuerdo pa-

w
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ritario los convenios estan sujetos a modificacion
y de hecho los modificamos". Pero “ellos quieren
instalar en los medios afines que los convenios
tienen 30 0 50 anos, cuando nosotros discutimos
los convenios en forma permanente y los modifi-
camos entendiendo que el mundo va cambiando
y el mundo del trabajo también. Considerandos
ademds que las necesidades de las empresas, asi
como de los trabajadores y trabajadoras, también
van cambiando. Entonces todo esto hace que esos
convenios sean dinamicos, porque estan en per-
manente discusion y modificacién”, afirmd.

SOMOS DIALOGUISTAS Y COMBATIVOS

En cuanto a las diferencias marcadas por los me-
dios que buscan diferenciar a dirigentes sindicales
entre combativos y dialoguistas, Brey fue muy cla-
ro. "Porque es nuestro deber, todos los dirigentes
sindicales somos en algin momento dialoguistas
y en alglin otro combativos, eso dependerd de
lo que quiera el gobierno de acd en adelante”,
sostuvo.

Cerr6 diciendo que “a nosotros, cuando hablamos
de Aerolineas Argentinas, al afio nos vinieron a
imponery no nos quedd otra que salir a resistiry a
pelear. Después hubo momentos en que nos sen-
tamos, hubo un didlogo, llegamos a un acuerdo.
Entonces, nosotros estamos dispuestos a dialogar
y buscar acuerdos. Ahora, si nos quieren imponer
modificaciones que van en contra de las y los tra-
bajadores, no lo vamos a aceptar, vamos a resistir
y pelear con todas las herramientas a nuestro al-

cance”, concluyd Juan Pablo Brey.



17 DE NOVIEMBRE

DIA DE LA

MILITANCIA!

Cada 17 de noviembre es un reconocimiento a
guienes con su compromiso hicieron posible el
regreso de Peron, v a quienes hoy sostienen
la bandera de la justicia social.

La militancia organizada es esencial para
defender las conquistas y garantizar que los
derechos laborales sigan siendo inalienables.
[Gracias companeros/as por ser
la fuerza de nuestra historial

Dia de La Militancia
Unidad Resistencia Lucha

SnEcHA CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

17 DE NOVIEMBRE

DIA DEL MILITANTE PERONISTA
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> SERGIO SASIA RATIFICO CONVENIO DE CAPACITACION

Compromiso de UF

El secretario general de la Union
Ferroviaria, Sergio Sasia, en un en-
cuentro en la sede central del gremio
ratifico un Convenio Marco de (ola-
boracion y Cooperacion entre el Mi-
nisterio de Educacion de la provincia
de Tucuman y la Union Ferroviaria,
reafirmando asi “el compromiso con
la Capacitacion y Formacion profe-
sional”, afirmaron.

el encuentro participaron la
D ministra de Educacion de la
Provincia de Tucuman, profesora
Susana Montaldo, la directora de Edu-
cacion Técnica y Formacién Profesional,

profesora Ana (Cecilia Garcia Salemi, el
secretario general de la Union Ferroviaria

Sergio Sasia, el secretario de Formacion y
(apacitacion de la organizacion sindical
(arlos Mdrquez y el asesor de (apacita-
(on de la UF Ezequiel Wajncer.

El convenio tiene como finalidad
impulsar acciones coordinadas que
fortalezcan vinculos de cooperacion
mutua en dreas académicas, cientificas
y culturales, orientado a brindar herra-
mientas de capacitacion permanente y
la mejora profesional de las y los tra-
bajadores ferroviarios, promoviendo
también la finalizacion de los estudios
primarios y secundarios en la provincia.
Asimismo, se acordd fomentar el traba-
jo conjunto en diversos proyectos que
resulten de interés compartido, entre
otros objetivos.

17 DE NOVIEMBRE

DIA ok LA
MILITANCIA
75!'!"""“

ABIERTA PA F!TICTP‘ATIVA ‘f' FEDERAL.

SERGIO A. SASIA

SECRETARIO GENERAL
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> CARGA Y DESCARGA CON DANIEL VILA REIVINDICA Y SUMA MAS BIENESTAR

UTCYDRA celebra, crece y crece

bajadora de (arga y Descarga que se cum-

plié el 26 de noviembre, la UTCYDRA que
lidera Daniel Vila rubricé en su sede de la ciudad
de La Plata un importante acuerdo entre el gre-
mio y el Mercado Regional platense, por el cual
"en breve se inauguraran nuevas oficinas para la
atencion de afiliados, consultorios externos, dreas
de rehabilitacion, ademds de bafios y vestuarios
totalmente equipados”, anuncié la organizacion
sindical.
El acto de firma realizado el 11 de diciembre en las
oficinas del Sindicato de La Plata, ubicado en calle
2 entre 529 y 530 de la ciudad de La Plata, contd
con la participacién del administrador del Merca-
do Regional Marcelo lafolla, y del secretario gene-
ral de la Unidn Trabajadores de (arga y Descarga

E n el marco del Dia del Trabajador y la Tra-

14
€ | www.cronicasindical.com.ar

de la Republica Argentina (UTDYDRA), Daniel Vila.
En cuanto a la celebracion de un nuevo Dia del
Trabajador y la Trabajadora de (arga y Descarga,
la UTCYDRA les deseé oportunamente felicidades
y les sefiald: “Cada 26 de noviembre renovamos
nuestro compromiso con el esfuerzo diario, el tra-
bajo en equipo y los valores que nos impulsan a
seguir creciendo como organizacion al servicio de
nuestros afiliados. jFeliz Dia!", concluyeron.

El 26 de noviembre es el Dia del Trabajador y Tra-
bajadora de (arga y Descarga porque es la fecha
en que “se reivindica nuestra lucha y la conquista
de una herramienta fundamental que pasé a or-
denar el ejercicio de la actividad y que resguarda
nuestra dignidad y derechos laborales como es el
(onvenio Colectivo de Trabajo rubricado en 1975",
recordd el gremio.

> PRESENTO UN LIBRO EN LA FEMPINRA

Taty Almeida

| 4 de diciembre en un acto li-
E derado por el conductor de la

Federacion Maritima Portuaria y
de La Industria Naval de La Repdblica Ar-
gentina, Juan (Carlos Schmid, y la propia
Taty Almeida, la presidenta de Madres de
Plaza de Mayo Linea Fundadora presentd
"Alejandro Por Siempre... Amor", el libro
de poemas de Alejandro Martin Almeida,
su hijo detenido desaparecido durante la
Gltima dictadura civico militar.
En su discurso, Juan Carlos Schmid re-
cordd la lucha de los sindicatos que
"peleaban para el derecho de cada uno
de nosotros” durante la dltima dicta-
dura. Agregé que el gobierno de facto
“se empezd a derrumbar” cuando “las
madres empezaron a marchar y a cami-
nar alrededor de la pirdmide". Valord el
"coraje, perseverancia y fe inquebranta-
ble" de Taty Almeida y remarcé que “la
democracia no es una casualidad, es una
conquista”.
Taty Almeida afirmé que “no hay que
tenerle miedo a la palabra militancia”
y que “hay que salir y comprometerse,
lo hizo Alejandro y lo hicieron los 30 mil
porque acd no hubo una guerra, hubo
un genocidio”. Y llamé a “no aflojar, a
estar mds unidos que nunca porque no
nos han vencido".
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» HOMENAJE DE SUGARA A “ELTANO"

R. Cuccaro

Afines de la Reptiblica Argentina (SU-

GARA), que conduce Roberto Solari,
conmemord el 1de diciembre el 21 aniversario
de la partida de su lider histdrico, Rubén “El
Tano" (liccaro, un dirigente que marcd el ca-
mino en defensa y puesta en valor de la pro-
fesion, de las y los trabajadores Guardavidas
en el ejercicio de su funcion.
“Se cumplen 21 afios del paso a la inmortalidad
de nuestro amigo y conductor, “El Tano" (dc-
caro"”, recordaron las autoridades del SUGARA.
“El Tano fue el fundador de nuestro sindicato,
el Tano sembr6 una manera de sentiry defen-
der esta profesion que hoy continda vigente.
Su sonrisa, su sabiduria y su compromiso si-
guen guiando nuestro trabajo cotidiano.
Hoy honramos su memoria y reafirmamos el
amino que él inicié con tanto amor por los y
las guardavidas. Gracias, Tano. Tu huella per-
manece en todos y todas las y los guardavidas,
en todos nosotros”, afirmaron desde el SUGA-
RA, en un humilde homenaje y masaje al alma
de su familia, en particular a su hijo Mariano
(liccaro, secretario adjunto del gremio.

E | Sindicato Unico de Guardavidas y
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» AVANZO EN PARITARIAS CON LAS OTRAS CAMARAS, PERO RECLAMA EN ESTA OTRA

La URGARA insto a Acopiadores

La Union de Recibidores de Granos y Anexos de la
Repiiblica Argentina (URGARA), que conduce Pablo
Palacio, cerrd el mes de noviembre advirtiendo
a la Federacion de Acopiadores que se niega a
dialogar, que sostendra las medidas de fuerza en
la Rama Acopio y llevara su reclamo a todas las
instancias que sean necesarias para encaminar la
situacion.

su vez, comunicd que continuardn las
A negociaciones salariales con la (3mara de

Empresas de Control de Exportacién de
Granos CADECRA y la (dmara de Puertos. El 19 y 20
de noviembre, URGARA mantuvo reuniones con am-
bas cdmaras en el dmbito de la Direccion Nacional
de Relaciones del trabajo. Tanto el gremio como las
empresas mantuvieron sus posturas y se comprome-
tieron a realizar un nuevo encuentro en el dmbito
privado en el marco de la conciliacién obligatoria
dictada por la Secretaria de Trabajo de la Nacién.
Por otra parte, ante el silencio de la patronal de
Acopiadores el gremio de los recibidores de granos
hizo oir su voz, dejandole en claro que “el salario no
se discute, se define”, y que seguirdn adelante con
sus reclamos “hasta alcanzar los objetivos que nos
hemos trazado" que comprenden: Recomposicién
salarial. Reconocimiento por parte de las empresas
de la pérdida de poder adquisitivo de los trabajado-
res. Pago anticipado del REM trimestral. Bono anual
2025. Anticipo paritarias 2026. Eliminacion de las ca-
tegorias de tonelaje de la escala salarial.
En ese contexto, URGARA viene enfrentando desde
comienzos de noviembre la actitud intransigente de
la Federacién de Centros y Entidades de Acopiado-

res y la (onfederacién Intercooperativa Agropecuaria
(ONINAGRO y su negativa a sentarse a dialogar para
llegar a un acuerdo que recomponga el salario de los
trabajadores de acopio, razén por la cual siguieron
adelante con la medida de fuerza iniciada y declara-
da desde las 0 horas del 11 de noviembre.

“No podemos ceder ante quienes se muestran in-
sensibles a un reclamo justo y necesario. la Rama
Acopio se mantiene de pie y continta el Paro General
en todo el pais. La negativa a negociar por parte de
los empresarios demuestra su desinterés por el bien-
estar de los trabajadores”, denuncid URGARA en esa
oportunidad. Y agregd que, "mientras las cdmaras
de Puerto y Control pidieron la conciliacién obliga-
toria para abrir una nueva etapa de negociacion, la
(dmara y la Federacién de la Rama Acopio siguen
prefiriendo no escuchar a sus trabajadores”, cues-
tiond el gremio.

URGARA recordd que el 11 de noviembre, inmediata-
mente que declararan medidas de fuerza ante la fal-
ta total de respuesta paritaria por parte de las cdma-
ras empresarias de las tres ramas de la actividad, la
Secretaria de Trabajo dictd la Conciliacién Obligatoria
para la Rama Control y Exportacién, por lo tanto, la
(inica rama que sigui6 adelante con la accién gremial
fue Acopio.

Al'lanzar las medidas de fuerza, URGARA planted que
“durante semanas mantuvimos una posicién res-
ponsable, presentando un reclamo legitimo".

En esa instancia, les advirtid que “la paz social se
construye con justicia, no con dilaciones ni sumas no
remunerativas”. Nuestro reclamo es justo, legitimo y
amparado por la ley. Por salario, dignidad y respeto a la
negociacion colectiva, URGARA estd de pie”, sefialaron.
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» 5G SOCCONCEJALEN F. VARELA

Navarrete

| lider histérico de los Obreros
E Curtidores y titular de los Trabaja-

dores de la Industria del Cuero, el
ministro de Trabajo de la PBA Walter Co-
rrea -segundo mandato-, acompafd al
secretario general del Sindicato de Obre-
ros Curtidores de la R.A. (SOCRA), Gabriel
Navarrete, en su asuncién como concejal
electo de Florencio Varela, provincia de
Buenos Aires. “Celebro que el movimien-
to obrero siga ocupando espacios desde
donde transformar y mejorar la realidad
del pueblo trabajador”, sostuvo Walter
(orrea al expresa su orgullo por el acon-
tecimiento.
Y asegurd que “no tenemos dudas de
la conviccion y el compromiso con que
asume esta nueva responsabilidad con el
pueblo el companero Gabriel Navarrete.
Le deseamos el mayor de los éxitos en
este nuevo desafio jFelicitaciones, com-
pafero!"”, manifestd.
En otro orden, al referirse a la politica
devastadora del Gobierno nacional de
LLA que destruye empleos y desarticula
la industria nacional, Correa aseguré que
"esto es mucho mads veloz, mucho mas
feroz que los '90. Hoy hay un mecanis-
mo aceitado para que las importaciones
ingresen, quieren transformarnos en una
colonia”, dijo y planted que es penoso
ver que “por dia cierran 30 fébricas".

> EN EL DIA DEL MARINO MERCANTE BRINDO POR LOS SUY0S Y POR LA LUCHA

El SICONARA celebro sus logros

El Sindicato Conductores Navales de la Repu-
blica Argentina (SICONARA), que lidera Mariano
Vilar, quien asumié el 1 de diciembre como
flamante secretario de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente de la Federacion Maritima,
Portuaria y Naval FEMPINRA, celebro el Dia del
Marino Mercante. Fue en una sentida jornada,
en la que conductores y motoristas navales
se reunieron en el Club Bohemios, asi como
en las seccionales de Mar del Plata, Rosario
y Corrientes, para celebrar juntos. No fue un
festejo mds porque llegé tras un aio de lu-
cha, resistencia y grandes logros, en el que
también se manifesto la “unidad, memoria y
compromiso” del gremio con los suyos.

especialmente duro, atravesado por incer-
tidumbres, embates y desafios que pu-
sieron a prueba nuestra fortaleza colectiva. Pero
supimos estar a la altura”, aseguraron. Ademds,

E | SICONARA explicé que “se tratd de un afo
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tuvieron “enormes logros institucionales, resis-
timos y nos mantuvimos firmes en la conviccion
de que la unidad y la organizacion son el Gnico
camino a la prosperidad". Pero la jornada “mere-
Cia culminar en un abrazo fraterno, con nuestros
companeros celebrando, orgullosos de pertenecer
a este gremio que jamds claudica”, aseguraron.
Alli reafirmaron su compromiso de “seguir de-
fendiendo sus derechos, respaldando sus luchas
y trabajando por mejores condiciones laborales,
mayor dignidad y un horizonte mds justo para
todas y todos".

En ese mismo marco conmemorativo, y como ex-
presion del compromiso permanente de la orga-
nizacion con el debate estratégico y la defensa de
los intereses nacionales, integrantes del sindicato
participaron en el Congreso de la Nacién del Se-
gundo Seminario de Intereses Maritimos Argenti-
nos 2025, del ciclo "Almirante Storni", organizado
por el senador nacional (arlos Linares junto a la
Liga Naval Argentina.
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> LA FED. PORTUARIA, MARITIMA Y NAVAL CON NUEVA (D

Una FEMPINRA remozada

eafirmando su compro-

miso con cada trabajador

y trabajadora, asumid la
Comisién Directiva 2025-2029 de la
Federacion Maritima, Portuaria y
de la Industria Naval de la Republi-
ca (FEMPINRA) que fuera electa por
unanimidad con la Lista Unidad en
el Congreso General Ordinario del 5
de septiembre, con la reeleccién de
Juan Carlos Schmid en la Secretaria
General.
La nueva (D de FEMPINRA con man-
dato del 1 de diciembre de 2025 al 30
de noviembre de 2029, se compro-
metié a que “seguiremos luchando
para volver a tener una marina mer-
cante nacional y una industria naval
pujante. Estaremos presentes en la
calle, puertos y en cada foco de con-
flicto 0 dmbito de negociacién, para
defender los derechos y las condi-
ciones laborales de cada uno de los
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comparieros que forman parte de la
FEMPINRA".

Juan Carlos Schmid destacd una vez
mds el crecimiento sostenido de la
Federacion basado en la unidad que
tuvo la entidad Portuaria, Maritima y
Naval a lo largo de los afios, plasma-
do en el logro de conquistas y dere-
chos para las y los trabajadores del
sector maritimo, portuario y naval.
Acompanian en el Secretariado Na-
cional a Juan (arlos Schmid (Dragado
y Balizamiento), Victor Rail Huerta
(AAEMM) - Adjunto, Roberto (oria
(Guincheros) - Financas, Héctor Rojas
(SUPA Bajo Parand) - Gremial, Wal-
ter Nogueira (Guincheros) - Interior,
Jorge Aruto (Dragado y Balizamiento)
- Internacionales, Daniel Seanopolo
(SIUNFLETRA) - Accidn Social, Gaston
Viltes (SEAMARA) - Prensa, entre otros
dirigentes que completan otras 12 Se-
cretarias y 5 Subsecretarias.

SECRETARIA DE PRENSA

» LEGISLATIVOS “JUNTOS Y ORGANIZADOS" CON SU LIDER

APL: Asumio Di Prospero

El secretario general de la Asociacion del Personal Legislativo,
Norberto Di Prospero, inicio su sexto mandato al frente del gre-
mio tras ser reelegido con el 85 por ciento de los votos de los
trabajadores y trabajadoras del Congreso de la Nacion. El acto de
asuncion de la Comision Directiva APL, revisores de cuentas APL Yy
congresales a FELRA, fue realizado el domingo 30 de noviembre
en el auditorio de un hotel cercano al Palacio Legislativo.

""como siempre, vamos a estary tenemos que estar, todos jun-

tos y organizados". Si bien resaltd el compromiso en la gestion
de los secretarios y secretarias que lo acompafian en la comision di-
rectiva de APL, subrayo que “las decisiones politicas las tomo yo y si
hay que pagar un costo por esa decision politica, lo pago yo. Nunca le
saqué el cuerpo a nada, no se lo voy a sacar ahora”, afirme.
En un auditorio colmado de trabajadoras y trabajadores legislativos,
militantes, delegados y dirigentes, el secretario general de APL desta-
¢6 la importancia de la negociacion paritaria y advirtié que “dentro
de la ley todo, fuera de la ley nada"”, por lo que recordd que “nuestro
convenio colectivo, que es la ley 24.600, es el que enmarca la nego-
ciacion colectiva y rige las conversaciones con las autoridades legisla-
tivas”, dejo en claro de cara al avance sobre los derechos laborales y
las normas que lo rigen de estos tiempos.
Por Gltimo, Di Préspero destac que mds alld de los nombres y figu-
ras del gremio “acd lo que estamos discutiendo es un proyecto que
empez6 hace mds de 20 afios y que es exitoso y va a seguir siendo
exitoso”, dijo con firmeza.

E n este marco, Di Prospero resaltd que en el sexto mandato

33



> (ONGRESO MASIVO DE LA JUVENTUD DE LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EXIGIO

Mas participacion politica y refuto la reforma

La Juventud de la Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte (CATT) finalizo su
3° Congreso Federal, que se llevé a cabo en
el Auditorio Roberto Carri de la facultad de
Ciencias Sociales de la UBA, donde abordaron
una agenda con ejes en las problematicas
del trabajo, la produccion y el transporte,
asi como también el debate sobre la proxi-
ma reforma laboral que propone el gobier-
no nacional. Con una gran convocatoria de
28 organizaciones gremiales y 350 personas,
contd con la presencia de dirigentes y or-
ganizaciones gremiales, politicos, sociales y
universitarias.

urante el encuentro, bajo el lema "El

movimiento nos define, el desarrollo

nos convoca”, dejaron en claro una
“fuerte postura en contra de la reforma labo-
ral" y destacaron el valor que tienen los conve-
nios colectivos de trabajo de las organizaciones
gremiales como “herramienta transformadora,
actualizadora y ampliadora de derechos”. Asi-
mismo, enfatizaron en la importancia que "tie-
nen los trabajadores del transporte, nucleados
en la CATT, en la reconstruccién del movimiento
nacional” y la necesidad de tener en el futuro
"mads participacién en los lugares estratégicos de
toma de decisiones como son los parlamentos y
las direcciones de transporte en general de todas
las modalidades".
En este marco, Juan (arlos Schmid, secretario
general de la CATT, sostuvo que esta “brutali-
dad" que el Gobierno llama reforma laboral se
produjo por el resultado negativo en las eleccio-
nes del peronismo. En este sentido, remarcd “la
falta de discusidn critica” y la necesidad de “lo-
grar el mayor grado de unidad para confrontar
este proceso, este proyecto donde indudable-
mente estamos en desventaja, porque hay gran
parte de la sociedad argentina que cree que esto
le va a favorecer".
Ademds, destacd el papel de los trabajado-
res y la importancia de recuperar su rol en la
discusion politica. “El peronismo, en gene-
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ral, no hizo un pacto con los trabajadores, no
hizo ninglin consejo de mayo ni nada que se
le parezca. Lo que hizo fue convertir a la cla-
se trabajadora en la viga maestra del proyecto
nacional. Hay que recuperar el rol protagdnico
de la clase trabajadora porque no hay peronis-
mo sin la clase trabajadora, porque nosotros no
solamente somos los hacedores de la riqueza
somos los constructores de la soberania”, ma-
nifestd el dirigente sindical.

En la misma linea, Horacio Calculli, secretario
de Prensa de la CATT, afirmd: “Para nosotros
es importante ser reconocidos como actores
sociales ahora en la discusién publica politica
en la Argentina. Sabemos que tenemos repre-
sentantes dentro del Congreso que llevan ade-
lante la voz de los trabajadores, pero también
creemos que es muy necesario que el movi-
miento obrero siga incrementando la cantidad
de trabajadores dentro de las cdmaras, porque
tenemos a los companieros formados para lle-
var adelante esas discusiones”. Y sentencid:
"“Es necesario que recuperemos el 33% histd-
rico que el peronismo le dio al movimiento
obrero".

Ademads de los mencionados estuvieron pre-
sentes Juan Pablo Brey (secretario general Ae-
ronavegantes); Leonardo Monzén (secretario
Juventud CATT); Braian Brizuela (cosecretario
Juventud CATT); Hugo Yasky (diputado nacio-
nal); Kelly Olmos (diputada nacional); Ma-
riano Recalde (senador nacional); Alejandro
Gramajo (UTEP); Andrés Reveles (Ministerio
de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires);
Marcos Cianni (director de Deportes de la
Provincia de Buenos Aires); Sebastian Matu-
rano (Juventud (GT); Ayelén Lopez (Juventud
PBA), entre otros. Fueron parte también las
organizaciones APDFA; la Fraternidad; UTEP;
Juventud Sindical (GT; Juventud Sindical (TA;
Centeno; Jovenes NEP.

La nueva Secretaria de Juventud Sindical de la
(ATT estd integrada por su secretario Leonardo
Monzdn (SAONSIRA) y cosecretario Brian Brizue-
la (SUPEH FLOTA), en compafiia del secretario de
Prensa Horacio Calculli (Aeronaveganes). Tuvo
su primera reunion -que antecede a la presen-
te-, el 14 de noviembre en la que, junto a 23
organizaciones gremiales, se plantd por primera
vez frente a la Reforma Laboral.
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"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaﬁa luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacién
y haga del futuro una vida mas
digna para los trabajadores

porssron e caoeipas.  GIANCASPRO CONDUCCION
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