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Maxima alerta en los cielos

Cabotaje Aéreo: Soberania en riesgo, denuncian desmantelamiento.
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> LA (GT MOVILIZO AL CONGRESO EN REPUDIO A LA REFORMA LABORAL IMPULSADA POR EL GOBIERNO

Una reforma regresiva y precarizadora

La (GTRA acompaiiada por las CTA Auténoma y CTA
de los Trabajadores, junto a los gremios confe-
derados, organizaciones politicas y sociales, se
movilizé a Plaza de Mayo, manifestacion que se
replico en el interior del pais, para expresar un
fuerte repudio a la Reforma Laboral que pretende
imponer el Gobierno de Milei. Todo en medio de
una jornada donde el Ejecutivo sufrié un nue-
vo revés en el Congreso con el tratamiento de la
Ley de Presupuesto General 2026 en Diputados,
donde si bien logré su media sancion junto a la
"Ley de Principio de Inocencia fiscal”, no pudo
derogar la emergencia en Discapacidad, ni el fi-
nanciamiento Universitario, ni la movilidad de
asignaciones familiares y las zonas frias.

(ristian Jerénimo y Octavio Argiiello consiguid

de este modo ponerle freno a la atropellada del
Gobierno y ganar tiempo en el fortalecimiento de su
plan de lucha con la advertencia de un paro general y
acciones en el marco judicial. La posicién de la central
obrera se plasmd en un documento que reafirmé su
rechazo a "la Reforma Laboral regresiva y precariza-
dora, como parte del plan de accidn sindical en todos
los frentes, donde defendemos el trabajo digno y con
derechos como pilar de la justicia social".
Remarcé que “la reforma laboral impulsada por el
Gobierno constituye un ataque directo a los derechos
fundamentales de las trabajadoras y los trabajado-
res. Se apoya en una matriz ideoldgica que concibe el
trabajo como un costo a reducir y no como un dere-
cho humano protegido por la constitucidn nacional,
la legislacion vigente y los tratados internacionales

I- a (GTRA liderada por los triunviros Jorge Sola,

| 4
€ | www.cronicasindical.com.ar

ratificados por nuestro pais”. Agregd que, “bajo el
discurso de la modernizacién y la competitividad,
se pretende avanzar sobre derechos individuales y
colectivos, debilitar la negociacién colectiva y a las
organizaciones sindicales, e imponer un modelo de
relaciones laborales que profundiza la precarizacion,
lainformalidad y la desigualdad”. Y evalud que "este
proyecto no actualiza el derecho del trabajo ni gene-
rard nuevos empleos: promueve contratos precarios,
despidos mds baratos, jornadas de trabajo exten-
didas y salarios fragmentados... Esta reforma solo
profundizard la precarizacion laboral, la pobreza y la
exclusién social”.

CON AXEL
Por otra parte, el (onsejo Directivo de la (GT se
reunié el 26 de diciembre con el gobernador bo-

naerense Axel Kicillof y parte de su gabinete, para
analizar el impacto de las politicas econdmicas y la
Reforma laboral que busca el Gobierno. "Vamos
a dar la pelea en todos los dmbitos para frenar la
Reforma y defender derechos: en la calle, en Di-
putados, en el Senado y en la Justicia", expresaron
tras la reunién.

Analizaron en detalle “el ataque que lleva adelante
el Gobierno al trabajo mediante la implementacién
de un modelo econémico que golpea al empleo y
genera pérdida del poder adquisitivo de las y los
argentinos”.

Asimismo, destacaron “el trabajo que viene llevan-
do adelante el gobierno de la Provincia de Buenos
Aires en defensa del empleo, la produccién y los
derechos laborales, en un contexto nacional adver-
so marcado por el ajuste y la recesion”.




> EL GREMIO CONSTRUCTOR VA POR UN 2026 UNIDO EN DEFENSA DEL TRABAJO DIGNO Y LA JUSTICIA SOCIAL

UOCRA tras un ano de trabajo intenso

La Union Obrera de la Construccion de la Re-
publica Argentina (UOCRA) que lidera Gerardo
Martinez, secretario de Relaciones Interna-
ciones de la (GTRA, envid un mensaje a sus
representados por las fiestas, desedndoles
una “Feliz Navidad y un 2026 unidos en la
defensa del trabajo digno, los derechos de
las trabajadoras y trabajadores y la justicia
social".

En ese marco, la coordinadora de UOCRA Mu-
jeres, Paula Martinez, compartié también un
mensaje de cierre de "un 2025 de mucho tra-
bajo”, razon por la cual expreso su agradeci-
miento “por el esfuerzo y la conviccion. Vamos
por un 2026 con mas derechos, mas partici-
pacion y mas igualdad”, exhorto la dirigente.

sefiald que "durante 2025 nos encontra-

mos en todo el pais: formamos referentes,
participamos en movilizaciones, estuvimos en las
obras, en las seccionales y en cada espacio donde
fue necesario fortalecer el trabajo con igualdad".
Entre lo realizado durante el 2025, el equipo de
UOCRA Mujeres Central realizd dos ediciones del
curso virtual "ABC UOCRA Mujeres", alcanzando a
mds de 160 referentes sindicales, delegados y de-
legadas de 23 seccionales y delegaciones de nues-
tro sindicato, incorporando la perspectiva de gé-
nero en la construccién”, destacd. Y remarcé que
fue un afio muy importante para UOCRA Mujeres,

L a referente de las Mujeres Constructoras

donde referentes de las seccionales se animaron
a protagonizar espacios de debate, de formacién
y militancia.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Por otra parte, el 17 de diciembre el Departamento
de Salud y Seguridad en el Trabajo de UOCRA par-
ticipd del acto de cierre de las Practicas Profesio-
nalizantes 2025, instancia en la que se reconocid
a las empresas e instituciones que formaron parte
del programa durante el presente ciclo.

A lo largo del afo, el Departamento acompaiid
este proceso mediante acciones de capacitacién
destinadas a estudiantes de escuelas técnicas de
la ciudad de Buenos Aires, de la rama Construccio-
nes, futuros Maestros Mayores de Obras.

Las jornadas desarrolladas permitieron compartir
conocimientos vinculados a la salud, la seguridad y
la prevencion en el dmbito laboral, contribuyendo
a la preparacion para su futuro desemperio profe-
sional y al fortalecimiento de una cultura preventi-
va desde las primeras instancias formativas.

Desde el area, valoraron el reconocimiento recibi-
do y renovaron su compromiso con la formacién
integral de los estudiantes. Asimismo, agrade-
cieron a la coordinacién general de las Prdcticas
Profesionalizantes y a las instituciones educativas
involucradas por su colaboracién y confianza.
Anticiparon que seguirdn impulsando iniciativas
que promuevan la seguridad, el aprendizaje y el
desarrollo de quienes formardn parte de la indus-
tria en los proximos afios.
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» AMTDYC: LA MUTUAL DE UTEDYC CAPITAL FEDERAL ARRANCA CON TODO EL 2026 AL SERVICIO DE SUS ASOCIADOS

Ante las necesidades de nuestra gente

"El mutualismo tiene que estar al
servicio de las trabajadoras y los
trabajadores, tenemos que con-
seguir que sea una muleta que
apoye las necesidades de nuestros
asociados y asociadas en tiempos
dificiles”, senalo la secretaria ge-
neral de la UTEDYC (Capital Federal,
Patricia Martire, remarcando que
"ese es otro compromiso que la
nueva Comision Directiva -que asu-
mié el 23 de diciembre- ha puesto
en su agenda como prioridad”. Al
respecto apunté que “el mutualis-
mo tiene que crecer para ayudar a
nuestra gente. No tiene otro obje-
tivo, no tiene otra mision, no tiene
otra razon de ser, y vamos a tratar
de ponerlo en valor para cada unay

cada uno de ellos".
E grama oficial del afo, que se

emite por su canal de YouTube
“UTEDYC En Directo”, Patricia Martire
destacd que el 2025 “estuvo lleno de
desafios para nosotros como organi-
zacion sindical. Tuvimos muchos mo-
mentos histricos que nos llenaron de
orgullo y otros en los que aprendimos
también. Lo importante es que nun-
(@ claudicamos en nuestros ideales e

ntrevistada en el Gltimo pro-

intenciones. Sabemos hacia ddnde
vamos y como tenemos que trabajar
para conseguir lo mejor para todos los
trabajadores y trabajadoras”. Y agra-
decié "a cada unay cada uno que nos
acompaiid a lo largo del afio. Les de-
seamos un 2026 lleno de alegria, tra-
bajo y unidn. jFelicidades!", sostuvo.
Enfocada en ir por lo mejor para su
gente, la titular de la UTEDYC portefia
afirmd que "hemos iniciado una nue-

[
i

va etapa en nuestra mutual que fue
creada con un Unico objetivo, el de
brindarles a nuestros afiliados y afilia-
das posibilidades que por ahi a través
del gremio no las pueden obtener, y
solamente fue habilitada para eso".
Destacd que, si bien “la mutual forma
parte de nuestra organizacién sindical
y nuestra seccional, hemos decidido
dar una vuelta de rosca a la misma
para cumplir con los preceptos del
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mutualismo, orientado exclusivamen-
te para nuestros afiliados y afiliadas".
“Asi que vamos a salir con una fuerte
campaia de asociacién, para mos-
trar todos los beneficios que estamos
dispuestos a armar y preparar para
el transcurso del nuevo afio. (omo
muestra de ello aprovechamos el dl-
timo dia de transmision de UTEDYC En
Directo para poder hacer 10 sorteos
de electrodomésticos para nuestros

(rénica Sindical. Enero 2026 | €



asociados y asociadas”, celebrd la di-
rigente durante el programa. E invitd
a las y los afiliados conectados a la
transmision, asociados y asociadas, e
incluso a las y los afiliados proximos
a asociarse, a seguir las redes sociales
de @AMTDYC en Instagram, y también
tienen la posibilidad de consultar por
el WhatsApp oficial. “Estd todo reno-
vado, la idea es que puedan entrar,
curiosear, comunicarse y preguntar por
los productos”, sugirid.

En ese marco, Patricia Mdrtire mostrd
que la proyeccion de la Mutual no
se pone |imites ni techo, a punto tal
que estan tratando de competir en el
mercado de productos. El propdsito es
"que nuestra gente realmente confie
en que vamos a buscar los mejores
precios en plaza para que lo puedan
obtener en su Mutual, ya sea pagdn-
dolo al contado o en cuotas. Es una
buena posibilidad, es de confianza y
cercana. Y ademds es con cuotas con
muy poco interés, que no existen en
el mercado. Asi que consulten porque
vamos a seguir esa linea". Ademds,
sefiald que, “si no estan asociados o
asociadas, pueden comunicarse para
que los orienten sobre cémo hacer
para ser parte de AMTDYC".

AMTDYC AL ALCANCE DE UN CLICK
Mértire indicd que estdn trabajando
muy fuerte con la expansion y forta-
lecimiento de AMTDYC. “La mutual estd
generando una simbiosis con las secre-
tarias de la seccional (apital Federal.
Vamos a habilitar el Facebook y esta-
mos en la construccion de una Pagina
Web, que es una gran expectativa para
la mutual, de modo que en esa pagi-
na la gente pueda tener su credencial
electronica para obtener los beneficios
mds rdpido, y toda la cartilla de lo que
tenemos en venta”, detalld.

A su vez cont6 que estan trabajando
también “con el drea de desarrollo en
tener el famoso carrito de compras,
que va a permitir agilizar las compras
y que todo sea mucho mas rdpido y
mucho mds cercano a lo que hoy es-
tamos acostumbrados. Estamos traba-
jando en esa construccion, téngannos
paciencia, no podemos hacerlo de un
dia para el otro, pero si le estamos de-
dicando mucho tiempo. Mds que nada
en el drea de difusion”, concluyd Pa-
tricia Martire.
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» EN TIEMPOS DIFICILES PARA EL SECTOR, LOS TEXTILES APOYARON LA GESTION CON SU VIOTO

Benitez reelecto en la AOTRA

Trabajadores textiles de todo el pais renovaron su
confianza con el Consejo Directivo Nacional de la
Asociacion Obrera Textil (AOTRA), encabezado por
Hugo Benitez, en la eleccion realizada el 17 y 18 de
diciembre en todos los establecimientos textiles
del pais. Los comicios se desarrollaron con total
normalidad y el nivel de participacion llegé al
78% del padron. Al final de la segunda jornada, la
Lista 9 se consagré ganadora tras obtener el 93%
de los votos en los comicios. El flamante consejo
asumira el 11 de marzo de 2026, por un periodo
de cuatro aiios.

“ uiero agradecer a todos los trabajado-
res por haber depositado su confianza
en esta conduccion; su voto muestra

a las claras que vamos por el camino correcto. Tam-

bién quiero agradecer a cada una de las delegaciones

y a los delegados de fabrica: son ellos quienes estdn

permanentemente dando batalla en las trincheras”,
afirmd Benitez.

Resaltd ademds que "hoy nos toca atravesar tiempos
muy duros. Nos enfrentamos a politicas nacionalesy a la
apertura indiscriminada de importaciones que destru-
yen toda actividad productiva; este es el resultado de Ia
aplicacién de medidas de Gobierno que gestiona contra
el pais. Hoy nos obligan a subsistir, a mantener las pres-
taciones de salud, las acciones sociales y los beneficios
que nuestros afiliados conservan desde hace décadas".
Y anadid: “Seguiremos trabajando en todos los dmbi-
tos -sea en la Confederacion General del Trabajo (CGT) o
en la Confederacion de Sindicatos Industriales (CSIRA)-
para hacer valer el peso de esta organizacion histdrica,
en defensa del bienestar de nuestros representados”.
Ademds de la renovacién del (DN, los afiliados eligie-
ron a la Comision de Fiscalizacién y a los representan-
tes que participardn en las Asambleas Nacionales de
Delegados (ongresales.




> APSEE MOVILIZO CONTRA LA REFORMA LABORAL

Por un futuro digno

SEE) liderada por su secretario general (arlos Minucci dijo

presente en la marcha convocada por la (GT a Plaza de Mayo
contra la reforma laboral, defendiendo los derechos conquistados.
"La clase trabajadora merece un futuro con trabajo digno, estabili-
dad y justicia social”, destacé Minucci.
En ese marco, desde APSEE reafirmaron su nuestro compromiso
histdrico con la justicia social, la organizacién colectiva y la unidad
del movimiento obrero, frente a cualquier intento de avanzar sobre
los derechos laborales.
"Los derechos no se negocian, se defienden en la calle y con uni-
dad", remarcaron en la oportunidad.
APSEE le dice NO a la reforma laboral: “No vamos a permitir que se
sigan vulnerando derechos conquistados con afos de lucha. Basta
de mentir con la inflacién y de empujar a miles de familias a la
incertidumbre con despidos y suspensiones.
Por otra parte, al cerrar el 2025, el gremio de la energia eléctrica
saludé con afecto a cada trabajadora y trabajador y a sus familias.
Y les desed "que la Navidad renueve la esperanza y que el nuevo
afo nos encuentre mds unidos, organizados y de pie, fortalecien-
do la solidaridad y la lucha colectiva en defensa del trabajo, los
derechos y la dignidad de nuestro pueblo”, y que "nos encuentre
mads unidos, organizados y fortaleciendo la solidaridad y la lucha
colectiva por el trabajo digno y la justicia social”.

I- a Asociacion de Personal Superior de Empresas Energia (AP-

» FATFA SOBRE EL PROYECTO DE REFORMA LABORAL

Es perder derechos

la Federacion Argentina de Trabaja-
dores de Farmacia (FATFA) manifesto
su rechazo a la reforma laboral im-
pulsada por el gobierno nacional
-que comenzara a tratarse en febrero
en el Congreso- y advirtio que, lejos
de representar una modernizacion
del sistema de trabajo, implica un
avance directo sobre derechos his-
toricos del movimiento obrero y una
mayor precarizacion de las condicio-
nes laborales. “la llaman moder-
nizacion laboral, pero en realidad
es una pérdida de derechos para los
trabajadores y trabajadoras”, afirmo
el secretario general Sergio Haddad.

esde la FATFA sefialaron que
D el proyecto busca debilitar la

proteccién del empleo, flexi-
bilizar las relaciones laborales y reducir
el alcance de los convenios colectivos,
afectando especialmente a los sectores
organizados sindicalmente. "(ada vez
que se intentd ‘modernizar’ el traba-
jo, lo que se hizo fue quitar derechos,
achicar salarios y debilitar a los sindica-
tos", sostuvo Haddad.
En ese marco, el dirigente advirtié que
este tipo de iniciativas no solo impactan
en el presente de los trabajadores, sino
que condicionan su futuro, promo-
viendo relaciones laborales mds inesta-

blesy desiguales. “Cuando se desregula
el trabajo, se consolida un modelo que
beneficia a unos pocos y deja a la ma-
yoria en una situacién de vulnerabili-
dad permanente”, remarcd.

En esa linea, Haddad subrayd que el
trabajo no puede ser tratado como un
costo a reducir. “El trabajo no es una
mercancia ni una variable de ajuste. Es
dignidad, es futuro, es la posibilidad de
que una familia viva con estabilidad y
previsibilidad”, expresd.

Haddad destacd ademds el rol estra-
tégico que cumplen los trabajadores y
trabajadoras de farmacia, quienes con
su tarea sostienen diariamente el acceso
a la salud en todo el pais. “Durante los
momentos mas dificiles, como la pande-
mia, nuestros comparieros estuvieron al
frente, garantizando atencion y medica-
mentos. Hoy se pretende avanzar sobre
ellos con normas que facilitan el despido
y la precarizacion”, advirtid.
Finalmente, la conduccion de la FATFA
ratificd su compromiso de defender
cada uno de los derechos conquistados
y de participar activamente del debate
junto al movimiento obrero organiza-
do. "No vamos a aceptar reformas que
empujen a los trabajadores a la incerti-
dumbre. Los derechos se defienden co-
lectivamente y con mayor organizacion
y unidad sindical”, concluyd Haddad.
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> VIALES DENUNCIO UNA POLITICA QUE PROTEGE PRIVILEGIOS Y AJUSTA SOBRE LOS TRABAJADORES

"Buscan pulverizar nuestros derechos”

El Sindicato Trabajadores Viales (STVyARA), que
conduce Graciela Alend, denuncié una politi-
ca que protege privilegios y descarga el ajuste
sobre quienes sostienen el trabajo y el Estado
todos los dias: Son “aumentos para la casta”,
pero “derechos pulverizados para los laburan-
tes”, afirmaron.
“En Vialidad, los trabajadores llevamos mas
de un aiio sin aumento salarial, con paritarias
congeladas, salarios licuados y derechos en re-
troceso, mientras funcionarios y ministros se
suben el sueldo. No es austeridad ni equilibrio
fiscal: es una decision politica que castiga al
trabajo y profundiza la desigualdad. El salario
no es variable de ajuste”, plantearon.
E Oficial del STVYARA “Somos Viales" Gracie-
la Alefd planted la necesaria “unidad de
los trabajadores por un salario justo”. Alli explicd
que “en cada jornada laboral, los trabajadores
ponemos nuestro esfuerzo y nuestra dedicacién al
servicio de la produccion y del bienestar colectivo,
damos un servicio a los usuarios del camino. Sin
embargo, ese compromiso debe ser reconocido
con justicia: un salario digno y condiciones de se-
guridad adecuadas no son un privilegio, sino un
derecho".
Gracias a la organizacion “hemos logrado, a través
de la justicia, la apertura de la mesa paritaria, sin
resultados atin por la ausencia del Empleo Pibli-

n la nota editorial de la Revista Digital
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co, quien debe dar la pauta de negociacion. El
aumento salarial que reclamamos no es un capri-
cho, el dltimo aumento recibido fue en octubre de
2024, es la garantia de que cada trabajador pueda
vivir con dignidad, sostener a su familia y proyec-
tar un futuro mejor, no vamos a permitir trabaja-
dores bajo la linea de pobreza”, dijo.

“Es un momento muy dificil de sobrellevar.
(uando hay incertidumbre y el salario no alcan-
za se ponen en juego nuestra salud y nuestras
familias, pero eso no tiene que frenar la pelea
diaria que debemos dar por recuperar lo perdi-
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do y poder tener previsibilidad de un futuro. No
debemos bajar los brazos, aunque sea penosa la
situacién general y particular. la dignidad del
trabajo debe ser nuestro horizonte, la solidari-
dad nuestra herramienta”, afirmé. Y convoco a
seguir "defendiendo lo que nos corresponde: un
salario justo, una Vialidad grande y un trabajo
seguro. Porque la dignidad no se negocia, se
conquista”.

Al cerrar el afio, Alefid también les agradeci6 a los
viales el compromiso diario y renové el compro-
miso de seguir defendiendo sus derechos.
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> APHARA (ONTRA LA REFORMA LABORAL: NO RENUNCIAMOS A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS NI'A UN FUTURO MEJOR

El Pueblo no se entrega ni renuncia a la lucha

.'

Reivindicando sus consignas emblematicas,
"“El Turf es Trabajo" y “la Patria se hizo a (a-
ballo”, la Comision Directiva de la Asociacion
del Personal de los Hipodromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Repiiblica Argentina
(APHARA) que conduce desde la Secretaria Ge-
neral Diego Quiroga, secundado en la Adjunta
por Facundo Quiroga, en la recta final del 2025
llam6 a que “levantemos nuestra copa para
brindar por las y los trabajadores por un 2026
que nos traiga Paz, Pan y Trabajo para todos
los argentinos. jSalud, compaieros y compa-
fieras!”, seialaron con énfasis.
A defensa de los derechos de los traba-
jadores, donde -unidos como al inicio
y de cara al 2026- renovaron su Compromiso
marchando a Plaza de Mayo contra la Reforma
Laboral de Milei el 18 de diciembre. “No renun-
ciamos ni a nuestros derechos adquiridos, ni a
desear un futuro mejor para nosotros y para las
futuras generaciones de argentinos. ikl pueblo
trabajador no se entrega!", advirtieron en esa
oportunidad.
En la previa, la Gremial del Turf llamé asi a sus
representados a sumarse y acompanar la marcha
convocada por la (GT contra la Reforma Laboral
que pretende imponer el gobierno libertario.
“Vamos a decirle a Milei que a los trabajadores
no se les quita derechos adquiridos, y que “no
queremos retroceder ni vamos a resignar con-
quistas que tanto nos costd conseguir. Vamos a
decirle que no a la Reforma Laboral de Milei!",
increparon a viva voz.

PHARA cierra asi un ano de lucha en

; e
et imt iy

Por otra parte, la Asociacién Gremial de las y los
Trabajadores del Turf Nacional expresé su mds
enérgico repudio frente al ataque perpetrado en
la madrugada del domingo 14 de diciembre con-
tra la sede gremial del Sindicato de Empleados
de la Industria del Vidrio y Afines de la Repiblica
Argentina (SEIVARA). A través de un comunicado
rubricado por la Comisién Directiva, APHARA se-
fald que "este hecho constituye un intento de
amedrentar la legitima lucha por los Derechos
de los Trabajadores que encabeza su secretario
general, compafiero Cristian Jerénimo", afirma-
ron.

“(abe sefialar que estos ataques no son hechos
aislados, sino que forman parte de un hostiga-

miento sistematico y de una campania de desca-
lificacion hacia las organizaciones sindicales que
defienden las conquistas laborales y rechazan
cualquier intento de reforma que atente contra
la dignidad del trabajo"”, apuntd la Gremial del
Turf en ese pronunciamiento del 15 de diciem-
bre.

Finalmente, a partir de lo expuesto, la APHARA
puso de manifiesto su “solidaridad y acom-
pafamiento al secretario general de SEIVARA y
cosecretario general de la Confederacién General
del Trabajo de la Repiblica Argentina (CGTRA),
compaiiero (ristian Jerénimo, asi como a todas y
todos los trabajadores del Sindicato del Vidrio",
concluyeron.
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Asuncion en APOPS

| 29 de diciembre asumid la
E nueva Comision Directiva Na-

cional de la Asociacién del Per-
sonal de Organismos de Prevision So-
cial (APOPS) que encabeza su secretario
general Fabidn Montario, quien tendrd
a su cargo la conduccidn del gremio en
esta nueva etapa.
A través de un comunicado, la (DN re-
marcd que “la asuncién marca el inicio
de un tiempo de renovacién institu-
cional, fortalecimiento de la organi-
zacién sindical y recuperacion del rol
historico de APOPS como herramienta
de representacién y defensa de las
trabajadoras y trabajadores del sistema
previsional”.

En ese marco, la nueva Comision Di-
rectiva “asume con el compromiso de
renovar el sindicato, fortalecer la uni-
dad, consolidar la presencia federal,
con lasy los trabajadores en el centro
de la accion gremial”, destacaron.
APOPS inicia asi “una nueva etapa, con
la conviccion de volver al gremio, vol-
ver a encontrarnos y fortalecer la de-
fensa colectiva de los derechos labora-
les y la previsién publica”, detallaron.
En otro orden, APOPS adhirid y parti-
(p6 en la Marcha a Plaza de Mayo en
rechazo al Proyecto de Reforma Labo-
ral. Y por lo vinculado al proyecto del
Gobierno que "debilita el Trabajo y el
Sistema Previsional”.

iFELIZ NAVIDAD Y
PROSPERO ANO NUEVO!
Al acercarmos al cierme de un nuevo afio, gqueremos hacer

llegar nuestro saludo & cada compafiers y compafers que
forma parte de AATRAC.

Este 2025 nos puso a prucba en muchos sentidos, pero
también nos permitd reafiomar la impertancia de
mantenemos unidos, acompafdndonos con solidaridad v
compremiso colectivo,

Que esta Navidad tralga serenidad y esperanza a cada hogar,
yqua ol Afe 2026 nos encuentre fortalecidos, con energias
removadas para sequir construyendo, juntos, un camino de
dignidad, trabajo y bienestar para toda nuestra comunidad.

MNuestros mejores deseos para ustedes y sus fomilios.

AATRAC
Comisién Directiva
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» SUPARA MARCHO CONTRA EL PROYECTO DE MILEI

La reforma es recorte

Bajo la consigna “No es una reforma, es un recorte”, el Sindicato
Unico del Personal de Aduana de la Repiiblica Argentina (SUPARA)
que conduce Daniel Mallotti desde la Secretaria General, secun-
dado desde la Adjunta por Marcelo Ciorda, manifesté contra la
Reforma Laboral del Gobierno junto a la CGTRA en la moviliza-
cion central a Plaza de Mayo, como asi también en los distintos
puntos del pais.

rritorio nacional alertando que "la Reforma Laboral que el

Poder Ejecutivo envid al Congreso impacta también en todos
los aduaneros”. En ese sentido, los puso al tanto de que "uno de los
puntos mds graves de este proyecto es la eliminacidn de la ultraactivi-
dad de los Convenios Colectivos de Trabajo. Esto significa que cuando
el convenio vence se cae todo: Derechos, condiciones laborales, todo
lo conquistado queda en cero. Hay que renegociar desde el principio
como si nada existiera. ;Te imaginas?”, alertd el gremio.
Y detalld las trampas de este proyecto del Gobierno, que "avanza so-
bre derechos conquistados con afos de lucha”. Planted que para los
trabajadores aduaneros, estas medidas significan “menos proteccion,
menos voz y menos derechos. Atacar a los sindicatos es debilitar al
trabajador. Nos pretenden solos y vulnerables. Sin sindicato fuerte,
pierde el trabajador. Buscan que, a mds horas de trabajo, menos
pago. Es decir, trabajadores mds baratos"”, detallaron.
Recalcaron que esta reforma caratulada como de “Modernizacion”,
a sus fines busca “limitar todo tipo de licencias. Menos tiempo de
descanso. Menos democracia sindical. Criminalizacion de la protes-
ta...". Ademds “quieren sindicatos mudos. Van detrds del fin de la
ultraactividad de los (CT. Se pierden los derechos conquistados”. En
conclusién: No es modernizacién, es retroceso. Sin Aduana no hay
Nacion. Sin Aduaneros no hay Aduana”, remarcaron.

E | SUPARA convocd asi a los suyos a lo largo y ancho del te-




> EN UNA JORNADA EMOTIVA EL 21 DE DICIEMBRE CONMEMORARON EL 72° ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DEL SINDICATO

Los Capataces Portuarios celebraron su dia

El Sindicato de Capataces Estibadores
Portuarios y Personal Jerarquico de
la Repiiblica Argentina (SCEPPJ), lide-
rado por su secretario general ree-
lecto Osvaldo Giancaspro, celebro el
domingo 21 de diciembre el Dia del
(apataz Portuario que conmemora el
722 aniversario de la fundacion del
gremio. La jornada que convocé a la
gran familia de los Capataces Por-
tuarios de las Terminales del Puerto
de Buenos Aires, TRP, Terminal g,
Depdsitos Fiscales, EXOLGAN y demds
delegaciones presentes, se llevo a
cabo en las instalaciones de la Quin-
ta Los Nogales sita en la localidad de
Moreno, PBA, donde ademds alzaron
las copas en visperas de las fiestas
de fin de aiio y bienvenida del 2026.
E por Osvaldo Giancaspro, jun-
to a sus pares de la flamante
Comisidn Directiva 2025-2029: Pablo
Giancaspro (Adjunto), Cristian Flores
(Gremial), Pablo Banchi (Tesorero), y
el apoderado de la Lista Unidad Fran-
ja Verde Nicolds Di Meglio, compariero
y amigo inseparable del emblematico
dirigente portuario e histdrico lider de
los Capataces Portuarios, el querido y
entrafiable Pepe Giancaspro, siempre
presente en su legado y en el corazdén
de la gran familia de los Jerdrquicos
de los Puertos de todo el pais.
En ese marco, la conduccion del
sindicato acompanada por dele-
gados y afiliados presentes saludd
y les deseé un feliz Dia del (apataz

| encuentro fue encabezado
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Portuario a todos sus representados.
"Hoy celebramos a quienes, con li-
derazgo y compromiso, garantizan
que el motor de nuestro comercio
no se detenga. El capataz portuario
es el equilibrio justo entre la técnica
y el factor humano, el que conoce el
muelle como la palma de su mano.
Desde este, su sindicato, queremos
hacerles llegar un afectuoso saludo”.
Ademds, reafirmaron su “compro-
miso diario de trabajar por y para
ustedes, buscando siempre dar lo
mejor para defender sus derechos
y mejorar sus condiciones. Este es-
pacio les pertenece. Gracias por la
confianza y por el esfuerzo incan-
sable en cada jornada. {Salud, com-

paneros!”, sefialaron al celebrar un
nuevo aniversario fundacional.

Se tratd de una jornada espectacular,
“iun festejo inolvidable del Dia del
(apataz!" donde "no faltd nada: dis-
frutamos de un asado increible, nos
divertimos a lo grande y transpiramos
la camiseta en un partidazo de fiitbol.
El broche de oro fue el sorteo, con
premios de primer nivel que se lleva-
ron varios companeros afortunados”,
informaron a través de las redes so-
ciales oficiales. Finalmente les dieron
las “gracias a todos por la buena onda
y por hacer de este dia una verdadera
fiesta. jQue se repita!", proclamaron
con alegria por la gran celebracion de
su dia en unidad y companerismo.

En ese marco emotivo, a punto de ce-
rrar el afio, la Comision Directiva de los
(apataces Portuarios manifestd que
“concluimos el 2025 con la satisfaccién
del deber cumplido y la conviccion de
que lo mejor estd por venir". Y detalld
que el afo “nos demostré que cuan-
do el gremio se mantiene unido, no
hay meta inalcanzable. Cerramos un
ciclo de crecimiento y aprendizaje,
preparandonos para un 2026 cargado
de nuevas oportunidades, formacion
y defensa de nuestro trabajo".
Finalmente, les agradecid a los traba-
jadores de su actividad "por ser parte
fundamental de esta organizacién”. Les
dijo que "el futuro lo construimos entre
todos” y les desed un feliz Afio Nuevo.
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Es el impacto de la politica de gobierno

En el marco del LIl Congreso Nacional Ordina-
rio de la Federacion Gremial del Personal de
la Industria de la Carne y sus Derivados, rea-
lizado en el salon del Hotel Monaco Resort de
Villa Carlos Paz, marcharon por las calles de esa
ciudad, encabezados por el secretario general
Alberto Fantini, en contra del proyecto de
Reforma Laboral del Gobierno que solo quita
derechos.

En esa instancia, Fantini trazé un crudo diag-
nostico sobre la situacion que atraviesa el sec-
tor, el impacto de la politica econdémica e in-
dustrial del Gobierno y las severas dificultades
salariales que enfrentan las trabajadoras y los

trabajadores de la actividad.
D gresales de todo el pais, Fantini sostuvo
que la industria frigorifica vive “uno de
los peores momentos de su historia”, al tiempo
que remarcd que la cadena cdrnica ha sido rele-
gada por las decisiones politicas. “Este pais gana-
dero, con muchisimos frigorificos, desgraciada-
mente estd pasando uno de los peores momentos.
La politica ha dejado de lado a toda la cadena de
las carnes”, afirmd.
Expuso que la crisis se manifiesta en todos los seg-
mentos productivos: pollos, porcinos y vacunos,
con niveles de actividad muy por debajo de lo
necesario. “No estamos trabajando como quisié-
ramos, y ese es el problema mds grande que te-
nemos"”, subrayo, al tiempo que enumerd factores
como cierres de exportaciones, falta de animales y
ausencia de una legislacion estable que proteja a
la industria en el largo plazo.

urante su mensaje ante delegados con-
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Fantini también se refirid a las consecuencias
directas que esta situacion genera en la organi-
zacion del trabajo y en la vida cotidiana de los
trabajadores. “Cuando los frigorificos consiguen
animales quieren trabajar sabado, domingo y
feriado. Y muchos comparieros quieren estar en
su casa, con sus familias, hacer su vida", sefald,
destacando las tensiones permanentes que deben
afrontar delegados y dirigentes gremiales frente a
estas decisiones empresarias. En ese orden explicd
que la inestabilidad en los dias de trabajo afec-
ta directamente el ingreso mensual, ya que en
muchos casos una parte del salario se completa
con incentivos de productividad. “Un dia o dos
menos de trabajo hacen la diferencia porque esos
incentivos son los que hoy permiten engrosar los
ingresos".

Uno de los puntos centrales del discurso estu-
vo vinculado a la cuestion salarial y a las res-
tricciones impuestas por el gobierno nacional.
En ese sentido, Fantini fue contundente: “Nos
estamos manejando con salarios de mierda,
con una pauta que no nos permite pasar del
1% mensual de aumento. Esto no le pasa solo
a nuestro gremio, sino a todos los trabajadores
del pais".

Finalmente, el titular de la Federacién de la Car-
ne responsabilizé de manera directa a la politica
econdmica y a la falta de voluntad empresaria por
la situacion actual del sector. “La politica del pais
nos lleva a no poder discutir porcentajes mds al-
tos, y los empresarios no quieren pagar nada mas.
Esa es hoy la realidad de la industria frigorifica”,
concluyd.




» SOLIDARIDAD Y UNIDAD

UOETSyLRA

A

a Unidn Obreros y Empleados Tintoreros,
|- Sombrereros y Lavaderos de la Repiblica

Argentina (UOETSYLRA), Luis Pandol-
fi, expresd su mas profunda solidaridad con
el cosecretario general de la (GTRA Cristian
Jerénimo, por los hechos de violencia que
sufrieran las instalaciones de su gremio, el
Sindicato del Vidrio, el domingo 14 de diciem-
bre. Pandolfi, quien, junto con el referente
del Sindicato del Gas, Guillermo Mangone, se
reunié oportunamente con Jerénimo, sefiald:
"esperamos que se trate de un hecho aislado y
que no tenga connotaciones politicas”.
Por otra parte, el lider de la UOETSYLRA remar-
0 que "cada dia de trabajo construye algo
mds grande. Por eso, en estas fiestas, celebra-
mos el esfuerzo, el compromiso y el valor de
estar unidos”.
En esa instancia les desed a los trabajadores
del sector “que este nuevo afio nos brinde
prosperos momentos y éxitos compartidos,
fortaleciendo la unidn y el esfuerzo por el
bienestar de todos los trabajadores del sector”.
También les agradecié “a cada afiliado y afi-
liada que fue parte de nuestra fiesta de fin
de afio, donde compartieron risas, baile y
momentos lindos que nos recuerdan lo im-
portante que es encontrarnos”. Y les dio las
gracias "por ser parte de esta gran familia y
por acompaiarnos siempre”.
Fue "un afio mds caminando juntos, un afio de
trabajo, compromiso y acompafiamiento. Nada
de esto seria posible sin ustedes”, recalcd.

» EN ESTE MOMENTO DIFICIL DEL SECTOR Y EL PAIS, ACOMPANAN LA LUCHA

Papeleros organizados y de pie

El Consejo Ejecutivo de la Federacion de Obreros y
Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Qui-
micos (FOEIPCYQ), liderado por José Ramén Luque,
expreso su acompaiamiento a cada trabajador y
trabajadora de la actividad papelera en este mo-
mento dificil que vive el pais. “Unidos, organiza-
dos y de pie, seguimos luchando”, les dijo y desed
un feliz y mejor 2026, que “lo vamos a conseguir si
luchamos” y asumimos “nuestro compromiso por
la defensa de nuestros derechos”, plantearon las
autoridades del gremio del papel.

los compafieros y compafieras que perte-

necen a la Industria Papelera y Celuldsica
de la Repdblica Argentina, y a los compafieros pa-
peleros de Uruguay y Brasil con quienes “siempre
estamos en contacto, preocupados por la situacién
que vive América Latina y por cada uno de noso-
tros por lo que sucede en cada uno de nuestros
paises”, subrayaron.
En la Argentina hoy “estamos atravesando una
situacién agonica para clase trabajadora, para el
pueblo argentino, para los que no tienen trabajo
porque van a seguir sin trabajo, y agdnica para los
que tenemos trabajo porque posiblemente maiia-
na no lo tengamos"”. En ese sentido afirmd que
"nos estamos quedando sin industria, cuando lo
que da trabajo en su gran mayoria al pueblo ar-
gentino es la industria”.
Este mensaje es “para tratar de desearles un 2026
mejor para todos los trabajadores y trabajadoras
papeleros, pero ese afio mejor lo vamos a con-
seguir si peleamos, si luchamos. Si nosotros nos
quedamos estancados esperando que las solucio-
nes las den terceros, no vamos a conseguir nada

E | deseo de un mejor 2026 fue extensivo a

y ese aflo mejor nunca va a llegar”. El afio mejor
"va a llegar siempre y cuando nosotros estemos
dispuestos a asumir un mayor compromiso por
nuestros propios intereses, por nuestros propios
derechos. Por eso los convocamos para que el
nuevo afio nos encuentre solidariamente unidos
para luchar por un salario mejor, por condiciones
de trabajo dignas, por la integridad y por el bien-
estar de nuestro pueblo”, destacaron.

USURPADORES

“No en vano el poder norteamericano usurpa-
dor incursiond por la fuerza invadiendo un pais
soberano como Venezuela. Es que los paises de
Sudamérica adn tienen recursos naturales y re-
cursos que a ellos se les estan terminando. Para
continuar con sus politicas necesitan del petréleo
venezolano" afirmaron y advirtieron que “mafia-
na vendran por lo nuestro”.

También expresaron que no debemos esperar nada
de los organismos internacionales porque “ellos (por
EEUU) los crearon y lo reglamentaron, y sus declara-
ciones de principios pasan a ser meros enunciados.
Asiviene aconteciendo en gran parte del mundo con
alianzas estratégicas como pasd con Malvinas".
Opinaron que “el bombardeo a un pais latinoa-
mericano por parte de Estados Unidos es un hecho
gravisimo que no podemos dejar de condenar. Se
dio justo un 3 de enero, dia que se conmemora el
193° aniversario de la ocupacion britdnica de las
Islas Malvinas, acto que interrumpid la soberania
argentina".

Los papeleros se solidarizaron con el pueblo vene-
zolano porque “nadie puede venir en el siglo XXI
a traernos espejitos de colores, y volverse a llevar
nuestras riquezas", afirmaron.
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> LA FATSAYY SUS ORGANIZACIONES MARCHARON PARA FRENAR ESTE PROYECTO Y DEFENDER LOS DERECHOS LABORALES

Militancia de Sanidad contra la Reforma
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La militancia unida y organizada de
las y los trabajadores y trabajado-
ras de la Sanidad nucleados en la
FATSA que conduce Héctor Daer, con
la ATSA Buenos Aires que encabeza
Javier Pokoik, la ATSA La Plata lide-
rada por Pedro Borgini, el Sindicato
de Salud Piblica conducido por Mi-
guel Zubieta, y demds ATSA adheri-
das, marcharon el 18 de diciembre a
Plaza de Mayo, y en demds puntos
del pais, convocadas por la (GTRA
para frenar la Reforma Laboral y
defender los derechos de todos los
trabajadores y trabajadoras”.

MM

iles de compa-
fieros y com-
paiieras nos hi-
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cimos oir en las calles y dejamos
en claro que no dejaremos pasar
un proyecto de ley que intenta
destruir nuestras conquistas his-
toricas. Una reforma que busca
precarizar el empleo, flexibilizar
condiciones laborales y recortar
derechos conquistados con afos
de lucha”, expresd la ATSA Bue-
nos Aires. Mientras que la ATSA La
Plata reafirmé con su presencia
su “compromiso con la defensa
del trabajo digno y los derechos
histéricos conquistados”, sostu-
vo.

"Hoy las y los trabajadores y tra-
bajadoras de la Sanidad mar-
chamos contra la reforma laboral
y dijimos presente en Plaza de
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Mayo para rechazar esta reforma
regresiva y precarizadora que im-
pulsa el gobierno. Defendemos el
trabajo argentino, el salario y los
derechos de todas y todos los tra-
bajadores. No es modernizacion:
es ajuste y precarizacion”, coin-
cidieron.

Al cabo de la jornada, la ATSA
porteiia fue contundente en su
accionar. "Frente a este ataque
directo, la respuesta es clara:
mds unidad, mds organizacion y
mds presencia en la calle. Valid la
pena luchar. Gracias a la masiva
movilizacion convocada por la
(GT, se postergd hasta febrero el
debate de la reforma laboral que
busca avanzar sobre los derechos

1\‘. / "..'

de los trabajadores y trabajado-
ras", afirmaron.

Finalmente, la ATSA La Plata agrade-
(i6 “a cada compafiero y companiera
por ser parte, por el mensaje que se
hizo eco en las calles para frenar este
avasallamiento, y por la demostra-
cion de unidad”. En tanto, la ATSA
Buenos Aires remarcd el haber sido
"protagonistas de esta jornada, rea-
firmando nuestro compromiso con la
defensa del trabajo digno y los dere-
chos conquistados. Agradecemos a
cada compariero y compariera que
se movilizd y fue parte”. E instaron
a los trabajadores y trabajadoras de
la Sanidad Argentina a que "sigamos
dando pelea mientras haya derechos
amenazados", concluyeron.
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> JUNTO A LOS SINDICATOS ADHERIDOS DIJO PRESENTE EN LA MARCHA A PLAZA DE MAYO Y EN TODO EL PAIS

FOEESITRA dice no a la Reforma Laboral

la Federacion de Trabajadores y
Trabajadoras de las Telecomuni-
caciones y las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
-TICS- (FOEESITRA), liderada desde
la Secretaria General por Daniel
Rodriguez, quien a su vez es se-
cretario adjunto de la Confedera-
cion de Sindicatos de las Teleco-
municaciones (CONSITEL), se hizo
presente en la marcha convocada
por la (GT a Plaza de Mayo en
CABA el 18 de diciembre, asi como
en las que tuvieron lugar en dis-
tintos puntos del pais en rechazo
a la Reforma Laboral impulsada
por el gobierno nacional.
F de sus sindicatos adheridos
de distintos puntos de Ia
Argentina, y puso de manifiesto su
repudio a las pretensiones y avanza-
da del Ejecutivo que, "escudado en
la necesidad de una modernizacién,
no hace otra cosa que cercenar de-
rechos a los trabajadores y trabaja-
doras, empoderar a los empresarios
y atacar a las organizaciones sindi-
cales”, remarcaron desde la Fede-
racion.
Alineada con la CONSITEL, FOEESITRA
se expres6 en forma conjunta a tra-
vés de un comunicado con el resto
de las organizaciones gremiales del
sector de las Telecomunicaciones:
FATTEL, CEPETEL, FOMMTRA y UTP-
JET, y le dijo que no a la reforma
laboral. "la reforma que propone

OEESITRA movilizd a través
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el Gobierno no va a crear puestos
de trabajo, sélo va a empeorar la
calidad de vida de los argentinos",
dej6é en claro la proclama de la
Confederacion.

Todo apunta a que "el proyecto
presentado ataca derechos funda-
mentales que forman parte de la
vida de millones de trabajadores:
debilita 1a presuncién de relacién
laboral, promueve la precarizacién
de los puestos de trabajo, condi-
ciona a los convenios colectivos,
introduce salarios dindmicos que
destruyen la estabilidad, suprime
en la prdctica el derecho a huelga
y la legitima actividad sindical y
traslada a la sociedad el costo de
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las indemnizaciones por despidos
sin causa decididas por los emplea-
dores al pretender financiarlas me-
diante el sistema previsional".

Por eso concluyd que “todo esto
no tiene otro objetivo que llevar
adelante una transferencia de ri-
queza injustificable desde el pue-
blo trabajador hacia los sectores
empresarios”. Advirtiendo que "los
trabajadores de las telecomunica-
ciones estaremos en las calles y en
cada convocatoria hasta tanto no
hayamos conseguido derrotar a estos
regresivos intentos de reformas. Por
eso dijimos presente en la Plaza de
Mayoy en todas las plazas del pais el
18 de diciembre”, afirmaron.

fﬁisa

DANIEL RODRIGLUEZ
SECAETARIC GENERAL
FOEESITRA

La CONSITEL es un espacio conjunto
que nacié en su oportunidad para
unificar la representacién de todos
los gremios de las Telecomunica-
ciones de la Argentina, espacio que
institucionalizd la lucha conjunta
que la FOEESITRA ya venia sostenien-
do desde afios atrds en un Frente de
Unidad junto a los gremios hermanos
del sector: FATTEL (Federacion Argen-
tina de Trabajadores de las Teleco-
municaciones), CEPETEL (Sindicato de
los Profesionales de las Telecomuni-
caciones), FOMMTRA (Federacién de
Organizaciones de los Mandos Medios
de las Telecomunicaciones) y UTPIET
(Unidn Personal Jerdrquico de Em-
presas de las Telecomunicaciones).
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iDEFENDAMOS

NUESTRA U

OBRA SOCIAL! gersgocesepereone

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFE0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unidén de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Reptblica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de Ia Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, ¥ porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, &l que nos legara el General

Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gréemio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA
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> TRAS LA POLITICA DE INCURSION EXTRANJERA EN CABOTAIE AEREQ, AERONAVEGANTES DENUNCIA DESMANTELAMIENTO

Maxima alerta en Ios cielos

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes que
lidera Juan Pablo Brey sali6 a cruzar al Gobierno
de Milei que autorizo que LATAM Airlines, em-
presa 100% extranjera, opere vuelos de cabo-
taje en la Argentina. “No es un hecho técnico
ni administrativo, es una decision politica que
debilita la soberania aerocomercial, pone en
riesgo la seguridad operacional y avanza contra
el empleo nacional. No es apertura: es desre-
gulacion y desmantelamiento encubierto”, sen-
tencio y recordo la consigna del gremio, de que
“los cielos no se venden".

blemdtica de los tripulantes de cabina de Ae-

rolineas Argentinas remarcd que “el cabotaje
constituye una actividad estratégica de la Politica Ae-
rocomercial que ningln pais serio, menos atn en la
actualidad, entrega sin control efectivo. Permitir que
una empresa extranjera opere rutas internas implica
renunciar a la trazabilidad, a la supervision y a la ca-
pacidad del Estado de resguardar un sistema sensible
clave para la conectividad y el desarrollo del pais".
Aeronavegantes alerté que LATAM Chile "no es un
actor neutral ni su presencia en el cabotaje ar-
gentino propone una competencia en igualdad de
condiciones”. Por el contrario, “su habilitacién in-
troduce un esquema basado en la flexibilizacién y
|a tercerizacidn, ya conocido en la regién, y siempre
con los mismos resultados: menos derechos y mayor
precariedad”. Apunt6 entonces que "las conse-
cuencias de esta medida sobre el trabajo argentino
son directas y previsibles: amenaza miles de puestos
de trabajo, destruye convenios colectivos y degra-
da carreras profesionales construidas a lo largo de
décadas”.

o

E n ese sentido, la organizacion sindical em-

ES PERDIDA DE SOBERANIA

Asimismo, la entidad gremial que lidera el secretario
gremial de la CATT, Juan Pablo Brey, sefiald que “la
experiencia acumulada en distintos paises de la re-
gion muestra un patrdn reiterado de confrontacion
con los trabajadores, desconocimiento de la nego-
ciacion colectiva, disciplinamiento sindical y presion
permanente para degradar estandares laborales". Y
agregd que "habilitar este tipo de modelo laboral
regresivo en el cabotaje argentino implica abrir la
puerta a practicas que promueven esa precarizacion
y la competencia desleal frente a quienes si cumplen
reglas, invierten en el pais y sostienen el empleo lo-
al".

En ese sentido, los aeronavegantes plantearon que
"no existe modernizacion posible cuando el costo es

el trabajo argentino, la seguridad aérea y el control
del Estado. Lo que se presente como eficiencia es,
en realidad, transferencia de mercado y pérdida de
soberania”. Y destacaron que defienden "una avia-
cién con trabajadores argentinos, bajo control na-
cional, segura y con derechos. Y no vamos a aceptar
que ese piso se negocie".

Por eso alertaron sobre “los viejos fantasmas que
hoy son tristes realidades". Explicaron que “la aper-
tura indiscriminada de los cielos y el cartel de venta
sobre Aerolineas Argentinas ponen en evidencia
a un Estado que, usando la excusa de la eficien-
cia, abandona y desmantela todo aquello que en
nombre de la sociedad deberia cuidar y desarrollar.
Estas politicas ponen en claro riesgo nuestro futuro
inmediato y el de todos los trabajadores de las lineas

(rénica Sindical. Enero 2026 | €
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aéreas argentinas, habilitando una precarizacion sin
Iimites de aquellos que no cuentan con representa-
cion gremial colectiva y favoreciendo sin pudores a
grandes operadores extranjeros por sobre el trabajo
genuino nacional”.

SOBRE LA REFORMA LABORAL

(on el Gobierno de La Libertad Avanza enfocado
en la libertad de mercado nada es por casualidad.
Tampoco lo es el andlisis que hizo Juan Pablo Brey
sobre la “avanzada" del Poder Ejecutivo con la Re-
forma Laboral, que pretende imponer a través de
sus aliados en el Congreso de la Nacion para quebrar
el Modelo Sindical Argentino, que es ejemplo de la
lucha de los trabajadores en el mundo entero.

En ese sentido, a través de una nota de opinién
para la Agencia Noticias Argentinas, Brey evalud
los alcances de esta Reforma Laboral en la activi-
dad aerocomercial, relaciondandola con “Aerolineas
Argentinas, el trabajo y un pais que se conecte”, y
anticipdndole al gobierno libertario que "debilitar
derechos laborales en este sector no mejora el servi-
cio ni baja costos".
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En esa linea, Brey afirmd que “cada vez que en la
Argentina se habla de reforma laboral, el planteo es
casi siempre el mismo: reducir derechos para ‘orde-
nar' la economia. Pero esa mirada vuelve a equivo-
carse porque no tiene en cuenta el rol que cumplen
el trabajo y el transporte en la vida cotidiana y en el
desarrollo del pais”.

AEROLINEAS ARGENTINAS

En su andlisis, Brey plante6 que "para quienes tra-
bajamos en el sector aerocomercial, esta discusién
no es tedrica. Aerolineas Argentinas no es solo una
empresa: es una herramienta fundamental de la
sociedad argentina para conectar provincias, unir
regiones y sostener un pais federal. Muchas rutas
existen porque hay una decisién politica de inte-
grar el territorio, no porque sean rentables para el
mercado”.

Por esa razon le advirtié al Gobierno que “debilitar
derechos laborales en este sector no mejora el ser-
vicio ni baja costos de manera real. Lo que hace es
generar precarizacion, afectar la seguridad y poner
en riesgo una funcién estratégica del Estado. Me-
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nos derechos no significan mds eficiencia, significan
peores condiciones de trabajo y un pais mds des-
igual”.

En ese aspecto, le recordd al Ejecutivo y a sus funcio-
narios que van detrds de imponer esta Reforma, que
"los convenios colectivos no son un problema. Son
acuerdos que se actualizan con el didlogo y la ne-
gociacion, permitiendo adaptarse a los cambios sin
perder derechos ni calidad. Atacarlos es desconocer
el valor del trabajo organizado y de la negociacién
colectiva".

Seguidamente les dijo a los representantes del Go-
bierno que “la Argentina no necesita una reforma
laboral regresiva. Necesita produccién, empleo for-
mal y un sistema tributario mds justo que incentive
el trabajo y la inversién productiva. Ese es el debate
de fondo que muchas veces se intenta evitar".

En el cierre de la nota de opinidn, Juan Pablo Brey
afirmd que “en ese camino, desde el movimiento
sindical y también desde nuevos espacios politicos
que vienen creciendo, como Fuerza Argentina, cree-
mos que no hay desarrollo posible sin trabajo digno
y sin un Estado presente”.

Al respecto afirmé que “desde Aeronavegantes y la
CATT sostenemos una posicion clara: Defender Ae-
rolineas Argentinas es defender la integracién del
pais. Defender los derechos laborales es defender el
futuro de todos", remarco.

En cuanto a las situaciones planteadas, Brey llamé
a los suyos a la reflexion de cara al nuevo afo.
Afirmé que “seguramente nos tocard enfrentar
una de las batallas mds dificiles. Necesitamos estar
unidos, fortalecernos colectivamente y construir
un ntcleo profesional sdlido, capaz de resistir lo
que vendrd". Y agradeci6 el apoyo porque “esa es
la fuerza que renueva mi compromiso diario en la
defensa de nuestros derechos, y es lo que quie-
ro transmitirles. Sigamos construyendo que en la
unidad estd la fuerza, y que el respeto y la her-
mandad son esenciales para atravesar la adversi-
dad. No habrd un futuro mejor sin lucha colectiva
y objetivos compartidos”, concluyd el lider de los

aeronavegantes.
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iCapacitate para el futuro!

Abierto a la comunidad, Afiliados AMWIC y
CCT 308/75, 295/97. 22/98 sin cargo.



> CON MULTIPLES ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2025, VA POR MAS EN ESTE NUEVO (ICLO QUE EMPIEZA

La ATSA LP cierra el ano y renueva fuerzas

"“En este nuevo ciclo que comien-
za, renovamos con fuerza nuestra
esperanza y nuestro compromiso
por construir una Argentina mas
justa e inclusiva, donde la igual-
dad, la dignidad y la prosperidad
sean derechos reales para cada ar-
gentino y argentina” seialaron las
autoridades de ATSA la Plata, que
lidera Pedro Borgini, al saludar por
el nuevo aio.

También durante la dltima reu-
nion del 2025 de la Comision Di-
rectiva, donde repasaron las mu-
chas tareas realizadas, entre ellas
la Apertura de la Temporada de
Verano 2026, y el inicio de la “Co-
lonia de Vacaciones”, se hizo men-
cion a la Marcha contra la Reforma
Laboral del gobierno nacional, que
se llevé a cabo el jueves 18 de di-
ciembre -impulsada por la (GT- y
la postergacion de su tratamiento

para el mes de febrero.
Plata seguimos firmes

i D
en la lucha por mds

derechos, mejores salarios y condi-
ciones laborales dignas para todos los
trabajadores y trabajadoras de la salud
privada”, afirmaron en la despedida
del afio. Y desearon que "este 2026
nos encuentre mas unidos que nunca,
con la misma conviccidn y solidaridad,
avanzando juntos hacia una sociedad
mas equitativa y solidaria. jFeliz Afio

esde Sanidad ATSA la
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Nuevo! Vamos por mds derechos y sa-
lud para todos/as", afirmaron.
Ademds, en la jornada del 22 de di-
ciembre se llevd a cabo la firma de un
acuerdo entre Sanidad ATSA La Plata
y el SUGARA regional la Plata para
la utilizacion por parte de los Guar-
davidas afiliados/as a su gremio del
(omplejo Recreativo de Los Hornos y
del Camping de Necochea. Del Acto
participd por ATSA LP el secretario ge-
neral Pedro Borgini, el de Finanzas,
Eduardo Nogueira, y por el SUGARA La
Plata el secretario general Fernando
(arlos, y la Tesorera, Patricia Campos,
gremio adherido al Sindicato Unico
de Guardavidas de la Replblica Ar-
gentina (SUGARA) que en el orden
nacional conduce Roberto Solari.

LA COLONIA

El gremio platense arrancé el 5 de di-
ciembre una nueva edicion de la Co-
lonia para los/as hijos/as de afiliados/
as en el camping de Los Hornos.

Les dieron la bienvenida el secretario
de Finanzas, Eduardo Nogueira; la
secretaria de la Mujer, Karina Rodri-
guez, a cargo de la coordinacién por
Sanidad ATSA La Plata, junto a los de-
legados Rubén Bandarenko, Julia Es-
pindola; el responsable del Complejo
recreativo, el secretario de Deportes
(ristian Montenegro; Marcelo Avalos,
director de la colonia; y Marcela Zuc-
colillo, coordinadora.

“Estamos felices, una vez mds, de es-
tar otro afio compartiendo un nuevo
ciclo de la Colonia, y esperamos vi-

vir unas semanas plenas, llenas de
alegria, recreacion y comparierismo
en un ambiente contenido por pro-
fesionales".

Les agradecieron a los padres "por
confiarnos lo mds preciado, que son
los integrantes mds pequefios de sus
familias”, y llamaron a los colonos a
disfrutar y tener un feliz verano.
Ademds, al dia siguiente “los Reyes
Magos visitaron nuestra C(olonia de
vacaciones”. Asi los colonos y colonas
que ya disfrutaban de la primera quin-
cena de la temporada 2026 vivieron un
momento de alegria con esta visita tan
especial y recibieron algunas sorpresas.
Ademds, durante la jornada hubo jue-
gos, actividades recreativas y el chapu-
z6n en la pile junto a los profesores.




EN LA ASUNCION, HABLO DE LA LUCHA CONTRA LA REFORMA LABORAL Y LA UNIDAD NECESARIA

Miguel Zubieta reasumio al frente del SSP

El 17 de diciembre en un acto llevado
a cabo en el Complejo Deportivo “8
de Marzo" frente a mas de mil com-
paferos y compaiieras, asumio la
nueva Comision Directiva del Sindi-
cato de Salud Piblica de la Provincia
de Buenos Aires mandato 2025-2029
encabezada por su secretario gene-
ral Miguel Zubieta, mas congresales
provinciales y nacionales.

Por otra parte, llegado fin de di-
ciembre Zubieta saludo por las
Fiestas y recalco que, pese a tener
que “enfrentar nuevamente el mas
grande intento de destruccion de
los derechos sindicales, colectivos e
individuales, les quiero desear un
gran aio, y debemos concientizar a
la sociedad y a los trabajadores, que
el tnico camino que tenemos como
dirigentes gremiales que somos, es
apoyarnos en la solidaridad, unidad
y organizacion que siempre nos ha

caracterizado”.
E de posesién y asuncion de

cargos fue presidido por el
reelecto secretario general Miguel
Zubieta, demds miembros de Ia
flamante Comisidn Directiva elec-
ta, junto al secretario general de la
FATSA Héctor Daer y sus pares del
(onsejo Directivo de la Federacidn.
También contaron con la presencia
de referentes de la Federacion de
Estatales Bonaerenses FEGEPPBA, y
Delegados generales de toda la pro-
vincia.

n cuanto al acto de toma

W SINDRCATO DE

Luego de entonar el Himno Nacio-
nal, Zubieta felicité a todas y todos
los congresales electos provinciales y
nacionales.

En sus primeras palabras tras la
asuncion de cargos, Miguel Zubieta
agradecid primero a las y los afilia-
dos por la confianza depositada de
cara a este nuevo periodo. “Segui-
remos apostando por la construccion
de una organizacién sindical soli-
daria que acomparie a cada uno y
una de los y las trabajadoras de la
Salud. Quiero agradecer a mis com-
pafieros y companeras, a mi mujer,
a los companeros de APL, APOC, a to-
dos los companieros de la FEGEPPBA,
de FATSA, de Neuquén, Corrientes,
Jujuy, entre otros. Tenemos por de-
lante siempre el desafio de fortalecer
con unidad y organizacion a nuestra
federacion nacional”, sefialo.

SALLD PLAELEY

A continuacién, Zubieta recordd la labor
de Ginés Gonzalez Garcia, “que ha sido
el mejor sanitarista de nuestra Nacion,
devaluado lamentablemente por la
actual conduccion de la politica nacio-
nal". Y trajo a colacién la importancia
de reconocer la tarea realizada junto a
(arlin (Carlos West Ocampo) que con las
y los dirigentes de la Sanidad Nacional
fortalecen la labor en lo que versa a la
formacion y capacitacién de los traba-
jadores de la salud de nuestro pais.
“Con Hector (Daer) en la conduccién
de la federacion nacional, en un pais
que necesita de las organizaciones
sindicales como las nuestras, gran-
des, con poder sindical, tenemos el
desafio de la construccidon de una
mayor federacion sindical que nos
brinde el volumen necesario para
engrandecer atin mds a las y los tra-
bajadores de la Sanidad", destacd.

Y agregd que “juntos tenemos un
desafio muy grande porque viene el
gobierno con la intencién de destruir
todo el aparato que generan las or-
ganizaciones sindicales, con la idea
de flexibilizar el trabajo. No vienen
solo por los trabajadores privados,
sino también para los estatales”,
prosiguid el secretario general ree-
lecto del SSP.

En cuanto a la marcha convocada
por la (GTRA y el Estado de Alerta de
las organizaciones sindicales ante la
Reforma Laboral del Gobierno, Mi-
guel Zubieta remarcd el compromiso
con la lucha sindical, con la movili-
zacién y llamd a que estos y estas no
miren por television lo que sucede
en las calles. "Queremos que haya
didlogo, queremos construir una
legislacion que enaltezca a los y las
trabajadoras”, enfatizo.

(rénica Sindical. Enero 2026 | €
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> ATSA BS. AS. REALIZO SU ASAMBLEA ANUAL Y DESPIDIO EL 2025 “MAS UNIDOS Y DEFENDIENDO DERECHOS"

Por un 2026 con trabajo, salud y derechos

la Asociacion de Trabajadores y Trabajadoras
de la Sanidad Argentina (ATSA) Filial Buenos
Aires conducida por Javier Pokoik comenzo el
nuevo ano deseando que “el trabajo, la soli-
daridad y la fuerza nos acompaiien. Seguire-
mos luchando y defendiendo los derechos de
cada trabajador y trabajadora de la Sanidad.
iLes deseamos un gran Aiio Nuevo! jFeliz 2026,
compaiieros y compaiieras! jPor un aio nuevo
con trabajo, salud y derechos!”, seiialaron con
énfasis.
Por otra parte, la ATSA porteia celebro a me-
diados de diciembre la Asamblea General Or-
dinaria con la presencia del titular de la FATSA
y referente histérico del gremio, Héctor Daer.
A firmé que este nuevo afio los encuentra
“mds unidos y defendiendo derechos.
Desde nuestro sindicato les deseamos un gran
afo, que nos traiga nuevos desafios y conquistas
para celebrar unidos y unidas, con la solidaridad y
la lealtad que nos caracterizan”.
Evaluaron que “el 2025 fue un afio que nos puso
a prueba, pero también un afio en el que de-
mostramos de qué estamos hechos. Frente a cada
desafio respondimos como siempre, con organi-
zacién, con presencia y con la fuerza colectiva que
nos caracteriza. Mientras defendiamos nuestros
derechos en cada movilizacion, seguimos alcan-

nte al inicio del 2026, ATSA Bs. As. rea-
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zando nuevas conquistas para nuestros compa-
fieros y compafieras, fortaleciendo cada drea de
nuestro sindicato y avanzando con la misma con-
viccién que nos guia desde siempre”.

En tanto, el 15 de diciembre se llevé a cabo, en el
(omplejo Recreativo de Pontevedra, la Asamblea
General Ordinaria con la participacién de mds de
mil compafieros, delegados, afiliados, congresales
y miembros de Comisién Directiva, ante quienes
el secretario general Javier Pokoik, en compaiia

del Adjunto Norberto Maschio, dio cuenta de la
eficiente gestion de ATSA Buenos Aires durante este
periodo, proyectando “un 2026 de lucha, unidad
y nuevos logros".

Por su parte, el lider de FATSA, Héctor Daer, com-
partid un analisis del panorama politico actual y
los desafios que se presentan. En esa linea escla-
recié los principales puntos de la nueva reforma
laboral y el impacto que pretende tener sobre las
y los trabajadores.




> EN SU DIA LA ASIMM (ELEBRA

Mensajeros

la Asociacion Sindical de Motociclistas,
Mensajeros y Servicios (ASIMM) liderada
por Marcelo Pariente, quien es secundado
desde la Adjunta por Maximiliano Arranz,
celebro el 29 de diciembre un nuevo Dia
del Trabajador Mensajero, fecha que con-
memora el 172 aniversario del nacimiento
del gremio. “Aquel dia, hace 17 aios atras,
nos convertimos en artifices de nuestro
propio destino”, expresaron con orgullo.

caron que en ese entonces “nosotros,

los mds humildes de todos los traba-
jadores del transporte pasamos a ser artifices
de nuestro propio destino. Nos ganamos la
vida arriesgdndola, llegando a los destinos
indicados en tiempos que nadie mds puede
cumplir”.
“Nuestros vehiculos de dos ruedas, sin dis-
tincion de si son a motor o a traccion a san-
gre, son los mds pequenios y econdmicos de
toda la logfstica, pero nos permiten darles un
techo a nuestras familias y poner un plato de
comida en la mesa", detallaron.
Sefialaron que, si bien "ese 29 de diciembre
de 2008 no hubo mdrtires, nadie murid, s
hubo trabajadores unidos y organizados que
provocaron el nacimiento de una esperanza”.
Porque “a partir de aquel 29 de diciembre,
miles de trabajadores movilizados por la fe
en un futuro mejor construimos nuestra pro-
pia década ganada: con aguinaldo y salario
garantizado, con obra social y vacaciones
pagas".
"Hoy nos toca vivir tiempos de conflictividad y
lucha permanente, en un contexto de pérdida
de derechos y de poder adquisitivo. Entonces,
;qué celebramos? podrd preguntarse alguno.
(elebramos que, a pesar de todo, sigue viva
aquella esperanza de un futuro mejor nacida
el 29 de diciembre de 2008", finalizaron.

E n ese sentido, desde ASIMM remar-
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> CATTY FEMPINRA MOVILIZARON A LA PLAZA (ONTRA ESTE ATROPELLO

Todos contra la Reforma Laboral

147>

la Confederacion Argentina de Trabajadores
del Transporte (CATT) y la Federacion Mariti-
ma Portuaria y Naval (FEMPINRA), entidades
gremiales que conduce Juan Carlos Schmid
(Dragado y Balizamiento), movilizo el 18 de
diciembre a Plaza de Mayo en oposicion al
proyecto de Reforma Laboral del Gobierno que
atropella los derechos de los trabajadores y
de la actividad sindical. Marcharon en base a
cuatro ejes a considerar: la ultraactividad de
los Convenios Colectivos de Trabajo, la defensa
del derecho a huelga y las indemnizaciones, el
rechazo a la declaracion del transporte como
actividad esencial y la denuncia a las desregu-
laciones del sector.

ras concentrarse frente a la sede central
T de la Direccion Nacional de Vialidad, los

gremios adheridos a la CATT y la FEMPINRA
marcharon a la Plaza de Mayo que fue colmada en
toda su extension con mds de 150 mil manifestan-
tes, “en defensa del trabajo y la dignidad".
En ese marco de resistencia y rechazo a la avanza-
da permanente del Gobierno de Milei, el secreta-
rio general de la CATT y la FEMPINRA remarc6 que
“pretenden discutir una reforma laboral donde
estan habiendo miles de despidos, no se consume
nada, se derrumba la industria, se derrumba el
consumo de los comercios y la guita no alcanza".
Y advirtié que “si con el Convenio Colectivo de Tra-
bajo en la mano no le podemos poner mds mo-
nedas a nuestra gente en el bolsillo, imaginemos
qué es lo que va a pasar si dejamos de tenerlo”.
Schmid se preguntd “;qué sentido tiene limitar
la actividad sindical? si este proyecto de supues-
ta modernizacion es tan bueno y tan provechoso

como se presenta y dicen que es". Y sentencid:
“sabemos que esto va en contra nuestro y de los
intereses que representamos. Buscan sacarle la
plata a la organizacidn sindical para que no dis-
ponga de los recursos que nos permitan asumir la
mejor defensa”.

De esa forma, Schmid concluyé que “tenemos
que hacer el mdximo esfuerzo para demostrar
que estamos en contra de la reforma laboral y
que esto es una escalada. Con esta marcha es-
tamos empezando para después seguir bata-
llando”, dijo y agregd que “si hay algo que al
gobierno le molesta es la presencia en las calles.
Por eso esta reaccion de la (GT es la mejor carta
de presentacion que tiene esta nueva conduc-
cién", definid.

Por su parte, el secretario de Prensa de la CATT,
Horacio (alculli (Aeronavegantes), sefiald que
“concentrar frente a la Direccion Nacional de Via-
lidad Nacional es un gesto simbdlico de la lucha
que venimos llevando a cabo junto a todos los
referentes del Sindicato Trabajadores Viales" que
conduce Graciela Aleid.

En tanto, el secretario de Finanzas de la FEM-
PINRA, Roberto Coria (Guincheros) sostuvo que
la presencia y el mensaje es claro y contundente,
"estamos en contra de esta reforma laboral que va
en contra de los derechos, de la actividad sindical
y que viene a profundizar la crisis en el pais, los
despidos, las jubilaciones de miseria y la precari-
zacién laboral”.

Y destacd “la importancia de la unidad del mo-
vimiento obrero es fundamental para frenar ini-
ciativas de este tipo que avanzan y pretenden
avasallar las conquistas histdricas de las y los tra-
bajadores”, concluyd.
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> LA FEDERACION DE SINDICATOS QUIMICOS Y PETROQUIMICOS MARCHO CONTRA LA REFORMA LABORAL A PLAZA DE MAYQ

La FESTIQYPRA en Alerta y Movilizacion

la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
de la Industria Quimica y Petroquimica de la
Repiiblica Argentina (FESTIQYPRA), que condu-
ce Omar Barbero, secundado desde la Adjunta
por Edgardo Gomez, saludé por las Fiestas de
Fin de Ao y Aiio Nuevo a las y los Trabajado-
res Quimicos y Petroquimicos de todo el pais
deseandoles “que estas fiestas sean un tiempo
de encuentro, descanso y abrazo en familia,
colmado de paz, esperanza y buenos deseos”.
Por otra parte, la FESTIQYPRA participo de la
marcha contra la Reforma Laboral del Gobier-
no y se declaré en “Estado de Alerta y Movili-
zacion" acompanando todas las acciones que
impulsen las centrales obreras “en defensa del

trabajo argentino”.
D afo 2025 marcado por el ajuste y el ata-
que a la industria, respondimos con lu-
cha, solidaridad y conviccion. A cada compafiero
y companiera que sostuvo la unidad, que no bajé
los brazos en la fabrica, en la calle y en la orga-
nizacion, les deseamos un feliz Afio Nuevo. Que
el 2026 nos encuentre juntos, organizados y mds
fuertes”, expresaron.
En ese sentido, desde la Federacion le dijeron que
no al retroceso de derechos que pretende imponer
el Gobierno a través del Proyecto de Moderniza-
cién Laboral, marchando junto a los referentes
de los distintos sindicatos adheridos a la Plaza de
Mayo donde participaron del acto convocado por
la (GTRA “en defensa del trabajo y de la dignidad.

20

esde FESTIQYPRA sefialaron que "en un

La FESTIQYPRA manifest6 asi su firme rechazo al
proyecto de Reforma Laboral anunciado por el go-
bierno nacional, afirmando que “como represen-
tantes de las y los trabajadores del sector quimico
y petroquimico -actividad estratégica para el de-
sarrollo industrial del pais- no podemos perma-
necer en silencio ante una iniciativa que amenaza
derechos esenciales, consolidados durante déca-
das de lucha colectiva”, serialaron.

Remarcaron ademds que “nuestra actividad exige
mano de obra altamente calificada, condiciones
de seguridad estrictas y estabilidad laboral. Sin
embargo, la reforma propuesta avanza en sentido
contrario, poniendo en riesgo: La proteccion fren-

te a despidos arbitrarios. las indemnizaciones.
La vigencia plena de los Convenios Colectivos de
Trabajo. Las condiciones de seguridad, salud e in-
tegridad en plantas y fabricas".

Detallaron asimismo que “la precarizacion laboral
no solo debilita a la clase trabajadora, sino que
ademas afecta la calidad, la seguridad y la con-
tinuidad productiva de industrias que sostienen
el entramado econémico del pais”. Por lo cual
“desde nuestra federacion reafirmamos nuestro
compromiso histérico con la defensa del traba-
jo digno, la negociacion colectiva y los derechos
conquistados por nuestro movimiento obrero”,
concluyeron.

e FESTIOY PRI
ASADODRES QU IMICOS:
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> LA FRATERNIDAD ANTE EL CIERRE DE RAMALES LD

“Volvieron los ‘90"

> INAUGURACION DE UN SUENO COLECTIVO HECHO REALIDAD

SICONARA San Fernando

“Lamentamos tener razon", manifes-  tiembre del 2025 del tren a Tucumdn,
16 el Secretariado Nacional del Sindi-  se ha convertido en la excusa ideal para
cato de Maquinistas de Trenes La Fra-  impedir que se repongan los servicios”,
ternidad que lidera Omar Maturano,  denuncid el gremio ferroviario.
al informar que el gobierno de Javier  La Fraternidad sefiald que es asi como
Milei cancel6 los viajes de larga dis-  entonces “se configura el Llock-Out
tancia de Ferrocarriles Argentinos en  contra los trenes de pasajeros de Lar-
los trayectos Buenos Aires a (ordoba  ga Distancia, privando de esta forma
y Buenos Aires a Tucuman. “Volvieron  a miles de usuarios la posibilidad de
los 90" proclamé el gremio y sostuvo  transportarse a costos accesibles para la
que “igual que en los 90 de Menem”  gente que menos tiene”. Ante esta cri-
este Gobierno avanza con “la des- tica situacidn a consecuencia del des-
truccion de los Ferrocarriles”. medido accionar del Ejecutivo Nacional,
el Sindicato de Conductores de Trenes se
A través de un comunicado, la  dirigi6 a "todos los argentinos” dicién-

blica Argentina (SICONARA), Mariano Vilar, participé “con enorme

orgullo” del acto inaugural de las obras de remodelacién de la
Seccional San Fernando, provincia de Buenos Aires, que conduce (arlos
Popo” Romero, acompafiado por su Adjunto Angel Raimundi, en el
que se plasma “el valor de un suefio colectivo que hoy es realidad”,
afirmaron.
“Desde nuestra Comisidn Directiva, felicitamos a todas y todos los com-
paferos que dia a dia dan vida a la Seccional San Fernando y, en espe-
cial a su conductor, el compariero Carlos “Popo” Romero”, sostuvo Vilar.
Sefiald asimismo que “esta inauguracion es la muestra concreta de que
cuando hay compromiso colectivo, el sindicato crece, se fortalece y si-
gue siendo una verdadera casa para las y los trabajadores".
Por su parte, Romero indicé que "la remodelacion de esta sede era un
viejo anhelo, que no sélo es una mejora edilicia, es también la confir-
macién de un sindicato presente, que cumple, que crece y que sigue
poniendo a las y los trabajadores en el centro de cada decisién”, sos-
tuvo.

E | lider nacional del Sindicato Conductores Navales de la Repii-

Fraternidad sostuvo “lo que en  doles que “debemos defender la con-

principio entendimos acertado,  tinuidad de estos servicios, porque es
esto es la reparacion de vias, luego del  defender nuestra soberania”, finalizd
descarrilamiento de fecha 20 de sep-  la proclama.

Las y Los Guardavidas

"MARGHAMOS

CONTRA LA REFORMA LABORAL

EN DEFENSA DEL TRABAJO DE
LAS ARGENTINAS Y LOS
ARGENTINOS

s

-u Tt ..'._-‘!l_," s it

* . Sigamos juntos’
por el mismo camino #

Que el 2026 llegue con salud,
paz y armonia.

L0s DERECHOS LABORALES MO SON "Costo Aroenting” o
s0n la base de un pais que quiere producir,
CIECary generar empleo digno.

Sigamos unidos defendiendo
los derechos de cada Trabajador
y Trabajadora.

UMION TRABAJADORES
DE CARGA Y DESCARGA
® _DELA REPUBLICA ARGENTINA
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CERRARON UN ANO INTENSO CON EL ACOMPANAMIENTO, LA CONFIANZA Y PARTICIPACION DE SU GENTE

ATEPSA es esfuerzo y compromiso colectivo

En el marco de la conciliacion obli-
gatoria forzada por la Empresa Ar-
gentina de Navegacion Aérea EANA,
que dilata el conflicto que lleva mas
de un aiio con sus trabajadores y el
gremio -que mantienen firme el
Plan de Lucha-, la Asociacion Técni-
cos y Empleados de la Proteccion y
Seguridad a la Aeronavegacion que
conduce Paola Barritta pasé estas
fiestas celebrando “la union, el tra-
bajo colectivo y un ATEPSA verdade-
ramente federal".

“Cerramos un ano intenso, atrave-
sado por el esfuerzo y el compro-
miso con la organizacion colectiva.
Agradecemos a cada compaiiera y
compaiiero por el acompaiamien-
to, la confianza y la participacion,
por sostener la unidad y la defen-
sa de nuestros derechos. Seguimos
fortaleciendo la representacion sin-
dical con conviccion y responsabi-
lidad. Seguimos construyendo una
organizacion presente, responsable
y unida”, remarcaron desde ATEP-
SA al dar paso a “un momento de
encuentro, descanso y abrazo com-
partido” por las Fiestas.

urante las semanas y dias
D previos a Navidad y Noche-

buena, Fin de Afo y Afo
Nuevo, “de norte a sur, de este a
oeste, la caja por las Fiestas llegd a
cada provincia, a cada dependencia y
a cada afiliado y afiliada". Saludaron
y agradecieron asi “a cada compa-
fiera y companero que forma parte
de la familia ATEPSA “el compromiso,
companerismoy unidad. (ada aporte,
cada gesto y cada esfuerzo cotidiano
que fortalece a esta organizacién que
construimos entre todos y todas".
En este contexto, tras “un ano in-
tenso, de mucho trabajo y desafios”,
ATEPSA se mantiene alerta y moviliza-
da, con las medidas de accion sindical
contenidas por la conciliacién obliga-
toria, frente a una EANA que ajusta e
incumple, una EANA que no escucha,
una EANA que no responde, una EANA
que empuja al conflicto con “despi-
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dos injustificados, menos personal,
equipos obsoletos y defectuosos,
el incumplimiento del (CT, salarios
devaluados, mayor carga laboral. Y
nuestra salud se deteriora y la segu-
ridad operacional se pone en riesgo".
“Asi y todo se brinda un servicio de
calidad, todo por el factor humano,
hoy mal pago, con despidos, persecu-
ciones y la lista sigue y sigue. Por eso
sostenemos las medidas de accion sin-
dical defendiendo lo nuestro y nuestro
salario”, senalaron desde ATEPSA. Y
dejaron en claro que "las medidas de
fuerza no son contra los usuarios. Es
contra EANA que ajusta salarios, em-
pujando a los controladores a trabajar
exhaustos y poniendo en riesgo los
servicios de navegacion aérea”.

EANA DILATA EL CONFLICTO

La Empresa Argentina de Navegacion
Aérea EANA que “continta sin atender
el verdadero problema que atravie-
san sus trabajadores y trabajadoras,
dilatando el conflicto”, al que viene
haciendo frente ATEPSA, una vez mas
solicitd la conciliacion obligatoria
forzando al gremio a suspender las
medidas de accién sindical. En este
marco, la Asociacion Técnicos y Em-

pleados de la Proteccion y Seguridad
a la Aeronavegacion denuncié que la
falta de respuestas de parte de EANA
se agrava con esta solicitud de Conci-
liacién, "una herramienta que en este
contexto es utilizada Ginicamente para
ganar tiempo, dilatar el conflicto y
dejar nuevamente a las y los trabaja-
dores sin soluciones concretas".

Esto, sumado a que "en todo este
tiempo EANA recurrid a persecuciones
personales, intimidacion a los traba-
jadores, e intentd confundir a la opi-
nién pdblica para desviar el verdadero
motivo del conflicto”, serialaron des-
de ATEPSA. En ese sentido, el sindicato
remarcd que “el camino de la lucha
iniciado hace tiempo y materializado
en las medidas de noviembre y que
continuaron en diciembre con un
acatamiento total, nos demuestra que
la participacion activa de todos los
aeropuertos del pais es la herramienta
que debemos mantener para que se
respete el trabajo y la responsabilidad
de quienes sostienen diariamente los
servicios de navegacion aérea"”.

NI UNA PROPUESTA DE EANA
A través del comunicado emitido con
fecha 22 de diciembre ATEPSA recordd
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por enésima vez que “EANA en todo
este tiempo no realizé ninguna pro-
puesta sobre los incumplimientos del
Convenio Colectivo de Trabajo que ve-
nimos denunciando de manera siste-
mdtica: despidos de trabajadores con
estabilidad laboral, falta de revision
de los items del (CT y ausencia de una
politica salarial que permita una re-
composicién real y sostenida, acorde a
la pérdida acumulada del poder ad-
quisitivo, siendo sus autoridades los
(inicos responsables de haber llegado
a esta situacion”, concluyd.

(uando Trabajo dictd la conciliacion
obligatoria, ATEPSA estaba a punto de
cumplir el martes 23 de diciembre la
tercera jornada programada dentro de
las medidas legitimas de accion sindi-
cal en vuelos nacionales enmarcadas
en el Plan de Lucha que viene soste-
niendo en el tiempo y que cuenta con
un acatamiento total en todos los ae-
ropuertos del pais. Tal como acontecid
el 17y 18 de diciembre, en claro reflejo
del malestar profundo que atraviesan
las y los trabajadores de la Empresa
Argentina de Navegacion Aérea, ante
la falta de respuestas e interés real
puesto de manifiesto por sus autori-
dades.
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> TRAS EL APOYO EN LAS URNAS, LLAMO A SEGUIR DEFENDIENDO DERECHOS

Reasumio Sergio Sasia en UF

El secretario general de la Union Ferroviaria Ser-
gio Sasia asumio el 22 de diciembre al frente del
gremio por el periodo 2025-2029, junto a sus
pares del Secretariado Nacional electos. En ese
contexto, la Junta Electoral puso en funciones
a las nuevas autoridades que tienen el objeti-
vo puesto “en el proyecto trazado que se viene
llevando a cabo y el compromiso de seguir de-
fendiendo los derechos laborales, la dignidad del
trabajo y el desarrollo del sistema ferroviario”,
expresaron.

cada ferroviaria y ferroviario por el acom-

pafiamiento, la confianza y la participacion
que hicieron posible este nuevo paso. Este respaldo
constituye el pilar fundamental que sostiene nuestro
sindicato y renueva el compromiso de quienes hoy
asumen la responsabilidad de conducirlo”. Y los
instd a seguir “transitando este nuevo periodo en
unidad, solidaridad y compromiso”.
(onsiderd que “esta nueva etapa encuentra a nues-
tra organizacion fortalecida y con el firme compro-

S ergio Sasia expresd su agradecimiento “a

miso de continuar defendiendo los derechos labora-
les, la dignidad y el desarrollo del sistema ferroviario
argentino, en un contexto que exige responsabili-
dad, organizacion y participacién colectiva. Seguire-
mos construyendo historia, convencidos de que un
pais con mds trenes es una nacién con mds futuro”.
El nuevo Secretariado Nacional esta conformado por
Sergio Adrian Sasia secretario general; Eduardo Raul
Fuertes, Adjunto; Rodolfo Daniel Mujica, Adminis-
tracion; Walter Ferndndez, Administracion; Sergio
Luciano Sasia, Asuntos Laborales; Mario Oscar Busto,
Negociacion Colectiva; Domingo Alberto Galeano, Fi-
nanzas; Damidn Véliz, Accion Social; Delicia Beatriz
del Valle Codigone, Salud; Hugo Esteban Rodriguez,
Prevision Social; Emmanuel Julio Alberto Alegre, For-
macion Sindical; Carlos Severo Mdrquez, Educacion,
(ultura y (apacitacidn Tecnoldgica; Carla Silvina Cota,
Medios de Comunicacion; Daniel Osvaldo Falzoi, Re-
laciones Institucionales; Karina Fabiana Benemérito,
Relaciones Internacionales; Roque Armando Quiro-
ga, Emprendimientos Laborales; Ricardo Luis Andén,
Tercera Edad; Silvio Ricardo Serrano, Estadistica, Es-
tudios y Proyectos.
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»> ENLAS UGLDEL PAMIYY EN LA PLAZA

UTERA alerta

Republica Argentina (UTERA) partici-

pd con su secretario general Rubén
Grimaldi de la marcha de la (GT del 18 de
diciembre que desbordd Plaza de Mayo en
defensa de los derechos de los trabajadores
y en contra del proyecto de reforma laboral.
En otro orden, “reafirmando el compromi-
so de mantener un didlogo permanente y
acompaniar las gestiones necesarias para dar
respuesta a las demandas de las y los com-
panieros”, UTERA visit con su secretario de
Interior, Eduardo De Vincenti, la Unidad de
Gestion Local (UGL) XI Mar del Plata y “dialogd
con las y los compafieros sobre las distintas
problematicas locales”.
Del mismo modo, De Vincenti participd también
de las Asambleas realizadas en el Policlinico1y 2
de Rosario donde “se expusieron problemdticas
concretas como la reduccidn de servicios esen-
ciales -entre ellos la colocacion de marcapasos-,
la falta de insumos, la urgente necesidad de
incorporar personal, la situacion salarial y la
creciente derivacion de pacientes”.
(omo conclusion, “se acordd avanzar en un
plan de alerta junto a los companeros, quie-
nes reclamaron la unidad de las organizacio-
nes gremiales ante cualquier intento de po-
ner en riesgo al PAMI, y una mayor presencia
gremial en defensa de los trabajadores y de

la obra social.
I

|- a Union Trabajadores del Estado de la




» ASI EL GREMIO LEGISLATIVO ENFOCO EL 2026

APL por trabajo digno

a Comision Directiva de la Asociacidn del Personal Legislativo
I- (APL) que conduce Norberto Di Prospero se expreso “por el tra-

bajo digno" en visperas de las fiestas de fin de 2025 “sin dnimo
de festejos, con la deuda de encauzar y seguir discutiendo nuestro
salario y mejoras laborales dentro de la Paritaria”, y asegurd que
“cerramos el aio con la conviccién y la certeza que nuestra politica
sindical ha estado a la altura de las circunstancias, defendiendo cada
puesto de trabajo y cada derecho alcanzado. (ontinuemos en unidad
forjando la historia grande de APL", instaron.
La APL compartié un balance 2025 sefialando que “ha sido un afo
dificil y complejo para quienes pertenecemos al movimiento obrero
organizado. Sin embargo, y a pesar de todo, estuvimos en las calles
siendo parte de las luchas por la defensa de las causas justas y acom-
pafiamos como siempre un sinfin de acciones solidarias. Hemos re-
presentado con orgullo al trabajo legislativo y defendido cada uno de
los puestos de trabajo de los cinco sectores del Honorable Congreso de
la Nacién Argentina, con la legitimidad de haber ganado de manera
abrumadora una eleccion general”, destacaron.
También destacaron que en este contexto lograron: “Bono de fin de
ano para todos los trabajadores del Congreso; Diputados obtuvo las
Normas 150, equiparando al resto de los sectores, y un importante
niimero de pases a planta permanente en los ambitos estables de
ese sector de agentes con mds de 10 anos de antigliedad; y ademds
el cobro de presentimos para la HCDN, Imprenta, DAS, Biblioteca y
prontamente también en el Senado”.

SECRETARIA DE PRENSA
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> SOECRA DE CARA A LOS DESAFIOS DEL NUEVO ANO 2026

El Sindicato de Obreros y Empleados
de Cementerios, Cocherias y Crema-
torios (SOECRA) que lidera Fabidn
Garcia, secundado desde la Adjunta
por Salvador Valente, les deseé a sus
representados unas “iFelices Fiestas
y un gran comienzo del 2026! Que
el proximo afo nos encuentre mas
unidos, mas fuertes y con la certeza
de que cuando avanzamos juntos
ningin derecho queda atras. Siga-
mos construyendo un sindicato pre-
sente, cercano y decidido a defender
a cada trabajador y trabajadora”.

or otra parte, SOECRA marchd a
P Plaza de Mayo en respuesta a la

convocatoria de la (GTRA para
expresar el rechazo a la Reforma Labo-
ral que busca imponer el gobierno na-
cional. Lo hizo alineado con las 62 Or-
ganizaciones que conduce José Ibarra.
“la unidad obrera logrd frenar el tra-
tamiento de la reforma laboral en el
(ongreso. EI movimiento sigue alerta

ertes

frente a una reforma que no significa
progreso: nos atrasa mds de 72 afios
desconociendo la historia y las con-
quistas que hemos defendido desde
nuestro nacimiento en 1953. Pretenden
borrar décadas de lucha y dignidad de
los trabajadores", sefialaron con énfa-
sis desde SOECRA.

Reivindicando sus 72 afos de historia,
SOECRA rechazé la Reforma Laboral y
remarcd que “nuestra presencia en esta
marcha expresa un rechazo contun-
dente a cualquier intento de retroceso
en materia laboral. La defensa de la es-
tabilidad y la seguridad en el empleo.
La unidad sindical como herramienta
para enfrentar la crisis”.

En este marco, el secretario general
Fabidn Garcia sostuvo que SOECRA dice
presente en la calle junto a la (GT y al
conjunto del movimiento obrero para
sostener que los derechos laborales no
se negocian y deben ser respetados en
toda su integridad. Nos respaldan 72
anios de historia", concluyd el dirigente.
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> REFERENTES DE DISTINTOS SECTORES IMPULSAN LA CANDIDATURA DE DANTE GEBEL

Lanzo el espacio “Consolidacion Argentina"

“Consolidacion Argentina”, el
nuevo espacio politico y social
impulsado por dirigentes de dis-
tintos sectores, realizo su acto
de lanzamiento con el objetivo
de “trabajar en el sustento po-
litico, programatico y territorial
de una eventual candidatura
presidencial de Dante Gebel”,
sostuvieron desde la plataforma.
El encuentro conté con mds de
200 asistentes, entre dirigentes
sindicales, sociales, empresa-
rios, referentes comunitarios de
diversos origenes politicos, di-
putados nacionales y concejales
de distintas provincias.

| lanzamiento que se reali-

z6 en el Club de Pescadores

de la Costanera Norte por-
tefia se presenté como un ambito
de articulacion amplia orientado
a “construir las condiciones politi-
cas, sociales y organizativas nece-
sarias para una propuesta nacional
asociada al liderazgo de Dante
Gebel, atin no formalizado como
candidato”, seglin sefialaron los
organizadores de este espacio que
se propone discutir el rumbo del
pais y trabajar en una propuesta
de unidad nacional.

52

El acto, de cardcter institucional,
se desarrollo como un espacio de
reflexion frente a la fragmenta-
cion social, econdmica y politica
del pais, con eje en “la necesidad
de avanzar hacia un proceso de
consolidacion nacional, entendi-
do como la capacidad de sostener
reglas, instituciones y consensos
bdsicos en el tiempo".

TRABAJO Y PRODUCCION,

LOS EJES DEL PROYECTO

Durante las distintas intervencio-
nes que se dieron durante el en-
cuentro, los oradores coincidieron
en que "la Argentina atraviesa una
crisis que excede lo coyuntural y
que requiere liderazgo responsa-
ble, autoridad moral y un proyecto
de pais que vuelva a poner en el
centro al trabajo y la produccion”,
subrayando que ese liderazgo debe
apoyarse en un entramado politico
y territorial serio y sostenido.

El dirigente sindical Juan Pablo
Brey (Aeronavegantes) destacd el
sentido historico del concepto que
da nombre al espacio “Consolida-
cion Argentina” al fundamentar
que "consolidar no es una con-
signa de campafa, sino ordenar
lo disperso, afirmar lo que vale y

cuidar lo que costé generaciones
construir”. En ese sentido remar-
caron que “no hay justicia social
sin produccion, no hay salario dig-
no sin industria y no hay Nacidn
sin  trabajadores organizados”,
aseguro.

Por su parte, el diputado porte-
fio por el Blogue Transformacion,
Eugenio C(asielles, senald que “la
Argentina no atraviesa una crisis
episddica, sino una crisis de con-
solidacion”, y advirtio que "“los
paises no fracasan cuando cam-
bian, sino cuando no logran con-
solidar lo que cambian”.

En tanto, el cosecretario general de
la C(GTRA, Cristian Jerénimo (SEI-
VARA Empleados del Vidrio) valord
positivamente la figura de Dante
Gebel, destacando su capacidad
para “integrar diferentes pensa-
mientos en la construccién de un
pais que genere oportunidades".
El sindicalista José “el Vasco" Mi-
naberrigaray (Empleados Texti-
les) sostuvo que el espacio busca
ser transversal y que “en la voz
de Dante Gebel encontramos una
palabra que une". El ex futbolista
Walter Ervitti agregd que el deporte
le enseiid que “nadie gana nada
solo” y afirmd sentirse identifica-

CONSOLIDACION *
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do con los valores que representa
Dante Gebel.

UNA DIRIGENCIA RESPONSABLE

A lo largo del encuentro también
se destacd el rol estratégico de
las organizaciones intermedias:
sindicatos, clubes de barrio e ins-
tituciones sociales, como pilares
fundamentales para combatir la
soledad, la fragmentacién social y
problematicas como las adicciones,
especialmente entre los jovenes.
Finalmente, los referentes del
encuentro senalaron que "“Con-
solidacion Argentina” existe para
construir las condiciones nece-
sarias para que Dante Gebel, si
decide asumir el desafio, lo haga
acompanado “por una dirigencia
responsable, una base territorial
organizada y un proyecto nacional
acorde al momento historico”.
Entre las figuras destacadas estu-
vieron presentes también Maria-
no Vilar (SICONARA), Javier Lopez
(SEAMARA), Néstor Segovia (Metro
Delegados), Pedro Villarreal (Clubes
de Barrio), Gabriela Azcoita, Ariel
Frias (empresario), Yamil Santoro,
Lucas Aparicio, Walter Queijeiro y
representantes del Partido del Tra-
bajo, entre otros.
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> EL SOC CELEBRO EL APOYO EN LAS URNAS Y LA RESISTENCIA A LA CRISIS

Navarrete reelecto en Curtidores

El Sindicato de Obreros Curtidores de la Reptibli-
ca Argentina (SOCRA) celebrd el 13 de diciembre la
asuncion de la nueva Comision Directiva con la ree-
leccion por un nuevo mandato de Gabriel Navarre-
te, quien serd acompaiiado en la Secretaria Adjunta
por Luis Barrientos Aquino. El acto de renovacion
del mandato para el periodo 2025-2029 se llevo a
cabo junto a los miembros del cuerpo de delegados
y delegadas de los distintos establecimientos del
sector, y representantes de los gremios hermanos
del SECEIC y STIMRA, también adheridos a la FATICA.

de la conformacion de esta organizacién gre-

mial, y frente a la crisis social, econdmica y poli-
tica que promueve este gobierno Nacional anti-indus-
tria y anti-derechos, Curtidores no da ni un paso atrds y
redobla su compromiso con cada puesto de trabajo en
cada fabrica, codo a codo levantando las banderas de la
unidad, la solidaridad y la lucha", expresaron.
Reafirmaron que "“es con el apoyo de las y los com-
pafieros en cada fabrica que se resiste y avanza

E n ese marco, el SOCRA manifestd que, “a 80 arios

ante la derecha y los discursos de odio. Agradece-
mos el voto de confianza y ante un afo dificil por
delante, pondremos el cuerpo en cada lucha como
hace 80 afios, por los derechos laborales y el tra-
bajo digno".

Las elecciones celebradas el 10 de diciembre para
la renovacion de la nueva Comision Directiva 2025~
2029, se desarrolld en una jornada donde del total
de mesas escrutadas el 97% de los votos dieron su
apoyo a la Lista Negra y Celeste, encabezada por Ga-
briel Navarrete que renovd su mandato.

(oncluida la jornada electoral, la Comisidn Directiva
del SOC agradecié “a las y los compafieros por una
jornada democrdtica, pacifica y transparente, a la
Junta Electoral, y a cada compafiera y compafiero
trabajador que depositd su voto en las urnas de cada
fabrica. Asimismo, celebramos la democracia sindical
como un valor fundamental para la vida y funciona-
miento de las organizaciones gremiales".

Agradecid también el acompafiamiento a la Lista
Negra y Celeste en la provincia de Buenos Aires, en
(6rdoba, en Santa Fe, en San Luis, y en Salta.
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> (ERRO PARITARIA DE ACOPIO

URGARA

A/

Con el reconocimiento y agradecimiento
“a todos los compaiieros y compaiieras
que, con constancia, compromiso y orga-
nizacion, sostuvieron las medidas de fuer-
za en los acopios de todo el pais, haciendo
posible este resultado”, la Union de Reci-
bidores de Granos de la Repiiblica Argen-
tina (URGARA) liderada por Pablo Palacio,
anuncié el acuerdo salarial alcanzado para
los trabajadores de la Rama Acopio, con-
quista que se suma a los acuerdos logra-
dos en las ramas de Puertos y Control.

mente la solidaridad demostrada

por los trabajadores de las citadas
ramas de Puertos, (ontrol y Exportacion,
que acompafaron este proceso”. Y afirmo
que la unién gremial de los Recibidores de
Granos “continuard defendiendo la fuente
de trabajo y el poder adquisitivo de todos los
trabajadores del sector, convencida de que la
unidad, la organizacién y la lucha colectiva
son el camino para seguir avanzando”.
En las tres ramas se consiguid un aumento
salarial superior al 18% que serd percibido en
tres tramos de octubre a junio, siendo el pri-
mer tramo el retroactivo octubre-noviembre.
También se agregardn bonos y gratificaciones
seglin categoria y actividad, fortaleciendo el
salario de los trabajadores.
En el caso del bono anual de la rama Acopio,
el acuerdo fue alcanzado con las empresas
representadas por (ONINAGRO, luego de que
la Federacion de Acopiadores decidiera reti-
rarse de la mesa de negociacidn, situacién
que se encuentra actualmente judicializada.

U RGARA destacd y valoré “profunda-
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> LAS 62 CONDUCIDAS POR MARCELO PARIENTE Y KARINA MOYANO SE REUNIO CON LA (GT

Presente y futuro de los trabajadores

Las 62 Organizaciones Peronistas que conduce
Marcelo Pariente (ASIMM) se reunieron para
analizar la situacion actual del pais y el com-
plejo escenario que atraviesa el movimiento
obrero. En ese contexto, Pariente remarco
la necesidad de reflexionar colectivamente
frente a un contexto que golpea de lleno a
los trabajadores y al futuro del trabajo en el

pais.
“ F flexionar e intercambiar pensamien-
tos con los comparieros en una etapa
tan importante como la que estamos atravesando”,
expreso Pariente. Y agregd que “el actual gobierno
no solo pone en riesgo el presente, sino también el
futuro del trabajo en la Argentina".
En un encuentro anterior, Las 62 con Pariente en
compaiifa de la secretaria adjunta Karina Moyano
mantuvieron un encuentro con parte del Consejo
Directivo de la (GTRA donde evaluaron el contex-
to politico actual enfocado en la Reforma Laboral
que pretende instalar el Gobierno, la situacion de
las obras sociales y la de miles de trabajadores que
han sido despedidos en los dos afios que van de la
presidencia de Milei.

ue muy bueno poder juntarnos, re-
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Alli remarcaron como objetivo central la impor-
tancia de trazar una agenda comtn y de conso-
lidar la unidad del movimiento obrero frente a los
desafios que afectan directamente los derechos
y condiciones de los trabajadores, con una pro-
puesta de trabajo conjunta desde las 62 Organiza-
ciones a la CGTRA.

En ambas reuniones Marcelo Pariente y Karina Mo-
yano convocaron a la unidad y organizacion de los

trabajadores bajo la doctrina peronista para hacer
frente a las politicas de ajuste que atraviesa nuestro
pais. La reunion en la sede de la (GTRA cont6 con la
presencia de los secretarios generales Cristian Jerd-
nimo (Vidrio) y Octavio Argiiello (Camioneros), junto
Pablo Flores (AEFIP MDN) y Juanqui Moreira (FOCRA
(eramistas). También acompaiiaron por las 62 Or-
ganizaciones Graciela Alefid (Viales), y Jorge Garcia
(Taxistas), entre otros dirigentes.
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PERSONAL DE HIPODROMOS

En lucha por nuestros derechos,

la estabilidad y dignidad
& laboral, las fuentes y puestos de
trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

QUIROSA ™ —

"_'-:?P-_ &

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGEMCIAS |\ &=,
APUESTAS ¥ AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA :

www.aphara.org.ar



"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
estd a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y compi
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas
digna para los trabajadores

portuarios de todo el pais", | G5IANCAS'PRG CONDUCCION

Pinzén 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Teléfonos: +5411 4302-4640 / +5411 4302-5770
www.facebook.com/capataces.portuarios




