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> LA (GT MARCHO A TRIBUNALES Y RECLAMO LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LA DENOMINADA LEY DE MODERNIZACION

Amparo judicial contra la Reforma Laboral

Luego de la marcha multitudinaria a Tribu-
nales donde la (GTRA hizo piblico el escrito
para frenar la Ley de Modernizacion Laboral
sancionada el 27 de febrero por el Senado
y promulgada mediante el decreto 137/2026
como ley 27802 el 6 de marzo, presentd
recursos ante la Justicia Laboral y el fuero
Contencioso Administrativo para declararla
inconstitucional. La presentacion fue rea-
lizada el mismo viernes 6 ante el Juzgado
Contencioso Administrativo Federal N°7 a
cargo del juez Enrique Lavie Pico. Sin em-
bargo, dias después, el 11 de marzo, el juez
desestimo el pedido de la medida cautelar
que buscaba frenar la aplicacion de ciertos
puntos mientras se resolvia la cuestion de
fondo. Y ahora se espera saber cudles seran
los caminos a tomar por la CGT para evitar la
implementacion de la ley sancionada a fines
de febrero.

| recurso fue rubricado por los triunvira-

tos Jorge Sola, Cristian Jerénimo y Octavio

Argiiello, que conducen la Confederacidn
General del Trabajo de la R.A., junto a secretarios
generales de distintas organizaciones adheridas
a la central obrera.
El amparo judicial presentado para intentar fre-
nar la Reforma Laboral libertaria aprobada por
el Congreso en tiempo maratdnico tanto en Di-
putados como en el Senado y casi sin debate,
argumenta que la norma viola el principio de
progresividad, derechos del articulo 14 bis y limi-
ta el derecho a huelga. Cuestiona puntos como
la ampliacion de actividades esenciales (obli-
gando a mantener servicios durante huelgas),
restricciones a asambleas, y la flexibilizacion de
indemnizaciones.
La (GT plantea que la reforma representa un
retroceso en derechos laborales consolidados y
busca proteger la “no regresion” de los mis-
mos.

TODOS A TRIBUNALES

Tras los antecedentes de la marcha al Congreso
de la Nacién el 11 de febrero y el paro del jueves
19 contra la Reforma Laboral, la (GT redobld la
pelea en la calle con una concentracion en Plaza
Lavalle.

El 2 de marzo, en la convocatoria que termind
frente al Palacio de Tribunales, la (GTRA enca-
bezada por el Triunvirato conductor, presentd
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ante el Poder Judicial -previa lectura del docu-
mento- la denuncia de inconstitucionalidad de
la Ley de Modernizacién Laboral que avasalla
los derechos y conquistas de las y los trabaja-
dores.

Ante la presencia del resto de los miembros del
(onsejo Directivo y una multitud de trabajado-
res de los gremios adheridos, la central obrera
proclamd a viva voz a la Justicia que “es falso
que la sancién de esta ley de Reforma Laboral
persiga el aumento del empleo y la puesta en
blanco de trabajadores informales. Sabemos
bien que no es disminuyendo derechos de las
y los trabajadores, ni retrotrayendo el marco
legal a épocas cercanas a la servidumbre o a
la esclavitud, como se mejora este proceso”,
apuntaron.

Expusieron que "los graves problemas de po-
breza, desempleo, precarizacién y continuo
deterioro de la situacién social en Argentina no
son derivados de las leyes que rigen el universo
laboral, sino que son consecuencias directas de
la falta de crecimiento y de inversién productiva
en la macro y micropoliticas econémicas nacio-
nales".

En ese marco, la (GTRA anticipd que haria “una
presentacion judicial porque esta ley de refor-
ma, mal Ilamada de ‘'modernizacion’, significa
una afectacién grave de derechos colectivos e
individuales, que violan expresamente princi-
pios constitucionales.

Explicaron cada uno de los puntos denunciados
y observados. “Principio de Progresividad (o No
Regresion): que impide adoptar medidas injusti-
ficadas que supongan un retroceso en los dere-
chos laborales adquiridos. Principio Protectorio:
que se basa en la desigualdad estructural entre
empleador y trabajador, que busca restituir Ia
equivalencia y el evitar abusos sobre la protec-
cion de la parte débil que es la del trabajador”.
Sefialaron ademds que "aqui se afecta el articulo
14 bis de la Constitucion Nacional, en derechos
como la proteccién contra el despido arbitrario,
el derecho a la huelga, a la negociacién colecti-
va, a la libre agremiacidn, la libertad sindical, la
seguridad social, entre otros items".

Finalmente, el Consejo Directivo Nacional de la
(GTRA reafirmé “que no hay libertad sin justi-
cia social”, y advirtié que estamos frente a “una
hora que llama a la participacion genuina. En la
conviccion de que la dignidad del trabajo sigue
siendo una construccién colectiva, que frente a
estos programas del sdlvese quien pueda que
expulsan la nocién misma de comunidad y que
pretenden romper la experiencia solidaria del
trabajo como un sistema humano de intercam-
bio y colaboracién, conspirando contra la paz
social, el bien comin y contra la misma idea
de libertad, debemos oponerle -mds que nun-
(a- unidad, firmeza, compromiso, imaginacién,
creatividad”, concluyé el pronunciamiento ante

la justicia.
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> PLANTEQ EL CONDUCTOR DE UOCRA, GERARDO MARTINEZ, SECRETARIO DE INTERNACIONALES DE LA (GT

Al FMI; La reforma es inconstitucional

El secretario de Relaciones Internacionales de
Confederacion General del Trabajo de la Re-
publica Argentina (CGTRA), Gerardo Martinez,
expuso ante las autoridades del Fondo Mo-
netario Internacional los cuestionamientos a
la reforma laboral de Milei, en el marco del
encuentro sindical internacional llevado a
cabo en Washington, Estados Unidos, donde
dejo en claro “la inconstitucionalidad” de la
misma.
En ese contexto, el también secretario general
de la UOCRA, Gerardo Martinez, planteo al FMI
que “la reforma laboral colisiona en lo colec-
tivo y en lo individual con la Constitucion Na-
cional argentina”. Denuncié ademds que para
el Gobierno de La Libertad Avanza “el didlogo
tripartito no es una politica de Estado, mien-
tras hay una crisis que afecta el desarrollo y
la produccion y, por ende, aumentan el nivel
de despidos y el cierre de fuentes de trabajo”.
E listas y el FMI se analizaron las revisiones
de politicas que el organismo internacio-
nal esta aplicando, oportunidad en la cual los
representantes de los trabajadores solicitaron que
estas revisiones “incorporen de manera central el
respeto al trabajo decente, los derechos laborales
y los derechos humanos, como parte fundamental
de cualquier estrategia de desarrollo econémico
sostenible".
En ese sentido, Gerardo Martinez, quien a su vez
es miembro del Consejo de Administracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (0IT), re-
marc6 la imperiosa necesidad de que los progra-

n la reunion de alto nivel entre sindica-

mas econémicos impulsados por los organismos
internacionales deben “contemplar la dimensién
social y laboral en sus evaluaciones”.

Al respecto, el lider de las y los Trabajadores de la
Construccion de la UOCRA sefialé que en el proce-
so de revision que realiza el Fondo Monetario “es
imprescindible que se privilegie la perspectiva del
trabajo decente, la proteccién de los derechos la-
borales y el desarrollo inclusivo”, elementos que,
dijo, son "indispensables para garantizar creci-
miento econémico con justicia social".

Y agregd que “en la agenda promovemos un
salario bdsico universal y rediscutir los términos
que conforman el contrato social mundial. De
190 paises, s6lo 45 de ellos son desarrollados y
el resto, a pesar de los encuentros multilaterales,
siguen expuestos a tener un balance negativo en
lo comercial, en lo productivo y en la dimensién
sociolaboral", expuso.

También en la capital de los EEUU, Gerardo Marti-
nez participd de una serie de encuentros realiza-
dos entre el movimiento sindical internacional y
las instituciones financieras multilaterales, como
parte de las Reuniones de Expertos 2026 organi-
zadas por la Confederacién Sindical Internacional
(CS1), 1a Comision Sindical Consultiva ante la OCDE
(TUAC) y la AFL-CIO, la central obrera de Estados
Unidos.

En estos conclaves, dirigentes sindicales, econo-
mistas y representantes del FMI y del Grupo del
Banco Mundial promovieron un debate que abor-
dod los desafios de la economia global, el futuro
del trabajo, las politicas de desarrollo y la necesi-
dad de fortalecimiento de la dimensién social en
el marco de las decisiones financieras en el orden
internacional. Alli se analizan politicas econémi-
cas, deuda, empleo y desarrollo desde el punto de
vista de los trabajadores.
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> EN LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL GREMIO, EN DEFENSA DE LOS DERECHOS Y EN LA LUCHA POR UN FUTURO JUSTO

Mujeres UTEDYC CF con fuerza especial

En el Dia Internacional de la Mu-
jer Trabajadora que se celebra
cada 8 de marzo, la Unidn Traba-
jadores de Entidades Deportivas
y Civiles Seccional Capital Fede-
ral que conduce Patricia Madrtire
reconocio “en cada trabajadora
una fuerza especial para la cons-
truccion colectiva del sindicato,
en defensa de los derechos con-
quistados y en la lucha por un
futuro mas justo”.

En este marco, UTEDYC Capital Fe-
deral dijo presente, una vez mds,
en la movilizacion a la Plaza de
Mayo el 9 de marzo, en apoyo a
la lucha colectiva de las compa-
fieras trabajadoras, en conme-
moracion al 8M, “reafirmando la
unidad y el compromiso colectivo
con los derechos, la dignidad y la
organizacion de todas las traba-
jadoras". E inst6 a que “jsigamos
alzando la voz para defender los
derechos, para avanzar en con-
diciones dignas de trabajo y para
erradicar las violencias en todos
los ambitos!”

8M

i INTERMACIONAL

DE LA MUJER TRABAJADORA

portefia, que marchd al frente
de una numerosa columna de
mujeres trabajadoras deportivas y ci-
viles, delegadas y pares de Comisién
Directiva, expreso a través de un men-
saje difundido por las redes sociales,

I- a secretaria general de la UTEDYC

EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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que “este 8 de marzo las mujeres tra-
bajadoras alzamos la voz: derechos,
dignidad y organizacion. Nuestra lu-
cha histdrica late con mds fuerza que
nunca en cada lugar de trabajo".

Remarcd que “somos las que de-
cidimos, ayer y hoy, no dar ni un

2 UTEDYC 25550 e,

paso atrds. Sabemos que el ajuste
cae mayormente sobre nuestras es-
paldas. Por eso, frente a este esce-
nario, decimos: Nuestra respuesta es
la Unidad. Somos la fuerza colectiva
que propone, construye y transfor-
ma". Y agregd: “Nuestra organiza-
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Cién es la herramienta politica para
dignificar el trabajo porque somos
nosotras quienes sostenemos el en-
granaje que hace posible la vida, la
sociedad y cada institucién”.

Ademds, le dijo gracias “a cada com-
pafiera, en cada puesto de trabajo y
en cada turno. Gracias por el com-
promiso, por el esfuerzo cotidiano
y por sostener aquello que muchas
veces no se ve". Este 8 de mar-
70, “reafirmamos con la fuerza de
nuestra organizacién la dignidad del
trabajoy de la vida. jUnidas, organi-
zadasy en lucha!", finalizd.

LUCHA CONTRA

LA REFORMA LABORAL

la UTEDYC (Capital Federal marchd
también en apoyo al reclamo y de-
fensa de la Justicia Nacional del Tra-
bajo como jurisdiccién esencial para
la defensa de los derechos laborales,
frente a la imposicion de la final-
mente sancionada y promulgada Ley
de Modernizacién Laboral que es-
tablece el traspaso de competencias
a la Justicia Laboral de la Ciudad de
Buenos Aires.

En este contexto, la UTEDYC portefia
acompanio a las y los trabajadores de
la Unién de Empleados de la Justicia
de la Nacién en la movilizacion al
Palacio de Tribunales, “sumdndonos
como sindicato de sus trabajadores y
acompanando la gestién de sus de-
legados gremiales”, remarcaron.

EDUCACION ESCOLAR

Y UNIVERSITARIA

Asumiendo el compromiso de siem-
pre de respaldar a las y los afiliados
y familias en la educacién de sus hi-
jos, la UTEDYC Capital llevé adelante
durante febrero la entrega de Kits
Escolares y Universitarios a trabaja-
doras y trabajadores.

La gestion se realizd recorriendo y vi-
sitando las distintas instituciones y
establecimientos, con un agradeci-
miento para “las y los representantes
sindicales que hacen posible que cada
companiera y compariero pueda recibir
los Gtiles y elementos escolares”.

Las familias también contaron con
la posibilidad de pasar por la sede
central de la Seccional sita en la calle
Urquiza 17 de CABA, para retirar su kit
escolar o universitario ante el inicio
del nuevo ciclo lectivo 2026.
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> AERONAVEGANTES EN LA MARCHA A TRIBUNALES, SE EXPRESO SOBRE REFORMA LABORAL

Deberia fortalecer derechos

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes, liderada
por Juan Pablo Brey, dijo presente en Plaza Lavalle el
2 de marzo, acompaiiando la presentacion judicial
impulsada para frenar la reforma laboral promovida
por el Gobierno.

“Nuestra participacion no fue un gesto simbdli-
co, fue la expresion concreta de una preocupacion
profunda frente a un proyecto que altera principios
esenciales del derecho del trabajo y pone en tension
garantias consagradas por la Constitucion Nacional”,
planteo el gremio y asegurd que “cualquier transfor-
macion debe fortalecer derechos, no debilitarlos”.

tenta presentar como una modernizacién
normativa implica, en los hechos, una modi-
ficacion sustancial del equilibrio que histéricamente
protegi6 a las y los trabajadores frente a relaciones
laborales desiguales”, sefald.
Subrayaron ademds que "la defensa del trabajo no es
una consigna circunstancial: es un compromiso con

E n ese sentido, explicaron que "lo que se in-

nuestra historia y con las generaciones futuras. Por
eso elegimos el camino institucional y democrdtico,
convencidos de que la Justicia debe expedirse ante
un planteo que involucra principios estructurales de
nuestro ordenamiento juridico”.

A la vez reafirmaron su vocacion de unidad y su de-
cision de actuar con responsabilidad, firmeza y co-
herencia en la proteccién de los derechos laborales.
“Cuando se ponen en discusion garantias fundamen-
tales, el silencio no es una opcién”, afirmaron.

EN EL 8M

Por otra parte, en el Dia Internacional de la Mujer,
el gremio reconocid especialmente a las mujeres
tripulantes que con profesionalismo, compromiso y
vocacion sostienen cada dia la actividad. Y reafirmo
su conviccion de seguir defendiendo condiciones
laborales justas, igualdad de oportunidades y el
respeto que cada trabajadora merece. Y dijo pre-
sente en la marcha del lunes 9 de marzo en con-
memoracion al 8M.




» FESTIQYPRA ADHIRIO AL PARO DE (GT Y PLANTEQ (OM

u

0 LA REFORMA LABORAL AFECTA A SU SECTOR

Despidos, cierres y pérdida de derechos

la Federacion de Sindicatos Qui-
micos y Petroquimicos de la Re-
publica Argentina (FESTIQYPRA)
que conduce Omar Barbero desde
la Secretaria General, secunda-
do desde la Adjunta por Edgardo
Gomez, adhirié al paro general
convocado por la (GTRA. En ese
contexto, FESTIQYPRA convocé a
todos sus sindicatos federados a
expresar esta jornada de lucha
en cada provincia, en cada ciu-
dad y en cada lugar de trabajo,
remarcando que “la unidad se
construye en el territorio”. Tam-
bién denunci6 una vez mas que la
reforma laboral ya se aplica en su
sector de actividad, con despidos,
cierres de empresas y pérdidas de
derechos.

a FESTIQYPRA viene anun-

ciando a través de su secre-

tario general Omar Barbero y
a su vez denunciando en el marco
de la (SIRA que "la Reforma Laboral
ya se aplica de hecho", aun antes
de haber sido sancionada por ley.
E incluso reclamd a la (GT nacional
que convoque de manera urgente a
un paro nacional frente al avance
de politicas, cuestion que termind
sucediendo con el (onsejo Directivo
de la central obrera anunciando la

medida, a la que esta federacion y
sus sindicatos se sumaron sin du-
darlo.

La critica situacion que atraviesa des-
de hace tiempo la industria Quimica
y Petroquimica ha sido visibilizada
por la FESTIQYPRA en distintas opor-
tunidades y de manera permanente
porque es el primer foco de desastre
de lo que promete esta mal llamada
ley de modernizacién laboral.

la situacion que enfrentan desde
hace tiempo se plasma en la lucha
del Sindicato Quimico y Petroquimi-
co de Rio Tercero, (ordoba (SPIQYP
RIl) que desde hace mds de un afio
y medio viene afrontando con la
Petroquimica R3, uno de los casos
que pone a la vista la aplicacién de
hecho de esta Reforma Laboral que
impulsa este Gobierno que se auto-
percibe como Libertario.

CASO TESTIGO

Inmediatamente anunciado el paro
general de la (GT, justamente el
SPIQYPR RIO I, que conduce su se-
cretario general Lucas Felici, anuncié
que "ante la terrible situacién que
estamos viviendo no solo los qui-
micos y petroquimicos, sino todo
el movimiento obrero, y ante el
enorme retroceso que buscan con
la reforma laboral, afectando no

solo nuestro convenio de trabajo,
sino todas las garantias y derechos
de nuestros trabajadores, es que los
quimicos y petroquimicos nos pone-
mos en Estado de Alerta y Moviliza-
cién", accién que llevd a la huelga
del jueves 19 de febrero, en la cual
paralizaron toda su actividad. Allf
Felici afirmd: “Esta nefasta reforma
nos lleva a la precarizacion total de
las y los trabajadores. “jNuestras
conquistas y derechos se defienden,
en los portones y en la calle!”, dijo
e instd a la junidad de los trabaja-
dores!".

En el marco de la lucha que el SPI-
QYP Rio Tercero viene librando con la
patronal de la Petroquimica R3, el
9 de febrero el sindicato comunicd
que “tras siete meses de conflicto
ininterrumpido en la empresa Pe-
troquimica, hace instantes, con la
participacién de nuestro secretario
general Lucas Felici, Comisién Direc-
tiva y Comisiones Internas de todas
las empresas, los comparieros del
turno de las 05:00 hs volvieron a
sus puestos de trabajo, en un hecho
histdrico de resistencia, lucha y uni-
dad que queda marcado tanto en
la historia provincial como nacional
del movimiento obrero".

(ontra esta misma situacion el SPIQ-
YIP Rio Tercero viene luchando con el

apoyo de la FESTIQYPRA'y los gremios
hermanos a la que estan adheridos
como el ATIQYP Buenos Aires, y de-
mads, convencidos de que “el camino
es largo y es una nueva etapa en
la vida laboral de todas y todos los
trabajadores, pero como caracteriza
a la familia quimica y petroquimica
de este sindicato, con unidad y so-
lidaridad avanzaremos", advirtie-
ron en esta oportunidad, tal como
lo han hecho en tantas otras veces
enfrentando a la patronal e incluso
a las fuerzas policiales presentes que
fueron requeridas por las autorida-
des de la empresa.

Alo expuesto, se suman otros atro-
pellos. El 3 de febrero el SPIQYP
RIIl denuncié que ese mismo dia
“nuestra institucion fue marco de
una situacién lamentable con las
fuerzas de seguridad pdblica. Por la
mafiana, nuestro secretario general
Lucas Felici fue interrogado llama-
tivamente por la policia. Y durante
la tarde, mientras queriamos llevar
adelante una asamblea con las y
los trabajadores quimicos y petro-
quimicos, nos vimos sorprendidos
e intimidados por un despliegue
policial y de inteligencia por parte
de las fuerzas, nunca visto en esta
ciudad y menos por nuestra insti-
tucién”.

14
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> APHARA: LA GREMIAL DEL TURF MARCHO A TRIBUNALES EN SU RECHAZO

Una reforma inconstitucional

“Gritando bien fuerte que la Reforma Laboral
es inconstitucional”, la Asociacion del Personal
de los Hipédromos, Agencias, Apuestas y Afines
de la Repiiblica Argentina (APHARA), conducida
desde la Secretaria General por Diego Quiroga,
con el acompainamiento de Facundo Quiroga en
la Adjunta, movilizé el 2 de marzo al Palacio de
Tribunales para decir a viva voz “NO a la Reforma
Laboral", y brindar su apoyo a la presentacion de
la (GTRA para judicializar la Ley de Modernizacion
del Gobierno nacional que fuera sancionada por
el Congreso de la Nacion el 27 de febrero.

trabajadores de los Hipddromos de San Isidro,

Palermo y sus Salas de Slots, y de las Agencias
Hipicas, marché a la Plaza Lavalle sita frente a Tri-
bunales y ahi se sumaron a la multitud de repre-
sentantes del resto de las organizaciones sindicales
adheridas a la Central, en respaldo a la iniciativa y
reafirmando “con toda nuestra fuerza, una vez mds,
que no hay libertad Sin Justicia Social", y advirtiendo

I- a Gremial del Turf que encuadra a las y los

MOVILIZACION
A TRIBUNALES

—_——

A LA REFORMA
LABOAAL

APHA lil
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que "estamos frente a una hora que llama a la parti-
cipacion genuina".

En este marco, la APHARA dijo presente para mani-
festar su rechazo a esta Ley regresiva que “ataca y
elimina derechos adquiridos, debilita la represen-
tacién gremial de las y los trabajadores y los deja
indefensos con el traslado de la justicia laboral
nacional a la 6rbita de la Ciudad de Buenos Aires”,
remarcaron. Y ratificaron asi el “apoyo a nuestra
(onfederacion General del Trabajo para poder avan-
zar hacia la inconstitucionalidad de esta Ley, atra-
vesando todas las instancias posibles hasta llegar a
su derogacion”.

Finalmente, la Gremial del Turf nacional reflexiond
que "“sin lugar a dudas esta Ley de Reforma Laboral
depara consecuencias en extremo desfavorables para
los trabajadores, inclinando la balanza en beneficio
de la parte empleadora. Una legislacién que no solo
afecta a nuestra industria hipica y sus trabajadores y
trabajadoras, sino al resto de las industrias y sectores
en su mayoria. Y por supuesto, en especial a los de-
rechos colectivos e individuales", concluyeron.

- o,
[ FTEM AL BALAL DF LA r
MUIER TRARAIADOMA (.

> AAATRA: LA QUE NOS REUNE

Historia viva

a (omision Directiva Nacional de la Aso-
|- ciacion Argentina de Trabajadores de

las Comunicaciones (AATRAC Central),
gremio que encuadra a las y los Trabajadores
del Correo Argentino, Radio Nacional y las Ra-
dios Privadas, reivindicd este 8 de marzo a las
Mujeres de la actividad y las del movimiento
obrero en su conjunto en la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
En este contexto, AATRAC remarcd que “cada 8
de marzo nos retine la historia viva de millones
de mujeres que, con valentia y perseverancia,
impulsaron cambios profundos en la sociedad.
Agregd que “a lo largo del tiempo, sus voces
abrieron caminos, cuestionaron desigualdades
y conquistaron derechos que hoy son parte
fundamental de nuestra vida colectiva". Y re-
flexiond que “reconocido a nivel internacional
por la Organizacion de las Naciones Unidas,
este dia nos invita a valorar lo alcanzado y a
asumir los desafios que todavia persisten”.
Por otra parte, al cumplirse 80 afios del 24 de
febrero de 1946, AATRAC recordd aquella “jor-
nada decisiva que transformd para siempre la
historia argentina: la victoria popular que lle-
v6 a Juan Domingo Perdn y Hortensio Quijano
al gobierno".
Y sefialaron que “el proyecto peronista abrié
un camino de inclusion, ampliacién de dere-
chos y dignidad para el pueblo argentino, de-
jando una huella que atin hoy guia las luchas
del movimiento nacional y popular”.
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»> 8MY (ONTRA LA REFORMA

AOT presente

conduce Hugo Benitez, reivindicd el 8

de marzo la lucha de las Mujeres Tra-
bajadoras Textiles y del resto de los gremios
hermanos del movimiento obrero, afirman-
do que no se trata de un festejo, sino de una
jornada de reflexion, lucha y derechos. Por
las mujeres trabajadoras que hicieron histo-
ria y por las que dia a dia siguen peleando
por hacer oir su voz".
Por otra parte, la AOTRA respondic a la con-
vocatoria de la Confederacién General del
Trabajo el 19 de febrero con la adhesion al
paro general y movilizacion en rechazo a la
reforma laboral, como asi también a la mar-
cha del 2 de marzo al Palacio de Tribunales
para acompanar la presentacion ante la Jus-
ticia de una cautelar que planted la incons-
titucionalidad de algunos de los puntos de
dicha reforma, en especial del Traspaso de la
Justicia Nacional del Trabajo a la jurisdiccion
de la Ciudad de Buenos Aires.
“Sabemos que la ley de 'Modernizacién La-
boral' es regresiva en derechos y avasalla al
pueblo trabajador, inconstitucional desde el
primero al dltimo articulo. Nuestra esperanza
estd en manos de la Justicia”, concluyeron.

I- a Asociacién Obrera Textil (AOTRA), que

> EN LAS JORNADAS DE LUCH/—\ CONTRA L/-\ REFORMAY EN LOS PUERTOS

Capataces Portuarios en el frente

El Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios
y Personal Jerarquico de la Repiblica Argentina
(SCEPPIRA), que lidera desde la Secretaria General
Osvaldo Giancaspro, adhirio al Paro General del
19 de febrero con movilizacion al Congreso de la
Nacidn, asi como también a la marcha al Palacio
de Tribunales por la judicializacion de la reforma
laboral, encolumnado con la CATT y la FEMPINRA.

lante con las recorridas por los distintos

puertos de Buenos Aires y el interior del pais,
como es el caso mds reciente visitando las instala-
ciones de Terminal & en Puerto de BA donde “escu-
chamos y evacuamos todas las consultas de nuestros
afiliados”, en sus puestos de trabajo.

D entro de la actividad cotidiana, siguié ade-

Respecto de la lucha contra la Reforma Laboral del
gobierno que terming siendo sancionada en el Con-
greso y luego promulgada en Ley de Modernizacion
el 2 de marzo con su publicacién en el boletin ofi-
cial, el Sindicato de (apataces dijo presente en las
jornadas de lucha, con sus miembros de Comisién
Directiva y el Cuerpo de Delegados, encabezados por
su secretario adjunto Pablo Giancaspro y el secretario
gremial (ristian Flores.

En este marco, los (apataces Portuarios se mantuvie-
ron firmes al frente de la disputa "haciendo sentir
nuestra voz" bajo la firme conviccién de que “esta
reforma nos perjudica y no podemos permitir seme-
jante avasallamiento a nuestros derechos adquiridos
alolargo de la historia de nuestro movimiento obre-
ro", sefalaron.
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> SUGARA: PARO Y MOVILIZACION ES UNA DEFINICION

Politica y sindical

El Sindicato Unico de Guardavidas
y Afines de la Repiblica Argentina
(SUGARA) conducido por Roberto
Solari participé con sus miembros
de Comision Directiva, Cuerpo de
Delegados y trabajadores guarda-
vidas, de las movilizaciones convo-
cadas por la Confederacion General
del Trabajo y del Paro Nacional del
dia 19 de febrero en rechazo a “una
reforma laboral que no genera em-
pleo: lo precariza.

esde el SUGARA remarcaron
D que "“quienes cuidamos la

vida todos los dias también
defendemos derechos, por eso ad-
herimos al paro nacional convocado
por la Confederacién General del
Trabajo en rechazo a una reforma
laboral que no genera empleo: lo
precariza”.
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Y agregd que “no es moderniza-
cidn. Es flexibilizacion. Es debili-
tamiento de convenios colectivos.
Es facilitar despidos y reducir in-
demnizaciones. Es correr el eje de
la proteccion del trabajador hacia
la I6gica del mercado. Nos quieren
hacer creer que quitando derechos
se crea trabajo. Pero la experiencia
demuestra que cuando se tocan las
garantias laborales, lo que crece es
la desigualdad”.

Finalmente, afirmaron que “nues-
tra historia como guardavidas estd
marcada por la organizacion y la
conquista de derechos. Nada fue
regalo. Todo fue lucha colectiva. Por
eso no es solo un paro y una mo-
vilizacion, es concretamente una
definicion politica y sindical clara:
los derechos no se retroceden”,
concluyeron.

» MARCHARON EN SU DIA UNIDAS Y ORGANIZADAS

Mujeres ATSA BA

n el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, bajo la consig-
E na “Juntas hacemos la diferencia”, las companieras de la Aso-

ciacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina Filial Buenos
Aires (ATSA BA) con la conduccion de Javier Pokoik convocd desde la
Secretaria de la Mujer a cargo de Silvia Jaime a marchar el 9 de marzo
desde la sede gremial al Congreso de la Nacién y desde ahi a Plaza
de Mayo, “reafirmando que la organizacion y la unidad son nuestra
mayor fuerza”.
“Volvimos a salir a las calles para hacer oir nuestras voces y seguir
defendiendo nuestros derechos en la bisqueda de una sociedad mas
inclusiva y con igualdad de oportunidades para todas y todos. Conti-
nuemos construyendo redes que nos fortalecen, sostienen y visibili-
zan nuestra lucha"”, senalaron”.
Afirmaron que "en un contexto donde se intentan vulnerar derechos
y achicar espacios de participacion, desde nuestro sindicato reafir-
mamos la decision de no retroceder en ninguna conquista y de se-
guir organizados y organizadas en defensa de las y los trabajadores y
trabajadoras. Creemos en una participacién activa de las comparieras
en roles clave, fortaleciendo su protagonismo y avanzando hacia el
reconocimiento pleno y la igualdad real".
En esa linea, la secretaria de la Mujer, Género y Diversidad de ATSA BA,
Silvia Jaime, plante6 “la necesidad de sostener la unidad y construir
vinculos sélidos entre trabajadoras como herramienta fundamental
para conquistar mejores condiciones laborales y una sociedad mads
justa".
Y remarcé que “somos trabajadoras de la Sanidad ocupando un es-
pacio de lucha. El 8 de mayo nos interpela. No es simplemente un
simbolismo, es un hecho histdrico. Marzo es un mes de trincheras.
Juntas, unidas en red, sostenemos luchas", finalizo.
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CD FOEESITRA asumio y salio a la calle

El Secretariado Nacional de la Fe-
deracion de Obreros, Especialistas
y Empleados de los Servicios e In-
dustria de las Telecomunicaciones
de la Republica Argentina (FOEESI-
TRA) encabezado por Cristian Van-
der, que asumio el 16 de febrero,
llevo adelante su primera reunion
de trabajo, con la presencia del
ministro de Trabajo de la Provin-
cia de Buenos Aires, Walter Correa,
y de Juan Pablo Lorenzo, trabaja-
dor de telecomunicaciones que es
director de Negociaciones Colecti-
vas del Ministerio de Trabajo de la
Provincia.

Ademads, el gremio dijo presente
en la marcha a Tribunales y adhi-
rio al paro del 19 de febrero contra

la Reforma Laboral.
E narios bonaerenses llevado a

cabo el 5 de marzo en la sede
de FOEESITRA “permiti intercambiar
miradas sobre la coyuntura laboral y
sindical, reafirmando el compromiso
de nuestra federacidn con la defensa
del trabajo, los derechos de las tra-
bajadoras y los trabajadores de las
telecomunicaciones, y el fortaleci-
miento de la organizacion sindical
en todo el pais”, informaron a través
de un comunicado desde la Secre-
taria de Prensa a cargo de Romina
Montes de Oca.

| encuentro con los funcio-

En otro orden, la FOEESITRA participé
de la movilizacién del 2 de marzo
convocada por la (GTRA al edificio
de Tribunales para la presentacién
de un documento que anticipd la
presentacion judicial contra la Re-
forma Laboral por inconstitucional.
Cuestion que formalmente se con-
cretd con la solicitud de declaracién
de inconstitucionalidad de la Ley
de Modernizacion laboral que se
impuso ante la Justicia en lo Con-
tencioso Administrativo el viernes
6, inmediatamente que el Ejecutivo
publicara en el Boletin Oficial la pro-
mulgacion de la Ley.

“Nuestra organizacién estuvo repre-
sentada por su conduccidn nacional,
junto a comparieras y companieros de

las telecomunicaciones de distintas
provincias y organizaciones gremiales
hermanas, reafirmando el cardcter
federal y colectivo de nuestra Fede-
racion”, comunicé el documento de
Prensa. Y agreg6: “Nuestra presencia
expresa el compromiso historico con
la defensa del trabajo, la negociacién
colectiva y la organizacién sindical
frente a medidas que vulneran de-
rechos conquistados por las trabaja-
doras y los trabajadores. La defensa
del empleo y de cada derecho laboral
se ejerce con unidad, organizacién y
accion colectiva”, detalld.

Ademds, ante el contundente acata-
miento a la medida de fuerza del 19
de febrero en rechazo al proyecto de
“Modernizacién Laboral” por parte

de las y los trabajadores de la acti-
vidad de todo el pais, la FOEESITRA
les hizo llegar un reconocimiento a
su compromiso y participacion, “ex-
presando un claro mensaje del con-
junto del pueblo trabajador frente
a la Reforma Llaboral regresiva que
impulsa el Gobierno".

Asi la conduccion de Vander valoré
"el compromiso demostrado por
los sindicatos que integran nuestra
Federacion y por sus Cuerpos Orgd-
nicos, dando una muestra concreta
de federalismo, unidad y trabajo co-
lectivo”. Y remarcé que la familia de
las Telecomunicaciones “entendi6 la
necesidad de alzar la voz en defensa
del empleo, el salario y los derechos
conquistados historicamente”.
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> LA FATFA RESPALDO LA JUDICIALIZACION IMPULSADA POR LA (GT Y ADVIRTIO SOBRE EL RETROCESO EN DERECHOS

Esta reforma laboral esclaviza, no moderniza

la Federacion Argentina de Trabajadores de
Farmacia (FATFA) expreso su fuerte preocupa-
cion por la reciente sancion de los cambios
en la legislacion laboral y respaldé la deci-
sion de la (GT de judicializar la norma. Su
secretario general, Sergio Haddad, sostuvo
que la presentacion realizada por la central
obrera constituye una herramienta institu-
cional clave para frenar una ley que implica
un retroceso en derechos laborales histori-
cos. Y remarcé que se trata de “una reforma
que no moderniza, sino que esclaviza a los
trabajadores, va contra la dignidad que debe
garantizar el trabajo y desconoce derechos
fundamentales que forman parte del sistema
de proteccion laboral en la Argentina”.

cia laboral y contencioso administrativa

solicitando que la norma sea declarada
inconstitucional. Entre sus argumentos princi-
pales, la central obrera sefiala que los cambios
introducidos vulneran el articulo 14 bis de la
(onstitucion Nacional y desconocen principios
fundamentales del derecho del trabajo, como
el principio de progresividad o no regresién,
que impide retroceder en derechos ya adquiri-
dos, y el principio protectorio, que reconoce la
desigualdad estructural entre empleador y tra-
bajador.
El planteo sindical también advierte que las mo-
dificaciones afectan derechos colectivos e indivi-
duales, al introducir mecanismos que permiten
extender la jornada laboral, modificar el pago
de horas extras, alterar el sistema de indemni-
zaciones y debilitar la negociacion colectiva.
En ese contexto, Sergio Haddad sostuvo que
"los cambios aprobados no apuntan a generar
empleo ni a mejorar las condiciones de trabajo,
sino a flexibilizar derechos y trasladar mayores
costos y riesgos a los trabajadores"”.
El conductor de la FATFA remarcé que estas
medidas también tendrdn consecuencias en el
sector de farmacia, donde miles de trabajadores
dependen de convenios colectivos que garan-
tizan condiciones laborales dignas. “Cuando se
debilita la negociacién colectiva o se abaratan
los despidos, lo que se genera es mayor inesta-
bilidad laboral”, advirtid. Y agregd que se trata
de "una actividad con niveles de rentabilidad
importantes, por lo que resulta atin mds injusti-
ficado avanzar sobre derechos laborales en lugar
de fortalecer condiciones de trabajo mds justas y

|- a (GT presentd recursos ante la Justi-
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FATFA en la marcha del 11/2 contra la Reforma Laboral

equilibradas para quienes sostienen diariamen-
te la atencion en las farmacias”.

Haddad también cuestiond el discurso medidtico
que suele responsabilizar al movimiento sindical
por los problemas que generan las malas poli-
ticas de gobierno. "Los sindicatos son las tnicas
organizaciones que sostuvieron y conquistaron
derechos en favor de los trabajadores. Hoy no
cabe atacar al movimiento obrero cuando fue-
ron otras las fuerzas politicas que votaron y ava-
laron en el Congreso de la Nacién un proyecto
del Gobierno que desmantela derechos labora-
les histéricos”, afirmo.

Para el titular de FATFA, la decision de la (GT de
recurrir a la Justicia representa un paso necesa-
rio para defender el sistema de proteccién del

trabajo en la Argentina. “Cuando se vulneran
principios constitucionales y se intenta retroce-
der en derechos que costaron décadas de lucha,
es legitimo acudir a la Justicia para que garantice
el cumplimiento de la Constitucién y de los tra-
tados internacionales que protegen el trabajo”,
sefiald.

Finalmente, Haddad aseguré que el movimien-
to sindical seguird defendiendo las conquistas
laborales. "Los derechos de los trabajadores
no son privilegios: son el resultado de afios de
organizacién y lucha colectiva. Desde la FATFA
vamos a seguir acompafando todas las accio-
nes necesarias para evitar que estos cambios
signifiquen un retroceso para los trabajadores”,

afirmé.



> PLENARIO ANTIREFORMA

Carne PBA
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ncabezado por el lider de la Fe-

deracion Gremial del Personal

de la Industria de la Carne y sus
Derivados (FGPICYD), José “Beto” Fanti-
ni, y el secretario general del Sindicato
del Personal del Mercado de Hacienda
de Buenos Aires, Fabidn Ochoa, se llevo
a cabo en las instalaciones del (ampo
Recreativo “El Resero” sito en Villa Lu-
zuriaga, La Matanza, un nuevo Plenario
de Sindicatos de la Carne de la Provincia
de Buenos Aires, que contd con la parti-
cipacion de la diputada nacional Vanesa
Siley, y del secretario de Organizacién de
SUTECBA Anibal Torretta.
"Estos espacios de encuentro fortalecen
la unidad, el compromiso y el trabaj
conjunto en defensa de los derechos de
nuestras y nuestros trabajadores"”, coin-
cidieron "Beto" Fantini y Fabidn Ochoa
en la jornada sindical realizada el 25 de
febrero. (6nclave donde los dirigentes y
delegados gremiales de mas de 25 filiales
bonaerenses de los sindicatos adheridos
a la Federacion “expresaron de forma
rotunda su repudio a la reforma laboral
del gobierno, una norma que profundiza
la pérdida de empleo y precariza la vida
de miles de familias que viven del trabajo
en la industria frigorifica”.

=

Birsmbon,

> CARLOS MINUCCI EXCLAMA “NO A LA DESTRUCCION DE LAS LEYES LABORALES"

APSEE insta a sostener la lucha

Con un gran “NO a la destruccion de las Leyes
Laborales", el secretario general de la Asociacion
del Personal Superior de Empresas de Energia
(APSEE), Carlos Minucci, llamé a “recuperar las
banderas de un proyecto nacional surgido de una
raiz con justicia social, soberania politica e inde-
pendencia econdmica, en una democracia con la
que se come, se cura y se educa”. E instd a “sos-
tener la lucha”, que “hoy es nuestra obligacion
ante esta realidad que nos golpea y destruye”.

ompartiendo "el camino que dio origen al

recorrido de una historia que crecié entre

luchas y vidas que se daba por tener un
pais grande"” con esa identidad peronista, Minucci
expreso el orgullo de la entidad que representa y
“que hemos creado y dénde venimos luchando
para cumplir con el rol por el cual muchos estamos
poniendo todo para que no destruyan el dnico ca-
mino para salvar las empresas, a sus trabajadores y
trabajadoras, y al gremio que los representa”.
En ese sentido, remarcé que “las organizaciones
sindicales tienen la obligacién irrenunciable de
defender los derechos y las conquistas sociales,
asistenciales, recreativas y sindicales que deben
preservarse en plenitud a las familias, poniéndo-
las en resguardo de la marginalidad a la que la
oligarquia nos quiere llevar". Y para cumplir con
esa funcion en esta etapa de crisis tras crisis indicd
que “debemos sostener la lucha, en la cual no hay
margen para que haya distraidos, especialmente
para los que tenemos el mandato de conducir,
porque lo que estd en juego es la existencia mis-
ma de la sociedad”, sefiald.
En referencia al Gobierno, el titular de la APSEE
sostuvo: “Sabemos que su plan consiste en destruir

las organizaciones sindicales, junto a ellas los de-
rechos, generando un sistema de vida que nos lle-
varia a la indigencia y a la ruptura social, quitando
el futuro de nuestra generacion y las futuras, para
que estas finalmente terminen siendo esclavas de
muchos males que hoy nos amenazan”, apunto.

REFORMA: ES CRIMINAL

Minucci afirmd que “nos quieren hacer creer que
solos vamos a obtener mejoras beneficiosas, pero
debemos entender que jamds en una relacién
asimétrica de poder la parte mds débil termina
beneficiada", remarcé.

Asegurd que “vamos a trabajar como siempre lo
hemos hecho para lograr su crecimiento, y espe-
ramos que estén fuera de esta idea de los que ya
vienen por nuestro Convenio Colectivo de Trabajo,
el cual dia a dia estamos defendiendo, mientras
que hoy con una ‘ley criminal’ buscan terminar
con la vida que supimos construir, con la baja
de salarios, destruyendo jubilaciones, quitando
educacidon a nuestros hijos, no permitiendo te-
ner vacaciones y ser ellos los duefios de nuestros
horarios, desarticulando de esta manera nuestra
estructura familiar y social”. Minucci llamé a la
unidad y lealtad, ya que “buscan que el trabajo
no sea un derecho” y explicé que luchamos “nada
menos que para recuperar la vida que nos estdn
arrebatando”.

Luego asegurd que “siempre estaremos en defen-
sa de todos y todas". Dijo que hoy “debemos dar
nuestra vida si es necesario”, y planteé entonces
un gran ejemplo que nunca debemos olvidar:
"Oscar Smith no es un cuadro, es un ejemplo en
nuestra sede y en nuestra vida sindical”, concluyé
Minucci.
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(ON SU LUCHA REIVINDICATIVA POR LOS SALARIOS Y LA FORMACION PROFESIONAL EN ENFERMERIA

FATSA transforma la vida de los trabajadores

la Federacion de Asociaciones
de Trabajadores y Trabajadoras
de la Sanidad Argentina (FATSA),
que conduce desde la Secretaria
General Héctor Daer (ATSA Bue-
nos Aires) llevo adelante el acto
de colacion de nuevos y nuevas
Profesionales de Enfermeria Uni-
versitaria en la provincia de La
Rioja. “Desde FATSA continuamos
trabajando para transformar la
vida de los trabajadores y tra-
bajadoras de la sanidad”, afir-
maron.

Ademds, la federacion de la Sa-
nidad Argentina anuncio que las
paritarias del Sector Asistencial
contintan sin acuerdo porque la
propuesta empresaria “no res-

ponde a la realidad".
E ducido por Héctor Daer in-

formod el 6 de marzo que en
la Gltima reunidn paritaria “las cd-
maras empresarias no presentaron
una propuesta salarial que respon-
da a la realidad que viven todos los
dias las compafieras y comparieros
de la sanidad". Ante esa situacion,
les aclararon a los empresarios del
sector asistencial que "a la salud
la sostienen sus trabajadores”, y
les remarcaron que “por eso es
imprescindible avanzar en una re-
composicion salarial urgente que
permita recuperar el poder adqui-
sitivo".

| gremio de la Sanidad con-
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Las autoridades de la FATSA pro-
metieron que van "a seguir defen-
diendo el salario porque defender-
lo también es defender la salud de
toda la sociedad".

EGRESADOS

Ademds, en el marco del convenio
entre la FATSAy la Universidad ISA-
LUD, se llevé adelante el 6 de mar-
z0 el acto de colacion de nuevos y
nuevas Profesionales de Enfermeria
Universitaria en la provincia de la
Rioja.

En representacion de la FATSA parti-
ciparon el secretario adjunto Miguel

Zubieta, conductor del Sindicato
de Salud Publica, y Pedro Borgini,
secretario de Finanzas de FATSA y
secretario general de ATSA La Plata.
Desde la Federacion de Sanidad fe-
licitaron “a los comparieros y com-
paneras de ATSA La Rioja, especial-
mente a su conductor Nicolds De
la Fuente, a las autoridades de la
Universidad y al ministro de Salud
provincial por hacer posible este
importante paso en la formacion
de nuestros trabajadores y traba-
jadoras".

Miguel Zubieta y Pedro Borgini
coincidieron en que "este logro

es fruto del trabajo conjunto en-
tre la organizacion sindical, las
instituciones educativas y el Esta-
do provincial, que permite seguir
fortaleciendo la capacitacion y
jerarquizacion de la enfermeria”.
Y afirmaron que "desde FATSA con-
tinuamos trabajando para trans-
formar la vida de los trabajadores
y trabajadoras de la sanidad. En
esta oportunidad, con el orgullo de
entregar los diplomas a las nuevas
profesionales universitarias de la
salud. jFelicitaciones a cada tra-
bajador y trabajadora por este gran
logro!", finalizaron.




> EL GREMIO LIDERADO POR BORGINI RATIFICO EN EL 8M SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE DERECHOS, OPORTUNIDADES Y TRATO

Mujeres ATSA LP alzan su voz en la calle

En el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, ATSA La Plata, lidera-
da por el senador provincial Pedro
Borgini, reafirmé su compromiso
con la igualdad de derechos, opor-
tunidades y trato. “El 8M es una
fecha de concientizacion, memoria
y reconocimiento de la lucha de las
mujeres en todos los ambitos de la
sociedad”, remarcaron.

Ademas, el lunes 9 de marzo, las
mujeres de la sanidad platense
salieron a la calle -convocadas a
través de la Secretaria de la Mujer
a cargo de Karina Rodriguez- para
alzar su voz por lo que atn falta

conquistar.
A espacio de mujeres de la
(GT Regional la Plata fue
declarado de interés municipal,
en una sesién especial por este dia
reivindicativo de las mujeres. ATSA
La Plata apoyd esta iniciativa que se
da "en tiempos donde muchos de-
rechos se ponen en discusion”. Por
eso subrayaron que “reconocer a las
mujeres organizadas es reafirmar la
conviccién de que sin justicia social
y sin trabajo digno no hay igualdad
posible".
Plantearon entonces que "este 8M,
nos unimos en las calles para alzar
nuestra voz. las mujeres trabajado-
ras nos manifestamos ante la vulne-
racion de nuestros derechos. jVivas,
libres y con trabajo nos queremos!".

su vez, el 9 de marzo, el

> iNl'.lE_ ln-:--.--!:zan'-::; & el
Dia internaciopal de =
la mujer trabajadora
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PEDRO BORGINI

RECONOCER SU LUCHA

Al convocar a marchar el 9 de marzo
desde su sede, ATSA la Plata con-
memord el Dia Internacional de la
Mujer con el reconocimiento a su
lucha en todos los ambitos de la so-
ciedad. Explicaron que "estas inicia-
tivas dieron lugar a transformaciones
fundamentales: el ingreso masivo
de mujeres al sistema educativo, la
participacion en el mercado laboral,
y la conquista de derechos politicos
como el voto y la representacién en
cargos publicos”.

En ese sentido, indicaron que atn
quedan desafios urgentes por de-
lante, tales como "el acceso equi-
tativo a puestos de decisién. la

corresponsabilidad en las tareas de
cuidado. La erradicacion de todas las
formas de violencia por motivos de
género. El acceso efectivo a la salud,
la educacion y el empleo en condi-
ciones de paridad. Objetivos que nos
impulsan a seguir construyendo una
sociedad mds democratica, justa y
equitativa para todos y todas".

Los motivos principales de la mar-
cha fueron: “Por la defensa de los
derechos de todas las mujeres. Por
la justicia y contra la discriminacién
institucional y legal. Por una vida
digna para nuestras nifas. Contra la
reforma laboral esclavista que incre-
menta las desigualdades. Para fre-
nar la violencia por motivos de gé-

nero. Para manifestarnos en contra
de los discursos de odio. Por espacios
virtuales sin maltrato ni humillacio-
nes", proclamaron.

Por otra parte, ATSA La Plata participd
el 5 de marzo de la jornada provin-
cial realizada en el Teatro Argentino
junto a comparieras de la Secreta-
ria de Género de la (GT Regional La
Plata. Durante el acto estuvieron
presentes el gobernador bonaeren-
se Axel Kicillof, la vicegobernadora
Verénica Magario, el intendente
Julio Alak, la ministra de Mujeres y
Diversidad Estela Diaz y la presidenta
de la Suprema Corte de Justicia bo-
naerense Hilda Kogan, entre otras
autoridades.

Jornada provincial por el Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora
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"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas
digna para lm#aha}aﬁnres

ponuarosde o aipms.  GIANCASPRO CONDUCCION

Pinz6n 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Telefonos: +5411 4302-4640 [ +5411 4302-5770
www.facebook.com/capataces.portuarios




NOTA DE TAPA

TRABAJADORES SIN AMPARQ: DENUNCIAN EL DESMANTELAMIENTO DE LA JUSTICIA QUE CONVALIDA EL AJUSTE Y LA REFORMA

Sin derechos y sin justicia

La desaparicion de la Justicia Nacional del Trabajo a
manos de la Reforma Laboral del Gobierno impulso
el rechazo integro de las organizaciones sindicales,
de la (GTRA y de abogados del fuero laboral, que
se manifestaron contra este traspaso inédito e in-
concebible, que va en linea con la conculcacion de
derechos a los trabajadores argentinos.

En ese orden, se manifesto la Corriente de Abo-
gados Laboralistas 7 de Julio, el gremio judicial
de UEIN propulso la marcha hacia el Palacio de
Justicia y en todo el pais el 24 de febrero, y el
movimiento obrero encabezado por la (GT sali6 a

repudiar este desmantelamiento que convalida el
ajuste del gobierno y la mal llamada Ley de Mo-
dernizacion Laboral.

En ese marco, los judiciales plantearon su lucha
contra el objetivo del Gobierno, que es tener “tra-
bajadores sin derechos y sin justicia”.

que preside la Dra. Natalia Salvo y que cuenta
con el Dr. Gustavo Ciampa como uno de sus
principales referentes y ex-presidente, expresd su
repudio categérico a “la real destruccion de la Jus-

|- a (orriente de Abogados Laboralistas 7 de Julio,
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ticia Nacional del Trabajo a través del convenio de
traspaso de competencias incluido en la llamada ley
de modernizacion laboral”.

Desde este destacado espacio de debate y defensa
de los derechos laborales en Argentina, que tuvo en
sus filas al histdrico y distinguido Dr. Héctor Recalde,
advirtieron que el gobierno apunta a la desapari-
cién de "un fuero que surgid por decision politica
con el fin de asegurar y garantizar el respeto irres-
tricto del derecho humano al trabajo en condiciones
dignas, imbuido del principio protectorio fundan-
te de nuestra disciplina, con recepcion y jerarquia
constitucional.

Argumentaron ademds que este proceder del Eje-
cutivo Nacional tiene lugar porque “el poder eco-
nomico concentrado precisa del estatuto legal de
la esclavitud en materia laboral, de la inicializacion
y coloniaje en materia econémica y de pérdida de
soberania en términos politicos”. Razon por la cual
buscan desarticular "una justicia surgida en 1944
con el objeto de dar un fuero especializado contem-
poraneamente al dictado del estatuto del pedn, las
vacaciones pagas, el aguinaldo, el salario minimo,
indemnizacion ante el despido arbitrario y demds
derechos constitucionales, hoy nuevamente ataca-
dos con el fin de su fulminacion".

La Corriente 7 de Julio de Abogados Laboralistas ma-
nifestd asf su solidaridad con los trabajadores y tra-
bajadoras de la Justicia Nacional del Trabajo, y apoyd
su lucha, acompafiando y participando en la mo-
vilizacién del martes 24 de febrero frente al palacio
de justicia.
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MARCHA A TRIBUNALES

(on el apoyo de las organizaciones sindicales nu-
cleadas en la (GTRA, las y los trabajadores judiciales
a lo largo y ancho del pais Ilevaron a cabo el 24 de
febrero la jornada de lucha convocada por la Unién
Empleados de Justicia de la Nacién liderada por su
secretario general Julio Piumato, con paro y movi-
lizaciones en todas las provincias, “para defender
la Justicia Nacional del Trabajo y decirle no a esta
reforma laboral”. Esto es asi porque el proyecto de
ley del Gobierno Nacional, en su avanzada y cerrojo
sobre los derechos adquiridos, promueve en el (api-
tulo V denominado “Acuerdo de Transferencia de la
funcion judicial en materia laboral”, la eliminacién
de la Justicia Laboral nacional con el traspaso a la
(iudad de Buenos Aires con nuevos jueces.

En una jornada previa, el 23 de marzo, lasy los tra-
bajadores del Fuero Laboral en el orden nacional,
con el respaldo de la Comision Directiva de la UEIN,
plantearon “la gravedad del proceso de desmante-
lamiento en curso -impulsado por una norma que
vulnera de manera palmaria la Constitucién Nacio-
nal-, lo que impone la adopcidn de acciones excep-
cionales". Por eso, resolvieron profundizar la resis-
tencia con la toma del edificio ubicado en Diagonal
760 de (ABA, sede de la Justicia Nacional del Trabajo.
La UEIN remarc que “la aprobacion, por parte de
senadores y diputados, del proyecto centralista y
regresivo promovido por el Poder Ejecutivo Nacional
constituye una verdadera traicion a los y las trabaja-
doras y trabajadores y a la funcion constitucional que
cumple la Justicia del Trabajo".

En ese orden, el gremio dej en claro y proclamé a
viva voz que "no permitiremos el desmantelamiento
de estructuras esenciales del sistema judicial ni la
vulneracién de los derechos de las y los trabajadores
y trabajadoras"”, remarcando a su vez que “la mo-
dernizacion es entrega” y “el traspaso es destruc-
con”.

Sin derechos y sin justicia

En Capital Federal tuvieron el acompanamiento del
triunvirato de la (GTRA, junto a miembros del Con-
sejo Directivo Nacional y decenas de organizaciones
gremiales que expresaron su solidaridad y repudio
a este atropello del Gobierno que busca “llevarse
puesta la Justicia Nacional del Trabajo con esta “mal
llamada modernizacion laboral, que no es otra cosa
que un intento de quitar derechos y desmantelar las
conquistas histdricas de los trabajadores y trabaja-
doras", subrayaron.

ES UNA LUCHA DE TODOS

“Quedd demostrado que esta no es sélo la lucha de
los y las trabajadoras judiciales: es la lucha de todo
el movimiento obrero frente a un proyecto regresivo
que pretende dejar a los trabajadores sin derechos y
sin justicia. Tal como lo expresamos en la multitu-
dinaria y espontdnea toma del edificio de Diagonal
760, el ataque contra la Justicia Nacional del Trabajo

es un ataque directo contra los trabajadores y traba-
jadoras. Buscan colonizar al Poder Judicial para po-
nerlo al servicio de los grandes grupos econdmicos.
Pretenden cerrar la Justicia Nacional del Trabajo para
reemplazarla por una justicia reducida al dmbito de
la Capital Federal y funcional a los intereses empre-
sarios”, manifestd la UEIN.

Y advirtieron que "no van a quebrar nuestra volun-
tad de lucha. Aunque este proyecto haya avanzado
en el Congreso de la Nacion, los judiciales segui-
mos de pie. Nos queda la dignidad, nos queda Ia
organizacion y nos queda la conviccion de que este
atropello serd derrotado en la calle y también en los
tribunales. Defender la Justicia Nacional del Trabajo
es defender los derechos de todos los trabajadores
y trabajadoras. Mds temprano que tarde, la justicia
de los trabajadores y las trabajadoras triunfard. La
Justicia Nacional no se entrega, se defiende", con-
cluyeron.
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> EL SINDICATO DE SALUD PUBLICA PBA LIDERADO POR ZUBIETA TUVO SU GRAN CELEBRACION

Festejo del Dia del Trabajador/a de Salud PBA

El SSP PBA, que conduce Miguel
Zubieta, celebro el Dia del Tra-
bajador de la Salud Pdblica de
la Provincia de Buenos Aires con
una gran fiesta en su Camping "8
Marzo" que arrancé en la noche
del sabado 7 de marzo para recibir
pasada las o horas del 8 su gran
dia. Fue un festejo multitudina-
rio que convocé a mas de 4000
trabajadores y trabajadoras de la
Salud que celebraron a mas no
poder, con las instalaciones col-
madas de gente que disfruté de
una velada extraordinaria, como
los tiene acostumbrados el gremio
de la mano del “Vasco” Zubieta.

a jornada, que incluyd todo
I- lo imaginable para pasarla

excelente, arrancé con la
apertura del secretario general del
SSP y Adjunto de FATSA, Miguel Zu-
bieta, quien agradeci6 a todos los
que pudieron compartir esta ma-
ravillosa noche juntos”. Reafirmé
el compromiso del gremio con los
afiliados a la organizacién sindical
y remarcd el espiritu que los movi-
liza en todo momento en pos de los
objetivos de gestion: “Siempre cer-
ca de lasy los compafieros, siempre
solidarios, unidos y organizados,
siempre junto a ustedes".
En el acto de apertura, Zubieta es-
tuvo acompafiado por el secretario
general de la Federacidn de Asocia-
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DlA DE LA TRABAJADORA, ¥
EL TRARAIADOR DE L SALLUD

ciones de Trabajadores de la Sani-
dad Argentina (FATSA) y referente
historico de ATSA Buenos Aires,
Héctor Daer, el senador provincial
lider de ATSA La Plata y secretario de
Finanzas de la FATSA, Pedro Borgini,
y el conductor de la ATSA Zona Sur
y miembro del (D de la Federacidn,
Sergio Oyhamburd.

En ese marco, Héctor Daer hizo llegar
el reconocimiento y saludo personal
y de la Federacidn a Zubieta, como
asi también un gran abrazo a todos
los comparieros y compaferas que

forman parte de este gremio por su
defensa permanente de los derechos
de lasy los trabajadores de la salud.
Nuestro compromiso es seguir acom-
panando cada lucha y cada con-
quista”, sefald. Y les desed un feliz
dia a todos y todas las trabajadoras
y trabajadores de la salud que con
su labor diaria hacen al bienestar de
nuestra comunidad”, concluyd.

DIA DE LA MUJER
Al momento del brindis que en-
cabezé Zubieta, ya entrado el

8 de marzo, en plena conme-
moracion y coincidencia del Dia
Internacional de la Mujer Traba-
jadora con el Dia del Trabajador
y Trabajadora de la Salud Publica
Provincial, el también secretario
adjunto de la Federacién de Es-
tatales Bonaerenses FEGEPPBA,
saludé a todas las Mujeres Traba-
jadoras de la Sanidad, "a todas
estas mujeres y a las que conti-
ntan reclamando por mejores
condiciones de trabajo en este
dia de lucha y reflexién".




> APLDESIGNO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Discapacidad

plena inclusidn de las y los trabajadores

legislativos discapacitados de los cinco
sectores del Honorable Congreso de la Nacion,
la Asociacién del Personal Legislativo (APL),
con la presencia de su secretario general Nor-
berto Di Préspero, procedi6 al nombramiento
de Agustin Dominguez como presidente de la
(omisién de Discapacidad.
En el camino permanente de la inclusion de
las personas con discapacidad, el gremio del
personal legislativo resolvid la designacion de
Agustin Dominguez, dado que "su trayectoria
y el trabajo realizado en favor de la inclusion
respaldan su designacion para asumir esta
responsabilidad”, comunicaron.
Al respecto agregaron: “Confiamos en que las
acciones que venimos desarrollando se veran
fortalecidas y que podremos profundizar una
agenda centrada en la ampliacion de dere-
chos y oportunidades, trabajando con res-
ponsabilidad y compromiso para consolidar
una institucion cada vez mds inclusiva, acce-
sible y justa para todas y todos.", concluyeron
los referentes del gremio que representa al
personal que presta servicios en el Honorable
Congreso de la Nacion.

C ontinuando con la misién de lograr la

> ANTE VERSIONES QUE EL GOBIERNO PODRIA CERRARLA, SUPARA ADVIERTE

“Sin Aduana no hay Nacion"

El Sindicato Unico del Personal Aduanero de
la Repiiblica Argentina (SUPARA), que con-
duce Daniel Mallotti, expreso su profunda
preocupacion ante las versiones periodisticas
que indican que el Gobierno nacional analiza
avanzar con el cierre o la reestructuracion de
distintos organismos del Estado, entre ellos
la Aduana. En ese marco, Mallotti planted
una definicion historica del SUPARA: “sin
Aduana no hay Nacion”.

Frente a este escenario, desde el SUPARA ma-
nifestaron su alarma por el impacto que una
eventual medida de este tipo tendria sobre
miles de trabajadores y trabajadoras del or-
ganismo, asi como sobre el funcionamiento
mismo del sistema de control del comercio
exterior del pais.

"“El solo hecho de que se instale la posibi-
lidad de cerrar o desmantelar la Aduana
genera una enorme preocupacion entre los
trabajadores. Estamos hablando de un orga-
nismo estratégico para el pais y de miles de
familias que dependen de esta actividad”,
afirmé Mallotti.

dios periodisticos en los primeros dias

de marzo, sefialan que el plan de ajuste
impulsado por el ministro de Desregulacion y
Transformacion del Estado, Federico Sturzeneg-
ger, podria incluir organismos estratégicos como
el INTI, el SENASA, la ANMAT, el INTA, Vialidad y
la Aduana.
En este marco, el secretario general del SUPARA
advirtié que la Aduana cumple un rol central en
la defensa de la economia nacional, ya que es el
organismo encargado de controlar el ingreso y

|- as informaciones, difundidas en me-

egreso de mercaderias, combatir el contrabando
y garantizar la correcta recaudacion de recursos
fiscales vinculados al comercio exterior.

"“Sin Aduana no hay control del comercio exte-
rior, no hay proteccion de la industria nacional
y se debilita seriamente la capacidad del Estado
para recaudar y fiscalizar. Por eso creemos que
estas versiones deben ser aclaradas y discutidas
con responsabilidad”, remarcd el secretario ge-
neral del gremio.

Desde el sindicato sefialaron que detrds de cual-
quier intento de cierre o desarticulacion del or-
ganismo no solo estd en juego la continuidad
laboral de miles de aduaneros en todo el pais,
sino también el impacto social que una medida
de esa magnitud tendria sobre sus familias y las
economias regionales donde funcionan las dis-
tintas aduanas.

"(ada puesto de trabajo en la Aduana represen-
ta una familia que vive de ese ingreso y comu-
nidades enteras que dependen de la actividad
en puertos, pasos fronterizos y aeropuertos. No
se puede hablar livianamente de eliminar or-
ganismos sin medir las consecuencias sociales y
econdmicas”, sostuvo.

Daniel Mallotti aseguré que el gremio se man-
tendrd en alerta y seguird de cerca la evolucion
de estas versiones, al tiempo que ratificé la vo-
luntad de defender el rol estratégico del orga-
nismo y los derechos de los trabajadores.

“Los aduaneros tenemos una larga tradicion de
compromiso con el Estado y con la defensa de
los intereses del pais. Vamos a defender cada
puesto de trabajo y la existencia misma de la
Aduana, porque sabemos que su funcidn es
fundamental para la soberania econémica de
la Argentina”, afirmd el conductor del SUPARA.
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> FRATERNIDAD MARCHO A TRIBUNALES CONTRA ESTA LEY

Reforma regresiva

El Sindicato de conductores de Tre-
nes, la Fraternidad, que conduce
Omar Maturano, participd el 2 de
marzo de la concentracion convo-
cada por la Confederacion General
del Trabajo en Plaza lavalle frente
a los Tribunales, para acompanar la
judicializacion de la reforma laboral
regresiva, en resguardo de los dere-
chos laborales. “Defender el trabajo
también es defender la constitu-
cion”, senalaron.

“ D efender el trabajo tam-
bién es defender la Cons-
titucion” fue la consigna

del evento que comenzd alrededor de

las 10:00 am y convocd a un buen nii-
mero de trabajadores y trabajadoras de
los diferentes sindicatos que conforman
la central obrera, que declamé en la
plaza y a través de sus redes que esta
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accién “forma parte de nuestra estra-
tegia gremial: defender derechos cons-
titucionales y sefialar que la legislacion
impulsada por el Gobierno nacional es
regresiva para las y los trabajadores”.

El basamento del reclamo se configurd
en torno a la inconstitucionalidad de
la nefasta reforma, en tanto vulnera el
principio de progresividad de los dere-
chos laborales, que establece que, una
vez que un derecho ha sido reconocido
y alcanzado, no puede ser eliminado ni
recortado, sino solo mejorado.
Ademds, el 1° de marzo, el gremio ce-
lebrd el Dia del Trabajador Ferroviario,
reafirmando su compromiso en defensa
de los FFCC argentinos.

Y poco antes, el 26 de febrero, dejo
inaugurado el flamante “Empire Hotel
Boutique", en un acto del que participd
Omar Maturno y los demds integrantes
del Secretariado Nacional.

> MARCHO EL2M Y FIRMO ACUERDO FORMATIVO

UTCYDRA presente

La Union de Trabajadores y Trabajadoras de (arga y Descarga de
la Republica Argentina (UTCyDRA), liderada por Daniel Vila, dijo
presente el 2 de marzo a la convocatoria de la CGTRA en la pre-
sentacion ante la Justicia de la inconstitucionalidad de la Refor-
ma Laboral. Marcho asi a Tribunales para acompanar la iniciativa
"“en defensa de nuestros derechos".

citacion y formacion profesional que impulsa la organizacién

sindical por mandato de su conductor Daniel Vila, desde que
estd al frente del gremio, la UTCYDRA firmd un convenio marco con la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) para el dictado de la Diplo-
matura Universitaria en Logistica.
El acuerdo que beneficia a los afiliados y a su grupo familiar se enfoca
en la capacitacién y profesionalizacion, fortaleciendo la formacién
profesional de los trabajadores de carga y descarga que el gremio ya
viene brindando desde hace tiempo, tal el caso de “Manejo de Au-
toelevadores"” y "Operador Logistico”, que se ven vigorizados con este
nuevo acuerdo.
La rdbrica del convenio marco entre la UTN y UTCYDRA se celebré en
la sede del Rectorado de la Universidad Tecnoldgica Nacional, sito en
Sarmiento 440 (CABA), con la firma del rector Ing. Rubén Soro, y Héc-
tor Arellano, miembro del equipo técnico, por la UTN. Y del secretario
general Daniel Vila, y el encargado del Area de (apacitacion, profesor
Sergio Scali, por parte de la UTDYCDRA.

P or otra parte, en linea con el proyecto permanente de capa-
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> SUBRAY( LA GESTION DE PABLO PALACIO EN EL PERIODO

Congreso de URGARA

a Unién de Recibidores de Granos de la Republica Argentina
|- (URGARA) que conduce Pablo Palacio, llevé a cabo el 5 de marzo
en la sede gremial su 699 (ongreso Anual Ordinario, que se-
siond en memoria del secretario gremial de la Seccional Necochea,
Leonardo Issin, fallecido en noviembre.
En él destacaron el trabajo realizado por URGARA en defensa del po-
der adquisitivo de los trabajadores para que los acuerdos salariales
puedan cerrarse por sobre las proyecciones del INDEC.
Asimismo, se realizd un repaso por el balance econdmico del dlti-
mo periodo que arrojo resultados positivos, a la vez que se resalto el
incremento de prestaciones, beneficios y capacitaciones otorgados a
través de OSRGA, AMRGA y CEFORGA.
Ademds, se seialaron, en otras obras, los avances en la restauracion
integral de la histdrica sede de Garay 460; la puesta en valor del hotel
de Mar del Plata; la adquisicion de cabafias en Villa Ventana y la asig-
nacion de recursos para familias afectadas por inundaciones.
El gremio también se manifesté contra la Reforma Laboral y adhiri6 al
paro del 19 de febrero convocado por la (GT.
Por otra parte, en el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, el 8 de
marzo reconocieron “a todas las mujeres que con compromiso, profe-
sionalismo y vocacion, forman parte del sector granario y de nuestra
organizacion”. Y reafirmaron su compromiso “de seguir promoviendo
la participacién, el respeto y la igualdad de oportunidades”.

> (ON UN RECONOCIMIENTO A SUS TRABAJADORES

La UF celebra su dia

Con el reconocimiento “a quienes
todos los dias sostienen el funcio-
namiento del sistema ferroviario
con compromiso, esfuerzo y res-
ponsabilidad en cada puesto de
trabajo”, la Unidn Ferroviaria que
conduce Sergio Sasia, celebré el 12
de marzo el “Dia del Trabajador y
la Trabajadora Ferroviaria" con el
compromiso de seguir “acompa-
fiando el crecimiento y la formacion
de nuestras compaiieras y compa-
fieros en todo el pais. Gracias por
ser parte de esta historia. jFeliz
Dia!", sostuvieron.

través de un comunicado, el
A Secretariado Nacional de la

Unidn Ferroviaria destacé la
celebracion que conmemora "un nue-
vo aniversario de la Nacionalizacién de
los Ferrocarriles en 1948, una decision
histdrica que puso al sistema ferrovia-
rio al servicio del desarrollo nacional,
la integracién y la soberania econémi-
ca, con las y los trabajadores ferrovia-
rios como protagonistas centrales".
Recordaron esta fecha reafirmando
su compromiso “con la defensa del
Ferrocarril, el Trabajo Argentino y un
modelo de Pais Federal, con Produc-
cion y Desarrollo”. Con esa concep-

—
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cion, subrayaron que “en estos afios
trabajamos y gestionamos para me-
jorar la calidad de vida de la familia
ferroviaria, entre otros, renovando
convenios colectivos, ampliando dere-
chos, fortaleciendo la formacion y ca-
pacitacion, promoviendo la inclusion,
potenciando el turismo, la recreacion
y el deporte, modernizando nuestra
organizacion y aportando al fortaleci-
miento del sistema ferroviario”.
Finalizando el comunicado, sefala-
ron que "“este nuevo aniversario no
marca una llegada, sino una préxima
estacion en nuestro recorrido histdrico
y en ese sentido seguiremos constru-
yendo en unidad, con didlogo perma-
nente, propuestas y debate de ideas
una Unidn Ferroviaria fuerte, moder-
na, solidaria y federal, con la mirada
puesta en la mejora continua, desde
el desarrollo personal y profesional de
las y los trabajadores hasta impulsar,
junto a nuestros profesionales, técni-
cos y académicos, una propuesta que
contribuya al desarrollo ferroviario del
Siglo XXI, porque estamos convencidos
que Argentina necesita un ferrocarril
seguro, eficiente, moderno y plena-
mente del pais. Porque un pais con
mds trenes es una Nacién con mds
futuro”, concluyeron.
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IDEFENDAMOS
i A

OBRA SOCIAL! gorsgocisepereone

iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina

(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMNECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
gue todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia;, de identidad profesional con su
sindicato, y porgue si hablameos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmante un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




> LLAMO A REPENSAR EL DIA DE LA MUJER

SOECRA 8M

JM J Dia DEREFLEMdH
8\ ¥ LUCHA v ""fu
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Desde la Secretaria de la Mujer de SOECRA
sefalaron que “el 8 de marzo no es un dia
de festejo, sino una jornada de reflexion y
compromiso colectivo. Una fecha para mi-
rar la realidad de las mujeres trabajadoras
en el pais y reafirmar los derechos con-
quistados, asi como los que aiin falta ga-
rantizar a nivel general: igualdad salarial,
condiciones dignas de trabajo, licencias
adecuadas, entornos libres de violencia y
discriminacion, acceso a la salud, a la vi-
vienda y a una jubilacion justa”, indico el
gremio liderado por Fabidn Garcia.

tructurales que afectan a las mujeres en

el mercado laboral: la brecha salarial
ronda el 25%, el desempleo femenino supera la
media nacional y las muijeres jévenes enfrentan
mayores niveles de informalidad y precariza-
(ion. A esto se suman las tareas de cuidado, que
recaen mayoritariamente sobre las mujeres y
limitan sus oportunidades de desarrollo.
"En nuestro sector funerario, sin embargo, he-
mos logrado avances significativos que marcan
una diferencia real. Somos nosotras quienes
sostenemos tareas esenciales de acompana-
miento, escucha y contencion a las familias en
momentos de profundo dolor. Lo hacemos con
profesionalismo, sensibilidad y una entrega
que forma parte de la identidad de nuestra
actividad", detallaron.
"Esta presencia creciente y reconocida de las
mujeres en el sector se ve reflejada en nuestro
(onvenio (olectivo, que contempla licencias
por cuidado de familiares y, especialmente, un
logro histdrico de SOECRA: la jornada laboral re-
ducida, que reconoce la exigencia emocional y
fisica de nuestro trabajo y mejora la calidad de
vida de todas y todos los trabajadores”, dijeron.
"El 8M es una oportunidad para poner en valor
estas conquistas, defenderlas frente a cualquier
intento de retroceso y seguir construyendo un
sector donde la igualdad sea una realidad co-
tidiana, no una consigna", afirmaron.
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E n Argentina persisten desigualdades es-

> ATEPSA: ACUERDO SALARIAL CON EANA TRAS UN ANO Y MAS DE CONFLICTO

Fruto de una larga lucha colectiva

Luego de poner a consideracion en el marco
de una Asamblea General de Trabajadores y
Trabajadoras de EANA, la propuesta paritaria
realizada por las autoridades del Gobierno,
que incluye aumentos para los meses com-
prendidos entre diciembre de 2025 y mayo de
2026, la Asociacion Técnicos y Empleados de la
Proteccion y Seguridad a la Aeronavegacion
(ATEPSA) liderada por Paola Barritta levanto
las medidas legitimas de accion sindical de
los dias 28 de febrero y 1y 2 de marzo. “Este
acuerdo -parcial- no es mas que el resultado
de la lucha colectiva iniciada el afo anterior”,
sefialaron.

de negociacion real que terming en este

acuerdo aprobado en Asamblea, ya se ha-
bian postergado las medidas de fuerza del 26 y 27
de febrero del cronograma. En ese contexto y en
plena negociacion, ATEPSA destacd su voluntad de
didlogo, pero también la firme decisién de sos-
tener las acciones necesarias hasta alcanzar una
solucion real y acorde a los reclamos de las traba-
jadoras y trabajadores.
Una vez alcanzado el objetivo del acuerdo pari-
tario, el sindicato de Trabajadores y Trabajadoras
de la Seguridad de la Aeronavegacion subrayé que
"el camino de lucha iniciado por ATEPSA, demos-
trado en cada medida de fuerza, movilizacién y
asamblea, fortalece y reafirma la representacién
sindical en todos los aeropuertos del pais, siendo
la Ginica herramienta para defender nuestro sala-
rio y sostener un alto nivel de profesionalismo en
los Servicios de Navegacion Aérea”.
A través de un comunicado, ATEPSA habia anun-
ciado el 27 de febrero que de la Asamblea "parti-
ciparon mds de 700 trabajadores y trabajadoras,
quienes aprobaron por amplia mayoria el acuerdo
que contempla el incremento paritario distribuido
en los meses mencionados, el aumento en el con-
cepto de refrigerio, y la revisién en el mes de abril

P reviamente, ante el avance a una mesa

del concepto de complejidad”. Y que “se retomard
la mesa de negociacion para discutir la reincorpo-
racién de los despedidos durante 2025".

Ademds, apuntaron que "durante todo este tiem-
po, los trabajadores y trabajadoras soportamos
la presién de la inflacién y el incremento de las
operaciones aéreas sin recibir aumentos salariales
ni inversiones operativas. A pesar de ello, supimos
sostener el conflicto con coraje e integridad, sin
someternos a las presiones de la patronal. Por eso,
para revertir definitivamente esta situacién, debe-
mos continuar reclamando un salario justo y hacer
respetar nuestro Convenio (olectivo de Trabajo",
instaron desde la Comision Directiva Nacional de
una ATEPSA.

Entre los antecedentes del conflcto, el gremio ha-
bia anunciado medidas legitimas de Accién Sindi-
cal que iban del 27 de febrero hasta el lunes 2 de
marzo a raiz del conflicto con EANA 'y cuyo objetivo
era el de recomponer el salario perdido y defender
el Convenio (olectivo de Trabajo que la empresa
venia desconociendo sistematicamente. Medidas
que fueron ratificadas por el Plenario Nacional de
Delegadas y Delegados realizado por via zoom el
lunes 23 de febrero.

La Accidn Sindical alcanzaba, tal como lo detalld el
cronograma difundido, “a todos los despegues de
aeropuertos del pais afectando a toda la Aviacidn,
seglin la modalidad que fija el cronograma, indis-
tintamente del destino".

8M

Por otra parte, en el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, la ATEPSA conmemoré “la lucha de
las mujeres que abrieron camino” y renovd “el
compromiso de seguir defendiendo cada derecho
conquistado”.

El 8M “nos encuentra nuevamente en las ca-
lles, organizadas y en lucha”, planted el gremio
y detalld la frase de Alicia Moreau de Justo: “El
verdadero progreso de un pueblo se mide por la
situacion de sus mujeres."”
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> EN UN PLENARIO RATIFICARON LA DEFENSA DE VIALIDAD Y RECLAMARON POR LOS SALARIOS Y EL CCT

Viales por el salario, el Convenio y la DNV

El Sindicato Trabajadores Viales y
Afines de la Repiiblica Argentina
(STVyARA), liderado por Gracie-
la Aleid, llevo adelante el 9 de
marzo un Plenario de Secretarios
Generales, en el que analizaron
la situacion que atraviesa Viali-
dad y definieron su posicion. En
ese marco, ratificaron la defensa
irrestricta de Vialidad Nacional, de
sus trabajadores y de su Convenio
Colectivo de Trabajo. También se
expresaron sobre el congelamiento
salarial que sufren desde hace un
aio y medio, por lo que siguen en
estado de alerta ante la desidia de
la patronal de Vialidad.

obre las problematicas que
S atraviesan, el gremio sefiald

"la falta de presupuesto, la
paralizacion de obras y la incerti-
dumbre sobre el funcionamiento del
organismo que ponen en riesgo el rol
estratégico de Vialidad Nacional y las
fuentes de trabajo de compafieros y
companeras”.
Estas declaraciones van en Iinea con la
lucha que vienen llevando adelante
desde hace un largo tiempo atrds.
Entre los reclamos también estdn los
salarios congelados desde hace mds
de dos aos. Por eso, el 20 de febrero
el STVYARA ratifico la continuidad del
Estado de Alerta luego de mantener
una nueva audiencia infructuosa con
la patronal, en la que se ausentd la
representante de la Subsecretaria de
Desarrollo y Modernizacion del Empleo
Pdblico y no hubo ninguna propues-

|4
€ | www.cronicasindical.com.ar

ta salarial formal desde el gobierno,
“que se mantiene indiferente a la cri-
tica situacion de los trabajadores via-
les" que tienen los salarios congelados
desde octubre de 2024. “Pretenden
seguir dilatando la paritaria mientras
avanza con el ajuste y los retiros vo-
luntarios”, denuncié el gremio.

Alena alerté ademds que estdn en
conocimiento de que "también se
quieren meter con nuestro convenio
colectivo de trabajo, pero no lo vamos
a permitir”.

Desde el gremio recordaron que el
congelamiento salarial, que ya lleva
casi un ano y medio, "ha sumido por
debajo de la linea de pobreza a cerca
de 2900 trabajadores de esta Direc-
cion Nacional”. Situacién ante la cual
Graciela Alefia lanzd duras criticas al

silencio y retiro de la DNV para obs-
truir el procedimiento de negociacion
colectiva. “Someter a los trabajadores
viales a estar por debajo de la linea
de pobreza y sin recibir ajuste de sa-
larios, pese al proceso inflacionario
descontrolado que en estos dieciséis
meses alcanza al 50%", tiene “el sélo
objetivo de concretar un proceso de
reestructuracion mds barato”, de-
nuncio.

El sindicato vial también viene de-
nunciando el "proceso deliberado,
silencioso y sin debate puiblico de va-
ciamiento del Estado, que tiene como
caso testigo a la Direccion Nacional de
Vialidad", a partir del nuevo organi-
grama impulsado por la administra-
cion de Javier Milei y disefiado bajo los
lineamientos del ministro de Desregu-

lacion del Estado Federico Sturzeneg-
ger. A esto se suma el citado escenario
salarial sumamente complejo.

La lider de los trabajadores viales dejo
en claro que ante el pedido de la Ad-
ministracion de la DNV sobre continuar
la negociacion luego de finalizar el
régimen de retiros voluntarios, no se
cederd el porcentaje de pérdida del
poder adquisitivo que arrastran los
trabajadores. “No vamos a renunciar
a nada, reclamamos una recompo-
sicion salarial que comprenda desde
noviembre 2024 al mes que se negocie
la paritaria. Los derechos alimentarios
de los trabajadores y sus familias se
encuentran fuertemente endeudados
con el solo objetivo de garantizar su
ingesta caldrica minima diaria”, afir-
mo.




> LA FEDERACION PAPELERA LIDERADA POR JOSE RAMON LUQUE VA POR LA RECUPERACION SALARIAL

Papeleros luchan contra la ceguera patronal

Producto de las facultades otorga-
das por el Plenario de Secretarios
Generales de todo el pais llevado a
cabo en la sede central del gremio el
5 de marzo, el Consejo Ejecutivo de
la Federacion de Obreros y Emplea-
dos de la Industria del Papel, Carton
y Quimicos (FOEIPCYQ), liderado por
José Ramon Luque, resolvid el inicio
y profundizacion del Plan de Lucha
a partir del 10 de marzo con quite
total de colaboracion y reduccion de
velocidad de las maquinas hasta el
dia 15 en aquellas ramas en las que
no se ha llegado a acuerdos salaria-
les, sumas dinerarias, sumas fijas o
cualquier otro concepto.

Los cuerpos orgdnicos reunidos en
el conclave sindical de la Federacion
Papelera, en cuyo ambito se trato la
intransigencia patronal y el corte
de didlogo por parte de las cama-
ras empresarias en el marco de las
discusiones paritarias que derivo
en el lanzamiento del Plan de Lu-
cha, también resolvio continuar al
frente de la lucha contra la Refor-
ma Laboral en el espacio del Frente
de Sindicatos Unidos (FRESU) con el
resto de los gremios de la CGTRA que
lo integran.

n este sentido, la lucha con
E compromiso y participacion
de las y los trabajadores en
estas instancias de embate contra

los derechos de los trabajadores por
parte del gobierno nacional, desde
la Federacién Gremial Papelera re-
marcaron en su mensaje que “los
trabajadores todos tenemos que
participar, y no reclamar o culpar
de que nos quedamos sin Derechos,
sin trabajo, sin salud. Tenemos que
defender las conquistas del trabaja-
dor. Unidos, luchando por nuestros
derechos y por la libre negociacion
salarial". Es por eso que "los traba-
jadores papeleros debemos estar en
la calle, movilizandonos en repudio

de las politicas sociales, econdmicas
y laborales".

"Rechazamos la Reforma Laboral. Re-
clamamos aumento de salarios ya. Por
la libre negociacion salarial, por la in-
mediata reactivacion industrial y que se
ponga freno a los despidos”, proclamé
el plenario papelero.

ABSOLUTA INTRANSIGENCIA PATRONAL
El encuentro apuntd a “la Asociacion
de Fabricantes de Celulosa y Papel,
representante patronal de la principal
rama de nuestra actividad", que "ha
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demostrado una absoluta intransi-
gencia en el tratamiento de la cuestion
salarial".

Por eso el gremio agregd: “Es sabido
que los salarios papeleros se encuen-
tran rezagados frente a los indices in-
flacionarios. Es claro que los porcen-
tuales pactados en la actual paritaria
han sido superados, atn con la falsa
medicion del costo de vida de los datos
oficiales. Es por ello que reclamamos
aumentos retroactivos al momento en
que la inflacién superd la variacion
salarial acordada”, senalaron.
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> LA ASAMBLEA DIO MANDATO PLENO PARA DAR PELEA EN TODOS LOS ORDENES

Respaldo total a la (D de SICONARA

(on una masiva participacion y dandole un
respaldo total a la conduccion encabezada
por su secretario general Mariano Vilar para
“adoptar todas las medidas necesarias para
la defensa integral de los derechos laborales,
sociales y convencionales de los trabajadores
maritimos”, el Sindicato Conductores Navales
de la Repiblica Argentina llevd adelante la
Asamblea Extraordinaria, con la participacion
de mads de 120 afiliados que colmaron el espa-
cio y, a mano alzada, aprobaron la totalidad
del orden del dia y otorgaron mandato pleno
a la conduccion nacional.

En otro orden, SICONARA participé del Foro
PESCAR 2026 realizado en Puerto Madryn, Chu-
but, donde Vilar expuso sobre la situacion de
los trabajadores embarcados, la defensa de los
derechos laborales y los desafios que enfrenta
el sector en el actual contexto productivo.

febrero dio inicio con un emotivo minuto

de silencio, elevando una oracidn por el
milagro de la aparicién con vida del compariero
desaparecido tras el hundimiento Heleno A, y en
homenaje a todos los compafieros fallecidos en
distintos siniestros maritimos.
En primer término, se abordd la situacién del
buque pesquero CONARA I. Al respecto, el lider
del SICONARA, Mariano Vilar, brindé un porme-
norizado informe sobre el funcionamiento de la
empresa maritima y pesquera CONARA durante los
(ltimos tres anos. Detalld las condiciones en las
que quedd el buque al finalizar el contrato con
C(ONARPESA, el estado general de la embarcacién y
las reparaciones realizadas durante su paso por el
astillero en el afio 2025.
En ese marco, se destacd especialmente que, a
partir de las tareas efectuadas en dique, no sélo

I- a Asamblea Extraordinaria realizada el 27 de
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se llevaron adelante las reparaciones necesarias,
sino que ademds se introdujeron mejoras sustan-
ciales que hoy se reflejan en el buen estado ge-
neral del OCONARA. “Las intervenciones realizadas
permitieron optimizar su funcionamiento y forta-
lecer sus condiciones operativas de cara a la nueva
etapa productiva”, informaron.

Ademads, Vilar expuso las expectativas para el co-
rriente afio y cdmo se encarard esta nueva zafra,
en un contexto de incertidumbre marcado por el
riesgo que implica la cuotificacién del langostino
para la empresa y su futuro.

También se reivindicd la defensa de la obra social
0SCONARA, frente al ataque del Gobierno nacio-
nal al Sistema Solidario de Salud. En ese marco,
se respondieron consultas de los y las afiliados/a
y afiliadas, ratificando que "no permitiremos el
vaciamiento ni el debilitamiento de una herra-
mienta fundamental para garantizar el derecho a
la salud de nuestras familias".

Por (ltimo, se analizd en profundidad la reforma
laboral y sus graves implicancias para el conjunto
de la clase trabajadora. En este sentido, la asam-
blea contd con la participacién de los abogados
Juan Manuel Martinez Chas y Dario Ramos, quie-
nes expusieron detalladamente el impacto del
proyecto y, especialmente, las consecuencias de
la exclusién de los trabajadores maritimos de la
Ley de (ontrato de Trabajo, "una medida abso-
lutamente discriminatoria que pretende recortar
derechos histdricos y dejar a nuestro sector en una
situacion de mayor vulnerabilidad”, remarcaron.
Finalmente, luego de declarar el Estado de Alerta
y Movilizacion Permanente, facultando a la con-
duccidn a adoptar todas las medidas necesarias”,
reivindicaron que “la unidad es nuestra mayor
fortaleza", y subrayaron que “en todos los dmbi-
tos y en todos los frentes vamos a estar presentes,
dando la pelea".

> UOETSYLRA EN CADA ACCION

Compromiso

bajadores Tintoreros, Sombrereros y

Lavaderos de la Republica Argentina
(UOETSYLRA) liderado por Luis Pandolfi se
sumd y adhirid al paro general del 19 de fe-
brero y las marchas convocadas por la (onfe-
deracion General del Trabajo, medidas decla-
radas "en defensa de los derechos laborales
y en rechazo a la reforma laboral impulsada,
que atenta contra las conquistas histdricas
de las y los trabajadores, precariza las con-
diciones de empleo y debilita las proteccion
colectiva consagrada en nuestra legislacién”.
A través de un comunicado, el Consejo Di-
rectivo de UOETSYLRA reafirmé su compro-
miso “con la defensa del trabajo digno, el
salario justo y la justicia social, acompa-
fiando cada accién que tenga como objetivo
resguardar los derechos de nuestras familias
trabajadoras”. Por esa razén exhort6 opor-
tunamente "a todos nuestros afiliados y
afiliadas a acompanar esta jornada de lucha
con responsabilidad y compromiso”.
Por otra parte, bajo la consigna “el afo
lectivo se comienza junto al Sindicato”, du-
rante el mes de febrero el gremio realiz las
entregas de los Kits Escolares para los hijos/
as de los afiliados/as de todo el pais: CABA,
Gran Buenos Aires y el interior.

E | Sindicato de Trabajadores de Tra-
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> PARO EL 19F EN RECHAZO A LA REFORMA LABORAL

FEMPINRA dijo NO

La Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval (FeM-
PINRA), conducida por Juan Carlos Schmid, adhirio al Paro Na-
cional organizado por la CGT con un cese total de actividades
por 2 horas, que inici6 el jueves 19 a las 00 y se extendi hasta
las 24 horas, en rechazo al proyecto de ley de “Modernizacion
Laboral” que ese dia trato la (@amara de Diputados de la Nacion.
Lla medida afecté todos los servicios en los puertos de Buenos
Aires, Puerto Dock Sud y el eje Zarate-Campana.

yendo dragas, balizadores, lanchas de batimetria y embarca-
ciones de apoyo o traslado de personal, paralizaron las tareas
en el Alto, Medio y Bajo Parand y en el acceso al Puerto de Bahia
Blanca. Asimismo, se vieron alcanzados los astilleros y talleres de re-
paracién naval, entre ellos Tandanor.
"Reiteramos que no se trata de modernizacién ni de generacion de
empleo, sino de un intento de avanzar sobre la estabilidad labo-
ral, precarizar las condiciones de trabajo y limitar la capacidad de
representacion y defensa de los trabajadores organizados”, expresd
Schmid sobre la reforma laboral.
En ese sentido, desde la Federacion Maritima Portuaria y Naval re-
cordd que “el dltimo borrador introducido por Senadores separd al
personal embarcado de la Ley de Contrato de Trabajo para ser reglado
por la Ley de Navegacion, promoviendo una situacion muy nefasta
para el sector, como lo fue el Decreto 1772/91 de cese de bandera".
La FeMPINRA, integrante de la (GT, cumplid con la medida dispuesta y
avald la gestion del actual Consejo Directivo”, detallaron.

E n la actividad de dragado, mds de 30 embarcaciones, inclu-

MARCHA POR EL 8M

Por otra parte, en conmemoracion por el Dia Internacional de las
Mujeres Trabajadoras, la Secretaria de Igualdad de Género y Oportu-
nidades junto a companieras de la FeMPINRA estuvieron presentes en
la movilizacién por el 8M, acompafando una jornada de lucha, me-
moria y reivindicacién de los derechos de las mujeres trabajadoras.
“Las mujeres cumplen un rol fundamental en el mundo del trabajo y
en la construccion de nuestras organizaciones. Por eso, reafirmamos
el compromiso de seguir trabajando cada dia por una sociedad mas
justa en las que se levanten las banderas de la igualdad, la justicia
social y el reconocimiento pleno de sus derechos.
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> ASIMM VALORQ LA INICIATIVA DEL GOBIERNO DE PBA

Si al Plan de Plataformas

La Asociacion Sindical de Motociclis-
tas, Mensajeros y Servicios (ASIMM)
que conduce Marcelo Pariente valoré
la intervencion del Estado Provincial
a través del "Plan Integral y Registro
de Trabajadores y Trabajadoras de
Plataformas Digitales” como un he-
cho positivo para frenar la desprotec-
cion absoluta. Sin embargo, el gremio
advirtio que la seguridad operativa
no debe confundirse con el recono-
cimiento: “no queremos que este
avance las plataformas lo conviertan
en un techo para legitimar el fraude”.

“ I- a regulacion de las con-

diciones de seguridad y

asistencia debe ser solo un
punto de partida. La solucion de fondo
exige recuperar el reconocimiento de
la relacion laboral que se nos niega a
partir de la reforma laboral”, sefiald
Marcelo Pariente.
"“Valoramos la presencia del Estado Pro-
vincial y la decision de avanzar con el
control en los ‘Dark Markets' y centros
de distribucion. Es un gesto que marca
una diferencia clara frente al Ejecutivo
Nacional que pretende que el merca-
do se acomode solo. Los trabajadores
necesitamos mds doctrina social de la
Iglesia y menos mercado desregulado”,
manifestaron.
Y agregaron: "Queremos que todos los
dirigentes que se oponen a la reforma
laboral regresiva del liberalismo, es-
pecialmente los que tienen vocacion
de poder de cara al 2027, asuman el

MARCELO PARIENTE
SECRETARIO GENERAL

compromiso de derogar la legislacion
laboral de Milei. La politica tiene una
deuda histérica con los trabajadores
motociclistas", planted el gremio.

RECHAZO

La ASIMM manifestd su rechazo a la
reforma laboral. Sostuvo que "nues-
tra postura responde al avance de un
proyecto que implica un profundo
retroceso para el pueblo trabajador, y
que afecta especialmente a quienes
desarrollamos tareas en mensajeria,
particularmente en reparto y platafor-
mas digitales".

Entre los aspectos mds graves de la re-
forma detalld: “La negacion de la rela-
cion laboral del trabajo en plataformas,
generando mds y mayor precarizacién
con el disparate de la aplicacion del c6-
digo civil en lugar de la ley de contrato
de trabajo. El reemplazo del sistema
de indemnizaciones por un Fondo de
Asistencia Laboral en caso de despido,
manejado por empresas privadas. la
ampliacion de periodos de prueba que
generan mayor inestabilidad. El debi-
litamiento de los convenios colectivos.
Restricciones al derecho de huelga y a
a accidn sindical”.

Y remarcd que “los trabajadores moto-
ciclistas y mensajeros sabemos lo que
significa trabajar desprotegidos, a des-
tajo, y bajo condiciones injustas. Pero
a pesar de haber peleado demasiadas
veces en soledad, somos solidarios con
la lucha colectiva del movimiento obre-
ro organizado”.
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> EL FRENTE MARCHO AL CONGRESO EL 27 DE FEBRERO CONTRA LA LEY DE MODERNIZACION LABORAL

FRESU: “La reforma es una ley criminal”

W R
;?t’ SIND|CA
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El Frente de Sindicatos Unidos
(FRESU) conformado por organiza-
ciones de la CTA Autonoma, la (TA
de los Trabajadores, y de la (GTRA
-que ademds integran en algunos
casos la Mesa Sindical el Salario NO
es Ganancia-, movilizaron el 27 de
febrero al Congreso de la Nacion,
cuando el Senado daria el dltimo
paso para convertir en ley la Re-
forma de Laboral impulsada por el
Gobierno de Milei, perpetrando asi
un arrebato historico de los dere-
chos conquistados a las y los tra-
bajadores argentinos. “La Reforma
es una ley criminal”, afirmaron.

a medida de accién gremial
I- la determinaron en el mar-

co de un Plenario realizado
con la participacion de Abel Furldn
(UOMRA), Cachorro Godoy (CTA Au-
tonoma), Hugo Yasky (CTA de los
Trabajadores), Rodolfo Aguiar (ATE
Nacional), Daniel Yofra (FTCIODyARA
Aceiteros), Graciela Alefia (STVYARA
Viales), Carlos Minucci (APSEE Jerdr-
quicos Energia), Paola Barritta (ATEP-
SA Seguridad Aérea), Ramon Luque
(FOEIPCYQ Papeleros), Radl Durdos
(SOMU Maritimos Unidos), Pablo Bird

52

(APLA Pilotos Lineas Aéreas), Mariano
Moreno (Centro de Patrones y Oficia-
les Fluviales), entre otros.

El secretario general de ATE Nacio-
nal, Rodolfo Aguiar, advirtio que “es
responsabilidad del Gobierno que la
conflictividad escale”, ante la impo-
sicion de este modelo econdmico que
nos estd destruyendo dia a did", y
llamé a un paro de 36 horas.

Por su parte, el secretario general de
la Unidn Obrera Metaltrgica Nacio-
nal, Abel Furlan, otro de los maximos
referentes del FRESU, exigid también
""un paro de 36 horas, con moviliza-
con”. Y fundamentd que “la situa-
cion se agrava dia a dia. Esto ya no es
en contra de la reforma laboral, que
es una ley criminal de este gobierno
de Milei, es en contra de los despi-
dos, de los cierres de fabricas. Esta
reforma laboral somete, no hay nada
de beneficio para los trabajadores”,
indico.

(omo si lo dicho no alcanzara, Fur-
lan afirmé que “tampoco hay nada
para los empresarios pymes, para la
industria nacional, es pleno some-
timiento y destruccion del sistema
productivo”. Y dispar6 las alarmas al
evaluar que “hay muchos compane-

NTO DE SA

REFORM

— _—-

-

r0s que se van a quedar sin trabajo
en los proximos meses, y hay muchos
compaiieros que, atin teniendo tra-
bajo, van a percibir salarios de ham-
bre. Entonces no hay motivo para no
profundizar el plan de lucha. Esto se
resuelve con lucha, salgamos a pelear
por nuestra dignidad”, alentd el lider
metal(rgico.

A MOSTRAR REBELDIA

Y SALIR A LA CALLE

Abel Furlan insistio en que "esto se
resuelve con disputa, se resuelve con
lucha, no ahf adentro -del Congreso-
traicionando lo mas sensible y lo mas
digno que tiene cada trabajador, que
es su fuente de trabajo”, apuntd con
la mira puesta en aquellos que califi-
6 de “traidores”, en clara referencia
a los legisladores que vendieron los
derechos de las y los trabajadores,
en especial a los que ocupan bancas
peronistas.

En ese marco, convoco a la toma de
conciencia. Dijo que "no se puede
naturalizar que cientos de miles de
trabajadores todos los dias pierdan
su trabajo, o que deban tener tres
trabajos para poder garantizar la ca-
nasta alimentaria”. Por eso, convoco

i ARIOS
A LABORA

-

a la masa de trabajadores y trabaja-
doras a “mostrar rebeldia, a salir a la
calle" porque "es posible transformar
esta realidad que nos duele, es po-
sible salir a pelear por nuestra dig-
nidad”, sefald el lider metal(irgico.
Previamente, el FRESU también se
habia sumado al Paro Nacional y la
movilizacion al Congreso de la Nacién
del 19 de febrero, una jornada de lu-
cha en todo el pais en coincidencia
con el tratamiento del proyecto de
reforma laboral en la (@mara de Di-
putados.

Ante el avance sobre los derechos
histdricos de los trabajadores, el FRE-
SU sostuvo que es necesario trasladar
la resistencia a las calles. Por eso
convoco a todos los gremios y traba-
jadores y trabajadoras a expresarse
en todo el pais, con epicentro en la
Plaza de los Dos (ongresos. Y se ma-
nifestd “en defensa de los derechos
de los trabajadores, por un urgente
aumento de salarios, y en defensa
de la industria nacional y el trabajo".
Finalmente, llamé a la mds amplia
unidad de todos los sectores sindica-
les, sociales y productivos para "fre-
nar esta reforma que atenta contra el
futuro de nuestra patria”, exclama.
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> REPUDIO LAS ACCIONES DEL GOBIERNO CONTRA LA UTA'Y LA FRATERNIDAD

CATT: “Esto es persecucion sindical”

la Confederacion Argentina de Trabajadores
del Transporte (CATT), que conduce Juan (ar-
los Schmid, expresé su “enérgico repudio” a la
decision del Gobierno Nacional de iniciar su-
marios contra la Union Tranviarios Automotor
(UTA) y el Sindicato La Fraternidad, en el marco
de su participacion en el paro general del 19
de febrero convocado por la Confederacion Ge-
neral del Trabajo.

“Si preocupa la alta adhesion al paro nacio-
nal, la respuesta no es la persecucion politica
ni sindical. La conflictividad social se resuelve
con trabajo, produccion y salarios dignos"”, se-
falaron.

esde la CATT advirtieron que “estas accio-
D nes constituyen un grave antecedente de

presién sobre las organizaciones sindica-
les y una sefial preocupante de avance sobre de-
rechos fundamentales de los trabajadores, entre
ellos el derecho constitucional a la organizacién
yala huelga".
En ese marco, Juan (arlos Schmid sostuvo que “el
derecho a huelga es una herramienta legitima del
movimiento obrero y estd protegido por la Consti-
tucidn Nacional y por los convenios internaciona-
les de la OIT. Pretender sancionar a organizaciones
sindicales por ejercer ese derecho es un camino
peligroso que atenta contra la democracia sindical
y el didlogo social".
Por su parte, el secretario gremial de la Central
Gremial del Transporte, Juan Pablo Brey, afirmé
que "el transporte argentino ha demostrado his-
téricamente su compromiso con el funcionamien-
to del paisy con la sociedad. Pero también tiene el
derecho de defender las condiciones de trabajo y

|4
€ | www.cronicasindical.com.ar

las conquistas laborales. La judicializacidn o san-
cién del conflicto gremial no contribuye a resolver
los problemas de fondo y sélo profundiza la con-
frontacion".

Por eso, desde la CATT expresaron su “solidaridad
con los trabajadores y trabajadoras del transporte
y con las organizaciones sindicales afectadas, y de-
nunciamos cualquier intento de avanzar sobre la li-
bertad sindical y el derecho constitucional de huel-
ga, pilares fundamentales de la democracia y de la
organizacion de los trabajadores”, expresaron.

EL PARO TOTAL

Previamente, la CATT habia lanzado para el jueves
19 un paro total de Transporte desde las 0 horas
en adhesion al paro nacional dispuesto por la (GT
contra el proyecto de reforma.

En el caso del sector maritimo y naval las medi-
das de accion directa dieron comienzo el dia 18
de febrero, luego de que "de manera inconsulta
y sin el debido debate parlamentario se incorpo-
rara un articulo que deroga su Convenio (olectivo
de Trabajo, encuadrando a sus trabajadores como
empleados de comercio y desconociendo la espe-
cificidad técnica, profesional y estratégica de su
actividad", aclararon autoridades de la confede-
racién del transporte.

Referentes de la CATT remarcaron que los trabaja-
dores y trabajadoras del transporte son un sector
estratégico para el desarrollo nacional. "Garanti-
zamos la conectividad del pafs, el funcionamiento
de la produccidn, el abastecimiento y la movilidad
de millones de argentinos. Esta jornada de paro
es una expresion de unidad, responsabilidad y
compromiso en defensa del trabajo digno y de los
derechos laborales", concluyeron.

» POR TRABAJO Y DERECHOS

UTERA irme

la Repiblica Argentina (UTERA), que

conduce Rubén Grimaldi, adhirio el
19 de febrero al paro nacional proclamado
por la Confederacion General del Trabajo de
la Repuiblica Argentina y movilizd "en de-
fensa de los derechos de los trabajadores”
y para decirle con firmeza "“No a la Reforma
Laboral", que finalmente fue sancionada
y promulgada como Ley de Modernizacién
Laboral.
UTERA quedd a la espera de que la iniciativa
de la (GT -por la via judicial solicitando se
declare inconstitucional-, llegue a buen tér-
mino, y reivindicd finalmente, “la unidad,
en defensa del trabajo digno, los derechos
laborales y la justicia social".
En otro orden, en el marco del Dia Internacio-
nal de la Muijer, el Consejo Directivo Nacional
de UTERA a través de la Secretaria de Relacio-
nes Institucionales, Capacitacion y Cultura,
saludd y reconocid “a todas las companieras
que, desde diversos roles, desarrollan su la-
bor con nobleza, amor y dedicacion”.
Reafirmd en esta fecha conmemorativa “el
compromiso de seguir defendiendo espacios
de trabajo basados en la igualdad, el respeto
y el reconocimiento del valor que cada mu-
jer aporta a nuestra sociedad en su calidad
humana", concluyeron.

I- a Unién Trabajadores del Estado de

DIA INTERNACIONAL
DE LA

UJI

Mujeres fuertes, empoderadas
y valientes:




> VIAJANTES UNIDOS EN LA ACCION

FUVA AVVA
L

la Argentina (FUVA) y la Asociacion

de Viajantes Vendedores (AWA), que
conduce Luis “Lucho” Cejas, participaron del
paro general del 19/2 y movilizd ese dia y de-
mds jornadas convocadas por la (GT" en de-
fensa de nuestro estatuto y de los derechos
de todos los trabajadores y trabajadoras”.
Ademas, el 8 de marzo en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, las Mujeres Via-
jantes "unidas en la accion por la igualdad
de derechos”, afirmaron que “un afo mds
seguimos exigiendo derechos para las mu-
jeres trabajadoras de Argentina. No vamos a
dar ni un paso atrds. Sin igualdad de género
no hay libertad ni justicia social".
Por otra parte, el gremio recibid durante
febrero en las distintas delegaciones a los
miembros de |a familia viajante con sus hijos
que recibieron las nuevas mochilas, (tiles y
el calzado para el comienzo del afio escolar.

I- a Federacién Unica de Viajantes de

STAFF CRONICA SINDICAL

> EL ESPACIO DE DANTE GEBEL ARMO UN ESQUEMA ORGANIZATIVO NACIONAL

Por la Consolidacion Argentina

la Mesa Promotora Nacional de “Consolidacion Ar-
gentina”, espacio que promueve la candidatura
presidencial de Dante Gebel, avanzo en su (ltimo
encuentro de trabajo en la definicion del “esquema
organizativo que dara sustento al armado nacional y
federal" en pos del objetivo. En ese sentido, anuncio
que en marzo, en fecha y lugar preciso a definir, se
llevard a cabo un “Encuentro Nacional y Federal” en
la provincia de Buenos Aires en la segunda quincena
de marzo.

ordenar y estructurar el crecimiento territorial

mediante la conformacion de siete grandes re-
gionales: Norte Grande, Mesopotamia, Centro, Provincia
de Buenos Aires, (apital Federal, Patagonia y Cuyo. (ada
Mesa Promotora Regional contard con un/a (oordina-
dor/a responsable de articular el trabajo politico y orga-
nizativo en su dmbito geografico. A su vez, "las provincias
que integren cada regional estardn representadas por
Mesas Promotoras Provinciales con responsables desig-

E n este Gltimo encuentro de trabajo, se resolvid

nados para garantizar la consolidacién del espacio en
cada distrito”,.

Esta Mesa Promotora estd integrada por referentes de
distintas vertientes politicas, sindicales, académicas,
sociales, deportivas y empresariales, entre ellos Lucas
Aparicio, ex secretario de Trabajo de la Nacion, Eugenio
(asielles, diputado de la CABA, Juan Pablo Brey, secreta-
rio general de la Asociacién Argentina de Aeronavegantes
y dirigente de la (GT y la CATT, Walter Erviti, reconocido
futbolista, Pedro Villarreal, presidente de la Union Na-
cional de Clubes de Barrio, autoridades del Rectorado de
la UTN (Universidad Tecnoldgica Nacional), Miguel Ponzo,
secretario gremial a nivel nacional de UPCN, los empresa-
rios marplatenses Ariel Frias y Leonardo Flota, entre otros.
Desde el espacio, ratificaron que "esta diversidad expresa
con claridad la vocacidn de sintesis y didlogo que busca
integrar al movimiento obrero organizado, al sector pro-
ductivo, al dmbito académico, al deporte y a distintas
corrientes politicas bajo un mismo objetivo: fortalecer la
unidad nacional y construir una alternativa federal para
la Argentina”, destacaron.
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