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En vísperas del Día Internacional de los Tra-
bajadores y Trabajadoras, la Confederación 
General del Trabajo de la República Argentina 
(CGTRA) colmó la Plaza de Mayo frente a la Casa 
Rosada, para dejarle en claro al Gobierno que, 
como bien dijo el Papa Francisco, “el trabajo es 
con derechos o es esclavo”. 
“Porque creemos en una Patria justa, libre y 
soberana. Porque el salario es dignidad y no 
variable de ajuste. Porque sin derechos, no 
hay futuro”, el Consejo Directivo de la Central 
Obrera con sus cosecretarios generales Octa-
vio Argüello (Camioneros), Cristian Jerónimo 
(Vidrio) y Jorge Sola (Seguros) encabezando el 
acto multitudinario llamó a “ponerle límites a 
este modelo” del gobierno de Milei “que ex-
cluye”.

L 
a jornada de protesta que contó con la ad-

hesión de los movimientos sociales y polí-

ticos, de distintos referentes del peronismo, 

tuvo a los secretarios generales de la CGT como 

oradores, luego de la apertura del padre Lorenzo 

“Toto” de Vedia, párroco de la Parroquia Virgen de 

los Milagros de Caacupé en la Villa 21-24 de Barra-

cas, que no se guardó crítica alguna apuntando a 

la cruel gestión del gobierno en nombre y como 

discípulo del cardenal Jorge Bergoglio.

Convocada “en rechazo de la reforma laboral del 

gobierno, la pérdida de poder adquisitivo y el des-

guace del Estado a través del desmantelamiento 

de los organismos públicos”, la movilización tuvo 

% CON LA MARCHA MASIVA A PLAZA DE MAYO, LA CGT MARCÓ EL LÍMITE A ESTE MODELO DE EXCLUSIÓN

¡Se terminó la paciencia con el gobierno!”

una alta participación de las organizaciones sindi-

cales adheridas a la CGTRA. Planteó duras “críticas 

al aumento de la pobreza y la precariedad labo-

ral”, para “protestar contra el modelo económico 

y la reforma laboral impulsada por el gobierno 

antiobrero y propatronal”.

El padre “Toto” de Vedia señaló que nada es “más 

oportuno que inaugurar este acto recordando al 

papa Francisco”. Y recordó que “Francisco nos 

enseñó que la unidad es superior al conflicto, y 

cuánto necesitamos la unidad en estos tiempos 

que corren”, advirtió el cura villero. Luego, recla-

mó “unidad en la dirigencia política para enfren-

tar un presente de ajuste contra los que menos 

tienen”. E invitó a la multitud y a los dirigentes 

presentes a rezar un padre nuestro.

A continuación, fue Octavio Arguello el primer 

triunviro de la CGT en alzar la voz señalando con 

firmeza “¡basta, se terminó la paciencia con el 

gobierno” y alertó que los conflictos se irán pro-

fundizando si el Ejecutivo insiste en apretar más 

con el brutal ajuste que impone a los trabajadores 

y los que menos tienen. “No se soporta más que 

sigan ajustando al pueblo”, remarcó el dirigente 

camionero, e instó a las y los trabajadores “a no 

abandonar el espíritu de lucha”.

Seguidamente, micrófono en mano Cristian Je-

rónimo aseguró que “el movimiento obrero está 

unido y no va a retroceder”. Llamó a “marcarle un 

límite a este gobierno”, ya que “no hay desarrollo 

posible sin trabajo”, y reafirmó que la CGT “siem-

pre estuvo al frente de esta lucha” y que siempre 

defendió el trabajo y el empleo “con responsa-

bilidad y firmeza”. Finalmente, dirigiéndose a los 

trabajadores precarizados de este modelo econó-

mico del Gobierno, les dijo: “Ustedes también son 

parte de este movimiento obrero, la salida es con 

trabajo, producción y desarrollo”, afirmó.

Jorge Sola, líder de las y los trabajadores del Se-

guro cerró la jornada luego de la lectura del do-

cumento, señalando que “nos oponemos a este 

Gobierno de derecha”. Por eso exhortó a enfrentar 

esta gestión del Gobierno de La Libertad Avanza 

advirtiendo que “no hay libertad posible cuando 

falta la comida en la casa”. Y apuntó que “no bas-

ta con protestar y reclamar”, sino que debemos 

ser “capaces de crear futuro”, expresó Sola plan-

teando así un desafío hacia la dirigencia política. 

Por eso, propuso definir un proyecto de gobierno 

con la Justicia Social y Trabajo como eje central.

Sola reafirmó la oposición a la reforma laboral, 

calificada en el documento de la central obrera 

como “retrógrada” y un artilugio que “despoja de 

derechos”. Subrayó además que “no hay desarro-

llo posible sin trabajo”. Finalmente, Sola convocó 

a la acción para ponerle un límite a las políticas 

devastadoras del Gobierno.

La Plaza de Mayo volvió a ser el escenario donde 

el movimiento obrero dejó una señal política con-

tundente. Frente al ajuste, la reforma laboral y el 

avance contra los derechos, la CGT llamó a sostener 

la unidad, profundizar la organización y construir 

una salida con trabajo, producción, justicia social 

y dignidad para el pueblo argentino.
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En un acto que conmemoró los “68 años de his-
toria construida con compromiso, lucha y orga-
nización colectiva”, que se celebra cada 18 de 
abril y se realizó el día 20, la Asociación de Per-
sonal Superior de Empresas de Energía Eléctrica 
(APSEE), encabezada por su secretario general 
Carlos Minucci, recreó un espacio de memoria y 
reconocimiento, de encuentro y no de festejo, 
en honor a quienes dieron parte de su vida por 
la lucha que vienen llevando adelante desde su 
fundación hasta nuestros días. En este marco, 
sumaron un merecido homenaje al fotógrafo 
Pablo Grillo, como “símbolo de convicción y lu-
cha” por la justicia y contra la criminalización 
de la protesta social del Gobierno.

C on la presencia del joven reportero gráfico 
Pablo Grillo, quien fue cobarde y grave-
mente herido el 12 de marzo de 2025 en las 

inmediaciones del Congreso de la Nación por las 
fuerzas de seguridad al mando de la entonces mi-
nistra de Seguridad de la Nación, Patricia Bullrich, 
la APSEE descubrió una placa, refrendando que 
“en Pablo Grillo reconocemos la valentía, el cora-
je y la fortaleza que lo convierten en un símbolo 
eterno de lucha, orgullo y ejemplo”. Y lo nombra-
ron “hijo admirado de APSEE”. Pablo Grillo estuvo 
acompañado por su padre Fabián Grillo -referente 
del gremio en el conurbano de PBA- y su madre 
María del Carmen Bucceroni.
El encuentro permitió también exhibir la muestra 
itinerante, que impulsa la APSEE desde la Secre-
taría de Prensa a cargo de Gabriel Fernández, de 
remeras con imágenes realizadas por distintos 

% ACTO JUNTO AL PH PABLO GRILLO, SÍMBOLO DE RESISTENCIA A LA CRIMINALIZACION DE LA PROTESTA SOCIAL

Los 68 de APSEE con homenaje a la lucha
artistas plásticos y dibujantes que reflejan la re-
sistencia contra la represión a la protesta social, 
sin reparo alguno para con los jubilados, disca-
pacitados, docentes, personal de la salud, traba-
jadores, y las organizaciones y colectivos que las/
los representan.  
Al hacer uso de la palabra, Carlos Minucci desta-
có el 68º Aniversario fundacional de la Asociación 
trazando un paralelo con lo que calificó como “el 
renacimiento de Pablo”. Porque, “así como Fabián 
es hombre de esta casa, como dirigente gremial, 
así Pablo es hijo de esta organización”. Remarcó 
que Pablo Grillo pasó a constituirse en una imagen 
popular y emblemática de “las históricas luchas de 
este país”. Y agregó que ahí “radica la razón de 

haber sobrevivido a ese ataque, tras el ejercicio de 
la represión que lleva adelante este gobierno con-
tra los trabajadores y el pueblo argentino”. 
Previamente, Fabián Grillo comentó a los presentes 
los momentos vividos junto a la familia en estos 
meses, con la vida de Pablo en riesgo extremo, y 
reflexionó que ese camino que jamás imaginaron 
recorrer es “una muestra del camino que también 
debería recorrer toda la sociedad de nuestro país, 
rescatando la solidaridad recibida”. En su mirada, 
“la recuperación de Pablo es producto del afecto 
de mucha gente, del accionar de médicos, en-
fermeros y profesionales de la salud del Hospital 
Público”, y de “todo el cariño y apoyo recibido du-
rante el tiempo de internación y rehabilitación”.
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% UTEDYC CAPITAL PRESENTE EN EL 59º CONGRESO NACIONAL QUE SESIONÓ BAJO ESTE LEMA EN EL AÑO DE SU 80º ANIVERSARIO

De “historia, compromiso y solidaridad”

La Unión Trabajadores de las Enti-
dades Deportivas y Civiles Seccio-
nal Capital Federal, que conduce 
Patricia Mártire, participó del 59º 
Congreso General Ordinario de De-
legados de UTEDYC liderado por el 
Secretario General Nacional Carlos 
Bonjour, que sesionó bajo el lema 
mocionado y aprobado por unani-
midad: “80 años de historia, com-
promiso y solidaridad”.
Una consigna que “no solo mira el 
camino recorrido, sino que proyec-
ta el horizonte de una Unión que, 
sostenida en la memoria, la uni-
dad y la organización, renueva su 
compromiso de seguir defendiendo 
derechos y ampliando conquistas”, 
afirmaron desde la UTEDYC Capital.

E 
l orgánico de las y los Tra-

bajadores Deportivos y Civi-

les realizado el 30 de abril 

en las instalaciones del Centro de 

Convenciones del Parque Recreati-

vo “19 de Julio” de Villa Elisa, PBA, 

contó con la presencia de más de 

200 delegadas y delegados proce-

dentes de las seccionales de todo 

el país que dijeron presente para 

reafirmar y ser protagonistas de 

“un encuentro federal que plasma 

lo que somos: una organización 

construida desde la base, con la 

voz de todas/os y cada una/o de sus 

integrantes”.

En este marco, “luego de un in-

forme minucioso presentado ante 

las y los congresales y tras un de-

bate amplio y plural que expresó 

la madurez política de nuestra or-

ganización, se sometió a conside-

ración la labor desarrollada por el 

Consejo Directivo Central, gestión 

que fue aprobada por unanimi-

dad” de los congresales presentes. 

Definición que “ratifica con clari-

dad el rumbo elegido y legitimado 

en las elecciones del año pasado. 

Y que reafirma el camino de creci-

miento federal, la formación y los 

beneficios para afiliadas y afilia-

dos en todo el país”, remarcó la 

seccional porteña.

Desde la UTEDYC Capital destacaron 

además la importancia del Congre-

so por su proyección de “un futuro 

de construcción colectiva”. Agra-

decieron a sus congresales por-

que “han cumplido su deber con 

responsabilidad”. Y valoraron el 

mensaje de su líder nacional Car-

los Bonjour, quien instó a los re-

presentantes de todo el país a que 

“sigan militando por la igualdad 

de oportunidades, la justicia social 

y los derechos de las trabajadoras y 

trabajadores. ¡Por 80 años más de 

UTEDYC! Sigamos trabajando, de-

fendiendo derechos y ampliando 

conquistas”, afirmó.

Bonjour subrayó también el deber 

de “luchar para que se cumplan los 

convenios colectivos de trabajo con 

los que hemos logrado importantes 

conquistas. Una ley muy regresiva, 

la mal llamada Reforma de Moder-

nización Laboral, no nos lo va a qui-

tar porque defenderemos a rajatabla 

cada uno de los derechos laborales 

de las miles de compañeras y com-

pañeros”, advirtió. 

Y remarcó que “este Congreso nos 

muestra que UTEDYC es y seguirá 

siendo una organización sindical 

fuerte, unida y solidaria, integrada 

por miles de trabajadores. Conducida 

por dirigentes y delegados de base 

de todo el país. Estamos preparados 

y convencidos para enfrentar todos 

los desafíos que se nos presenten. 

La lucha es permanente”. concluyó.
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“Con gran emoción y orgullo”, la Asociación 
Argentina de Trabajadores de las Comunica-
ciones (AATRAC) anunció el nombramiento de 
“nuestro compañero Héctor Santiago Agüero, 
como asesor de la senadora Esther Elia “Chi-
qui” Moreno, representante del Bloque Fren-
te Cívico provincial de Santiago del Estero, 
quien también integra cuatro Comisiones de 
Trabajo en el parlamento, a saber: de Siste-
mas, Medios de Comunicación y Libertad de 
Expresión, de Salud, de Banca de la Mujer y 
de Deporte. 

“C 
elebramos este acontecimiento y re-

conocimiento del compañero Agüero 

que enaltece la historia de AATRAC, 

en cuanto a la representación de nuestros diri-

gentes en distintos ámbitos en el plano Ejecutivo, 

Legislativo nacional y provincial, la CGT e Interna-

cional, entre otros”, expresó la Comisión Directiva 

de la AATRAC a través de un comunicado rubricado 

por su secretario general a/c Guillermo Guerrero, 

el secretario adjunto a/c Hugo Fernández, y el se-

cretario tesorero Hugo Goiburú.

La asociación sindical resaltó “la calidez brindada 

por la senadora Moreno en la reunión” que tuvo 

lugar en su despacho del anexo del Senado, como 

así también “la dinámica de diálogo donde nos 

informó respecto a su labor desarrollada a través 

de la política, la empatía con la sociedad en di-

versas problemáticas y soluciones logradas. Como 

así también nos expresó que ha rechazado las re-

cientes leyes sancionadas por el gobierno actual”, 

señalaron. 

% CELEBRÓ SU LLEGADA AL SENADO DE LA NACIÓN COMO ASESOR DE LA SENADORA ESTHER “CHIQUI” MORENO

Orgullo de AATRAC por Héctor Agüero

En la ocasión, la AATRAC detalló que “formula-

mos nuestros pensamientos y lineamientos sobre 

la situación actual del país, la problemática en 

nuestros ámbitos de actuación, tanto el Correo 

Oficial como en Radiodifusión. Coincidimos en los 

ideales para perseverar, actuar, trabajar, continuar 

militando con el objeto de recuperar un Estado 

nacional presente, valorando la herramienta de la 

política y del accionar sindical para así reivindicar 

los derechos de los trabajadores, reclamar la jus-

ticia social para la sociedad y el pueblo argenti-

no, prevaleciendo por sobre todo la carta magna, 

nuestra Constitución Nacional”, enfatizaron.

El gremio puso de manifiesto que “esta conduc-

ción central en representación de la AATRAC se ve 

reconfortada por la invitación a tan agradable 

momento”, y asimismo conmovida por este reco-

nocimiento “al compañero Héctor que vivió con 

fervor el acontecimiento y en especial se lo notó 

encantado por la grata compañía de su hermano, 

Dr. Jorge Luis Agüero, médico cardiólogo, quien 

supo desempeñarse como diputado provincial 

de San Juan”, y que durante la reunión con la 

senadora Moreno compartió en la charla sus co-

nocimientos y experiencias en el plano social, en 

particular.

Finalmente, la AATRAC felicitó a su “compañero y 

amigo Héctor Agüero por tan merecida distinción, 

por su capacidad, tenacidad, experiencia e in-

condicional entrega humana y solidaria demos-

trada a través de los años en el plano sindical y 

fundamentalmente en materia de la salud para 

con los afiliados y para con el prójimo”, conclu-

yeron. 
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La Federación Marítima, Portuaria y Naval (FeMPINRA), 
que conduce Juan Carlos Schmid, organizó un encuentro 
con el exsenador Jorge Taiana y los legisladores Hugo 
Antonio Moyano, Diego Giuliano, Julia Strada y Jimena 
López, junto a Juan Cruz Lucero, secretario de Puertos de 
la Provincia de Buenos Aires, y empresarios del sector, 
para acercarles los puntos fundamentales que la Fede-
ración impulsa para su tratamiento en el Parlamento, 
en defensa de la Marina Mercante nacional, la industria 
naval y la cadena productiva del sector marítimo-fluvial.
La Federación planteó la necesidad de un plan que tenga 
como eje central el trabajo, la soberanía y la producción, 
y destacó la importancia de la unidad y la participación 
activa del sindicalismo en el Congreso de la Nación.

D 
urante el encuentro, el exsenador Jorge Ta-

hiana dio comienzo a la reunión: “Estamos 

en un modelo de país y gobierno que no 

contempla los temas que vamos a tratar nosotros”. 

Por eso, dijo que “si no afinamos la política y si no to-

mamos conciencia de la importancia que tiene la ex-

tensión marítima vamos a estar muy desprotegidos”.

De la Federación tomaron la palabra Juan Carlos Sch-

mid, Juan Speroni, Francisco Benegas, Mariano Mo-

reno, Angel Raimundi, quienes coincidieron en que 

existe la necesidad de armar un plan de gobierno con 

las necesidades para el sector portuario, marítimo - 

fluvial y de la industria naval para la defensa, no 

solo de la soberanía nacional, sino para diagramar 

políticas de estado que competen al conjunto de los 

trabajadores. 

CONGRESO DE LA RESISTENCIA
Por otra parte, la FeMPINRA realizó en su sede central un 

congreso general ordinario para tratar la memoria, el in-

% FEMPINRA, LEGISLADORES, FUNCIONARIOS Y EMPRESARIOS POR UN PROYECTO LEGISLATIVO PARA ...

Defender la Marina Mercante Nacional
ventario y el balance correspondientes al ejercicio 2025. 

Al iniciar la reunión, Juan Carlos Schmid (Dragado y 

Balizamiento) agradeció a los 44 congresales que re-

presentaron a las 19 organizaciones que actualmente 

integran la Federación por haber estado “en la prime-

ra línea de resistencia en esta lucha contra el Gobierno 

y sus políticas”. 

A su vez, el secretario de Finanzas, Roberto Coria 

(Guincheros), destacó la participación de la Fede-

ración en las distintas movilizaciones y realizó una 

evaluación de los estados contables, que fueron 

aprobados por unanimidad.

Por último, y de carácter ordinario, se aprobó también 

por unanimidad el ingreso del sindicato SUPA Bajo Pa-

raná a la Federación.

PAN, PAZ Y TRABAJO
Además, el 30 de abril la FeMPINRA dijo presente 

en la Plaza de Mayo en la marcha organizada por 

la CGT, en las vísperas del Día Internacional del Tra-

bajador.

Bajo el lema del patrono San Cayetano, “Pan, 

Paz y Trabajo”, que también pregonaba el Papa 

Francisco, la Federación Marítima Naval se movi-

lizó para demostrar, una vez más, que los traba-

jadores estamos en contra de la Ley de Moder-

nización Laboral, la quita de derechos, el ajuste 

sobre los compañeros y las políticas económicas 

que está llevando adelante este gobierno, las 

cuales perjudican día a día al conjunto de los 

trabajadores.
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% CON UNIDAD Y ORGANIZACIÓN RATIFICÓ SU DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES Y MOVILIZÓ A PLAZA DE MAYO

FATFA de pie frente al ajuste y la reforma
La Federación Argentina de Trabajadores de 
Farmacia, encabezada por su secretario gene-
ral Sergio Haddad, participó el 30 de abril de 
la movilización convocada por la CGT en Plaza 
de Mayo, en la previa del Día de las y los Tra-
bajadores, para expresar el rechazo del movi-
miento obrero a la reforma laboral y al modelo 
de ajuste que golpea el salario, el empleo, la 
producción nacional, las obras sociales, las ju-
bilaciones y los derechos conquistados.

L 
a delegación de FATFA estuvo integrada 

también por el secretario general adjunto 

José López; el secretario gremial Martín Fa-

rías; el secretario de Prensa Rodolfo Martínez; y 

por el SEF La Plata, el secretario general Fernando 

Cristaldo junto a integrantes de su Comisión Direc-

tiva, quienes acompañaron la jornada de unidad 

convocada por la central obrera.

En ese marco, Haddad subrayó la importancia de 

sostener una posición firme frente a cualquier in-

tento de retroceso en materia laboral. “Una refor-

ma que debilita derechos no moderniza el trabajo, 

lo precariza. Y cuando se pretende avanzar sobre 

el salario, los convenios colectivos o las obras so-

ciales sindicales, lo que se pone en discusión es la 

vida concreta de millones de familias trabajado-

ras”, expresó el secretario general de FATFA.

Durante el acto hicieron uso de la palabra los secre-

tarios generales de la CGT Octavio Argüello, Cristian 

Jerónimo y Jorge Sola, quienes llamaron a ponerle 

un límite a las políticas que profundizan la des-

igualdad, la pérdida de derechos y el deterioro de 

las condiciones de vida del pueblo trabajador.

Desde FATFA, la participación en la moviliza-

ción reafirmó el compromiso histórico de la 

organización con la unidad del movimiento 

obrero, la defensa de los convenios colectivos, 

las paritarias libres, el trabajo digno y todos los 

derechos laborales. “No se trata solo de resistir 

una ley o una medida de gobierno. Se trata de 

defender un modelo de país donde el trabajo 

tenga valor, donde la organización sindical sea 

respetada y donde ningún trabajador quede 

solo frente al poder económico”, sostuvo Ha-

ddad.

La Federación destacó además que la moviliza-

ción fue una señal clara de acompañamiento a 

la CGT y de rechazo a toda reforma que implique 

precarización, pérdida de derechos o debilita-

miento de las organizaciones sindicales.

“FATFA tiene una responsabilidad histórica con las 

trabajadoras y los trabajadores de farmacia, y la 

vamos a ejercer sin especulaciones ni medias tin-

tas. Vamos a defender cada ámbito de negociación, 

cada convenio y cada herramienta colectiva, por-

que ahí se juega el salario, la salud, la dignidad y 

el futuro de nuestra actividad”, concluyó Haddad.

Así, en la previa del Día de las y los Trabajadores, 

FATFA volvió a dejar en claro que la unidad y la or-

ganización no son solo consignas, sino herramientas 

concretas para enfrentar el ajuste, defender los con-

venios colectivos y sostener los derechos conquista-

dos por generaciones de trabajadoras y trabajadores.



% LA GREMIAL DE LA CARNE MARCHÓ CON LA CGTRA

Rechazo al gobierno

La Federación Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus 
Derivados (FGPICyD), liderada por José “Beto” Fantini, conmemoró el 
1º de Mayo el Día Internacional del Trabajador, sumándose a lo largo 
y ancho del país con sus sindicatos adheridos marchando junto a la 
CGT Nacional y sus Regionales provinciales, replicando la movilización 
realizada en la víspera a la histórica Plaza de Mayo, donde la CGT 
planteó un rechazo contundentemente a las políticas del gobierno 
libertario, avisándole que “se terminó la paciencia”.

E n ese marco, La Gremial participó de la movilización central, acom-
pañada en distintos puntos del país con los sindicatos alineados, 
como fue el caso del gremio de base de Beto Fantini que acom-

pañó la movilización de la CGT Rosario junto a los trabajadores de esa fi-
lial. Lo propio ocurrió en distintas provincias, como en Entre Ríos donde 
las organizaciones sindicales de la actividad realizaron -en la previa de la 
manifestación- un Plenario Provincial de Filiales -como hacen desde hace 
tiempo-, en una jornada de encuentro, diálogo y trabajo conjunto.

UNIDOS Y ORGANIZADOS
Por otra parte, los sindicatos de la Carne de Entre Ríos “Unidos y Organiza-
dos” se convocaron con sus dirigentes de distintos puntos de la provincia a 
un Plenario Provincial realizado en la sede del Sindicato de Gualeguay, en 
una jornada de encuentro, diálogo y trabajo conjunto.
Durante el plenario abordaron temas fundamentales como el análisis de 
las paritarias 2025/2026, la situación institucional de cada filial, el informe 
de tesorería y la organización de futuras actividades a nivel provincial y 
nacional.
También compartieron una agenda de trabajo vinculada a la realidad del 
sector, reafirmando el compromiso de estar cerca de cada trabajador, es-
cuchando sus necesidades y acompañando el día a día en cada lugar de 
trabajo.
Además, visitaron la planta del Frigorífico Soychu. Y cerraron la jornada 
proclamando que “defendemos los derechos, salarios y condiciones labo-
rales en toda la provincia”.
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% LA SANIDAD PORTEÑA: ORGANIZACIÓN Y COMPROMISO EN LA DEFENSA GREMIAL

ATSA BA unidad y militancia
La Asociación de Trabajadores de la 
Sanidad Argentina Filial Buenos Aires 
(ATSA Bs. As.) participó del 61º Con-
greso General Ordinario de Delega-
dos de la Federación de Asociaciones 
de Trabajadores de la Sanidad Ar-
gentina (FATSA), donde su secretario 
general Javier Pokoik reivindicó “la 
fuerza de la lucha gremial en el con-
texto actual”. En su intervención, 
reafirmó la importancia de “seguir 
defendiendo cada uno de nuestros 
derechos con organización, unidad y 
compromiso militante”. 

E 
n el primer día de deliberacio-

nes, el 7 de mayo, el Congreso 

de FATSA cerró la jornada con el 

acto electoral de renovación del Con-

sejo Directivo 2026-2030 en cuyo marco 

resultaron elegidos el referente histó-

rico del gremio, Héctor Daer, reelecto 

como secretario general y el conductor 

de Sanidad Buenos Aires Javier Pokoik, 

como secretario gremial de la Federa-

ción.

Desde la ATSA porteña destacaron el 

mensaje de Daer que llamó a “tener la 

fuerza necesaria y la claridad objetiva 

para saber que el futuro es nuestro y 

que tenemos que marchar a ese rum-

bo”.

A través de su Agrupación Celeste y 

Blanca, presente con sus dirigentes y 

delegados congresales de la organiza-

ción en el Congreso de la FATSA reali-

zado en La Falda, Córdoba, dijo junto a 

compañeras y compañeros de todas las 

filiales del país, que “la organización 

sindical, la militancia y la unidad son el 

camino para defender cada conquista 

de las y los trabajadores de la sanidad 

en un contexto donde buscan avanzar 

sobre nuestros derechos”.

Por otra parte, Héctor Daer, secretario de 

Interior de CGT participó junto al triun-

viro Octavio Argüello de un encuentro 

en la CGT Córdoba con el gobernador 

Axel Kicillof, quien alertó que con Milei 

el país camina hacia una catástrofe” y 

dijo que es urgente “que construyamos 

una alternativa desde el peronismo”.
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% LA GREMIAL DEL TURF CELEBRÓ UN SIGLO Y MEDIO DE VIDA DE “NUESTRA CASA, LA CASA DE LOS TRABAJADORES”  

APHARA: 150 años del Hipódromo de Palermo
El 1º de Mayo la Asociación del Perso-
nal de Hipódromos, Agencias, Apues-
tas y Afines de la República Argentina 
APHARA que lidera Diego Quiroga, se-
cundado desde la Secretaría Adjunta 
por Facundo Quiroga, conmemoró el 
Día Internacional del Trabajador y la 
Trabajadora, instando a sus represen-
tados a vivir su día, justamente, “con 
identidad de trabajadores, esto es: 
unidad, convicción y esperanza, y se-
guir bregando, luchando e insistien-
do por más trabajo digno”, les dijo 
y deseó un ¡feliz día del trabajador!
En este marco, días después, el 7 de 
mayo la APHARA celebró los 150 años 
de vida del Hipódromo de Palermo, 
mucho más que nuestra fuente de 
trabajo, nuestra casa, la casa de los 
trabajadores”, remarcaron. En un 
siglo y medio los trabajadores hici-
mos de sus pistas, de sus gradas, un 
emblema argentino, un ícono de la 
cultura nacional. Los trabajadores ya 
escribimos 150 años de historia. Hoy, 
seguimos escribiendo el futuro del 
Hipódromo de Palermo”, enfatizaron.

P 
ara APHARA, “ser parte de 

la historia y del presente 

del Hipódromo de Palermo 

es motivo de orgullo y compromiso 

permanente con su futuro. Celebrar 

este aniversario junto al Hipódromo 

de Palermo es reconocer el esfuerzo 

colectivo que lo sostuvo a lo largo 

del tiempo y renovar el compromiso 

con su futuro. Es ejercer la defensa 

del trabajo, la actividad y la digni-

dad de quienes hacen grande al Turf 

Argentino. Porque el Hipódromo de 

Palermo no es solo un espacio: es 

historia, identidad y trabajo argen-

tino”, proclamaron.

Desde su inauguración en 1876 hasta 

hoy, “su historia está profundamen-

te ligada al esfuerzo de generaciones 

de trabajadores y al compromiso 

permanente de la APHARA en la de-

fensa de la actividad y sus fuentes 

laborales. Cada jornada hípica refle-

ja una tradición viva, sostenida por 

quienes hacen del turf mucho más 

que una competencia: una identi-

dad colectiva”, señalaron desde la 

organización sindical.

El Hipódromo de Palermo nació en 

un contexto de crecimiento econó-

mico y consolidación del Estado ar-

gentino, cuando la actividad hípica 

comenzaba a posicionarse como una 

de las expresiones deportivas y so-

ciales más relevantes del país. Ubi-

cado en el corazón de la Ciudad de 

Buenos Aires, su pista fue escenario 

de las competencias más importan-

tes del calendario turfístico nacional 

e internacional.

A lo largo de su historia, el hipó-

dromo se transformó en mucho 

más que un espacio deportivo: es 

un punto de encuentro cultural, 

social y productivo que dinamiza la 

economía y genera miles de puestos 

de trabajo directos e indirectos. Por 

eso, el turf es reconocido como una 

verdadera industria sin chimeneas, 

que combina tradición y trabajo, 

“premisa histórica que hoy nos 

conduce a poner todo de nuestra 

parte como trabajadores para sa-

carla adelante en el marco de una 

política de gobierno que la pone 

en jaque junto al resto de las in-

dustrias del aparato productivo del 

país”, señalaron. 

TRABAJADORES: CORAZÓN DEL TURF
Detrás de cada carrera, de cada 

jornada y de cada logro, hay una 

comunidad de trabajadores que 

hacen posible la actividad: Cuida-

dores, peones, jockeys, vareadores, 

personal de pista, administrativos, 

técnicos y trabajadores de múltiples 

áreas sostienen día a día el funcio-

namiento del Hipódromo. 

En este entramado la APHARA cumple 

un rol fundamental en la represen-

tación y defensa de los trabajadores 

del turf, acompañando el desarrollo 

de la actividad y promoviendo con-

diciones de trabajo dignas. Por eso 

cabe visilizar una vez más que “Sin 

trabajadores, no hay turf. Sin orga-

nización, no hay futuro”.

APHARA: LA DEFENSA 
DEL HIPÓDROMO
Durante uno de los momentos más 

críticos de su historia, el Hipódro-

mo de Palermo estuvo al borde del 

cierre, en un contexto de profunda 

crisis económica y desfinanciamien-

to de la actividad.

Fue entonces cuando el gremio, por 

entonces bajo la conducción de Mi-

guel Quiroga, contando con el apoyo 

firme de la dirigencia que hoy con-

tinúa ese legado en manos de Diego 

Quiroga, acompañó una iniciativa 

clave para garantizar su continui-

dad.

Ese impulso logró que se imple-

mentara un marco normativo que 

permitió la instalación de las Salas 

de Slots, generando un punto de 

inflexión que equilibró la ecuación 

económica del Hipódromo de Pa-

lermo y evitó su cierre, preservando 

así miles de fuentes de trabajo. Ese 

proceso es un claro ejemplo del rol 

estratégico del sindicalismo en la 

defensa del trabajo y de las activida-

des productivas.
Hoy, el Hipódromo de Palermo com-

bina tradición e innovación, mante-

niendo vigente la pasión por el turf 

mientras incorpora nuevas dinámicas 

que fortalecen su sustentabilidad. “El 

desafío actual es seguir defendiendo la 

actividad, generando oportunidades 

para las nuevas generaciones y conso-

lidando un modelo que integre desa-

rrollo económico con inclusión social.

APHARA continúa trabajando en ese 

camino, reafirmando su compromi-

so con cada trabajador y trabajadora 

del sector”, concluyó la organización 

sindical de las y los Trabajadores del 

Turf.
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% CON EL IMPULSO DE PEDRO BORGINI UNA JUVENTUD CON EXPERIENCIA HACE AL RECAMBIO GENERACIONAL EN LA SANIDAD PLATENSE

Ropat y Ferrari al frente de ATSA La Plata
En una histórica jornada de demo-
cracia sindical, la Asociación de Tra-
bajadores de la Sanidad Regional 
La Plata (ATSA LP) llevó adelante el 
4 de mayo las elecciones de reno-
vación de autoridades del Consejo 
Directivo y congresales ante la FAT-
SA para el período 2026-2030. Con 
lista única, fuerte participación de 
afiliadas y afiliados, y el acompa-
ñamiento de Pedro Borgini, la or-
ganización inicia una nueva etapa 
con Jorge Ropat como secretario 
general y Ezequiel Ferrari como 
adjunto. Ambos expresan una con-
ducción joven, formada en años 
de militancia y gestión sindical. 
Jóvenes con experiencia, respaldo 
político e institucional, y una ta-
rea central: sostener lo construido, 
fortalecer la organización y condu-
cir el recambio generacional en la 
sanidad platense.

“T 
uvimos una jornada 

electoral muy bue-

na, con las compa-

ñeras y compañeros afiliados muy 

predispuestos, respondiendo a la 

convocatoria y votando para elegir 

el nuevo Consejo Directivo”, des-

tacó Ropat. También subrayó el rol 

de Borgini: “Lo que vivimos como 

Consejo Directivo en general fue 

algo hermoso con nuestro conductor 

Pedro Borgini a la cabeza, presente 

junto a nosotros desde que arrancó 

la votación hasta que cerró, acom-

pañándonos”.

Licenciado en Enfermería, Ropat lle-

ga a la Secretaría General luego de 

una trayectoria iniciada como dele-

gado del Hospital Español. Fue con-

gresal, vocal suplente, vocal titular, 

secretario de Juventud y, durante 

los dos últimos mandatos, secretario 

de Organización. Esa construcción 

interna no fue casual, sino parte de 

una decisión política sostenida.

“Nuestra mecánica institucional siem-

pre fue ordenada y pausada. Pedro 

nos vino formando a muchos jóvenes 

en diferentes espacios. Nos vino for-

mando durante mucho tiempo”, se-

ñaló. Y agregó: “Del Consejo Directivo 

cambiaron 22 cargos, donde 22 jóve-

nes encaran ahora un nuevo desafío 

por delante al frente del gremio”.

Para Ropat, el recambio implica 

continuidad organizada. “Todo esto 

tiene que ver con un proceso in-

terno. El proceso de formación que 

tenemos nosotros internamente fue 

virtuoso”, afirmó. En esa línea, re-

marcó que Borgini no solo condujo 

el gremio durante casi 24 años, sino 

que preparó nuevos cuadros.

“Es la primera vez que el sindicato 

de ATSA La Plata tiene un enfer-

mero como secretario general. Por 

primera vez el sindicato de ATSA La 

Plata tiene una mujer en la Se-

cretaría pro-gremial”, remarcó. Y 

definió esas incorporaciones como 

“cambios radicales que los generó 

Pedro a través de su propia cons-

trucción”.

La nueva conducción asumirá a me-

diados de junio sobre una base ins-

titucional consolidada. Ropat recor-

dó que, bajo el liderazgo y gestión 

de Borgini, ATSA La Plata pasó “de 

una sede pequeña de una planta y 

un garaje a tener dos edificios, dos 

escuelas y tratando de tener ahora 

un centro de formación”. También 

destacó el crecimiento territorial, con 

nueve delegaciones.

Por su parte, Ezequiel Ferrari también 

asumió el gran reto de ser “secreta-

rio adjunto de ATSA La Plata en esta 

renovación del Consejo Directivo”. 

Y agregó que lo hace “con orgullo y 

con la convicción de que a estos lu-

gares no se llega en soledad”. En esa 

línea, puso en valor el rol de Borgini: 
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% UOCRA EN EL DÍA DE LA Y EL TRABAJADOR CONSTRUCTOR POR PRODUCCIÓN, TRABAJO Y...

Un futuro con Justicia Social 
En un nueva edición del Día de la Trabajadora y 
el Trabajador Constructor, que se celebra cada 22 
de abril, la Unión Obrera de la Construcción de 
la República Argentina, que conduce Gerardo 
Martínez, destacó que “las manos que constru-
yen futuro honran la Cultura del Trabajo por una 
Argentina con Desarrollo, Producción, Trabajo y 
Justicia Social”. 
En ese marco, el espacio del gremio constructor 
UOCRA Mujeres, que coordina a nivel nacional 
Paula Martínez, también hizo llegar un mensaje 
desde distintos puntos del país, con “un cálido 
saludo por el Día del Trabajador y la Trabajadora 
de la Construcción. ¡Es nuestro día! Disfrutemos 
y sigamos construyendo, día a día, el país que 
soñamos”. 

A 
sí es como UOCRA Mujeres, en un video 

difundido por las redes que abrió y cerró 

Paula Martínez, pudo recibir el saludo 

desde las Seccionales de Comodoro Rivadavia en la 

Obra de Ciudadela, Refinería Avellaneda de Lanús, 

PBA, La Rioja, Bahía Blanca, Jujuy, el Proyecto VMOS 

“Quiero destacar la generosidad polí-

tica y humana de nuestro secretario 

general, Pedro Borgini, quien confió 

en nosotros, y en mí en lo particular, 

me formó y me dio oportunidades”.

LOS NUEVOS DESAFÍOS
Esta etapa naciente se abre en un 

contexto complejo para el movi-

miento obrero y para el sistema sa-

nitario. Ropat advirtió en ese sentido 

que los desafíos no son abstractos, 

sino cotidianos: “Venimos teniendo 

desafíos diarios desde que asumió 

este gobierno”. En particular, seña-

ló el impacto del desfinanciamiento 

sobre las obras sociales sindicales 

que repercute directamente sobre 

las y los trabajadores.

Entre los principales retos que debe 

enfrentar la nueva conducción, Ropat 

ubicó en primer lugar la legislación 

regresiva que impulsó el gobierno 

libertario. “Uno de los desafíos prin-

cipales que tenemos por delante es la 

reforma laboral”, afirmó. En ese sen-

tido planteó la necesidad de acom-

pañar a la FATSA que conduce Héctor 

Daer, en la lucha contra dicha refor-

ma, en una pelea que involucra la 

defensa de los convenios colectivos, la 

registración laboral, el financiamiento 

sindical y los derechos adquiridos.

Otro desafío será reforzar el vínculo 

con las trabajadoras y los traba-

jadores. “Tenemos que tratar de 

convencer a los trabajadores de 

que sigan creyendo en nosotros, 

en las organizaciones sindicales, en 

la institución”, afirmó. Y ubicó a la 

comunicación como tarea estratégi-

ca: “Tenemos un gran desafío en la 

comunicación de lo que hacemos. 

Asegurarnos de que cuando comu-

nicamos le llegue al compañero”.

Con Ropat y Ferrari al frente, ATSA La 

Plata inicia una conducción que com-

bina juventud, experiencia, formación 

sindical y continuidad institucional. 

Un recambio generacional prepara-

do desde adentro, con el impulso y 

respaldo de Borgini y con una idea 

fuerza que atraviesa esta etapa: 

sostener la unidad, fortalecer la 

organización y seguir construyendo 

un sindicato presente, solidario y 

protagonista en defensa de las tra-

bajadoras y los trabajadores de la 

sanidad platense.

de Río Negro, Córdoba, Mar de Ajó, Capital, entre 

otras, deseándoles a los y las trabajadoras construc-

tores un “feliz día”.

Por su parte, el secretario general de la UOCRA nacio-

nal, Gerardo Martínez, en su paso por Tucumán dejó 

un saludo para las y los trabajadores “de esta bendita 

provincia del Jardín de la República y del resto de las 

provincias de nuestro querido país”, para decirles 

que “sigan luchando teniendo la esperanza de que 

la construcción tiene que ser un oficio y un área de 

producción que mejore las condiciones de vida de 

nuestras familias y de cada uno de nosotros”.

En ese sentido, el también secretario de Relaciones 

Internacionales de de la CGTRA agregó que “por eso 

y para eso está nuestra querida UOCRA, justamente 

para organizar a nuestras trabajadoras y a nuestros 

trabajadores, para darles militancia e identidad, para 

que defiendan nuestros derechos, fundamentalmen-

te los derechos que nos merecemos los trabajadores y 

trabajadoras, seamos de donde seamos, de Tucumán 

o la provincia que sea. Compañeros, compañeras, a 

luchar, a luchar, a luchar. ¡Aguante la UOCRA!”, aren-

gó Gerardo Martínez. 



E l Sindicato de Trabajadores de Trabaja-
dores Tintoreros, Sombrereros y Lavade-
ros de la República Argentina (UOETSYL-

RA) liderado por Luis Pandolfi conmemoró el 
Día Internacional del Trabajador y Trabajadora 
celebrando “a quienes construyen cada día 
con esfuerzo, compromiso y dignidad”, y rea-
firmando que “donde hay trabajo, hay lucha, 
donde hay unión, hay fuerza”.
Y a través de un mensaje a cada trabajador 
y trabajadora “que forma parte de esta gran 
familia de UOETSYLRA, ¡les decimos gracias por 
hacer crecer nuestro presente y futuro!”, y les 
deseó un “¡feliz Día del Trabajador!”.
Por otra parte, la UOETSYLRA sigue adelante 
con la iniciativa que en el orden social sostie-
ne a partir de beneficios de todo tipo para las 
y los afiliados y familia, que incluye sorteos en 
fechas especiales e incluso salidas en familia 
a determinados espacios de entretenimiento, 
entre otras alternativas. Una de las más re-
ciente fue la visita al Planetario en el barrio de 
Palermo de la Ciudad de Buenos Aires, siem-
pre subrayando que “¡estar afiliado significa 
más beneficios para vos y tu familia!”.

% EN EL DÍA DEL TRABAJADOR

UOETSyLRA
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% DEFENSA DEL TRABAJO, EL INGRESO Y PROTECCIÓN DE LAS FAMILIAS MADERERAS

USIMRA: Compromiso histórico 
El 76° Congreso Nacional Ordinario de la 
USIMRA, de carácter eleccionario, respaldó por 
unanimidad la renovación de las autoridades 
del Secretariado Nacional conducido por Jorge 
Oscar Gornatti, y trazó un diagnóstico crítico 
del escenario actual, marcado por una refor-
ma laboral que “implica un serio retroceso en 
materia de derechos” y debilita el rol de las 
organizaciones sindicales.
Desde Río Ceballos, Córdoba, los delegados y 
delegadas de todo el país advirtieron que el 
nuevo marco normativo no sólo afecta las con-
diciones laborales, sino que también apunta a 
erosionar la capacidad de los sindicatos para 
garantizar equilibrio en la relación entre ca-
pital y trabajo. Frente a este contexto, el Con-
greso reafirmó el compromiso histórico con la 
defensa del empleo de calidad, la mejora real 
de los ingresos y la protección integral de las 
familias madereras.

E 
n materia salarial, remarcaron la per-

sistente pérdida del poder adquisitivo y 

cuestionaron los intentos de fragmentar 

la negociación colectiva. En ese sentido, ratificó 

la necesidad de paritarias sin restricciones y la vi-

gencia de la ultraactividad del Convenio Colectivo 

de Trabajo como herramienta clave para recompo-

ner ingresos y sostener condiciones dignas.

Respecto de la obra social, señalaron la comple-

jidad del sistema solidario ante el aumento sos-

tenido de costos en salud y el impacto de nuevas 

formas de contratación que afectan su financia-

miento. Además, denunciaron la falta de control 

sobre los incrementos en medicamentos y presta-

ciones, así como la retención indebida y evasión 

empresaria de aportes, lo que pone en riesgo la 

cobertura de miles de familias.

El Congreso también situó el debate en el plano 

del movimiento obrero, al considerar que la re-

forma laboral constituye un intento de alterar 

el equilibrio histórico entre derechos laborales, 

organización sindical y protección social. En ese 

marco, se destacó la necesidad de fortalecer la 

unidad y la capacidad de acción colectiva, reivin-

dicando la memoria de las luchas del sector como 

guía en el presente.

En el plano institucional, la elección de autorida-

des puso de manifiesto en el marco de un acto de 

democracia sindical la voluntad de los trabajado-

res madereros de todo el país, que reconocieron 

en la conducción nacional, liderada por Jorge 

Gornatti, la experiencia y firmeza necesarias para 

afrontar un escenario desafiante.

Como síntesis política, el congreso maderero dejó 

en claro su posición: en tiempos adversos, el tra-

bajo con derechos, la organización sindical y la 

justicia social no son consignas del pasado, sino 

principios irrenunciables que orientan la acción 

presente y futura de la organización. 

“Con memoria, con firmeza y con la fuerza de 

nuestra historia, los trabajadores madereros se-

guiremos defendiendo lo que nos pertenece y 

construyendo el porvenir que nuestras familias 

merecen”, concluyeron los representantes de los 

trabajadores madereros de todo el país.
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% PRESENTES CONTRA LA REFORMA LABORAL, LA CAÍDA DEL SALARIO Y POR EL SECTOR PORTUARIO

Capataces en la marcha por el 1° de Mayo
El Sindicato de Capataces Estiba-
dores Portuarios y Personal jerár-
quico de la República Argentina 
(SCEPPJ) participó el jueves 30 de 
abril de la marcha por el Día In-
ternacional del Trabajador, orga-
nizada por la CGT. “Estamos en la 
Plaza de Mayo para levantar la voz 
sobre la pérdida de poder adqui-
sitivo, la caída del salario y para 
dejar en claro nuestro rechazo a 
la reforma laboral y los cambios 
que afectan a la Marina Mercan-
te”, señaló el sindicato conducido 
por Osvaldo Giancaspro.

E 
n el marco del Día del Traba-

jador, el gremio les agradeció 

a sus trabajadores repre-

sentados “por poner el cuerpo y la 

experiencia al servicio del puerto”. 

Y remarcó que “entre grúas, con-

tenedores y el frío del muelle, el 

Capataz es quien sabe que el éxito 

de la jornada está en el equipo”. Les 

dio las gracias “por la responsabili-

dad de cada turno, por el cuidado 

de los compañeros y por esa pasión 

portuaria que se lleva en la sangre”, 

señaló el gremio.

Por otra parte, en distintas jornadas 

democráticas que tuvieron lugar en 

la Terminal 4 el 8 de abril, la Termi-

nal Río de la Plata (TRP) el día 10, y 

en Exolgan el día 14, el SCEPPJ llevó 

adelante la elección y renovación de 

los respectivos cuerpos de delegados 

de las empresas del Puerto de Bue-

nos Aires y Dock Sud, demostrando 

que “la participación de los compa-

ñeros es nuestra herramienta más 

fuerte para defender nuestros dere-

chos”, reivindicaron. 

Por otra parte, el sindicato jerárquico 

portuario llevó adelante una reu-

nión con la presidenta del Consorcio 

de Gestión del Puerto de San Nicolás, 

PBA, Cecilia Comerio, donde con la 

presencia de los delegados locales, 

la comitiva gremial de los Capataces 

Portuarios encabezada por el secre-

tario Adjunto Pablo Giancaspro, y 

el secretario gremial Cristian Flores, 

mantuvieron una charla fructífera 

con Comerio, que se enfocó en “los 

avances tecnológicos y de infraes-

tructura que se están implemen-

tando para modernizar la gestión 

portuaria, con innovación y com-

promiso para seguir potenciando la 

producción regional”. 

Completando su paso por el Puerto 

de San Nicolás, el Sindicato de Capa-

taces logró llegar a un acuerdo que 

dio lugar a la firma del primer tri-

mestre de la paritaria 2026/2027, en 

una reunión que contó con la pre-

sencia de parte de los miembros de 

la Comisión Directiva Nacional. “Este 

acuerdo reafirma el compromiso de 

nuestra organización en la defensa 

del salario de cada compañero”, 

subrayaron. ​Además, compartie-

ron con los afiliados la información 

de lo charlado con la presidente de 

Gestión del Puerto de San Nicolás, 

Cecilia Comerio, que comprende los 

distintos puntos ya mencionados.

Respecto a las elecciones realizadas 

en la Terminal 4, TRP y Exolgan, el 

gremio remarcó que “asumimos este 

compromiso con la responsabilidad 

de siempre: estar presentes en cada 

sector, cuidar nuestras condiciones 

laborales y seguir creciendo juntos, 

trabajando en forma permanente 

por el bienestar de toda la familia 

de los Capataces Portuarios en cada 

puerto del país”, señalaron.
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% DIJO PRESENTE EN PLAZA DE MAYO CONTRA LA REFORMA LABORAL QUE ANIQUILA DERECHOS

FOEESITRA: Un 1° de Mayo de lucha y unidad
La Federación de Trabajadores y 
Trabajadoras de las Telecomuni-
caciones y las Tecnologías de la 
Información y las Comunicacio-
nes –TICS- (FOEESITRA), liderada 
por Cristian Vander, participó de 
la movilización organizada por la 
CGT en el marco del Día del Tra-
bajador. 
En ese marco, afirmaron que “este 
1° de Mayo no es de festejo: es de 
memoria, de unidad y de lucha. 
FOEESITRA presente, siempre del 
lado de las y los trabajadores”. A 
su vez, reafirmaron la unidad y la 
organización como herramientas 
fundamentales en este contexto 
y rechazaron “la reforma laboral 
que avanza contra los derechos 
del movimiento obrero”.

A 
través de un comunicado 

rubricado por su conduc-

tor, Cristian Vander, y la 

secretaria de Prensa, Romina Mon-

tes de Oca, la FOEESITRA señaló que 

“la reciente entrada en vigencia de 

la denominada reforma laboral, 

impulsada bajo argumentos de mo-

dernización, configura en los hechos 

un claro retroceso en materia de 

derechos laborales, afectando con-

quistas históricas que fueron logra-

das a través de años de organización 

y lucha del movimiento obrero”.

Sin dudas, esgrimieron, “este nue-

vo escenario profundiza las asime-

trías entre los sectores empleadores 

y las y los trabajadores, generando 

condiciones más adversas para la 

defensa del trabajo digno, las con-

diciones laborales y la estabilidad 

del empleo”.

Por ello, consideraron “imprescindi-

ble fortalecer la organización sindi-

cal en cada región del país, promo-

ver la participación activa de las y los 

trabajadores y profundizar la unidad 

del movimiento obrero organizado”.

Finalmente, reafirmaron su com-

promiso en la defensa irrestricta de 

los derechos de las trabajadoras y 

los trabajadores de las telecomuni-

caciones, sosteniendo una posición 

clara frente a cualquier intento de 

precarización o pérdida de derechos. 

Porque “los derechos no son conce-

siones, son conquistas del pueblo 

trabajador y como tales deben ser 

defendidas”.
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NOTA DE TAPA

La Patria es nuestra familia
% SANIDAD: FATSA AL GRITO MASIVO DE REBELDÍA “LA PATRIA NO SE VENDE” PORQUE “LA PATRIA SON NUESTROS DERECHOS”

La Federación de Asociaciones de Trabajadores 
de la Sanidad Argentina (FATSA) llevó a cabo su 
61° Congreso Nacional con la participación del 
gobernador de la provincia de Buenos Aires Axel 
Kicillof, que compartió el acto de clausura con 
el secretario general de FATSA, Héctor Daer, sus 
pares de la Conducción Nacional y los delegados 
congresales de todo el país”.
En su Declaración Final, el orgánico denunció 
al gobierno nacional que utiliza a “los traba-
jadores y los derechos laborales como variables 
de ajuste de un plan económico que hace agua 
por todos lados”, que agrava día a día aún más 
“una crisis social y económica que atraviesa 
nuestro país y no puede esconderse en falsas 
promesas que no se cumplen, ni en excusas 
discursivas sobre la necesidad de ordenar la 
macroeconomía”.
En el Documento Final del Congreso, la FATSA 
enfatizó que “no fue indiferente a la embestida 
del Gobierno”, y presentó una lucha constante 
en todos los estamentos que se sintetiza “en 
ese grito masivo de rebeldía La Patria no se 
vende”, porque “la Patria son nuestros dere-
chos, son nuestra forma de vida, son nuestra 
educación, son nuestra salud, son nuestra jubi-
lación y finalmente son nuestra familia”.

E l Congreso de la Sanidad Argentina que se 
realizó el 7 y 8 de mayo en las instalaciones 
del Hotel de la Sanidad Argentina “Otto Ca-

lace” sito en la ciudad de La Falda, Córdoba, “for-
taleció a la organización y la unidad” que se vio 
plasmada en la elección de autoridades del nuevo 
Consejo Directivo Nacional 2026-2030, el que ratificó 
por un nuevo mandato a Héctor Daer en la Secreta-
ría General, Miguel Zubieta en la Secretaría Adjunta 
y Pedro Borgini en la Secretaría de Finanzas, entre 
otros dirigentes, que si bien impulsaron en su sin-
dicato de base una renovación generacional -como 
en ATSA BA con Javier Pokoik y ATSA La Plata con Jor-
te Ropat- como referentes históricos, se mantienen 
firmes al frente de la lucha en el orden nacional.
La clausura del Congreso tuvo además una fuerte 

impronta política con la presencia de Axel Kicillof, 
quien compartió con la conducción nacional de 
FATSA un análisis sobre la situación del trabajo, la 
salud y el futuro del país. En ese marco, el gober-
nador bonaerense dejó una definición que atravesó 
el sentido del encuentro: “En Argentina estamos los 
que sostenemos que la salud es un derecho, que 
nadie puede ser sometido al abandono, al despre-
cio, al olvido, dejado de lado”. Sus palabras rea-
firmaron la mirada de la Sanidad sobre el rol del 
Estado, los sistemas solidarios y la necesidad de 
volver a poner al trabajo, la producción y la justicia 
social en el centro.
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La Patria es nuestra familia

Héctor Daer, por su parte, destacó que el 61° Con-
greso permitió salir “más unidos, más esclarecidos 
y con la fortaleza necesaria para seguir constru-
yendo el futuro de nuestra sanidad”, y subrayó 
que cada compañera y compañero regresa a su 
filial con “la responsabilidad de replicar esta fuer-
za militante y esta convicción en cada lugar de 
trabajo”. Esa fue una de las claves del encuentro: 
transformar el debate en acción sindical concreta 
en cada establecimiento, filial y territorio donde la 
Sanidad sostiene un sistema que atraviesa a toda 
la sociedad.
En esa misma línea, la Federación de la Sanidad 
profundizó su articulación internacional con la 
participación de Marcio Monzane, secretario ge-
neral de UNI Américas, y Luca Lindner, director 
regional de UNI Cuidados. Junto a ellos, trazó un 
panorama de su participación en UNI Américas 
y UNI Global Union, con el objetivo de estrechar 
alianzas regionales y mundiales para defender 
derechos laborales, fortalecer el poder sindical y 
ampliar la capacidad de respuesta frente a mo-
delos que intentan precarizar el trabajo, debilitar 
la negociación colectiva y fragmentar la organiza-
ción.
El Documento Final del cónclave anual planteó 
con crudeza el diagnóstico de la etapa. La FATSA 
advirtió que la Argentina enfrenta “un plan siste-
mático para desindustrializar la economía y volver 
a la Argentina pastoril, que sólo produzca mate-
rias primas”, con cierre de industrias, pérdida de 
empleos de calidad y multiplicación de los “uber-
trabajadores”. Para esta organización gremial na-
cional, no se trata de una crisis accidental, sino de 
una orientación económica que achica la economía 
ciudadana, expande la bicicleta financiera y vuelve 
a colocar a bancos y financistas como “los grandes 
ganadores”.
En esa línea, el Congreso cuestionó que la estabili-
dad cambiaria se sostenga con salarios bajos y que 
el equilibrio financiero se busque mediante “un 
ajuste sin precedentes sobre la educación, la salud, 
las jubilaciones, la obra pública y el desfinancia-
miento permanente de las provincias”. También 
reclamó el financiamiento adeudado a las provin-
cias y advirtió que el deterioro del sector público 
impacta sobre los salarios y la calidad de vida de 
los trabajadores.
La Declaración Final ubicó al trabajo como el eje de 
una discusión más profunda. “En la economía li-
beral no existe el valor social del trabajo, ni la fuer-
za dinamizadora del salario”, sostuvo la FATSA al 
cuestionar una visión que subordina la vida de las 
personas a las grandes inversiones que no llegan 
y a la especulación financiera. En contraposición a 
ese enfoque materialista, recuperó el mensaje de 
Francisco sobre “la importancia social del trabajo”, 
la dignidad laboral y el rol de los Estados para dis-
tribuir la riqueza y garantizar justicia social.

LA REFORMA DESTRUYE
Uno de los tramos más duros del texto estuvo 
dirigido a la reforma laboral. Para la FATSA, la 
norma impulsada por el gobierno y aprobada 
por una amplia mayoría parlamentaria “des-
truye los derechos básicos de todos los traba-
jadores”, multiplica el tiempo de trabajo, re-
duce el descanso, condiciona las vacaciones y 
fortalece el poder disciplinario de los empre-
sarios. Además, denunció que busca limitar 
la acción gremial, condicionar el derecho de 
huelga, disminuir la protección de los repre-
sentantes sindicales, atomizar la negociación 
colectiva y afectar el financiamiento de los 
sindicatos.
En ese marco, la Federación sostuvo que el ataque 
tiene objetivos claros: “abaratar el trabajo, forta-
lecer a los empresarios y debilitar el poder sindical 
de representación colectiva”. Frente a esa ofensiva, 
reivindicó su rol en cada medida de fuerza, en las 
marchas junto al movimiento obrero, en los de-

bates públicos, en las comisiones legislativas y en 
la batalla judicial que lleva adelante su equipo de 
abogados. “Estamos convencidos de que tenemos 
razón y los jueces no pueden darle la espalda al 
mandato constitucional”, afirmó el Documento 
Final.
La FATSA cerró su 61° Congreso con una defini-
ción de futuro. Sostuvo que el país tiene derecho 
a construir una opción política que devuelva la 
esperanza y demuestre que una Argentina del 
trabajo, la producción y la igualdad social es 
posible. “No hay ciclo, por injusto que parezca, 
que no se agote”, señaló el documento, antes de 
reafirmar que la organización seguirá peleando 
“por una sociedad igualitaria con trabajo digno 
y un pueblo realizado en felicidad”. Así, el grito 
de “La Patria no se vende” se volvió síntesis de 
una convicción: para la Sanidad, la Patria son los 
derechos, la salud, la educación, la jubilación, el 
trabajo y la familia que cada trabajador y traba-
jadora busca proteger.
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% FUE EN EL 61° CONGRESO DE LA FEDERACIÓN, DURANTE LA RENOVACIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO 2026-2030

Miguel Zubieta reelecto adjunto en la FATSA

El Sindicato de Salud Pública de la Pro-
vincia de Buenos Aires (SSP) participó 
del 61º Congreso de Delegados de FATSA 
en cuyo marco y renovación del Conse-
jo Directivo Nacional 2026-2030 fue re-
electo como secretario adjunto su con-
ductor Miguel Zubieta, acompañando 
al también reelecto Héctor Daer como 
secretario general, y como secretario de 
Educación, Carlos West Ocampo. 
El orgánico que se llevó a cabo el 7 y 8 
de mayo en La Falda, Córdoba, con la 
participación de los delegados congre-
sales del SSP y del resto de las filiales 
que integran la federación contó con la 
presencia del gobernador de la provin-
cia de Buenos Aires, Axel Kicillof. 

D 
urante la primera jornada del 

Congreso tuvo lugar un espa-

cio de debate internacional 

junto a dirigentes sindicales globales: 

Marcio Monzane, secretario regional 

de UNI Américas, y Luca Lindner, coor-

dinadora de UNI Care América, quienes 

compartieron panel con Héctor Daer y 

Miguel Zubieta, en sus condiciones de 

presidente de UNI Américas y presidente 

de UNI Care, con el propósito de fortale-

cer alianzas regionales y mundiales en 

defensa de los derechos laborales y del 

poder sindical de la organización. 

“Entregamos nuestro saludo al 61° Con-

greso de FATSA, reafirmando nuestro 

compromiso de solidaridad y apoyo 

a las y los trabajadores de la sanidad 

en Argentina. Seguimos fortaleciendo 

la unidad y la defensa de los derechos 

laborales en el sector”, manifestaron 

Monzane y Lindner.

El objeto principal del Congreso fue el 

tratamiento de generalidades relativas 

a la Organización, entre ellas la apro-

bación de las Memorias y Balance, y 

también se llevó a cabo el tratamiento 

de una Reforma Estatutaria, y la crea-

ción de Junta Electoral Nacional.

Dado el marco electoral del cónclave 

en pos de la elección del nuevo Con-

sejo Directivo, Miguel Zubieta comentó 

que “ante la retirada del Ministerio de 

Trabajo Nacional, y la decisión de no 

participar en la vida electoral de las 

organizaciones sindicales, nosotros he-

mos decidido suplir esa ausencia con 

esta Junta Electoral Nacional”, expresó. 

En la última jornada del viernes 8 de 

mayo, sumando al debate político so-

bre la coyuntura del país, donde cada 

filial expresó su situación, contaron 

con la presencia del gobernador de la 

Provincia de Buenos Aires, Axel Kicillof, 

quien luego de reunirse con los 600 

congresales nacionales con que cuen-

ta la Federación, acompañados por la 

conducción nacional de la FATSA, se 

hizo presente en un encuentro con los 

dirigentes de los gremios locales en la 

CGT Regional de Córdoba.
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% GRACIELA ALEÑÁ Y COMPAÑERAS DEL STVYARA, PRESENTES EN DEBATE SOBRE SALARIO, CUIDADOS Y ENDEUDAMIENTO

Viales: Aporte femenino en Jornada de FRESU
El Sindicato de Trabajadores Viales y Afi-
nes de la República Argentina (STVYARA) 
participó de la Jornada denominada “Sa-
lario, cuidados y endeudamiento” reali-
zada el 7 de mayo que fue organizada por 
el Frente de Sindicatos Unidos FRESU, y en 
cuyo marco se debatieron, desde el as-
pecto del aporte del feminismo sindical, 
diversas estrategias frente a la reforma 
laboral y el ajuste económico, proble-
mática abordada desde la perspectiva de 
género.

D 
esde el auditorio “Eva Perón” de la 

sede de ATE Nacional, la secretaria ge-

neral del STVyARA, Graciela Aleñá, es-

tuvo a cargo de la apertura al bloque del panel 

de “perspectivas a futuro y programa de acción” 

donde resaltó la activa participación de la mujer 

en la historia de la organización sindical de los y 

las trabajadoras viales, presencia activa que “se 

vio incrementada aun más luego de las medidas 

que se han llevado a cabo desde mediados del 

año pasado cuando se publicó el decreto que 

cerraba la Dirección Nacional de Vialidad (DNV), 

del que luego logramos su derogación”, remarcó 

la líder vial.

El STVyARA dijo presente además con las dirigen-

tes Patricia de La Rosa, secretaria de Igualdad y 

Género; Alejandra Aleñá, secretaria de Acción 

Social, y las referentes de la Seccionales Casa 

Central y Buenos Aires del Sindicato Vial, An-

drea Fernández, Mariela Rosas, Andrea Langraf, 

Noelia Lima y Patricia Pérez. 

Por otra parte, en el marco de la conmemo-

ración del 1° de Mayo, con el lanzamiento de 

un “Programa de las y los trabajadores para 

Recuperar la Patria y seguir luchando por 

nuestra dignidad” y el cierre con el apoyo al 

SUTNA al grito de “FATE no se cierra”, el STVYA-

RA participó del Primer Plenario Nacional del 

(FRESU) con la presencia de su secretaria ge-

neral Graciela Aleñá, quien fue acompañada 

por las y los delegados del gremio vial, que 

se sumaron a los dirigentes protagonistas de 

un encuentro realizado el 1º de Mayo en el 

predio del Camping de la UOM en Pilar, pro-

vincia de Buenos Aires, que convocó a más de 

1600 delegados y delegadas de los distintos 

sindicatos que conforman el frente, llegados 

de todo el país. 

La jornada estuvo marcada por “el compromi-

so y la organización colectiva” en una jornada 

conmemorativa que invitó a “debatir, organizar 

la resistencia y proyectar la salida que el pue-

blo trabajador necesita”. Fue encabezada por 

el anfitrión y secretario general de la UOM Abel 

Furlan, Rodolfo Aguiar de ATE, José Ramón Lu-

que de la Federación Papelera, Daniel Yofra de 

Federación Aceitera y Desmotadora, Pablo Biró 

(Pilotos Aéreos), Hugo Yasky y Hugo Godoy de la 

CTA, y Graciela Aleña de Viales, junto a un gran 

número de dirigentes que conformaron el panel 

cabecera. 
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% FUE EN UNA JORNADA PARTICIPATIVA QUE FORTALECE LA REPRESENTATIVIDAD Y EL APOYO CONTUNDENTE

Paola Barrita reelecta en ATEPSA 2026-2030
La Asociación Técnicos y Emplea-
dos de la Protección y Seguridad 
a la Aeronavegación (ATEPSA) llevó 
adelante 22 de abril las elecciones 
en todo el país para la renova-
ción del Secretariado Nacional y 
la Comisión Revisora de Cuentas 
para el período 2026-2030, que 
consagraron la reelección de su 
secretaria general, Paola Barritta, 
en el marco de una jornada de-
mocrática histórica. 
“Cada voto fortalece a la organi-
zación y reafirma el compromiso 
colectivo de seguir construyendo 
un sindicato presente, represen-
tativo y al servicio de las y los 
trabajadores de los servicios de 
navegación aérea”, afirmaron en 
la oportunidad.

T 
ras el resultado electoral, 

las autoridades del gremio 

agradecieron “a cada com-

pañero y compañera que se acercó 

a votar, que hizo el esfuerzo, que 

participó y que sigue creyendo en 

la democracia sindical como herra-

mienta para construir el futuro de 

ATEPSA. Con una participación del 

65% del padrón, volvimos a de-

mostrar la fuerza y el compromiso de 

nuestro colectivo en todo el país con 

el triunfo de la Lista 3 Federal Multi-

color encabezada por la compañera 

Paola Barritta. Ya construimos un 

ATEPSA fuerte y federal, ahora toca 

defenderlo”, remarcaron desde el 

gremio.

En ese sentido, reafirmaron que 

“cada afiliado y afiliada que se 

acercó a votar, que dedicó su tiem-

po, que confió en este proceso, 

y que reafirmó con su presencia 

la importancia de una organiza-

ción sindical viva, democrática y 

comprometida, fue parte de un 

momento histórico para la vida de 

ATEPSA. Cada voto fortalece a la or-

ganización y reafirma el compromi-

so colectivo de seguir construyendo 

un sindicato presente, representa-

tivo y al servicio de las y los trabaja-

dores de los servicios de navegación 

aérea”.

También remarcaron que “hoy 

volvió a quedar claro algo funda-

mental: ATEPSA se construye con la 

participación de sus afiliadas y afi-

liados. Cada voto expresó algo más 

que una elección. Expresó confian-

za, respaldo y la voluntad de seguir 

construyendo colectivamente el fu-

turo de los trabajadores y trabaja-

doras de los Servicios de Navegación 

Aérea”.

EN TODO EL PAÍS
Las votaciones que eligieron nuevas 

autoridades en el orden nacional y 

renovaron los miembros de la Comi-

sión Revisora de Cuentas, realizadas 

en todo el país, reunió los votos en 

49 urnas dispuestas en todos los ae-

ropuertos: Aeroparque, Comodoro 

Rivadavia, Córdoba, Ezeiza, Mendo-

za, Resistencia, Salta, San Fernando, 

ATEPSA Sede Central CABA, Formosa, 

Jujuy, Mar del Plata, Morón, Para-

ná, Posadas y Río Gallegos. A ellas 

se suman las de Río Grande, Rosa-

rio, San Rafael, Tucumán, Ushuaia, 

Bahía Blanca, Bariloche, Catamarca, 

Cataratas del Iguazú, Chapelco, Con-

cordia, Corrientes, El Calafate, El Pa-

lomar, Esquel, Goya, Gualeguaychú, 

La Rioja, Malargüe, Neuquén, Puer-

to Madryn, Reconquista, Río Cuarto, 

San Juan, Santa Rosa, Santa Rosa del 

Conlara (EANA), Santiago del Estero, 

Sauce Viejo, Tandil, Termas del Río 

Hondo, Trelew, Viedma, Villa Rey-

nolds (Sala Embarque Aerop. Arg.).

A través de un comunicado, ATEPSA 

sostuvo que “esta elección es una 

muestra más de la confianza a sus 

representantes y a esta forma de 

conducción sindical, comprometida 

con la lucha y la organización colec-

tiva, otorgando una legitimidad más 

que importante para la comisión 

electa, que tendrá el honor de re-

presentar nuestra profesión en todo 

nuestro país”.

Para concluir, el gremio remarco 

que “la participación masiva reafir-

ma el rumbo y demuestra que las y 

los trabajadores de los Servicios de 

Navegación Aérea están dispuestos 

a seguir luchando para defender 

nuestros derechos, el Convenio Co-

lectivo y las condiciones laborales y 

salariales, construyendo entre todos 

el futuro profesional que tanto nos 

merecemos”, finalizaron.

QUIEREN PRIVATIZAR
Por otra parte, ATEPSA declaró el 

Alerta por el futuro del Servicio de 

Meteorología Aeronáutica (MA) ante 

la firma por parte del gobierno na-

cional del DNU 274/26 del viernes 

24 de abril que modifica la ley de 

creación de EANA, habilitándola a 

brindar el Servicio de Meteorología 

Aeronáutica a través de la propia 

empresa y/o terceros, es decir que la 

faculta a la “privatización el servi-

cio”, dejando de ser obligatorio. Por 

eso ATEPSA solicitó a las autoridades 

una mesa de trabajo conjunta, y pi-

dió la reincorporación inmediata de 

las y los trabajadores despedidos.



% SUPARA EN UN ENCUENTRO SINDICAL DEL CONO SUR

Justicia fiscal aduanera
Con la apertura a cargo de los dirigentes Daniel Mallotti, secre-
tario general del Sindicato Único del Personal Aduanero de la 
R.A. (SUPARA), Pablo Flores, secretario general de la Mesa Direc-
tiva Nacional de la Asociación de Empleados Fiscales e Ingresos 
Públicos (MDN AEFIP), y Federico Dávila, vicepresidente de la In-
ternacional de Servicios Públicos (ISP), el 23 de abril se realizó el 
Encuentro Sindical del Cono Sur para debatir sobre “La Justicia 
Fiscal en el marco de las transformaciones del orden global”, con 
el interrogante central como eje, de “¿Cómo se construye una 
sociedad más justa?”. 

L 
os dirigentes Pablo Flores, Daniel Mallotti y Federico Dávila 

coincidieron en destacar que es indispensable recuperar el rol 

del Estado y la soberanía económica frente a las asimetrías del 

modelo actual. Durante la jornada, el debate se centró en el impacto 

del marco tributario y aduanero global en nuestra región. En este 

bloque, el SUPARA contó también con la intervención de su secretaria 

de Relaciones Institucionales, Ianina Michel, quien participó junto a 

la funcionaria de carrera de la Dirección General de Aduanas, María 

de las Mercedes Ordóñez (DGA).

La dirigente aduanera Ianina Michel, acompañada por la represen-

tante de la DGA, abordó las realidades fiscales desde una perspectiva 

sindical y poniendo el foco en los trabajadores y la seguridad social 

como pilares de soberanía. Finalmente, se avanzó en la construcción 

de una hoja de ruta sindical para definir acuerdos estratégicos en 

toda Latinoamérica. Y en ese sentido, la idea es dar un paso más ha-

cia una mayor coordinación regional para enfrentar los flujos finan-

cieros ilícitos y construir sistemas tributarios más justos y equitativos.

El cierre del encuentro estuvo a cargo del Presidente de la Federación 

de Funcionarios Aduaneros y de la Recaudación Fiscal de América del 

Sur  (FRASUR), Marcelo Ciordia, y del secretario de Estudios Fiscales 

de la AEFIP, Roberto Álvarez, quienes anunciaron que en agosto de 

2026 se realizará el Congreso sobre Justicia Fiscal, donde se continuará 

profundizando en estas políticas fundamentales para el mundo del 

trabajo.

Desde el SUPARA y la AEFIP manifestaron un profundo agradecimiento 

a los especialistas de LATINDADD -Red Latinoamericana por Justicia 

Económica y Social-, a la RJFLAC -Red de Justicia Fiscal de América 

Latina y el Caribe-, y a la ICRICT -Comisión Independiente para la Re-

forma de la Fiscalidad Corporativa Internacional. Como así también a 

los representantes de los gremios SINEDIAN (Colombia), FENTAT SUNAT 

(Perú), SINDIFISCO NACIONAL y ANFACH (Chile), al público presente y a 

todas las delegaciones que acompañaron. 
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L 
a Unión Ferroviaria que lide-

ra Sergio Sasia participó de la 

marcha convocada por la CGT 

por el Día del Trabajador. En ese marco 

saludó especialmente “a cada traba-

jadora y trabajador ferroviario, activos 

y jubilados, pilares fundamentales de 

nuestra organización”. Y les dijo que 

“su labor es clave para el desarrollo y 

el crecimiento del país”, por lo que el 

gremio reafirmó su compromiso “con 

el fortalecimiento del sistema ferro-

viario y la defensa de sus derechos”.

Por otra parte, poco antes, el 21 de 

abril, el gremio fraternal contó que 

comenzaron las obras de remodela-

% EN LA MARCHA DEL 1° DE MAYO Y EN OBRAS CONCRETAS

Unión Ferroviaria presente

ción en la Seccional Córdoba Centro, 

que significan “una mejora impor-

tante para seguir optimizando las 

condiciones de atención y trabajo 

para nuestras compañeras y compa-

ñeros”.

Durante la jornada acompañaron el 

inicio de estos trabajos “que permi-

tirán renovar y mejorar un espacio 

clave para el funcionamiento diario 

de la seccional y para brindar mejores 

servicios a las y los afiliados”.

Finalmente, señalaron que siguen 

“avanzando con hechos concretos que 

acompañan el crecimiento y desarro-

llo de nuestra organización”.
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La Asociación Obrera Textil (AOTRA), que 
conduce Hugo Benítez, marchó a Plaza de 
Mayo junto a la CGTRA por el Día del Tra-
bajador y Trabajadora en la jornada previa 
al 1º de Mayo. “Hoy, las y los trabajadores 
copamos las calles. No es una marcha más 
de festejo y conmemoración. Salimos en 
defensa del trabajo, del salario y de cada 
derecho conquistado”, enfatizaron.

E l gremio textil remarcó que este “no 
es un Día del Trabajador más. Atrave-
sados por el aniversario de la pérdida 

del Papa Francisco, hoy las y los trabajadores 
marchamos. Marchamos en rechazo a la refor-
ma laboral que no genera empleo, facilita el 
despido, y hace retroceder derechos conquis-
tados. Marchamos contra el techo a las pari-
tarias. Queremos paritarias libres con salarios 
acordes a la inflación real. Marchamos porque 
decimos basta al endeudamiento de las fami-
lias, obligadas a recurrir al crédito para cubrir 
lo básico. Marchamos por un modelo produc-
tivo, por una industria que genere empleo ge-
nuino, con valor agregado y trabajo registrado. 
Marchamos por el financiamiento de las obras 
sociales que garantizan la salud de la familia 
trabajadora. Marchamos por lo que nos quie-
ren quitar. Marchamos por que cada laburante 
pueda tener la dignidad de llevar el pan a su 
casa y hacerlo con derechos, con derechos so-
ciales, con derechos laborales”, concluyeron.

% AOT: COPAMOS LAS CALLES

Los Textiles

% PLANTEÓ LA DESTRUCCIÓN SISTEMÁTICA DEL SECTOR POR PARTE DEL GOBIERNO

Fraternidad denuncia un “ferrocidio” 
“Ferrocidio en marcha”, denunció el Secreta-
riado Nacional del Sindicato de Conductores 
de Trenes La Fraternidad, que lidera Omar 
Maturano, poniendo el grito de “alerta fe-
rroviaria” a lo largo y ancho del país porque 
“el Sistema está colapsado”. Señalaron que 
“el sistema ferroviario argentino cayó un 
33% en dos años y corre riesgo de desapari-
ción”. Así advirtieron que “sin ferrocarriles, 
la Argentina pierde un sistema estratégico 
sin reemplazo”.

E 
n los últimos dos años “los servicios ca-

yeron un 33% promedio”, además “re-

gistra una falta grave de material rodan-

te y repuestos. El personal que se jubila no es 

reemplazado. La infraestructura está destruida 

con trenes de carga a solo 15-20 KM/H, y hay tres 

descarrilamientos por día, del Estado y priva-

dos”, remarcaron desde La Fraternidad.

Explicaron también que el servicio de larga 

distancia está casi desparecido: Buenos Aires - 

Mendoza y San Luis. Retiro - Tucumán. Retiro 

- Córdoba. Expreso Buenos Aires - Rosario. Bue-

nos Aires - Pehuajó. Mercedes - Tomás Jofré. La 

Banda - Fernández, Rosario - Cañada de Gómez 

y Pinamar”, detallaron.

Las autoridades del gremio de maquinistas de 

trenes sumaron que “los pocos que quedan 

(Tren de las Sierras, Tren del Chaco, Salta - Güe-

mes, Rosario – Retiro) funcionan con serios 

problemas. Y que el Gobierno prorrogó la emer-

gencia ferroviaria hasta 2028, pero sin inversión 

real”. Por eso “queremos que nuestro país evo-

lucione. Con la emergencia ferroviaria nuestro 

transporte está involucionando”.

A través de un comunicado, el gremio puso en 

aviso a los usuarios sobre un ferrocidio en mar-

cha. Trajeron a la memoria que hace dos años se 

sancionó la emergencia ferroviaria mediante el 

Decreto 525/2024 asignando unos 1.400.000.000 

de dólares (al cambio oficial de ese momento) con 

el objetivo de mejorar nuestro Modo de Transpor-

te y de Seguridad Operacional, salvaguardando así 

“el bien común y los derechos constitucionales de 

los usuarios del sistema ferroviario”.

Pero, “lamentablemente el resultado de esa 

anunciada inversión o nueva asignación de fon-

dos para cumplir con lo establecido en la norma 

es una disminución del 30% promedio de los 

servicios de pasajeros ofrecidos a la comunidad 

y sin que se vislumbre una mejora en el sistema 

ferroviario. En cuanto a los servicios de carga lo 

deplorable de la prestación no admite un análi-

sis serio, atento a su promedio de tres descarri-

lamientos diarios”, señaló La Fraternidad.

Por eso el gremio se pregunta: “¿a dónde fueron 

los fondos asignados por el decreto? No lo sabe-

mos. Lo que sí sabemos es que, de persistir este 

rumbo, ese tren que lo lleva todos los días a su 

trabajo circulará una vez cada hora, por falta de 

formaciones y por el mal estado de vías y seña-

les. Así, el futuro del irremplazable ferrocarril es 

su desaparición”. 
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% DE REPRESENTAR A LOS SUYOS EL 1° DE MAYO

URGARA orgullosa

La Unión de Recibidores de Granos de la República Argentina que 
conduce su secretario general Pablo Palacio, quien el próximo 2 de 
junio -encabezando la histórica Lista Azul y Blanca- irá por un nuevo 
mandato para el período 2026-2030 al frente del gremio, conmemoró 
el 1º de Mayo Día Internacional del Trabajador y la Trabajadora: “Or-
gullosos de representar a quienes hacen grande nuestra actividad”. 

E n otro orden, invitados por las autoridades de la Cámara de Puer-
tos Privados, en especial por su presidenta Gabriela Ardissone, los 
miembros de Comisión Directiva participaron el 5 de mayo del 1er. 

Congreso de Puertos Privados, desarrollado en la sede de la Bolsa de Ce-
reales de Buenos Aires en CABA, “un espacio clave donde se analizaron los 
desafíos de la operatoria portuaria en el país”, remarcaron.
Expresando su agradecimiento a las autoridades de la Cámara por el gesto 
y predisposición de la invitación al gremio, en especial a Gabriela Ardisso-
ne, la conducción de URGARA puso de manifiesto el deseo de un trabajo 
mancomunado. “Esperamos poder trabajar en conjunto sobre los temas de 
interés que tenemos en común como las mejoras del sector y la generación 
de empleo”, señalaron.
“Es importante que se nos reconozca e involucre en este tipo de actividades 
donde se discute el presente y el futuro del sector”, destacó a su turno el 
secretario gremial e interior de URGARA, Miguel Rodríguez.

% AERONÁUTICOS RATIFICAN DENUNCIAS CONTRA EL GOBIERNO

Violan el derecho de huelga
La Asociación Argentina de Aeronave-
gantes, liderada por Juan Pablo Brey, 
en conjunto con los demás sindicatos 
aeronáuticos: la Asociación de Pilotos 
de Líneas Aéreas (APLA), la Asociación 
Técnicos y Empleados de la Protección 
y Seguridad a la Aeronavegación (ATEP-
SA), la Asociación del Personal Aero-
náutico (APA) y la Unión del Personal 
Superior y Profesional de Empresas 
Aerocomerciales (UPSA), fueron convo-
cados a inicios de mayo por la Organi-
zación Internacional del Trabajo (OIT), 
para ratificar y ampliar las denuncias 
contra el gobierno argentino por las 
violaciones al derecho de huelga, el 
deterioro de las condiciones laborales y 
la persecución de los líderes sindicales.
 

E n esta nueva presentación ante 
la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), que contó con 

la presencia de Juan Pablo Brey, Pablo 
Biró (secretario general de APLA), Rubén 
Fernández (secretario general de UPSA) 
y Edgardo Llano (secretario general de 

APA), los gremios aeronáuticos reafir-
maron su “compromiso inquebranta-
ble” con la protección del derecho de 
huelga, reconocido como “una he-
rramienta esencial de los trabajadores 
para defender sus derechos laborales, 
salariales y convencionales”.
Al respecto, el conductor de los aerona-
vegantes destacó el trabajo conjunto rea-
lizado desde el sector aeronáutico en la 
defensa de las condiciones laborales y de 
los derechos de todos los trabajadores del 
sector. En ese sentido, afirmó que “sin 
derecho de huelga no hay libertad sin-
dical plena” y que sin esta libertad “no 
es posible garantizar un trabajo digno”.
Además, repudió cualquier intento de 
utilizar la declaración de esencialidad 
como “un mecanismo para restringir 
o limitar el ejercicio legítimo de la ac-
ción sindical”. Y añadió: “La seguridad 
operacional y la prestación de servicios 
públicos no pueden ser justificativos 
para ignorar derechos fundamentales 
establecidos en la normativa nacional 
e internacional”.
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% ANTE LAS POLÍTICAS DE GOBIERNO, RECLAMARON REINCORPORACIÓN DE LOS MARTÍTIMOS A LA LCT

SICONARA en jornada de trabajo en el Senado

El SICONARA participó el 6 de mayo 
de una importante jornada de 
trabajo en el Senado de la Nación, 
encabezada por su secretario ge-
neral Mariano Vilar, quien estuvo 
acompañado por el secretario ad-
junto Ángel Raimundi, junto a re-
presentantes del sector marítimo, 
fluvial y portuario.
Durante el encuentro se expresó 
la profunda preocupación que 
generan las políticas impulsadas 
por el Gobierno nacional contra 
la Marina Mercante y los derechos 
de los trabajadores. Y exigieron la 
plena incorporación de los traba-
jadores marítimos a la Ley de Con-
trato de Trabajo.

E 
ntre los principales planteos, 

se destacó la necesidad de 

reincorporar plenamente a 

los trabajadores marítimos a la LCT, 

frente a las modificaciones regresivas 

que buscan avanzar sobre derechos 

históricos y las condiciones laborales 

del sector.

Asimismo, se manifestó un firme re-

chazo a cualquier intento de derogar 

la Ley de Cabotaje, herramienta fun-

damental para sostener la Marina 

Mercante nacional, el trabajo argen-

tino y la soberanía sobre nuestros 

ríos y mares.

En ese sentido, Vilar planteó el rol 

estratégico de la Marina Mercante y 

la necesidad de recuperar una mi-

rada soberana sobre el mar en un 

país bicontinental como el nuestro. 

También advirtió sobre el proceso de 

desguace que ha sufrido el sector y 

cuestionó las políticas que han de-

bilitado tanto su desarrollo como los 

espacios de formación de marinos.

“Desde SICONARA seguiremos pre-

sentes en cada ámbito donde sea 

necesario defender la actividad, el 

empleo y los derechos de nuestros 

compañeros y compañeras”, afir-

maron.

Por otra parte, el SICONARA partici-

pó el 30 de abril de la movilización 

convocada por la CGT hacia Plaza de 

Mayo, en el marco del Día del Tra-

bajador y la Trabajadora, acompa-

ñando el reclamo del movimiento 

obrero en defensa del trabajo y las 

conquistas laborales.

La marcha expresó de manera con-

tundente el rechazo a la inconstitu-

cional Reforma Laboral impulsada 

por el Gobierno. 

En ese sentido, el gremio de los con-

ductores navales planteó que “el 

presidente Javier Milei debe enten-

der que cualquier intento de avan-

zar sobre las conquistas históricas 

del movimiento obrero encontrará 

más organización, más unidad y 

más lucha”. 

Afirmó además que “no existe be-

neficio alguno para los trabajadores 

en una reforma que busca flexibili-

zar condiciones laborales, debilitar 

la negociación colectiva y recortar 

derechos”, dijo y expresó que, “le-

jos de representar progreso, consti-

tuye un retroceso y una afrenta a la 

dignidad del trabajador”.

Al término de la marcha, el gre-

mio agradeció “a cada compañero 

y compañera que se hizo presen-

te en esta jornada de lucha. Hoy, 

más que nunca, es fundamental 

seguir organizados para defender 

el trabajo argentino y los derechos 

de quienes viven de su esfuerzo”, 

destacaron.
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E 
l Sindicato Único de Guardavidas y 

Afines de la R. A. (SUGARA) marchó 

junto a la CGT el 30 de abril a Plaza 

de Mayo, con referentes de todo el país lide-

rados por su secretario general Roberto So-

lari, para conmemorar el Día del Trabajador 

y Trabajadora, bajo la consigna: “cuando 

un pueblo se organiza y se moviliza, no hay 

fuerza que lo detenga”. 

En este marco, SUGARA expresó que “en un 

contexto de ajuste que golpea a las y los tra-

bajadores, salimos a la calle para defender 

cada derecho conquistado. Porque no hay 

dignidad sin trabajo, ni justicia social sin un 

Estado presente”.

Y agregó: “Marchamos porque defender 

el empleo de calidad es proteger el futuro 

del pueblo argentino. Porque, como rezaba 

Francisco, el trabajo es con derechos o es 

esclavo. En unidad, organizados y en lucha, 

levantamos bien alto nuestras banderas. Por 

salarios dignos, paritarias libres y un futuro 

con más igualdad”, concluyeron.

% GUARDAVIDAS: POR TRABAJO Y ...

Dignidad

El XVIº Congreso General Ordinario de Delegados 
de la Federación de Sindicatos de Trabajadores de 
la Industria Química y Petroquímica de la Repú-
blica Argentina (FESTIQYPRA), encabezado por su 
secretario general Omar Barbero, secundado por 
el secretario adjunto Edgardo Gómez, y demás 
miembros del Secretariado Nacional, avanzó en 
una nueva instancia de encuentro y participación 
junto a delegados congresales de todo el país. 
“Seguimos avanzando juntos. Ni un paso atrás”, 
proclamaron.

E 
n este marco, se trabajó sobre los principales 

ejes de la Federación, en el contexto de “un 

espacio clave que fortalece a la organización, 

consolida el trabajo realizado y proyecta los próximos 

desafíos. Seguimos avanzando juntos, ni un paso 

atrás”, afirmaron durante el encuentro.

Realizado el 23 de abril en la provincia de Salta en 

sede del Sindicato Químico y Petroquímico local que 

conduce Javier Salis, el cónclave sindical dio trata-

miento y puso a consideración la Memoria, Balance 

e Inventario del período 2025, junto con el informe 

de gestión de la Conducción Nacional y la proyección 

% EL CONGRESO ANUAL MOSTRÓ SUS AVANCES Y DESAFÍOS

FESTIQYPRA no da ni un paso atrás
del presupuesto 2026, que recibió el apoyo unánime 

de los congresales presentes de cara a la defensa de 

los derechos de las y los trabajadores en un escenario 

económico y social muy complicado.

En sus mensajes a los presentes, Omar Barbero y 

Edgardo Gómez, secretario general y adjunto de la 

Federación, coincidieron en que de este Congreso 

“salimos fortalecidos y con una hoja de ruta clara, 

frente a este 2026 que transcurre y demanda más que 

nunca la presencia activa en los lugares de trabajo y 

la firmeza necesaria en las negociaciones colectivas y 

los distintos ordenes gremiales”, explicaron.

El encuentro fue propicio a su vez para un análisis 

del letrado de la Federación sobre el marco jurídico 

laboral con la sanción de la Ley de Modernización 

Laboral impulsada por el gobierno nacional que, si 

bien por el momento se encuentra frenada por la 

cautelar promovida por la CGT, mantiene en vilo al 

mundo del trabajo. En este sentido, hicieron un re-

paso del impacto que los cambios tendrán sobre los 

convenios colectivos de trabajo y los derechos de los 

trabajadores, en un ida y vuelta con los delegados 

que plantearon la realidad que vive el sector en sus 

lugares de procedencia.
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La Federación de Obreros y Em-
pleados de la Industria del Papel, 
Cartón y Químicos (FOEIPCyQ), en-
cabezada por José Ramón Luque, 
inició el 23 de abril medidas de 
fuerza con paralizaciones selec-
tivas de actividades por 24 horas 
en distintas empresas del sector, 
en rechazo a la falta de respues-
tas salariales por parte de la pa-
tronal y ante el fracaso de todas 
las instancias de negociación 
paritaria.

D 
esde la organización sindical 

denunciaron una fuerte pér-

dida del poder adquisitivo 

de los trabajadores papeleros, pro-

ducto del desfasaje entre los acuerdos 

salariales firmados y la inflación acu-

mulada desde agosto de 2025 hasta 

marzo de 2026. “Los trabajadores 

papeleros estamos en una situación 

muy compleja desde el punto de vista 

salarial. La pérdida del poder adqui-

sitivo es absoluta. El retraso salarial 

progresivo durante todo este tiempo 

viene siendo inhumano”, advirtió 

Luque.

El dirigente apuntó directamente 

contra la Asociación de Fabricantes 

de Celulosa y Papel y cuestionó la 

postura de las cámaras empresarias: 

“La única respuesta que encontra-

mos de la Asociación Celulosa y Pa-

pel es siempre la misma: no hay, no 

hay, no hay. Nosotros sabemos que 

las empresas están en condiciones 

de otorgar lo que venimos pidien-

do”, aseguró Luque.

Según explicó, la Federación agotó to-

das las instancias de diálogo posibles, 

incluyendo audiencias ante la Secre-

taría de Trabajo y una reunión con-

vocada especialmente con la Cámara 

Empresaria y autoridades nacionales 

para intentar destrabar el conflicto. 

“Hemos agotado prácticamente todas 

las instancias de diálogo. La Cámara 

Empresaria prácticamente se retiró 

del diálogo. Lamentablemente, esa 

audiencia también fracasó. No nos 

queda casi camino por recorrer desde 

% FALTA DE RESPUESTAS RECURRENTE DE LA PATRONAL IMPULSÓ PARALIZACIONES SELECTIVAS DE ACTIVIDADES

Retraso salarial que es progresivo e inhumano

el punto de vista del diálogo”, sostu-

vo el secretario general.

Frente a este escenario, la conducción 

sindical resolvió avanzar con el plan 

de lucha y paralizar actividades en las 

zonas donde los sindicatos de base 

ya cuentan con la correspondiente 

notificación. “Paralizamos las activi-

dades selectivamente por el término 

de 24 horas. Estamos absolutamente 

todos convencidos de que esta ya es 

la única forma de poder encontrar 

una solución a nuestros problemas”, 

afirmó Luque.

Además, rechazó con dureza el deno-

minado “salario dinámico” impulsado 

por las empresas, al considerarlo una 

maniobra engañosa vinculada a la pro-

ductividad. “El salario dinámico que 

pretenden implementar las empresas es 

solamente un engaño. La productividad 

no se la pueden quedar los empresarios 

porque la venimos realizando desde 

hace varias décadas. Acá lo único que 

falta es plata en el bolsillo de los traba-

jadores papeleros”, remarcó.

Luque también cuestionó el impacto 

de la reforma laboral y defendió la his-

tórica jornada de ocho horas. “Quienes 

van a trabajar 12 horas tienen que ser 

los mismos diputados nacionales y 

funcionarios del gobierno nacional 

que han propuesto que nosotros tra-

bajemos 12 horas. Nosotros vamos a se-

guir respetando las 8 horas que por ley 

está instituido desde 1929”, sentenció.
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% ASIMM PRESENTE EN LA MARCHA POR EL 1° DE MAYO

“Es con derechos”

La ASIMM liderada por Marcelo Pariente dijo presente en la mar-
cha convocada por la CGT a Plaza de Mayo por el Día del Traba-
jador bajo la consigna “El trabajo es con derechos o es esclavo”. 
En ese marco, señalaron lo que expresa la encíclica Rerum No-
varum, doctrina social de la Iglesia, inspiradora de la Doctri-
na Nacional Justicialista, que señala los deberes de los ricos y 
patronos: “No considerar a los obreros como esclavos; respetar 
en ellos, como es justo, la dignidad de la persona, sobre todo 
ennoblecida por lo que se llama el carácter cristiano”. 

E n esa línea abundaron con la encíclica, expresando que “los 
trabajos remunerados, si se atiende a la naturaleza y a la fi-
losofa cristiana, no son vergonzosos para el hombre, sino 

de mucha honra, en cuanto dan honesta posibilidad de ganarse la 
vida”. En cambio, afirmaron que “lo realmente vergonzoso e inhu-
mano es abusar de los hombres como de cosas de lucro y no estimar-
los en más que cuanto sus nervios y músculos pueden dar de sí”, 
expresaron citando el reconocido documento papal.
En otro orden, la ASIMM celebró el 10 de abril el reciente fallo de la 
Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Buenos Aires que con-
firmó las sanciones aplicadas a las empresas de plataformas Rappi 
Argentina SAS y Repartos Ya SA por infracciones a la normativa laboral. 
“Este resultado no es casual, es producto de las denuncias realizadas 
por nuestro sindicato desde los inicios de la actividad de plataformas 
en el país, hace ya casi una década”, remarcó la ASIMM. 
En ese marco, el sindicato sostuvo que “este fallo no solo convalida 
las sanciones, sino que confirma lo que venimos denunciando desde 
hace años: la existencia de relaciones laborales encubiertas bajo es-
quemas de falsa autonomía. También reafirmó que las herramientas 
legales y regulatorias impulsadas por nuestro sector van en el camino 
correcto.”
El fallo además “deja en evidencia que la política mantiene una 
deuda histórica con los trabajadores y trabajadoras del sector, que 
aún esperan un marco normativo que garantice plenamente sus de-
rechos”.
Por último, la ASIMM dijo que “estas decisiones consolidan la po-
testad del Estado provincial, bajo el gobierno de Axel Kicillof, para 
fiscalizar y sancionar incumplimientos, y reafirman el valor de la or-
ganización sindical como herramienta fundamental para la defensa 
de los derechos laborales”. Por eso afirmó que “este fallo marca un 
camino claro: la organización, denuncia y articulación con el Estado 
son claves para enfrentar la precarización y avanzar hacia condiciones 
de trabajo dignas”.
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% UTERA PIDE AL PAMI GARANTÍAS DE CONTINUIDAD

Prestaciones y derechos
La Unión Trabajadores del Es-
tado de la República Argentina 
(UTERA), que conduce su secre-
tario general Rubén Grimaldi, 
luego de conmemorar el Día 
del Trabajador y la Trabajadora 
marchando en la previa a Plaza 
de Mayo, el lunes 4 arrancó el 
mes en plena lucha en defen-
sa del sistema previsional, el 
PAMI, sus afiliados y trabaja-
dores, con una nueva reunión 
con las autoridades del Insti-
tuto, en el marco de una serie 
de encuentros que la organiza-
ción sindical viene sosteniendo 
para abordar las problemáticas 
que afectan al funcionamiento 
del organismo y a las condi-
ciones laborales de sus traba-
jadores.

A 
través de un comunica-

do, el Consejo Directivo 

Nacional de UTERA infor-

mó que “durante el encuentro se 

trataron temas vinculados al sis-

tema prestacional, a la organiza-

ción operativa de las unidades de 

atención y a la necesidad de una 

recomposición salarial”. El gremio 

“expuso nuevamente la necesi-

dad de avanzar en soluciones que 

permitan garantizar la continuidad 

y calidad de las prestaciones, así 

como la protección de los derechos 

laborales de quienes sostienen 

diariamente el funcionamiento del 

Instituto”, detallaron.

La organización sindical que lide-

ra Rubén Grimaldi comentó que 

en el encuentro las autoridades 

“informaron avances en distintos 

frentes, incluyendo la regulariza-

ción de procesos administrativos 

pendientes y la evaluación de me-

joras en áreas críticas del servicio”. 

En ese sentido, el gremio dijo que 

“nuestra organización continua-

rá realizando el seguimiento de 

cada uno de los puntos tratados”. 

Y subrayó que “en un contexto 

complejo para el Instituto y para 

sus trabajadores, la UTERA reafirma 

su compromiso con la defensa del 

PAMI y con la protección de los de-

rechos de los trabajadores quienes 

todos los días garantizan su fun-

cionamiento”.

A mediados de abril el gremio 

mantuvo una reunión con las au-

toridades del PAMI, donde abor-

daron diversas problemáticas que 

afectan al sistema previsional y 

cuyos principales perjudicados son 

sus afiliados y el conjunto de tra-

bajadores del Instituto. 

En ese marco, ante la difícil situa-

ción que atraviesa “nuestro que-

rido instituto”, la UTERA declaró 

el Estado de Alerta permanente, 

“asumiendo junto al conjunto de 

los trabajadores la defensa del 

PAMI”.
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L 
a Unión de Trabajadores y Trabajado-
ras de Carga y Descarga de la Repúbli-
ca Argentina (UTCyDRA), que conduce 

Daniel Vila, inició el 21 de abril la primera 
clase de la Diplomatura en Logística dicta-
da por la Universidad Tecnológica Nacional 
(UTN), en las instalaciones del Centro de For-
mación Laboral Carlos Pérez Datti, sito en la 
sede central del sindicato. 
El convenio entre la UTN y UTCyDRA se fir-
mó en el acto de apertura presidido por el 
subsecretario de Coordinación Universitaria, 
Lic. Jonatan Abba, y el secretario general 
Daniel Vila, quienes se dirigieron al público 
que colmó el salón aula del centro de ca-
pacitación.
En representación de las empresas se hicie-
ron presentes Lucas Stella, de Mercado Libre, 
y Luciano Quintana, del Grupo L. También 
participaron Héctor Arellano del equipo téc-
nico del Rectorado de la UTN, el docente Ing. 
Gonzalo Vargas y el encargado de soporte 
técnico de la diplomatura, Joaquín Leikam.
En el auditorio se hicieron presentes el coor-
dinador del área de Capacitación y director 
del Centro de Formación Profesional “Luis 
Horacio Campos” Nº 428 de La Plata, Prof. 
Sergio Scali, miembros de Comisión Directiva 
y los alumnos seleccionados entre más de 
120 aspirantes, “dando una clara muestra 
del interés por parte de los trabajadores afi-
liados”, remarcaron.
Con esta Diplomatura, Carga y Descarga 
reafirma que la formación profesional es 
una herramienta estratégica para ampliar 
derechos, fortalecer capacidades y preparar 
a sus trabajadores ante los nuevos desafíos 
del sector.

% DIPLOMATURA EN LOGÍSTICA

UTCYDRA

% ASÍ LO DEMOSTRÓ DI PRÓSPERO CON EL APOYO Y CONVOCATORIA A SU ASAMBLEA 

APL es la unión de los legislativos
La Asociación del Personal Legislativo (APL) dio 
muestra de su poder de convocatoria y la unión 
de las y los trabajadores en la Asamblea anual 
llevada a cabo el 28 de abril, en un Teatro Empi-
re colmado. En ese marco, luego de movilizarse 
en un abrazo al Palacio Legislativo, los trabaja-
dores del Congreso de la Nación acompañaron a 
las autoridades del gremio en la Asamblea don-
de dieron tratamiento y aprobaron la Memoria 
y Balance, con un apoyo unánime y clamoroso a 
la conducción de su secretario general Norberto 
Di Próspero.

E 
n un repaso de la gestión, Di Próspe-

ro destacó que “desde APL se buscó como 

estrategia mantener las fuentes de trabajo 

en un complejo escenario laboral y hoy podemos 

decir que estamos todos adentro, que no echaron 

a nadie”. A su vez remarcó que “se acordaron in-

crementos salariales del 17% acumulados y se ac-

tualizaron subsidios por adopción, fallecimiento y 

nacimiento”.

En cuanto al tema salud, el titular de APL subra-

yó que “hoy estamos con una calidad prestacional 

a nuestros afiliados que es igual a la que brinda 

cualquier Prepaga. Se continuó mejorando la ayu-

da social DAS para los compañeros y se desarrolla-

ron los programas de hábitos saludables, con el 

chequeo médico anual que es el más utilizado”. 

Además, “este año se sumó kinesiología y se im-

plementó el Programa La DAS en tu sector. También 

se refirió a mejoras en los destinos turísticos de APL 

y los conveniados”, enumeró.

Con respecto a la situación política que impacta en 

las y los trabajadores a partir del enfrentamiento 

entre las autoridades del Congreso de la Nación: 

Victorial Villaruel en el Senado y Martín Menem 

en Diputados, plantearon que “estamos ante una 

situación inédita, difícil, con un Congreso con dos 

Cámaras totalmente opuestas, que prácticamente 

no tienen diálogo”.

Di Próspero explicó los alcances de la misma. 

“Nosotros, más allá de las gestiones y de la ideo-

logía política, tenemos una ley que es la 24.600, 

el Estatuto del escalafón. Y de distintas gestiones, 

inclusive en la gestión de 2016 a 2019, siempre se 

cumplió con el respeto a la paritaria y a la comisión 

negociadora de valor del módulo”.

Como ejemplo dijo que “nosotros defendemos a 

todos los trabajadores y trabajadoras sin ningún 

tipo de diferencia. Hubo un presentismo a través 

de un DP (Decreto Presidencial) en Diputados y pe-

leamos abiertamente para conseguir la plata para 

que todos los sectores tengan ese presentismo. Y lo 

pudimos conseguir. Aunque en el Senado se quería 

hacer de una manera proporcional, nosotros nos 

negamos y se hizo de una manera fija para todas 

las categorías, de la 14 a la 1”, explicó.

Remató con una frase contundente y alegórica: “No 

debe haber trabajadores de primera y de segunda 

dentro del Congreso”, señaló. Y remarcó que “las 

mejoras salariales no pueden definirse de manera 

unilateral ni para un solo sector. Todo debe discu-

tirse en paritarias, con la Comisión Negociadora del 

Valor del Módulo y en el marco de la Ley 24.600”. 

“Las y los trabajadores no pueden quedar como 

rehenes de ninguna pelea política, porque hay un 

principio que no se negocia: a igual tarea, igual 

remuneración para todos los trabajadores y traba-

jadoras del Congreso de la Nación”, enfatizó. 
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C on “un marcado compromiso y tra-
bajo sindical en la defensa sostenida 
del salario” de sus representados, el 

Sindicato de Obreros y Empleados de Cemen-
terios, Cocherías y Crematorios (SOECRA) que 
conduce Fabian García, secundado desde 
la Adjunta por Salvador Valente, alcanzó un 
acuerdo salarial del 3,4% para el mes de abril 
en la negociación paritaria de los CCT 761/19 de 
Cementerios y Crematorios y CCT 749/18 de Co-
cherías y Casas Velatorias.
Así, SOECRA arrancó con el ciclo paritario inte-
ranual que va de abril 2026 a marzo de 2027, 
con el compromiso de una revisión trimestral 
acorde a los datos que arroje el índice de in-
flación oficial IPC. “La discusión salarial las 
mantenemos con dos cámaras, CACEPRI de 
cementerios, FADESDFYA y FADAF de cocherías, 
además de los cementerios Británico y Ale-
mán, con las cuales se cubre todo el territorio 
nacional”, explicaron.
Si bien celebraron el acuerdo con estas cáma-
ras del sector, SOECRA se mantiene expectante 
a la convocatoria de una nueva audiencia de 
la Secretaría de Trabajo, que tendría lugar en 
lo inmediato, y donde se estima se podrá lle-
gar a un acuerdo con los cementerios Británi-
co y Alemán, que completaría la paritaria de 
los CCT de la actividad.

% EN DEFENSA DEL SALARIO

SOECRA

% DEBATIERON SOBRE EL TRANSPORTE FRENTE A LAS POLÍTICAS DE GOBIERNO

CATT e ITF con estrategia en común
La Confederación Argentina de Trabajadores del 
Transporte (CATT) fue sede de un encuentro que 
contó con la participación del secretario regional 
de la Federación Internacional de los Trabajadores 
del Transporte (ITF), Edgar Díaz (Panamá), como 
así también de diputados y senadores nacionales, 
donde se debatió acerca del contexto del trans-
porte en la Argentina, y el rol del sindicalismo 
para enfrentar las políticas del gobierno nacional 
que lo afectan. 

E l cónclave que se desarrolló en dos etapas, 
lo encabezó junto a Edgar Díaz, el secretario 
general Juan Carlos Schmid, el coordinador 

internacional Jorge Aruto (ambos de Dragado y Baliza-
miento), el presidente de la sección Ferroviaria Global 
de ITF, Julio Sosa (La Fraternidad), el presidente del 
Comité Regional de ITF Américas y el Caribe, Roberto 
Coria (Guincheros) y el miembro del Comité Ejecutivo 
ITF y secretario de Prensa de la CATT, Horacio Calculli 
(Aeronavegantes). 
En ese marco, se analizó la situación actual de cada 
uno de los modos de transporte, poniendo en co-

mún las distintas problemáticas que atraviesan los 
trabajadores frente a los cambios impulsados por el 
Ejecutivo. Allí coincidieron en la necesidad de for-
talecer la unidad del movimiento obrero organiza-
do y consolidar una estrategia común que permita 
defender los derechos laborales, las condiciones de 
trabajo y el rol estratégico del transporte en el de-
sarrollo del país. 
Alertaron sobre la compleja y grave actualidad de todo 
el sistema del transporte argentino, y plantearon la 
necesidad de adoptar una postura unificada frente a 
las medidas regresivas y perjudiciales para los traba-
jadores del sector. En este sentido, Juan Carlos Schmid 
destacó “la importancia de trabajar de manera con-
junta del gremialismo con la política para tener un 
plan estratégico de desarrollo del transporte multimo-
dal en la Argentina”. 
Entre otros, expusieron la diputada nacional Kelly 
Olmos, el diputado nacional Hugo Moyano (h), que 
acaba de asumir como secretario en la Comisión de 
Transporte de la Cámara de Diputados de la Nación, 
los diputados nacionales Jorge Taiana y Hugo Yasky, y 
el senador nacional Jorge Capitanich.






