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La Comisión de Aplicación de Normas 
de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), reunida en el marco 
de la 114° Conferencia Internacional 
del Trabajo que se desarrolló en Gi-
nebra, Suiza, instó al gobierno ar-
gentino a fortalecer los mecanismos 
de inspección laboral, reforzar la 
administración del trabajo y garan-
tizar instancias efectivas de diálogo 
tripartito. El pronunciamiento se 
produjo luego de los planteos for-
mulados por la CGT, que denunció 
que la reciente reglamentación de 
la Reforma Laboral impulsada por la 
gestión de Javier Milei vulnera dere-
chos laborales y sindicales reconoci-
dos por las normas internacionales.

E l pronunciamiento de la Co-
misión representa un fuerte 
llamado de atención sobre la 

situación laboral argentina y reivindica 
la importancia de la negociación co-
lectiva, la libertad sindical y la presen-
cia activa del Estado en el mundo del 
trabajo como condiciones indispensa-
bles para el desarrollo productivo y la 
construcción de una sociedad más jus-
ta. En ese contexto, las observaciones 
realizadas por OIT coinciden con las 
advertencias que viene formulando 
la CGT por el rumbo adoptado por el 
Gobierno en materia laboral.
En representación de la CGT, el cosecre-
tario general Jorge Sola presentó du-

% TRAS LA DENUNCIA DE LA CGT, EL ORGANISMO ADVIRTIÓ SOBRE LA SITUACIÓN LABORAL ARGENTINA

Respaldo de OIT contra la reforma de Milei
rante la Conferencia una denuncia con-
tra el Gobierno por incumplimientos de 
normas internacionales que regulan el 
mundo del trabajo a partir de la recien-
te reglamentación de la Reforma. “Hay 
un desmantelamiento sistemático de 
un modelo democrático de gobernanza 
del trabajo”, aseguró.
Durante su exposición, sostuvo que 
“en Argentina, el tripartismo ha sido 
reemplazado por la imposición” y 
denunció que el gobierno libertario 
busca redefinir el modelo de relacio-
nes laborales sobre la premisa de que 
la protección de los trabajadores cons-
tituye un obstáculo para el desarrollo 
económico.
El dirigente cuestionó además que la 
reforma laboral haya sido impulsada 

sin procesos genuinos de consulta con 
las organizaciones representativas de 
trabajadores y empleadores, en con-
tradicción con los principios de diálogo 
social promovidos por la OIT. También 
advirtió sobre la degradación institu-
cional que implicó la transformación 
del Ministerio de Trabajo en una Se-
cretaría, la reducción de estructuras 
estatales especializadas y la pérdida 
de capacidades técnicas para la admi-
nistración y fiscalización de las relacio-
nes laborales.
Entre los principales cuestionamien-
tos, Sola planteó que la reglamen-
tación profundiza un esquema de 
flexibilización laboral, favorece la 
discrecionalidad estatal en materia 
de empleo público, debilita los me-

canismos de control e inspección del 
trabajo y avanza sobre derechos co-
lectivos. “En la ausencia de control 
estatal promovida por el Gobierno se 
plasma la aniquilación de los derechos 
laborales.”, aseguró.

RECHAZO Y MEDIDAS DE FUERZA
En esa línea, el Consejo Directivo Na-
cional de la CGT difundió el 2 de junio 
un comunicado titulado “La libertad 
sindical no se reglamenta por decre-
to”, en el que expresó su rechazo a 
la reglamentación de la reforma la-
boral. La central advirtió que el Po-
der Ejecutivo pretende avanzar sobre 
“derechos, instituciones y garantías 
que forman parte del sistema de 
relaciones laborales y de la libertad 
sindical” y cuestionó lo que consi-
deró una inaceptable intromisión en 
la autonomía de las organizaciones 
gremiales.
Por su parte, otro de los cosecretarios 
generales de la CGT, Cristian Jerónimo, 
sostuvo que existen antecedentes in-
ternacionales que respaldan la posi-
ción sindical y no la del Gobierno ante 
la OIT. “No cumplen con el derecho 
internacional. La Corte de La Haya les 
dio la razón a los trabajadores sobre 
que el derecho a huelga es un dere-
cho adquirido en las bases de todos 
los trabajadores”, afirmó. Tampoco 
descartó un paro general ante estas 
circunstancias.
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El secretario general de la UOCRA y secretario 
de Relaciones Internacionales de la CGTRA, 
Gerardo Martínez, en su condición de electo 
-por unanimidad- vicepresidente de la 114ª 
Conferencia Internacional del Trabajo (OIT) 
en Ginebra, fue contundente en su mensaje 
como representante de las y los trabajado-
res a nivel global: “Gobernar es crear trabajo 
digno y decente”, sentenció el dirigente de 
las y los obreros constructores.
En esos términos, Gerardo Martínez se ma-
nifestó en un claro llamado de atención al 
gobierno nacional de la rotulada “Libertad 
Avanza” de Javier Milei, que en dos años y 
ocho meses desde el primer segundo que 
asumió, de espaldas al Congreso y al pueblo, 
impone una política de ajuste brutal que so-
mete al pueblo trabajador, a las y los jubi-
lados, discapacitados, y sectores vulnerables.

E 
l secretario de Relaciones Internaciona-

les de la CGT reclamó el libre ejercicio de 

la negociación colectiva y sostuvo que el 

diálogo social es el camino para construir una 

Argentina con desarrollo, derechos y justicia so-

cial. “Sin duda una mesa de diálogo sostenible 

será la llave maestra para resolver los problemas 

estructurales de nuestro país”, planteó.

En ese orden, explicó que “denunciamos el de-

terioro de las condiciones sociales y laborales en 

nuestro país, el impacto del ajuste sobre los in-

gresos de las y los trabajadores, la precarización 

del empleo, el desfinanciamiento de la salud y 

% EL CANCILLER DE LA CGT Y TITULAR DE UOCRA PIDIÓ EN LA 11° CONFERENCIA TRABAJO DIGNO Y DECENTE

Martínez en OIT: Gobernar es crear trabajo
la educación, y el avance de una reforma laboral 

regresiva que avanza sobre derechos conquista-

dos con años de lucha. La producción, el em-

pleo y el desarrollo no pueden ser rehenes de 

la política fiscal y monetaria. Sin Estado no hay 

nación”, afirmó.

LA TRANSFORMACIÓN TECNO Y LA IA
Martínez también advirtió sobre los desafíos 

que plantea la transformación tecnológica y 

la expansión de la inteligencia artificial en el 

mundo del trabajo. En ese sentido, sostuvo que 

resulta indispensable impulsar un nuevo con-

trato social que permita rediscutir el equilibrio 

entre el capital y el trabajo. “El avance tecno-

lógico y la inteligencia artificial sin un nuevo 

contrato social generará una justicia social ar-

tificial”, alertó.

Asimismo, remarcó que las innovaciones tec-

nológicas deben estar al servicio del desarrollo, 

la producción y el empleo, y no convertirse en 

herramientas de exclusión. “Creemos en un pro-

yecto de país donde el capital esté al servicio de 

la economía, y la economía al servicio del bien-

estar social”, afirmó, al tiempo que reclamó una 

agenda de diálogo para una Argentina con más 

desarrollo, derechos y protección social, “donde 

nadie sea prescindible”.

El dirigente sindical también cuestionó la apro-

bación de la reforma laboral impulsada por el 

Gobierno, a la que definió como una iniciativa 

“pro patronal” que elimina derechos históricos 

de las y los trabajadores. En ese marco, de-

nunció que la norma busca transferir al sector 

privado responsabilidades propias del Estado y 

afecta principios esenciales de la justicia social. 

“Sabemos que esta ley tiene autores materia-

les e intelectuales. Sin Estado no hay Nación”, 

enfatizó.

Al referirse a la situación social argentina, Martí-

nez sostuvo que el mensaje predominante desde 

algunos sectores de la política continúa siendo 

la confrontación y el desprecio hacia quienes 

viven en la pobreza o se desempeñan en la in-

formalidad. Frente a ese escenario, reiteró que 

el diálogo social y el trabajo decente constituyen 

herramientas fundamentales para superar los 

problemas estructurales que atraviesa el país.

A la vez reclamó nuevamente el libre ejercicio de 

la negociación colectiva y rechazó cualquier in-

tento de imponer límites a la discusión salarial. 

“Tenemos propuestas y nos ignoran. Reclama-

mos el libre ejercicio de la negociación colectiva 

y rechazamos toda imposición de un techo a la 

negociación salarial. Debemos reiterarlo una vez 

más: no al cepo salarial”, insistió.

Además, llamó a quienes ejercen responsabi-

lidades de gobierno a comprender que la so-

ciedad argentina demanda una administración 

transparente y eficiente, acompañada por polí-

ticas públicas que garanticen igualdad de opor-

tunidades e integridad institucional. “El pueblo 

argentino apuesta a un país de sana adminis-

tración y transparencia, donde la integridad y la 

igualdad sean realidades vivibles en los resulta-

dos de cada día”, concluyó.
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% LA GREMIAL DEL TURF HONRA A SU REFERENTE HISTÓRICO, SIEMPRE PRESENTE EN CADA LUCHA, CONQUISTA Y COMPROMISO

A 77 años del natalicio de Miguel Quiroga
Este 9 de junio, cuando se cumplen 77 
años del nacimiento de Miguel Ángel 
Quiroga, la Asociación del Personal de 
Hipódromos, Agencias, Apuestas y Afi-
nes de la República Argentina (APHARA) 
vuelve a recordarlo como lo hace cada 
día: honrando su legado y renovando 
el compromiso con los trabajadores 
que marcaron toda su vida. 
Diego Quiroga y Facundo Quiroga, se-
cretario general y secretario adjunto 
de la organización, lo evocan con el 
mismo cariño, respeto y admiración 
que le profesan miles de compañe-
ros y compañeras del turf. Porque 
Miguel no sólo condujo un sindicato: 
dedicó su vida a cada trabajador de 
la actividad y construyó las bases de 
una APHARA fuerte, representativa y 
comprometida con la defensa perma-
nente de los derechos laborales.

H ay dirigentes que dejan car-
gos. Hay otros que dejan 
una escuela. Miguel Quiroga 

pertenece a esa segunda categoría. Su 
nombre quedó asociado para siempre 
a una forma de entender el sindicalis-
mo: la del dirigente que conoce a cada 
compañero por su nombre, que escu-
cha antes de hablar, que está presente 
cuando aparecen las dificultades y que 
entiende que detrás de cada puesto de 
trabajo existe una familia que merece 
vivir con dignidad.
Por eso, cuando en APHARA se habla 
de Miguel Quiroga no se habla sola-
mente de un ex secretario general ni 
de un referente histórico de la activi-
dad. Se habla de un compañero que 
marcó una época y que dejó una hue-
lla imborrable en varias generaciones 
de trabajadores del turf. Un hombre 
que supo ganarse el respeto de sus 
pares dentro de la actividad hípica, del 
Movimiento Obrero Organizado y de las 
62 Organizaciones Gremiales Peronistas 
gracias a una trayectoria construida con 
coherencia, lealtad y convicciones.
Las distintas evocaciones realizadas 
por APHARA a lo largo de los años 
coinciden en una misma definición: 
Miguel Quiroga fue un dirigente que 
puso siempre por delante el bienestar 
de los trabajadores. La Gremial del Turf 
destacó en numerosas oportunidades 

que Miguel enseñó a estar permanen-
temente al servicio de los compañeros 
y compañeras de los hipódromos y de 
las agencias hípicas, priorizando la 
cuestión social, acompañando a las 
familias en los momentos difíciles y 
defendiendo la salud y las condiciones 
laborales de sus representados.
Esa vocación de servicio fue la que le 
permitió transformarse en una refe-
rencia indiscutida dentro del turf na-
cional. No buscó protagonismo perso-
nal. Su objetivo siempre estuvo puesto 
en fortalecer la organización gremial 
y construir herramientas colectivas 
para que los trabajadores pudieran 
enfrentar los desafíos de cada época. 
Quienes lo conocieron recuerdan que 
jamás concebía la actividad sindical 
separada de la solidaridad, la unidad 
y la responsabilidad hacia los demás.
La historia reciente de APHARA no 
puede comprenderse sin la figura de 
Miguel Quiroga. Muchas de las con-
quistas alcanzadas y buena parte 
de su capacidad para defender las 
fuentes laborales durante momentos 
complejos tuvieron origen en decisio-
nes estratégicas impulsadas por quien 
la propia entidad reconoce como el 
dirigente que construyó los cimien-
tos de la organización moderna. Esta 
conducción sindical ha señalado rei-
teradamente que su legado marcó el 
camino para sostener los puestos de 

trabajo y atravesar las instancias más 
difíciles que enfrentó la actividad.
Su mejor discípulo, su hijo, Diego Qui-
roga, quien asumió en la Secretaria 
General de APHARA en el marco de un 
recambio generacional con Miguel Qui-
roga en el cargo de Secretario Adjunto, 
el mismo que hoy ejerce su nieto Fa-
cundo Quiroga, y toda la conducción 
gremial junto al cuerpo de delegados, 
continúan recorriendo el camino que 
Miguel trazó con su ejemplo. Las luchas 
de hoy encuentran sus raíces en las lu-
chas de ayer. La defensa de la industria 
hípica nacional, de los hipódromos de 
San Isidro y Palermo con su salas de 
Slots, de las agencias, de las fuentes 
laborales en su conjunto y de los de-
rechos de cada trabajador forman parte 
de una misma historia que comenzó 
mucho antes y que sigue escribiéndose 
todos los días.

MIGUEL, SIEMPRE PRESENTE
No es casual que una de las consig-
nas más representativas de APHARA 
siga siendo “El Turf es Trabajo”. Detrás 
de esa definición hay una concepción 
profundamente ligada a la visión que 
Miguel Quiroga sostuvo durante toda su 
vida sindical: comprender que la activi-
dad hípica no es solamente un espec-
táculo o una tradición, sino también el 
sustento de miles de familias argentinas 
que viven de ella y que merecen con-

diciones laborales dignas y un futuro 
mejor.
Los años pasan, pero algunos nombres 
permanecen. Permanecen porque re-
presentan valores que trascienden a las 
personas y se transforman en patrimonio 
colectivo. Miguel Quiroga es uno de esos 
nombres. Su ejemplo sigue vivo en cada 
trabajador que defiende sus derechos, 
en cada delegado que acompaña a un 
compañero, en cada dirigente que en-
tiende que la función sindical es una he-
rramienta de servicio y no un privilegio.
Por eso, en este nuevo aniversario de 
su nacimiento, que fue el 9 de junio 
de 1949, APHARA no sólo recuerda a 
un dirigente. Recuerda a un hombre 
de bien. A un luchador incansable. 
A un compañero leal. A un referente 
que dedicó su vida a los trabajadores 
del turf y que ayudó a construir una 
organización sindical fuerte, solidaria 
y comprometida con su actividad.
Como repiten año tras año quienes 
compartieron su camino: Miguel Qui-
roga, presente. Ayer, hoy y siempre.
Miguel Quiroga pertenece a esa cate-
goría de dirigentes que no se despi-
den nunca del todo. Porque mientras 
exista un trabajador defendiendo sus 
derechos, mientras APHARA siga le-
vantando las banderas de la unidad, 
la justicia social y la defensa del tra-
bajo argentino, su legado continuará 
presente. 
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En el marco del Congreso Nacional Ordinario de 
Delegados que convoca a los representantes de las 
Seccionales de todo el país, el Sindicato de Traba-
jadores Viales y Afines de la República Argentina 
(STVYARA), que lidera Graciela Aleñá, se pronunció 
con una dura advertencia sobre la situación que 
atraviesa la Dirección Nacional de Vialidad (DNV) y 
denunció un proceso de desfinanciamiento, des-
guace y deterioro de la red vial federal impulsado 
por el gobierno nacional. 
A través de la Declaración Final del orgánico de las 
y los Trabajadores Viales que sesionó en la sede 
gremial el 28 de mayo, documento aprobado por 
los secretarios generales de las Seccionales de todo 
el país, la organización sindical apuntó a la utili-
zación política del organismo por parte del Ejecu-
tivo y rechazó los avances para concesionar rutas 
nacionales al sector privado.

D esde el STVYARA recordaron a las autoridades 
nacionales que la Dirección Nacional de Via-
lidad, creada por el Decreto Ley 505/58, es el 

organismo rector de la red vial federal y cumple un rol 
estratégico para la integración territorial, la produc-
ción, el turismo, la salud y el desarrollo económico del 
país. Sin embargo, advirtieron que, tras más de dos 
años de gestión del actual Gobierno, las rutas nacio-
nales se encuentran “sin mantenimiento, deteriora-
das y próximamente intransitables”.
En ese sentido, las y los trabajadores viales denuncia-
ron que “Vialidad Nacional se encuentra totalmente 
desfinanciada” debido a la retención de fondos pro-
venientes del impuesto a los combustibles, recursos 
que, según señalaron, deberían destinarse al “man-
tenimiento, planificación y construcción de nuestras 
rutas”.

% STVYARA ADVIRTIÓ SOBRE LA SITUACIÓN DEL ORGANISMO Y RECHAZÓ CONCESIONES PRIVADAS DE LAS RUTAS

No a la utilización política de Vialidad
RECHAZO A LA PRIVATIZACIÓN DE RUTAS
Asimismo, el gremio acusó al Gobierno de promover 
el deterioro de la red vial con el objetivo de justifi-
car futuras concesiones. “El Gobierno busca instalar 
la idea de que los trabajadores no cumplen con sus 
tareas para avanzar en la transferencia de rutas a las 
provincias y a operadores privados”, expresaron.
De esta manera, también rechazaron el Decreto 253/26, 
mediante el cual se habilita la entrega de distintos tra-
mos de rutas nacionales para su concesión, y cuestiona-
ron las medidas que afectan a Vialidad Nacional, entre 
ellas los retiros involuntarios, el desguace del organismo 
y el deterioro salarial que sufren sus trabajadores.
Pese a este escenario, la secretaria general del Sindi-
cato Vial, Graciela Aleñá, destacó que “el personal vial 
continúa desarrollando sus tareas y manteniendo la 
infraestructura con recursos limitados. Incluso, en nu-

merosas oportunidades los trabajadores han debido 
afrontar gastos de su propio bolsillo para garantizar la 
prestación del servicio”.
Otro de los puntos centrales y alarmantes de la proclama 
fue el impacto que la falta de inversión tiene sobre la se-
guridad vial. Al respecto, la dirigente gremial advirtió que 
el desfinanciamiento de Vialidad Nacional afecta desde 
fines de 2023 “la transitabilidad y el estado de las rutas 
de la red troncal, incrementando los riesgos de siniestros 
viales y sus consecuencias mortales para los usuarios”.
Finalmente, desde el gremio hicieron un llamado de 
reflexión a los gobernadores para que no sean cóm-
plices de este gobierno ni traicionen al pueblo ar-
gentino que los eligió para cuidar nuestros recursos. 
“Rechazamos la utilización política de nuestra repar-
tición con la complicidad de funcionarios, legisladores 
nacionales y gobernadores”, concluyeron.
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L a Federación de Sindicatos de Trabajado-
res de la Industria Química y Petroquímica 
de la República Argentina (FESTIQYPRA), 

que lidera Omar Barbero secundado desde la 
Adjunta por Edgardo Gómez, participó del Pri-
mer Congreso Bonaerense del Trabajo, realizado 
los días 27 y 28 de mayo en la ciudad de Mar del 
Plata, provincia de Buenos Aires. 
Con Edgardo Gómez al frente de la delegación, 
la FESTIQYPRA estuvo presente y acompañó al 
ministro de Trabajo de la Provincia de Buenos 
Aires, Walter Correa, en su participación den-
tro del Panel de debate “Formación, Produc-
ción, Empleo y Futuro del Trabajo”. 
“Seguimos participando de espacios donde se 
debate el presente y el futuro de las y los tra-
bajadores bonaerenses”, manifestó Edgardo 
Gómez, en el marco de la jornada.
En otro orden, la FESTIQYPRA repudió la inter-
vención judicial dispuesta sobre la Unión Obrera 
Metalúrgica Nacional (UOMRA), y expresó su so-
lidaridad a dirigentes, trabajadores y afiliados. 
“Una medida de semejante gravedad institu-
cional afecta la autonomía de las organizacio-
nes sindicales y el principio de libertad sindical 
reconocido por la Constitución Nacional y los 
convenios de la OIT”, remarcó con énfasis.

% EN EL CONGRESO DEL TRABAJO PBA

Festiqypra

% SALUDÓ A TRABAJADORES CÁRNICOS EN SU DÍA Y MOSTRÓ SU ORGULLO

79° de Federación de la Carne 
En un nuevo aniversario de su creación, la 
Federación Gremial del Personal de la Indus-
tria de la Carne y sus Derivados, que conduce 
Alberto “Beto” Fantini, recordó que el 10 de 
junio de 1947 nació la organización que logró 
unificar los reclamos de miles de obreros y 
empleados del sector para dignificar sus con-
diciones laborales, conquistar salarios justos 
y obtener el reconocimiento de una tarea ca-
racterizada por un desgaste físico que pocos 
oficios igualan. La conducción nacional saludó 
a los trabajadores de la actividad y destacó su 
aporte fundamental al desarrollo productivo 
del país. En esa instancia, se pronunciaron 
las filiales de todo el país en la conmemo-
ración del Día del Trabajador de la Carne, en 
particular los Sindicatos de la Carne de Entre 
Ríos, bajo la consigna de mantenerse “unidos 
y organizados”, y plantearon el orgullo de 
sostener una actividad esencial como la que 
representan.

L 
a elección de la fecha responde precisa-

mente a la fundación de la Federación, un 

acontecimiento que marcó un antes y un 

después en la representación gremial de los tra-

bajadores de la carne. Desde entonces, la orga-

nización se convirtió en una herramienta central 

para transformar demandas individuales en de-

rechos colectivos y consolidar conquistas laborales 

para miles de familias vinculadas a la actividad.

A través de un mensaje difundido con motivo de 

la celebración, la entidad sostuvo que la fecha re-

presenta mucho más que un feriado. La definió 

como un recordatorio permanente de una historia 

construida con esfuerzo, sacrificio y compromiso, 

reflejada en jornadas laborales exigentes y en un 

oficio que continúa siendo motivo de orgullo para 

quienes lo desempeñan.

Asimismo, la Federación remarcó el lugar que 

ocupa la carne en la identidad cultural argenti-

na. Señaló que se trata de un elemento profun-

damente arraigado en la vida cotidiana, presente 

en reuniones familiares, celebraciones y tradicio-

nes populares. En ese sentido, reivindicó el papel 

de los trabajadores del sector como protagonistas 

silenciosos de muchos de los momentos compar-

tidos por los argentinos.

Fantini también expresó su reconocimiento a 

quienes desarrollan sus tareas en frigoríficos, 

plantas industriales, establecimientos productivos 

y comercios vinculados a la actividad. Agradeció 

“la dedicación, el temple y por seguir siendo un 

motor indispensable de nuestra mesa y de nuestra 

historia”, al tiempo que hizo llegar un saludo a 

todos los trabajadores y trabajadoras de la carne 

del país.

SALUDOS DESDE ENTRE RÍOS
Los Sindicatos de la Carne de Entre Ríos señalaron 

que detrás de cada jornada laboral existe un enor-

me esfuerzo humano, sostenido por trabajadores 

y trabajadoras que afrontan condiciones exigentes 

para garantizar la producción. Destacaron que la 

actividad resulta esencial para la alimentación de 

la población, para el funcionamiento de la indus-

tria nacional y para el crecimiento productivo del 

país.

Resaltaron además que miles de trabajadores ma-

drugan cada día y asumen una enorme responsa-

bilidad para sostener la producción, permitiendo 

que las familias argentinas accedan a uno de los 

alimentos más representativos de la historia y de 

la identidad nacional.
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% A 11 AÑOS DEL 1ER. “NI UNA MENOS” LAS Y LOS TRABAJADORES DEPORTIVOS Y CIVILES MARCHARON POR JUSTICIA 

UTEDYC CF contra la violencia de género

Bajo la premisa, “vivas, libres y des-
endeudadas nos queremos”, la Unión 
Trabajadores de las Entidades Depor-
tivas y Civiles Seccional Capital Fede-
ral se movilizó a 11 años del 1er. “Ni 
Una Menos”, para volver a ocupar las 
calles en una nueva marcha nacional 
contra los femicidios y las violencias 
de género. Liderada por su secretaria 
general Patricia Mártire, la UTEDYC 
Capital Federal remarcó una vez más 
que “la igualdad no se negocia” y “la 
violencia no se tolera”.
En esa línea, la UTEDYC porteña dijo 
presente en la marcha multitudina-
ria que se llevó a cabo el 3 de ju-
nio a la Plaza de los Dos Congresos 
“para exigir justicia por todas las 
mujeres y diversidades cuyas vidas 
fueron arrebatadas por la violencia 
machista” y acompañar el reclamo 
urgente y colectivo, reafirmando “el 
compromiso con la construcción de 
una sociedad libre de violencias, en 
defensa de los derechos humanos y 
la igualdad de género”.

D esde la Secretaría de Igualdad 
de Género y Oportunidades, 
su referente Laura Orejas, en 

el contexto de la movilización expresó: 
“hoy nos encontramos en la Plaza de 
los Dos Congresos diciendo presente, 
siendo la voz de las que ya no están. 
Para que esto sea visible, para refor-
zar nuestro compromiso con nuestros 

compañeras y compañeros en momen-
tos tan difíciles. Porque desde nuestro 
sindicato entendemos que las políticas 
de prevención salvan vidas”.
Apuntó además al avance del “desman-
telamiento de las políticas conquista-
das” y ante eso subrayó “la necesidad 
de organizarse colectivamente para 
hacer pie firme y poder así enfrentarlo”.
En ese sentido, Orejas cuestionó que 
hoy “hay mucha destrucción de lo que 
se fue logrando en todos estos años y 
que costó mucho. Y ver cómo el Estado 
se retira de la asistencia, ver que se des-

arman instituciones, no es solamente 
entender que no le interesa lo que te 
pasa, es desconocer lo que te pasa. Lo 
que te pasa no existe”, reflexionó.
Y observó que “en este contexto de 
negacionismo la violencia es tanto 
explícita como implícita y no vamos 
a aceptar eso. Vamos a organizarnos, 
vamos a movernos, para poder ser un 
lugar de contención, también de ayu-
da y de escucha, que es esencial. Hoy 
escuchar parece que es una mala pala-
bra. Por eso acá tenemos que abrirnos 
porque solos no llegamos a ningún 

lado y hay que basarse en lo colectivo 
sí o sí”, concluyó. 

“JUVENTUD ACUMULADA”
Por otra parte, en una nueva iniciativa 
de su construcción social permanente 
por el bienestar y el progreso de la gran 
familia de las y los Trabajadores Depor-
tivos y Civiles, la UTEDYC Capital puso 
en marcha por el canal de YouTube, el 
nuevo programa del Tercer Tiempo “Ju-
ventud Acumulada”, del Departamento 
de Jubilados y Jubiladas, que tuvo su 
estrenó el 27 de mayo con la visita de la 
secretaria general Patricia Mártire y sale 
al aire todos los miércoles a las 13 horas. 
En este marco, Patricia Mártire subrayó 
que “las sociedades que no honran a 
las infancias y a los adultos mayores, no 
tienen demasiado futuro en un mundo 
tan difícil. Y nosotros desde hace años 
venimos bregando por que los espacios 
que hemos logrado construir juntas 
y juntos para lo que es nuestro Tercer 
Tiempo, se sostengan”, subrayó.
Seguidamente afirmó que “agregarles 
esta nueva iniciativa de la Secretaría 
de Prensa con este programa ‘Juven-
tud Acumulada’, me parece algo fun-
damental. Más allá de esto en lo que 
vamos a ser los pioneros, realmente 
esperamos que se viralice porque for-
ma parte del reconocimiento a nuestros 
trabajadores y trabajadoras que hicie-
ron este camino dentro de la organi-
zación sindical y de la Patria”, finalizó.
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% EL GREMIO DE LAS TELECOMUNICACIONES PLANTEÓ SU MIRADA FEDERAL DEL MUNDO LABORAL

La FOEESITRA en OIT por el trabajo digno
La Federación de Obreros, Especia-
listas y Empleados de los Servicios 
e Industrias de las Telecomunica-
ciones y las TICs de la República 
Argentina (FOEESITRA), liderada por 
Cristian Vander, tuvo una activa 
participación en la 114ª Conferencia 
Internacional del Trabajo de la Or-
ganización Internacional del Trabajo 
(OIT), que se desarrolló del 1 al 12 de 
junio en Ginebra, Suiza, donde rea-
firmó su compromiso con el trabajo 
digno, la defensa de los derechos 
laborales, la negociación colectiva 
y el fortalecimiento del movimien-
to sindical frente a los desafíos 
que plantean las transformaciones 
tecnológicas y productivas. En esa 
misma línea, también aportó su mi-
rada federal del mundo laboral en 
el Primer Congreso Bonaerense del 
Trabajo realizado el 28 y 29 de mayo 
en Mar del Plata.

L a participación de FOEESITRA en la 
reciente Conferencia Internacional 
del Trabajo permitió llevar la voz 

de los trabajadores de las telecomuni-
caciones argentinas a uno de los prin-
cipales ámbitos de discusión laboral del 
mundo. Allí, la organización compartió 
espacios de debate con representantes 
sindicales, gubernamentales y empresa-
riales de distintos países, en una agenda 
atravesada por los desafíos que plan-
tean la digitalización de la economía, la 
irrupción de nuevas tecnologías y la ne-
cesidad de garantizar que esos cambios 
se desarrollen con empleo de calidad, 
derechos laborales y protección social.
Durante su presencia en la OIT, la de-
legación sindical ratificó la importan-

cia de fortalecer el diálogo social como 
herramienta indispensable para al-
canzar consensos y construir respues-
tas frente a los profundos cambios que 
atraviesan los sistemas productivos. 
Asimismo, destacó el papel que deben 
desempeñar las organizaciones gre-
miales para asegurar que la innova-
ción tecnológica contribuya a mejorar 
las condiciones de vida y trabajo de las 
mayorías.
Desde la federación remarcaron que las 
telecomunicaciones constituyen un sector 
estratégico para el desarrollo económico 
y social, por lo que resulta fundamental 
impulsar políticas que promuevan la in-
clusión digital, la soberanía tecnológica y 
la preservación del empleo de calidad en 
toda la cadena de actividad.

CONGRESO DEL TRABAJO PBA
Esa misma visión fue trasladada al Pri-
mer Congreso Bonaerense del Trabajo, 
organizado por el Ministerio de Trabajo 
de la provincia de Buenos Aires. Allí, 
Vander representó a la FOEESITRA en el 
panel sobre Gestión Pública y Privada 
de los Servicios para la Comunidad y el 
Desarrollo, mientras que la secretaria 
de Prensa, Romina Montes de Oca, par-
ticipó del debate sobre Negociación Co-
lectiva en el ámbito público municipal.
Los dirigentes destacaron la importancia 
de generar espacios de intercambio entre 
el Estado, las organizaciones sindicales, 
el sector productivo y el ámbito acadé-
mico para debatir el presente y el futuro 
del mundo laboral. “En tiempos de pro-
fundas transformaciones económicas, 

tecnológicas y sociales, espacios como 
estos son más necesarios que nunca. 
Porque los derechos de los trabajadores 
se defienden también con diálogo, or-
ganización y presencia”, señalaron.
En ese marco, Vander defendió la nece-
sidad de fortalecer estructuras federales 
que garanticen el acceso equitativo a la 
conectividad en todo el país, reivindicó 
el rol del Estado en la planificación de la 
infraestructura crítica y advirtió sobre los 
riesgos que los procesos de desregulación 
pueden generar sobre el empleo y las ca-
pacidades productivas. También subrayó 
la importancia de avanzar hacia mayores 
niveles de soberanía tecnológica como 
condición indispensable para el desarro-
llo económico, la integración territorial y 
la generación de trabajo de calidad.
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L a Confederación Argentina de Traba-
jadores del Transporte (CATT), liderada 
por Juan Carlos Schmid, anunció en un 

Plenario el 19 de mayo el Estado de Alerta y 
Movilización ante la crisis que atraviesa el 
Sistema de Transporte argentino a partir de 
las medidas del Gobierno. Alertaron sobre 
la gravedad de la situación y el impacto de 
los aumentos tarifarios en los trabajadores, y 
denunciaron un escenario de pérdida de de-
rechos laborales, criminalización de la pro-
testa y judicialización del conflicto sindical.
El encuentro y la conferencia de prensa fue-
ron encabezado por Schmid, junto a Omar 
Pérez (Camioneros), Graciela Aleñá (Viales), 
Marcelo Pariente (ASIMM), Horacio Calculli 
(Aeronavegantes), Javier López (SEAMARA), 
Juan Pablo Schinello (ATEPSA), Rubén Fer-
nández (UPSA) y Jorge Aruto (Dragado y Bali-
zamiento), entre otros.
En este marco, el también titular de la FEM-
PINRA, Juan Carlos Schmid, aseguró que “es-
tamos preparándonos para ver qué tipo de 
acción vamos a desarrollar”. 
Con fuertes críticas a la gestión de Javier Mi-
lei, remarcaron que empujaron al Sistema 
de Transporte “a una crisis profunda”. Ar-
gumentaron que la desregulación, la para-
lización de la obra pública y la falta de una 
política integral, agravadas por el impacto 
internacional en el precio del combustible, 
aceleraron “un deterioro que golpea de 
lleno a los trabajadores” quienes “pagan 
más, viajan peor y ven afectada su calidad 
de vida”. 

% SISTEMA EN CRISIS: LA CATT ALERTA

Movilizada

% COMUNICACIONES: CONGRESOS ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO BAJO EL LEMA

AATRAC “Unidad y Lealtad”

La Asociación Argentina de Trabajadores de 
las Comunicaciones (AATRAC) llevó adelante el 
2 y 3 de junio en las instalaciones del Hotel 
Argentina Liberada de Mar del Plata, provin-
cia de Buenos Aires, el LXIIº Congreso General 
Ordinario y el XLIVº Congreso General Extraor-
dinario de Delegados de todo el país, que se-
sionaron bajo el lema “Unidad y Lealtad”. 
En ese marco, se cumplió con la consideración 
y aprobación de la Memoria y Balance del Ejer-
cicio 2025 -en el primer congreso-. Y -en el se-
gundo- la convocatoria a elecciones generales 
de AATRAC en todo el país, a realizarse el 4 de 
septiembre, para la renovación de Autorida-
des: Delegados, Congresales, Comisión Direc-
tiva y Comisiones Ejecutivas de las Seccionales.

P 
residida por la Comisión Directiva Nacional 

integrada por Guillermo Villalón Secreta-

rio General; Guillermo Guerrero, Adjunto; 

Hugo Fernández, Gremial; Hugo Goiburú, Teso-

rero; Héctor Agüero, Acción Social y Actas; David 

Furland, Radiodifusión; y Daniel Ibañez, Prensa y 

Relaciones Internacionales, se llevó a cabo en la 

primera jornada del 2 de junio el Congreso Ordi-

nario que avanzó de acuerdo con los puntos esta-

blecidos en el Orden del Día.

En ese sentido, se dio paso -entre otras activi-

dades- a las deliberaciones en el ámbito de las 

Comisiones de Trabajo conformadas: Gremiales, 

Finanzas, Acción Social y Radiodifusión, que se 

abocaron a la elaboración de los informes co-

rrespondientes, tanto del orden gremial como del 

institucional de la organización sindical.

En tanto, el congreso extraordinario, que sesionó 

en la última jornada del 3 de junio, procedió a 

convocar a los afiliados en todo el país, a las refe-

ridas elecciones generales de AATRAC, a cuyo efecto 

se eligieron los miembros de la Junta Electoral.

El encuentro abrió un espacio de debate e inter-

cambio a partir del compromiso y participación de 

los delegados congresales presentes, que abordó 

la situación de la actividad en los distintos ámbi-

tos de las Seccionales, como así también analizó el 

panorama económico y social en cada jurisdicción 

en particular y en todo el país en general. 
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% DENUNCIÓ MEDIDAS DE GOBIERNO ANTIMARÍTIMAS

SICONARA en OIT

El Sindicato Conductores Navales de la República Argentina (SICONA-
RA), conducido por Mariano Vilar, presentó una queja formal ante la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) denunciando las medidas 
impulsadas por el Gobierno Nacional que afectan derechos funda-
mentales de los trabajadores marítimos argentinos. Vilar fue contun-
dente: “No vamos a dejar una sola puerta sin golpear en defensa de 
los trabajadores marítimos. Si el Gobierno pretende avanzar sobre 
nuestros derechos, vamos a dar batalla en cada ámbito institucional, 
nacional e internacional que sea necesario”.
La presentación tuvo lugar en la 114° Conferencia Internacional del 
Trabajo que se desarrolló en Ginebra, Suiza, y constituye un hecho 
histórico para la organización, ya que es la primera vez que SICONARA 
participa de este ámbito internacional de representación laboral. 

L a denuncia promovida por el sindicato se centra en dos aspectos de 
especial gravedad: las restricciones impuestas al ejercicio del derecho 
de huelga y la exclusión de los trabajadores marítimos de la Ley de 

Contrato de Trabajo.
Al respecto, Mariano Vilar sostuvo que “la presentación ante la OIT forma 
parte de una estrategia destinada a defender los derechos de los trabaja-
dores marítimos frente a las políticas impulsadas por el Gobierno, las cuales 
afectan no sólo a la actividad marítima sino también a la Marina Mercante 
Nacional y a la soberanía argentina”.
Asimismo, Vilar remarcó que “la exclusión de los trabajadores marítimos de 
la Ley de Contrato de Trabajo representa una violenta quita de derechos”. 
En la esa línea, cuestionó las restricciones al ejercicio de la acción sindical 
y afirmó que “resulta profundamente preocupante que se avance sobre 
garantías fundamentales como el derecho de huelga. Estamos frente a un 
gobierno que pretende debilitar la capacidad de organización y defensa de 
los trabajadores, cuando la obligación del Estado es precisamente garanti-
zar y proteger esos derechos”.
La presentación contó con el acompañamiento de integrantes del Consejo 
Directivo de la CGT, entre ellos Gerardo Martínez, secretario de Relaciones 
Internacionales, y Maia Volcovinsky (Judiciales), así como de la Confede-
ración Argentina de Trabajadores del Transporte (CATT), representada por 
Horacio Calculli.
Vilar destacó el respaldo recibido por el movimiento obrero organizado y 
afirmó que “el acompañamiento de la CGT y de la CATT demuestra que la 
defensa de los trabajadores marítimos forma parte de una causa mucho 
más amplia que es la defensa de los derechos laborales, del trabajo argen-
tino y de la soberanía nacional”.
Desde SICONARA señalaron que seguirán impulsando “todas las acciones ne-
cesarias, en el plano nacional como el internacional, para defender los de-
rechos laborales de sus afiliados y el futuro de la Marina Mercante nacional”.

% SIN PROPUESTAS DEL SECTOR EMPRESARIO

Sanidad en alerta
La Federación de Asociaciones de 
Trabajadores de la Sanidad Argen-
tina (FATSA), que conduce Héctor 
Daer, declaró el Estado de Alerta 
en todo el sector asistencial ante 
la ausencia de una propuesta 
salarial por parte de las cámaras 
empresarias, luego de más de dos 
meses de negociaciones paritarias 
sin avances.
A través de un comunicado, el 10 
de junio la FATSA denunció que las 
empresas continúan sin presentar 
una oferta que permita recom-
poner los ingresos de las traba-
jadoras y los trabajadores de la 
actividad, pese al deterioro sos-
tenido del poder adquisitivo y a 
la creciente exigencia laboral que 
enfrentan quienes sostienen dia-
riamente la atención de pacientes 
en clínicas, sanatorios y estableci-
mientos asistenciales.

R eafirmaron que la negocia-
ción colectiva constituye un 
derecho constitucional y una 

herramienta fundamental para ga-
rantizar salarios dignos y condiciones 
laborales justas. En ese sentido, ad-
virtieron que la prolongación de las 
negociaciones sin respuestas concre-
tas representa una falta de respeto 
hacia quienes sostienen el funciona-
miento del sistema de salud.
“La crisis del sistema de salud no 
puede seguir siendo la excusa para 
justificar la falta de respuestas a los 
trabajadores”, señalaron desde la 
Federación, al tiempo que cues-
tionaron la actitud empresaria de 
negarse sistemáticamente a discutir 

una mejora salarial mientras conti-
núan exigiendo mayores esfuerzos y 
compromisos al personal sanitario.
El gremio sostuvo además que los 
empresarios no pueden trasladar el 
peso de la crisis a los trabajadores 
ni pretender que sean ellos quie-
nes financien el funcionamiento 
del sistema con salarios cada vez 
más deteriorados. “No vamos a ser 
la variable de ajuste ni la válvula de 
presión que absorba la irresponsa-
bilidad empresaria y la insatisfacción 
de los pacientes”, remarcaron.
Asimismo, recordaron que durante 
más de dos meses mantuvieron una 
actitud de diálogo y disposición para 
alcanzar acuerdos, pero denuncia-
ron que del otro lado solo encon-
traron evasivas, dilaciones y una 
posición intransigente que impide 
cualquier avance en la negociación.
También aseguraron que “si las 
empresas consideran insuficientes 
los recursos que reciben de orga-
nismos financiadores como el PAMI 
o las empresas de medicina prepa-
ga, deben canalizar sus reclamos 
ante esos actores y no descargar las 
consecuencias sobre los salarios del 
personal de salud”.
En ese marco, FATSA exigió una re-
composición salarial urgente, ratificó 
que defenderá de manera irrestricta 
el salario y el poder adquisitivo de 
los trabajadores y lanzó un mensaje 
contundente a las cámaras empre-
sarias: “Basta de excusas. Basta de 
evasivas. Salarios ya”.
“Sin salarios dignos no hay ni habrá 
salud”, concluyó el Consejo Directivo 
de la Federación.
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La Federación Argentina de Trabajadores de Far-
macia (FATFA), que conduce Sergio Haddad, par-
ticipó del Primer Congreso Bonaerense del Tra-
bajo, realizado el 28 y 29 de mayo en la ciudad 
de Mar del Plata, representada por su secretario 
adjunto, José López; el secretario gremial, Mar-
tín Farías; de Turismo Marcelo Padín y de Prensa, 
Rodolfo Martínez y de Relaciones Institucionales, 
Lucas Corral. Para la organización, el encuentro 
constituyó un espacio estratégico para debatir los 
desafíos que enfrenta el mundo laboral y forta-
lecer la articulación entre trabajadores, sindica-
tos, sectores productivos y el Estado.

J 
unto a los representantes de la FATFA tam-

bién estuvieron presentes por CEFAMAR, la 

secretaria general Graciela Audine; por el 

SEF La Plata, su conductor Fernando Cristaldo y la 

secretaria gremial Natalia Britos. Por el sindicato de 

Bahía Blanca, acompañaron Franca Befumo (ad-

junta), Cristian Salgado (gremial) y Flavia Sánchez.

Organizado por el Ministerio de Trabajo de la 

Provincia de Buenos Aires, el Congreso reunió a 

más de seis mil participantes de organizaciones 

sindicales, cámaras empresarias, cooperativas, 

universidades, municipios y organismos públicos 

de todo el país. Durante dos jornadas se desarro-

llaron 26 comisiones de trabajo y mesas temáticas 

destinadas a analizar las problemáticas que atra-

viesan actualmente el empleo, la producción y las 

relaciones laborales.

La apertura estuvo encabezada por el ministro de 

Trabajo bonaerense, Walter Correa, junto a la jefa 

% LOS TRABAJADORES DE FARMACIA, PRESENTES EN EL 1° CONGRESO BONAERENSE DEL TRABAJO

FATFA aportó su mirada sobre el mundo laboral

de Asesores del Gobernador, Cristina Álvarez Ro-

dríguez. En ese marco, Correa destacó el carácter 

federal del encuentro y sostuvo que el objetivo 

fue avanzar en el diseño de políticas laborales 

integrales que contemplen las distintas realidades 

productivas y sociales de las regiones argentinas.

Entre los ejes abordados se destacaron la inclusión 

laboral, el impacto de las nuevas tecnologías en 

el empleo, la formación profesional, el trabajo en 

plataformas digitales, la economía social y coo-

perativa, la prevención de la violencia laboral, el 

trabajo rural y la erradicación del trabajo infantil. 

Las distintas comisiones también analizaron el 

contexto económico actual y sus consecuencias 

sobre la producción y el empleo.

Desde la FATFA valoraron especialmente la posibili-

dad de intercambiar experiencias con organizacio-

nes sindicales de distintas actividades y regiones 

del país, así como de participar en debates vincu-

lados al futuro del trabajo, la defensa del empleo 

registrado y la necesidad de impulsar políticas pú-

blicas orientadas al desarrollo productivo.

El cierre del Congreso estuvo a cargo del gober-

nador Axel Kicillof y del ministro Walter Correa. 

Durante su intervención, Kicillof advirtió sobre el 

impacto de las políticas económicas nacionales en 

el aparato productivo y el empleo, y reafirmó la 

necesidad de construir alternativas que promue-

van el trabajo y la producción. Por su parte, Correa 

destacó que el encuentro contó con representa-

ción de las 24 provincias argentinas y remarcó su 

carácter federal.

Para la FATFA, la participación en este ámbito 

resulta fundamental para contribuir a la cons-

trucción de propuestas que permitan defender el 

trabajo digno, fortalecer la negociación colectiva y 

promover un modelo de desarrollo con inclusión 

social, producción y empleo de calidad.
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% LA FRATERNIDAD LLEVÓ LA QUEJA A OIT Y TUVO APOYO

No a multa del paro
El Sindicato de Maquinistas de Trenes, La Fraternidad, presentó el 4 de 
junio una queja formal ante la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), en Ginebra, por la multa que le aplicó el gobierno nacional 
por adherirse al paro general de la CGT el 19 de febrero de 2026. La 
presentación fue realizada por el secretario gremial, Sebastián Ma-
turano, y el secretario de Organización, Nicolás Galeano, acompaña-
dos por el secretario general de la CGT, Jorge Solá, y la asesora de la 
central obrera, Marta Pujadas. “La multa es considerada vergonzosa 
y pretende sancionar no solo al Sindicato, sino también sentar un 
precedente para disciplinar y atemorizar al movimiento obrero orga-
nizado”, plantearon.

L a delegación sindical presentó la denuncia ante Horacio Guido, jefe 
del Servicio de Aplicación de Normas del Departamento de Normas 
Internacionales del Trabajo de la OIT, y sostuvo que la sanción busca 

“impedir que los gremios resistan los embates de un modelo que tanto 
perjudica a nuestro pueblo”.
Durante la exposición, los representantes de La Fraternidad agradecieron la 
solidaridad de las organizaciones sindicales que respaldaron el reclamo y 
expresaron su apoyo tanto al gremio ferroviario como a los sindicatos que 
adhirieron al paro general convocado por la CGT.
Asimismo, remarcaron que la organización “no incumplió ninguna de las 
obligaciones legalmente exigidas durante el proceso de conciliación obliga-
toria” y señalaron que “el paro decretado por la CGT responde a un objeto 
distinto y autónomo”. En ese marco, defendieron la vigencia del derecho 
de huelga al recordar que se encuentra consagrado en la Constitución Na-
cional y que “ninguna circunstancia puede vaciarlo de contenido”.
La Fraternidad también destacó el acompañamiento recibido por parte de 
organizaciones sindicales de distintos países y, especialmente, el respaldo 
de Gerardo Martínez, secretario de Relaciones Internacionales de la CGT y 
miembro titular del Consejo de Administración de la OIT en representación 
del Grupo de los Trabajadores.

% REMARCARON LA FORTALEZA Y PARTICIPACIÓN FEMENINA

Mujeres de CGT en la OIT

Las dirigentas Maia Volcovinsky 
(Judiciales), Luna Villar (Guarda-
vidas) y Paula Martínez (UOCRA), 
junto a otras referentes de la Mesa 
de Mujeres de la CGT, dijeron pre-
sente en la 114° Conferencia In-
ternacional del Trabajo de la OIT 
desarrollada en Ginebra, donde 
marcaron “la creciente y compro-
metida participación de las mu-
jeres en la delegación sindical ar-
gentina”, y subrayaron que “hace 
años nos propusimos fortalecernos 
para fortalecer también a nuestra 
organización, y ese compromiso se 
reafirma en cada espacio que con-
quistamos y en cada agenda que 
impulsamos”.

P rincipalmente, las dirigentas 
destacaron que “por primera 
vez en más de veinte años, el 

Estado argentino debió responder ante 
los organismos de control de la OIT por 
la violación de derechos laborales y 
sindicales en nuestro país, a raíz parti-
cularmente de la reforma laboral.
El respaldo fuerte del tripartismo 
internacional a los trabajadores ar-

gentinos también se expresó en la 
designación del secretario de Inter-
nacionales de la CGT, Gerardo Mar-
tínez (UOCRA), como vicepresidente 
de la Conferencia. Esto fue un claro 
mensaje del mundo del trabajo a 
experimentos como el de Milei, pero 
también “un reconocimiento al tra-
bajo que la CGT viene desarrollando 
en el ámbito internacional”, afir-
maron. 
En ese cuadro destaca otra imagen 
valiosa: “la creciente y comprome-
tida participación de las mujeres en 
la delegación sindical argentina”, 
dijeron. 
Esa imagen de una delegación de 
trabajadores y trabajadoras argen-
tinas “contrastó con el alineamiento 
servil del gobierno de Milei con las 
posiciones impulsadas por los Esta-
dos Unidos, incluso acompañando 
iniciativas que buscaron eliminar 
toda referencia a la igualdad de 
género de documentos sometidos a 
debate y cuestionar consensos cons-
truidos durante décadas en materia 
de derechos humanos”, remarca-
ron. 



La Asociación Sindical de Motociclistas, 
Mensajeros y Servicios (ASIMM), que condu-
ce Marcelo Pariente, junto a la Fundación 
UOCRA llevó adelante un Taller Sobre Dere-
chos Digitales destinado a repartidores de 
plataformas. La actividad apuntó a brindar 
herramientas e intercambiar testimonios 
frente a los desafíos que plantea el modelo 
laboral de las aplicaciones.

“E ste tipo de espacios son fundamen-
tales. Un trabajador informado es 
la mejor manera de combatir la 

precarización. Muchos compañeros sienten que 
están solos frente a una pantalla, y deben saber 
que informados y organizados pueden cambiar 
su realidad en forma positiva”, señaló Gonzalo 
Ottaviano, secretario gremial de la ASIMM. 
“Desde el desembarco de las plataformas nos 
hemos mantenido inconmovibles en la defensa 
de nuestros derechos, y denunciando el frau-
de de la mal llamada ‘economía colaborativa’. 
La política está en deuda con los trabajadores 
mensajeros y repartidores”, concluyó Ottaviano.
La ASIMM agrupa a los trabajadores que rea-
lizan sus tareas laborales utilizando como 
herramienta de trabajo una moto, triciclo, ci-
clomotor, cuatriciclo, bicicleta y/o todo vehículo 
de dos ruedas que realice gestiones, entregas 
y retiro de sustancias alimenticias, comercio 
electrónico, y elementos varios de pequeña y 
mediana paquetería en cualquiera de los vehí-
culos citados en un plazo menor a las 24 horas.

% PLATAFORMAS: DERECHOS DIGITALES

Motoqueros
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% CAPATACES PORTUARIOS POR ESE ESPACIO DE DIÁLOGO Y ARTICULACIÓN

“Lo construimos día a día”

La Comisión Directiva del Sindicato de Capa-
taces Estibadores Portuarios y Personal Jerár-
quico de la República Argentina (SCEPyPJRA), 
que conduce Osvaldo Giancaspro, participó 
con sus referentes del Secretariado Nacional: 
Pablo Giancaspro, Cristian Flores y Pablo Ban-
chi, junto a delegados y demás gremios de la 
FEMPINRA, del Primer Congreso Bonaerense 
del Trabajo realizado el 28 de mayo en la ciu-
dad de Mar del Plata, en respuesta a la invita-
ción formulada desde el Ministerio de Trabajo 
de la PBA.

L 
a comitiva de los Capataces Portuarios 

valoró este “espacio de diálogo social y 

articulación entre el gobierno provincial, 

los municipios, organizaciones sindicales, cá-

maras empresariales, el sector cooperativo, el 

ámbito académico y otros actores del mundo 

laboral. Una iniciativa que se propone fortalecer 

la construcción colectiva en defensa del sector 

industrial, la producción y el trabajo digno”, 

afirmaron. 

En otro orden, dándole continuidad a la repre-

sentación de las y los compañeros en la defen-

sa de sus derechos en cada lugar de trabajo, los 

capataces portuarios llevaron adelante en los 

primeros días de junio la jornada de elección de 

delegados en la empresa Euroamérica Campana. 

“Vivimos un día clave de participación y demo-

cracia, donde cada voto cuenta para seguir for-

taleciendo nuestro equipo. Queremos agradecer a 

todos los compañeros que se sumaron a las urnas 

con compromiso y responsabilidad, y felicitar a 

los nuevos delegados electos.¡El futuro de nues-

tro espacio lo construimos día a día, trabajando 

juntos!”, señalaron con énfasis.

Por otra parte, el SCEPyPJRA participó con la FEMPIN-

RA de la renovación de autoridades de la Delegación 

Regional de Bahía Blanca. “Queremos felicitar a Ma-

rio Pereyra (Sindicato de Fleteros), elegido como el 

nuevo secretario general, y destacar de manera muy 

especial a nuestro delegado Alcides Ramos, quien 

como secretario de Actas y Turismo forma parte de 

esta nueva comisión directiva para defender con 

fuerza el trabajo regional”, afirmaron.
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% FATSA CON ATSA LP Y SSP EXHORTÓ A POTENCIAR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LOS DERECHOS LABORALES

Sanidad en Congreso Bonaerense del Trabajo
La Federación de Asociaciones de Trabajadores 
de la Sanidad Argentina (FATSA), representada 
por la Asociación de Trabajadores de la Sani-
dad Argentina de La Plata (ATSA La Plata) y el 
Sindicato de Salud Pública de la Provincia de 
Buenos Aires (SSP), con sus dirigentes y refe-
rentes, participaron activamente del Primer 
Congreso Bonaerense del Trabajo realizado el 28 
y 29 de mayo en Mar del Plata. En ese ámbito 
de encuentro, debate y construcción colectiva, 
la Sanidad reafirmó su compromiso con la de-
fensa de los derechos de las y los trabajadores, 
el fortalecimiento del diálogo social y la promo-
ción de un modelo de desarrollo productivo con 
inclusión, destacando la necesidad de construir 
consensos entre los distintos actores del mundo 
laboral para impulsar el crecimiento del país.

E l Congreso reunió a organizaciones sindi-
cales, representantes del sector productivo, 
universidades, cooperativas y referentes 

políticos de toda la provincia de Buenos Aires, con 
el objetivo de debatir los principales desafíos del 

mundo del trabajo y generar propuestas para el 
futuro.
En su condición de secretario de Interior de la CG-
TRA, también estuvo presente el secretario general 
de la Sanidad Argentina FATSA, Héctor Daer, quien 
integró el panel “Diálogo Social y Trabajo Digno”, 
donde se abordó la importancia de fortalecer los 
consensos entre trabajadores, empleadores y el Es-
tado para defender el empleo, garantizar derechos 
y promover el desarrollo productivo nacional.
ATSA La Plata estuvo representada por el secre-
tario general y secretario de Finanzas reelecto de 
FATSA, Pedro Borgini, el actual secretario de Fi-
nanzas -reelecto en ese cargo para el nuevo pe-
ríodo- Eduardo Nogueira, los secretarios general y 
adjunto electos, Jorge Ropat y Ezequiel Ferrari; y 
la secretaria de la Mujer -también reelecta 2026-
2030-, Karina Rodríguez, junto a otros referentes 
de la organización.
Borgini participó además del panel “Salud de los 
Trabajadores, Prevención y Participación”, donde 
aportó la visión del movimiento obrero organizado 
sobre la salud laboral, las políticas de prevención y 

el papel fundamental de las organizaciones sindi-
cales en la protección de las y los trabajadores.
Por su parte, el Sindicato de Salud Pública de la 
Provincia de Buenos Aires, conducido por Miguel 
Zubieta, también secretario adjunto reelecto de 
FATSA, formó parte de la ronda de experiencias 
sindicales en el abordaje de las violencias laborales 
desarrollada en el marco del Foro Provincial para la 
Erradicación de la Violencia Laboral. Allí participó la 
secretaria de Igualdad de Oportunidades y Género 
del SSP, Griselda Benavídez, mientras que la secre-
taria de la Mujer de ATSA La Plata, Karina Rodríguez, 
intervino en los espacios de intercambio orientados 
a la construcción de herramientas para promover 
ámbitos laborales libres de violencia y discrimina-
ción.
La jornada de cierre contó con la participación del 
gobernador de la provincia de Buenos Aires, Axel 
Kicillof, y del ministro de Trabajo bonaerense, Wal-
ter Correa -que abrió las jornadas-, quienes re-
marcaron la importancia de defender el trabajo, la 
producción, la industria nacional y los derechos de 
las y los trabajadores.
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NOTA DE TAPA

Identidad Nacional de duelo
% EL ADIÓS DEL PUEBLO TRABAJADOR AL “INDIO” SOLARI, UN PATRIOTA, UN POETA: “HAY UN RUIDO DE PLATOS VACÍOS EN LA ARGENTINA”

“La Argentina no se está quedando 
sin plata solamente. Se está que-
dando sin alma. Sin paciencia. Sin 
futuro. Y ¡cuidado! porque cuando 
un pueblo ya no siente el dolor del 
otro, el monstruo deja de gobernar 
desde arriba. Empieza a vivir aden-
tro de todos”. Las palabras perte-
necen a la última carta pública de 
Carlos Alberto “Indio” Solari y hoy 
resuenan como una síntesis de su 
mirada sobre el país, los trabajado-
res y los sectores más castigados por 
las políticas de ajuste. Allí denunció 
que “hay un ruido de platos vacíos 
en la Argentina”, habló de jubila-
dos obligados a contar monedas, 
de salarios que no alcanzan, de 

fábricas paralizadas, de escuelas y 
hospitales asfixiados. 
Fue una despedida anticipada de 
quien nunca dejó de mirar hacia 
abajo, hacia la vida cotidiana de los 
que trabajan, sufren y resisten. Por 
eso el movimiento obrero argentino, 
junto a millones de hombres y muje-
res, despidió no solo a un artista ex-
traordinario sino a una voz que supo 
interpretar las angustias, las rebel-
días y las esperanzas de este tiempo.

L a muerte del Indio provocó una 
conmoción que atravesó gene-
raciones, identidades políticas 

y sectores sociales. Desde las organi-
zaciones sindicales hasta los espacios 

culturales, desde los barrios popula-
res hasta las universidades, la noticia 
produjo una sensación compartida: 
la partida física de uno de los últimos 
grandes símbolos de la cultura popu-
lar argentina. Patriota sin uniforme ni 
tribuna partidaria, hizo de la cultura 
popular una forma de defender la 
identidad nacional, la memoria colec-
tiva y la dignidad de su pueblo.
La Confederación General del Trabajo 
expresó ese sentimiento compartido al 
señalar que “con la partida de Carlos 
‘Indio’ Solari, no solo despedimos a 
un artista irrepetible, sino a un pilar 
de la identidad de nuestro pueblo”. 
Para la central obrera, su poesía lo-
gró traducir como pocas veces “los 

anhelos, las batallas cotidianas, las 
dignidades y las contradicciones de 
millones que encontraron en su voz 
un refugio y una bandera”.
No se trató de una valoración protoco-
lar. Durante décadas, las canciones del 
Indio acompañaron movilizaciones, 
actos, marchas y encuentros popula-
res. Sus letras fueron apropiadas por 
generaciones enteras que encontraron 
en ellas una forma de nombrar las 
injusticias, la desigualdad, el desen-
canto y también la esperanza. Por eso 
la CGT destacó además que Solari dio 
“cátedra de soberanía artística”, eli-
giendo siempre “la lealtad a los suyos 
antes que los altares del mercado y los 
grandes centros de poder”.
Las dos CTA lo despidieron como una 
referencia inseparable de las luchas 
populares. La CTA Autónoma lo defi-
nió como un “referente indiscutible 
de todas las generaciones juveniles 
de los últimos 40 años”, un “maestro 
inspirador en las luchas contra los re-
gímenes instituidos, contra todo tipo de 
imposiciones y contra los sistemas de 
dominación”. En ese sentido, remarcó 
que fue un símbolo de la libertad, la 
independencia y la autogestión colec-
tiva, capaz de convocar a públicos de 
todas las clases sociales, especialmente 
a los sectores humildes y trabajadores.
La CTA de los Trabajadores sintetizó ese 
reconocimiento con una frase sencilla 
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Identidad Nacional de duelo

y profunda: “Gracias por acompañar, 
desde el arte, los sueños, las rebel-
días y las esperanzas de generaciones 
enteras”. Una definición que ayuda a 
comprender por qué la noticia de su 
muerte fue vivida por millones como 
la pérdida de alguien cercano.
El Indio ocupó un lugar singular dentro 
de la cultura argentina. Fue un artista 
masivo sin concesiones al mercado, 
una figura popular que jamás necesitó 
de los circuitos tradicionales de legiti-
mación para construir una de las obras 
más influyentes de la historia del rock 
nacional. Sus canciones fueron mucho 
más que música. Funcionaron como 
relatos colectivos, como espacios de 
identificación y como refugio emocio-
nal para generaciones enteras. Tal vez 
por eso un millón de personas lo des-
pidieron al aire libre, pero la tristeza, 
el agradecimiento y la emoción fueron 
los de un pueblo entero.

EL ABRAZO FINAL
Escuchar al Indio fue para muchos una 
experiencia de pertenencia. Las llama-
das “misas ricoteras” expresaron esa 
dimensión comunitaria que pocas ve-
ces logró un artista en la Argentina. Allí 
convivieron trabajadores, estudiantes, 
profesionales, desocupados, jubilados, 
militantes y familias enteras. Todos en-
contraban en esas canciones una for-
ma de reconocerse en los otros. Por eso 
la despedida no podía ser diferente.
El último adiós público comenzó el 
viernes 5 de junio en Plaza de Mayo y 
en los centros urbanos más importantes 
del país, y continuó el 7 de junio en el 
Parque de los Trabajadores, dentro del 
Polideportivo José María Gatica de Villa 

Domínico. Desde temprano comenza-
ron a llegar miles y miles de personas 
provenientes de todo el país. La fila 
alcanzó dimensiones extraordinarias. 
Decenas de cuadras de espera que se 
mantuvieron durante toda la jornada 
mientras nuevos asistentes seguían lle-
gando para ocupar el lugar de quienes 
avanzaban hacia el interior del predio. 
La lluvia no logró detener la peregri-
nación. Tampoco el paso de las horas. 
El homenaje se extendió hasta la ma-
drugada, impulsado por una necesidad 
colectiva difícil de explicar con palabras. 
Había dolor, lágrimas y abrazos, pero 
también agradecimiento. Una des-
pedida atravesada por la emoción de 
quienes sentían que estaban diciendo 
adiós a alguien que había acompañado 
momentos decisivos de sus vidas.
Las escenas transmitidas por los me-
dios mostraron testimonios conmo-
vedores. Personas que recordaban 
cómo sus canciones las habían ayu-
dado a atravesar momentos difíciles. 

Hijos que heredaron la pasión de sus 
padres. Amigos que viajaron cientos 
de kilómetros para estar presentes. 
Historias individuales que, reunidas, 
terminaban construyendo un enorme 
relato común.
El gobernador bonaerense Axel Kicillof, 
que siguió de cerca el operativo orga-
nizado para garantizar el desarrollo de 
la ceremonia, resumió ese sentimiento 
al afirmar: “Compungido. Así es como 
me siento. Soy un ricotero más. Lo soy 
desde muy joven”. También definió 
el acontecimiento como “una despe-
dida popular y masiva” y destacó que 
la gente llegaba para agradecer. “La 
palabra que más escuché es ‘gracias’ 
entre medio del llanto”, señaló.
Quizás allí se encuentre una de las 
claves para comprender la magnitud 
de esta despedida. El Indio fue parte 
de la banda sonora de millones de 
argentinos y argentinas, pero también 
algo más. Fue una referencia cultural 
que ayudó a pensar el país, a cues-

tionar las injusticias y a defender la 
dignidad de quienes menos tienen. 
Su obra trascendió los escenarios para 
convertirse en patrimonio sentimental 
de varias generaciones.
Hoy, mientras la Argentina atraviesa 
tiempos difíciles y vuelve a escuchar el 
ruido de los platos vacíos que el Indio 
describió en su última carta, su voz 
permanece. Sigue sonando en los ba-
rrios, en las fábricas, en las escuelas, 
en las calles y en cada espacio donde 
la cultura popular resiste al olvido.
Las despedidas suelen ser dolores 
dulces. La del Indio Solari también lo 
es. Porque, aunque ya no escribirá 
nuevas canciones, seguirá habitando 
el lenguaje, la sensibilidad y la me-
moria colectiva de un pueblo que hizo 
de sus versos una bandera. Y porque, 
como sucede con los grandes símbolos 
populares, su historia ya dejó de per-
tenecerle solamente a él para transfor-
marse definitivamente en parte de la 
identidad nacional. 
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% EL GOBERNADOR AXEL KICILLOF LO IMPULSÓ COMO ALTERNATIVA AL MODELO DE AJUSTE Y CRUELDAD DEL GOBIERNO

Lanzan MDF Salud junto a gremios de Sanidad
“Hacia la construcción de una propuesta sa-
nitaria federal” bajo la consigna “Por un país 
con derecho al futuro”, el gobernador bonae-
rense Axel Kicillof, lanzó la Rama Salud del 
“Movimiento Derecho al Futuro”, en un acto 
central multitudinario que se desarrolló el 28 
de mayo en el Centro Cultural Pasaje Dardo Ro-
cha de La Plata. “Con el lanzamiento de MDF 
Salud damos otro paso en la construcción de 
una alternativa al modelo de ajuste y cruel-
dad que gobierna nuestro país”, afirmaron. La 
apertura estuvo a cargo del intendente platen-
se, Julio Alak, quien fue acompañado por el 
ex ministro de Salud de la Nación, Dr. Daniel 
Gollan.

E 
l MDF Salud se constituye en un nuevo 

“espacio de encuentro, debate y cons-

trucción colectiva que pone a la salud, 

a las y los trabajadores del sector y al derecho 

a la salud en el centro de la agenda política”. 

En esta jornada trascendente estuvieron repre-

sentadas la ATSA La Plata y el Sindicato de Sa-

lud Pública de la Provincia de Buenos Aires (SSP 

PBA), entidades adheridas a la Federación de 

Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Ar-

gentina (FATSA) que conduce Héctor Daer (ATSA 

BA.) secundado desde la Adjunta por Miguel 

Zubieta (SSP).

ATSA LP se hizo presente con su secretario general, 

el senador provincial Pedro Borgini, el secretario 

general electo Lic. Jorge Ropat, el secretario ad-

junto Ezequiel Ferrari, demás integrantes de la 

nueva Comisión Directiva y el cuerpo de delegados 

y delegadas de los nosocomios. El SSP PBA estuvo 

representado por miembros de CD, en compañía 

de delegados y trabajadores de los distintos hos-

pitales provinciales. 

“En un contexto donde el sistema sanitario 

atraviesa fuertes desafíos producto del ajuste, 

los recortes y el desfinanciamiento de políticas 

públicas esenciales, reafirmamos la necesidad 

de construir una alternativa que defienda la 

salud como un derecho y no como un privile-

gio. Creemos en la organización, la solidaridad 

y la construcción de un futuro con más derechos 

para todos y todas”, manifestaron desde ATSA La 

Plata.

Remarcaron “el rol fundamental de las y los tra-

bajadores de la salud en la defensa de un sistema 

sanitario inclusivo, accesible y al servicio de nues-

tro pueblo”, y afirmaron que seguirán participando 

activamente “de todos los espacios que promuevan 

la organización, la unidad y la construcción de una 

Argentina más justa, con más derechos y con un 

sistema de salud fortalecido para todas y todos”.

En tanto, el SSP destacó el lanzamiento del MDF 

Salud como “un espacio clave para seguir de-

fendiendo y fortaleciendo el sistema sanitario de 

nuestra provincia”. Indicaron que su presencia 

“demuestra el compromiso y la fuerza de nuestra 

organización. Seguimos de pie, solidarios, unidos, 

organizados y siempre sindicalizados por el futuro 

de la salud pública”. 

Los referentes reivindicaron este pensamiento del 

sanitarista argentino Floreal Ferrara: “La salud no 

es un estado pasivo ni una simple ausencia de 

enfermedad, sino un proceso activo y una cons-

trucción colectiva orientada al bienestar pleno”, 

y remarcaron que “no existe otra perspectiva de 

salud que no sea aquella construida y garantizada 

activamente por el Estado”.
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% REMARCARON LA CONTINUIDAD DE ESTE PROYECTO DE PARTICIPACIÓN, LEGITIMIDAD Y COMPROMISO MILITANTE

Segundo mandato de Paola Barrita en ATEPSA 

Con la asunción formal del flamante Secretaria-
do Nacional que ejercerá sus funciones hasta el 
año 2030, hecho que “no solo expresa la volun-
tad democrática de nuestra organización, sino 
también la continuidad de un proyecto sindi-
cal construido con participación, legitimidad 
y compromiso militante”, la nueva conduc-
ción de la Asociación Técnicos y Empleados de 
la Protección y Seguridad a la Aeronavegación 
(ATEPSA), que lidera en su segundo mandato 
como secretaria general Paola Barritta, escri-
bió una nueva página en la historia del gremio 
al ser “la primera vez del traspaso de mando 
conforme a lo establecido en el Artículo 71 del 
Estatuto Social”.

E 
sta distinción histórica que se concretó el 

20 de mayo dio paso a la realización de 

dos intensas jornadas los días 21 y 22 con 

el Congreso Extraordinario y el Congreso Ordinario 

de Delegados y Delegadas Congresales de ATEPSA de 

todo el país. En ese marco, el 22 de mayo se realizó 

el 59° Congreso Ordinario bajo la consigna “Auto-

nomía e Independencia Sindical”, con la partici-

pación del Secretariado Nacional, la Comisión Re-

visora de Cuentas y los/as delegados/as congresales 

representantes de las 23 provincias y de la Ciudad 

de Buenos Aires. 

A través de un informe producido desde la Secreta-

ría de Prensa, la organización sindical de la Segu-

ridad de la Aeronavegación destacó que “la amplia 

participación federal volvió a poner de manifiesto 

la convicción colectiva de seguir construyendo una 

ATEPSA con voz propia, autonomía sindical y ple-

na capacidad de organización”. En ese marco de 

la jornada estatutaria que debe realizarse anual-

mente, se aprobó por unanimidad el Balance, la 

Memoria y los Estados Contables correspondientes 

al año 2025, dando así cierre al ejercicio respectivo.

Posteriormente, el Secretariado Nacional presentó 

el Informe de Gestión 2025, en el que se expusie-

ron los principales logros y acciones desarrollados 

durante ese período, así como también la evolu-

ción del conflicto paritario y del Plan de Lucha. En 

su cierre, el 59º Congreso subrayó que el orgánico 

“reafirmó el camino de organización, unidad y de-

fensa irrestricta de nuestros derechos, dando cierre 

a unas jornadas atravesadas por el compromiso de 

seguir fortaleciendo nuestra herramienta sindical”.

FORTALECER LOS ÁMBITOS DE REPRESENTACIÓN
Por otra parte, “reafirmando la decisión política” 

de la organización de “fortalecer todos los ámbi-

tos de representación y de dar la pelea en cada 

instancia en defensa de los derechos laborales, 

salariales y profesionales de nuestros compañeros 

y compañeras”, durante el desarrollo del Congreso 

Extraordinario realizado el 21 de mayo se eligieron 

delegados/as paritarios/as ante EANA, así como 

también delegados paritarios ante ANAC, con la 

presencia de las y los delegados y delegadas con-

gresales representantes de las provincias, “en una 

clara expresión del carácter federal y democrático 

de nuestra organización”, enfatizaron. 

Además, se presentó un informe detallado sobre 

los procesos administrativos y judiciales actual-

mente en curso. Y se comunicó “la desestimación 

de la denuncia penal promovida contra nuestra 

institución por la colocación de banderas durante 

la legítima medida de acción sindical llevada ade-

lante en diciembre del año pasado, ratificando 

una vez más la legitimidad de nuestras acciones 

gremiales y el derecho de nuestra organización 

a expresarse y luchar”, aseveraron. También se 

puso a consideración “la designación de un de-

legado normalizador para intervenir ante una 

eventual incorporación a distintas federaciones”. 

En la segunda parte del orgánico extraordinario 

que se llevó a cabo durante la tarde, se desarro-

lló “una instancia de organización junto a dele-

gados/as de base, con el objetivo de continuar 

delineando las acciones de ATEPSA en defensa de 

los derechos de los trabajadores y las trabajado-

ras de EANA, ANAC y el SMN. Estos espacios rea-

firman que la fortaleza de nuestro sindicato se 

construye desde abajo, con participación, uni-

dad y compromiso en cada sector de trabajo”, 

afirmaron. 



% APL EN UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LEGISLATIVOS

Formación Sindical

La Asociación del Personal Legislativo (APL) liderada por Norberto Di 
Próspero lleva adelante la capacitación en “Diplomado en Formación 
Sindical Legislativa”, un programa de formación integral y certifica-
ción oficial diseñado para que los trabajadores del Congreso de la 
Nación adquieran “herramientas de liderazgo, negociación y conoci-
miento profundo de sus derechos”. 

E 
l programa de formación profesional está dirigido al personal de 

los cinco sectores del Honorable Congreso de la Nación, organiza-

do y promovido por la APL a través de la Secretaría Gremial y la 

Secretaría de Capacitación y Educación con el objetivo de formar a de-

legados, cuadros intermedios y militantes de base, con un enfoque del 

Diplomado en la citada materia, con reconocimiento académico al contar 

con la certificación oficial de universidades nacionales. Apunta entre sus 

objetivos al “desarrollo de habilidades: Fomenta el crecimiento y la efi-

cacia institucional del trabajador legislativo”, especifica la información 

disponible en redes.

Dicha data remarca que “el plan de estudios aborda los pilares fun-

damentales del universo sindical dentro del ámbito parlamentario”. Y 

como contenidos claves del programa presenta: “Negociación colectiva: 

Técnicas y estrategias para el diálogo paritario. Derecho laboral: Conoci-

miento profundo de las leyes del trabajo y el derecho de huelga. Rol del 

delegado: Funciones, responsabilidades y comunicación estratégica con 

los trabajadores. Técnica legislativa: Formación específica sobre la mecá-

nica y características de la organización sindical en el Poder Legislativo”.
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% POR INSENSIBILIDAD PARITARIA HACIA LOS TRABAJADORES

Textiles dice basta a FITA

Acompañando la lucha por los 
derechos de los trabajadores y 
en pos de fortalecer al Consejo 
Directivo Nacional de la Asocia-
ción Obrera Textil (AOTRA), que 
conduce Hugo Benítez, la histó-
rica Agrupación Peronista Textil 
Andrés Framini cargó contra la 
patronal que tiene una actitud 
insensible frente a las necesi-
dades de sus trabajadores. “Los 
Textiles decimos basta a FITA. 
No más ajuste sobre los traba-
jadores. Trabajar no puede ser 
sinónimo de pobreza”, enfati-
zaron.

A 
través de un comunicado, 

la Agrupación Textil que 

preside Aníbal Lubac-

zewski, con Claudio Pedreira en 

la vicepresidencia, le señaló a la 

federación patronal del sector que 

“la crisis que atraviesa la industria 

textil no puede seguir siendo la ex-

cusa para descargar el ajuste sobre 

quienes sostenemos la producción 

todos los días”. 

En ese orden, advirtieron y de-

nunciaron: “No vamos a aceptar 

que el salario sea la variable de 

ajuste. No somos responsables de 

esta crisis y no vamos a pagarla. 

Se nos exige sacrificio mientras los 

precios no paran de subir. Nues-

tros salarios quedan cada vez más 

atrás y ya no alcanzan para lo bá-

sico: alquiler, comida, salud. Esto 

no es negociación, es imposición”, 

remarcaron.

En un claro mensaje a las autori-

dades empresarias de la Federación 

de Industrias Textiles Argentinas, le 

dijeron “basta de ofertas salariales 

que no cubren la canasta básica. 

Basta de dilatar acuerdos mientras 

el salario pierde valor día a día. 

Basta de desconocer al trabajador 

como el verdadero motor de la in-

dustria”.

Y le exigieron “salarios que permi-

tan vivir con dignidad. Paritarias 

reales, sin techo ni maniobras dila-

torias. Condiciones laborales justas 

y respeto a la producción nacional. 

Acceso pleno a la salud para el 

trabajador y su familia. Y afirma-

ron que “la salida no es ajustar al 

trabajador, es con salarios dignos, 

producción y consumo interno”.  

Aclararon a los responsables de la 

FITA que “no estamos pidiendo, 

estamos exigiendo. No vamos a 

aceptar más migajas”. Advirtieron 

que “si no hay respuesta, ha-

brá organización y lucha” porque 

“cuando el trabajador dice basta se 

planta y pelea”. 

Finalmente, la Agrupación Andrés 

Framini reafirmó que no va a clau-

dicar en la lucha por los derechos 

de los trabajadores, “acompa-

ñando y fortaleciendo al Consejo 

Directivo Nacional”, en referencia 

a la Asociación Obrera Textil de la 

República Argentina. 
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“No hubo un solo momento que no haya ha-
bido agresiones e intromisiones en la vida 
sindical… Vemos una ofensiva sostenida sobre 
el movimiento obrero desde que llegó este 
gobierno”, denunció el secretario general de 
la Federación Marítima Portuaria y de la In-
dustria Naval (FEMPINRA), Juan Carlos Schmid, 
en el marco de una jornada de renovación de 
autoridades de la Delegación Regional Bahía 
Blanca, que consagró como nuevo secretario 
regional electo a Mario Pereyra, del Sindicato 
de Fleteros. 
Schmid también ponderó “la representación 
concreta de nuestros compañeros en los dis-
tintos sindicatos”, pero ante todo, “la repre-
sentación genuina” que poseen en lo legal 
porque “somos una federación que tiene per-
sonería gremial”.

E 
n la previa a la jornada señalada, se lle-

vó a cabo una conferencia de prensa en 

la sede del Sindicato de Fleteros, donde 

Schmid destacó la importancia del rol que des-

empeña el puerto local en la economía regional y 

nacional. “No es ninguna novedad que tenemos 

una mirada muy estratégica sobre Bahía Blanca”, 

expresó, y se refirió a la actividad de los estibado-

res, la pesca, logística y el transporte, entre otras 

distinciones trascendentes.

Asimismo, el también secretario general en el 

orden nacional de la Confederación Argentina 

de Trabajadores del Transporte (CATT) y conductor 

del Sindicato de Dragado y Balizamiento, resaltó 

que “desde la ley bases hasta acá no hubo un 

solo momento que no haya habido agresiones e 

intromisiones en la vida sindical”, apuntando al 

constante ataque del Gobierno. Además, repudió 

la intervención de la Unión Obrera Metalúrgica 

(UOM).

El cónclave sindical de los gremios Marítimos, Por-

tuarios y Navales de la regional Bahía Blanca, que 

presidió la conducción nacional de la FEMPINRA y 

se realizó el viernes 29 de mayo en las instalacio-

nes del Club Bella Vista, reunió a dirigentes sin-

dicales y trabajadores de las organizaciones que 

integran la Federación. El mismo abordó varios e 

importantes temas vinculados a la actualidad del 

sector, así como planteó la necesidad de continuar 

fortaleciendo la organización sindical frente a los 

desafíos que atraviesa el mundo del trabajo.

“Tenemos la firme voluntad de participar en las 

instancias de diálogo e institucionales que ten-

% FUE DURANTE LA JORNADA DE RENOVACIÓN DE AUTORIDADES DE LA ESTRATÉGICA REGIONAL BAHÍA BLANCA

FEMPINRA acusó ofensiva antisindical

gan que ver con la actividad portuaria, porque no 

solo tenemos representación concreta de nuestros 

compañeros en los distintos sindicatos, sino que 

tenemos una representación genuina desde el 

carácter legal porque somos una federación que 

tiene personería gremial y nos hemos ganado la 

representatividad en la pelea cotidiana”, detalló 

Juan Carlos Schmid.

RENOVACIÓN DE AUTORIDADES BAHIENSES
La flamante Comisión Directiva electa de la Re-

gional Bahía Blanca de la FEMPINRA quedó con-

formada por: Secretario General Regional: Mario 

Pereyra (Fleteros). Secretario Adjunto: Luis Pérez 

(Dragado y Balizamiento). Secretario Gremial: 

Federico Galeano (SSIP). Secretario de Interior: 

Maximiliano Metzker (SAON). Secretario de Acción 

Social: Abel Nardini (SSIP). Secretario de Prensa: 

Carlos Ciucci (Fleteros). 

Completan la Conducción Regional el Secretario 

de Asuntos Portuarios: Santiago Palau (Marina 

Mercante). Pro Secretario de Asuntos Portuarios: 

Carlos Ponce (Guincheros). Secretario de Indus-

trial Naval: Facundo Moreno (SAON). Secretario de 

Asuntos Marítimos: Lucas Allende (Dragado y Ba-

lizamiento). Secretario de Actas y Turismo: Alcides 

Ramos (Capataces y Estibadores). Secretaria de la 

Mujer: Nadia Soledad Mulet (SSIP). Secretario de 

Derechos Humanos: Juan Vargas (STHIMPRA). Se-

cretario de Juventud: Emanuel López (SEAMARA).
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% UNA ELECCIÓN HISTÓRICA EN UN PROCESO DE PRESENCIA SINDICAL SUPERADORA CON NUEVAS DELEGACIONES

Pablo Palacio fue reelecto en URGARA
La Unión de Recibidores de Granos de la Re-
pública Argentina (URGARA) llevó adelante la 
elección de autoridades de Comisión Directiva 
en el orden Nacional, de sus Seccionales y De-
legados Regionales de todo el país, en cuyo 
marco resultó reelecto como secretario ge-
neral nacional Pablo Palacio para el período 
2026–2030 con sus pares de comisión directiva, 
y junto a él fueron electos las Comisiones de 
las 3 Seccionales y los 15 Delegados Regionales. 
Fue una jornada electoral que superó todas las 
expectativas dada la presentación de una Lista 
única, donde las y los trabajadores respondie-
ron con creces a la convocatoria del gremio a 
ejercer su derecho democrático de votar y ele-
gir a sus representantes en la defensa de sus 
derechos, intereses profesionales y beneficios.

L 
a histórica Lista Agrupación Azul y Blanca se 

impuso así en la jornada eleccionaria del 

2 de junio con una participación histórica 

“que expresa continuidad: el respaldo de los tra-

bajadores y trabajadoras al proyecto y la conduc-

ción de la organización”, que a lo largo de 20 años 

ha venido dando respuestas gestión tras gestión, 

produciendo cambios renovadores necesarios de 

período en período, aprovechando los buenos 

momentos, como así también haciendo frente y 

superando las dificultades que se presentaron en 

el camino a partir de los cambios de políticas que 

afectan al trabajo, al proceso productivo y demás 

cuestiones trascendentes.

En un hecho para destacar, URGARA llegó a esta 

elección tras un proceso eleccionario que puso el 

foco en la creación de tres nuevas Delegaciones a 

las 12 ya existentes, sumando a partir de esta nue-

va gestión un total de 15 Delegaciones, como res-

puesta a la necesidad de mayor presencia sindical 

en uno de los núcleos productivos más importan-

tes del país, como así también a raíz de indicios 

que anticipan un desarrollo futuro en la actividad 

tanto en la producción como en comercialización 

de granos. Nada es por casualidad, y esta decisión 

de la conducción de Pablo Palacio apunta a ese 

fortalecimiento.

Más allá de este objetivo concreto, “la ampliación 

de Delegaciones en determinadas zonas geográ-

ficas más alejadas también le da al gremio una 

señal de crecimiento, de desarrollo de la orga-

nización y en ese sentido consideramos que va-

mos por buen camino”, sostuvo al respecto Pablo 

Palacio. En ese orden, el dirigente fundamentó 

además que se trata de “una redistribución del 

mapa político de la organización, para reforzar el 

trabajo. Es así cómo se crearon tres nuevas dele-

gaciones, un desafío importante. Tal el caso de la 

zona centro que tomó parte de las delegaciones 

de Necochea, 9 de Julio y Bahía Blanca, creando 

así un espacio para reforzar el trabajo porque la 

provincia de Buenos Aires es una de las más in-

tensivas a la hora de concentración de trabajo”, 

explicó.

Por otra parte, una de las cuestiones a resaltar 

en este proceso electoral que desembocó en la 

elección histórica fueron los reels en redes socia-

les donde Pablo Palacio hizo la presentación de 

los candidatos que lo acompañarán en la nueva 

gestión, y ellos mismos pudieron contar quiénes 

son e incluso hablaron de los objetivos y de los 

desafíos que tienen por delante.

Existe una cuestión fundamental que Pablo Pa-

lacio planteó en el marco de su reelección: “Para 

nosotros, más allá de que sea Lista única, es una 

gran responsabilidad, de ahí la importancia de 

que las y los trabajadores participen en las elec-

ciones, avalando y fortaleciendo a la organización 

con su participación en el marco de un proceso 

democrático normal y habitual en este gremio, 

como viene pasando en los últimos 20 años”, sos-

tuvo. Una cuestión que las y los afiliados supieron 

interpretar y así terminaron siendo los grandes 

protagonistas de una gran jornada democrática 

del gremio de los recibidores de granos.

ELECTOS EN LA JORNADA ELECTORAL DEL 2 E JUNIO
La Comisión Directiva Nacional 24 junio 2026 - 23 

junio 2030 está integrada por: Pablo Palacio, Se-

cretario General. Nélida M. Kuhn, Secretaria Ad-

junta. Miguel A. Rodríguez, Secretario Gremial e 

Interior. Fernando G. Caminos, Secretario Tesore-

ro. Hugo E. Troncoso, Secretario de Actas, Turismo 

y Acción Social. Vocales Titulares: Juan Carlos Pe-

ralta. Mariano Mórtola. Vocales Suplentes: Fede-

rico D. Gianni. Ariel O. Madami. Mario A. Larrea.

Comisión Revisora de Cuentas - Titulares: Rodrigo 

E. Esparza. Christian A. Fernández. Julieta C. Spi-

na. Suplentes: Federico L. Schmidt. Pablo J. Ber-

nodat. Carlos L. Mapis.

Secretarios Generales Electos Seccionales - Bahía 

Blanca: Ariel O. Madami. Rosario: Federico D. 

Gianni. Necochea: Juan C. Peralta. 

Delegados Regionales Electos - 9 de Julio: Diego H. 

Santana. Buenos Aires Norte: Leonardo G. Borras-

ca. Buenos Aires Sur: Exequiel F. Segura. Patagonia: 

Marcelo M. Domenech. Río Cuarto: Pablo J. Ber-

nodat. Santa Fe Norte: Federico L. Schmidt. CABA: 

Néstor D. López. La Pampa: Richard O. Lema. La 

Plata: Julio C. Rusciano. Santiago del Estero: Hugo 

A. Toledo. Tucumán: Alberto R. Idiart. Villa María: 

Mariano M. Mórtola. Mesopotamia: Atila F. Sanfeli-

ci. Norte: Carlos A. Arias. Olavarría: Carlos L. Mapis.
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% LO PLANTEÓ DANIEL MALLOTTI EN UN ENCUENTRO MULTITUDINARIO POR EL DÍA DEL TRABAJADOR ADUANERO

SUPARA exigió inversión, capacitación y CCT
El Sindicato Único del Personal 
Aduanero de la República Ar-
gentina (SUPARA) alertó sobre un 
contexto de creciente complejidad 
para el comercio exterior y el con-
trol. “Ya el propio Ministerio de 
Economía reconoció que nuestra 
institución tiene un ecosistema 
tecnológico obsoleto, no puede 
retener personal técnico y tiene 
problemas para atraer y conser-
var recursos humanos idóneos, 
producto de la desinversión y la 
caída de los salarios”, remarcó su 
secretario general, Daniel Mallo-
tti, en un encuentro que el 5 de 
junio convocó 1500 personas en 
Parque Norte, CABA, en el marco 
de la celebración del Día del Tra-
bajador Aduanero.
 

M 
allotti, además, destacó 

el papel estratégico que 

“cumple la Aduana en la 

protección de los intereses naciona-

les, el desarrollo económico y la ad-

ministración del comercio exterior, al 

tiempo que remarcó la necesidad de 

fortalecer las capacidades técnicas y 

profesionales del organismo”.

Frente a este escenario, señaló que 

SUPARA viene profundizando su po-

lítica de formación y capacitación a 

través de la Fundación de Altos Es-

tudios de Comercio Exterior, “incre-

mentando la inversión en carreras 

terciarias y programas de especiali-

zación destinados a los trabajadores 

aduaneros”.

Según explicó, estas iniciativas con-

tribuyen tanto al fortalecimiento de 

la seguridad laboral como al desa-

rrollo profesional de los trabajadores 

y trabajadoras del sector, “constitu-

yéndose en una herramienta clave 

para la jerarquización de la función 

aduanera”.

La jornada contó con la presencia de 

trabajadores activos y jubilados pro-

venientes del Área Metropolitana de 

Buenos Aires y de distintas regiones 

del país. También participaron au-

toridades nacionales de la Dirección 

General de Aduanas y representan-

tes de la Asociación de Empleados 

Fiscales e Ingresos Públicos (AEFIP), 

encabezada por su secretario gene-

ral, Pablo Flores.

Como cierre de su intervención, Da-

niel Mallotti reafirmó el compromiso 

de la organización sindical con la 

defensa de los derechos laborales y 

del Convenio colectivo de Trabajo, 

al señalar que “SUPARA defenderá 

cada artículo de nuestro Convenio 

Colectivo por los compañeros y com-

pañeras en actividad y por respeto a 

aquellos que han luchado para con-

seguir lo que hoy tenemos”.

Desde la organización sindical des-

tacaron que la masiva convocatoria 

constituye una muestra de unidad 

y compromiso de los trabajadores 

aduaneros frente a los desafíos pre-

sentes y futuros, consolidando al 

encuentro como una de las reunio-

nes gremiales más importantes del 

sector en los últimos años.
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% LA ASAMBLEA ANUAL EXPRESÓ SU PREOCUPACIÓN POR EL AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS DEL INSTITUTO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS  

UTERA en Estado de Alerta por el PAMI
En el marco de una jornada que 
contó con una amplia participa-
ción de afiliados y afiliadas de las 
distintas dependencias del PAMI, 
organismos ministeriales y dele-
gaciones de la Provincia de Buenos 
Aires, la Unión de Trabajadores del 
Estado de la República Argentina 
(UTERA) que conduce Rubén Gri-
maldi, llevó a cabo su Asamblea 
Anual Ordinaria de Memoria y Ba-
lance correspondiente al ejercicio 
cerrado el 31 de diciembre de 2025, 
que se aprobó por unanimidad.
El cónclave remarcó que durante 
el período tratado, pese a la di-
ficultades la UTERA mantuvo los 
servicios y beneficios destinados 
a los trabajadores del PAMI, reali-
dad que atravesó la reunión por la 
preocupación ante el agravamien-
to de la situación del organismo. 
Cuestión que fue denunciada por 

el secretario general Ruben Gri-
maldi al plantear la grave situa-
ción con: falta de recursos, défi-
cit de personal, dificultades para 
sostener prestaciones y un dete-
rioro salarial de los trabajadores 
que está afectando cada vez más 
la atención de los jubilados. 

A demás, el dirigente cuestio-
nó la ausencia de diálogo 
con el Ministerio de Desre-

gulación y Transformación del Estado 
que conduce Federico Sturzenegger 
y aseguró que el gobierno nacional 
“hace oídos sordos” frente a una 
problemática que impacta tanto en 

los trabajadores como en millones 
de beneficiarios del PAMI. Frente a 
este escenario, llamó a prepararse 
para una etapa de lucha en defensa 
del organismo, los puestos de tra-
bajo y el derecho a la salud de los 
jubilados.
Durante la asamblea, las autorida-
des gremiales repasaron las prin-
cipales acciones desarrolladas du-
rante el último ejercicio. Entre ellas, 
destacaron la actualización de los 
subsidios por nacimiento, adopción, 
matrimonio, fallecimiento y ayuda 
universitaria; la entrega de kits es-
colares para hijos de afiliados; los 
obsequios por el Día del Padre, Día 
de la Madre y Día de las Infancias; 
y la distribución de canastas navi-
deñas y kits de fin de año para las 
familias del gremio.
Asimismo, se remarcó el esfuerzo 
realizado para sostener todas las 



% SEBASTIÁN MATURANO REELECTO EN LA JSP PIDIÓ

Una militancia activa
En un encuentro realizado en la sede de FOETRA, la nueva Comi-
sión Directiva de la Juventud Sindical Peronista de la CGTRA asumió 
consagrando la reelección del joven dirigente de La Fraternidad, 
Sebastián Maturano, que renueva su mandato al frente de la Se-
cretaría General. Lo acompañan en la Secretaría Adjunta el refe-
rente de la Juventud Legislativa de APL, Adrián Palermo, y la joven 
del Sindicato del Gas y FETIGNRA, Ludmila Gómez. 

E n ese marco, la Juventud Sindical Peronista hizo un llamado a 
construir una “unidad real del movimiento obrero organizado”, 
ante los difíciles momentos que se atraviesan con un Gobierno 

nacional que impulsa políticas y acciones en contra del modelo sindi-
cal y los derechos conquistados. Una construcción para que, junto a la 
juventud trabajadora en su rol activo, puedan apuntar a concretar una 
defensa efectiva de los derechos laborales, salariales y previsionales.
El acto realizado el 27 de mayo, contó con la participación de referentes 
de la juventud de cerca de un centenar de organizaciones sindicales 
confederadas, quienes rechazaron con contundencia el brutal ajuste y 
la flexibilización laboral que ejecuta el Gobierno. En este contexto, hi-
cieron entrega de plaquetas de reconocimiento a la trayectoria gremial 
al ex secretario general de la CGTRA y titular de FATSA Sanidad, Héctor 
Daer, y al secretario general de La Fraternidad y líder de la UGATT, Omar 
Maturano.
En su mensaje, Sebastián Maturano remarcó que los desafíos que de-
berá enfrentar la JSP de cara a estos nuevos tiempos requieren de una 
militancia activa que se manifieste ganando las calles para hacer visible 
la lucha en defensa de los derechos y en repudio a los atropellos a la 
libertad sindical. Además de una formación técnica y profesional de las 
organizaciones sindicales que provean y proyecten las herramientas y 
estrategias necesarias para fortalecer la lucha.

29
www.cronicasindical.com.ar

prestaciones sociales destinadas a los 
afiliados y sus familias pese al con-
texto inflacionario, así como la com-
pra del piso 11 del edificio ubicado 
en Avenida Presidente Julio A. Roca 
590, lindero a la actual sede sindi-
cal. La incorporación de ese espacio 
permitirá ampliar la atención a los 
afiliados y consolidar el patrimonio 
de la organización.
En su mensaje de cierre, Grimal-
di agradeció la participación de los 
afiliados y puso en valor el trabajo 
de la nueva conducción sindical, 
resaltando el compromiso de los 
dirigentes jóvenes y la continuidad 
de un proyecto gremial que busca 
mantener “intacto el compromiso de 
estar al lado de los compañeros y sus 
familias”.
Sin embargo, el secretario general 
centró buena parte de su interven-
ción en la situación que atraviesa el 
Instituto Nacional de Servicios So-
ciales para Jubilados y Pensionados 
(PAMI). Según señaló, el organismo 
atraviesa un “pico bastante malo” 
producto de la falta de recursos, el 
déficit prestacional y la imposibili-
dad de incorporar personal en áreas 
críticas.
“Hoy estamos en un déficit presta-
cional. No tenemos camas suficientes 
y no nos permiten crecer en sectores 
donde necesitamos más trabajado-
res. Eso genera deficiencias en mu-
chas áreas y prestaciones”, sostuvo.

LA CRISIS DEL PAMI SE AGRAVA
Posteriormente, en declaraciones pe-
riodísticas realizadas tras la asamblea, 
Grimaldi profundizó ese diagnóstico 
y explicó que, si bien el sindicato 
logró avances en distintos reclamos 
gremiales, la situación general del 
organismo se agravó durante el últi-
mo año.
“Hace más de un año que no recibi-
mos aumentos acordes a la inflación. 
En todo este tiempo tuvimos apenas 
un 7,4% de incremento salarial fren-
te a una inflación cercana al 34%, lo 
que provocó una fuerte pérdida del 
poder adquisitivo”, afirmó.
El dirigente también denunció pro-
blemas operativos derivados de la 
falta de recursos y personal. “Esta-
mos perdiendo entre el 30 y el 40% 
de los llamados de urgencia porque 
no tenemos gente suficiente para 
atenderlos. Además, muchos pres-
tadores eligen qué servicios realizar 

porque los pagos no alcanzan”, se-
ñaló.
Respecto de la relación con las auto-
ridades nacionales, Grimaldi sostuvo 
que las decisiones fundamentales ya 
no pasan por la conducción del ins-
tituto. “Tenemos diálogo con las au-
toridades del PAMI, pero las decisio-
nes se toman en otros ámbitos. Hoy 
el organismo ha perdido autonomía 
y las consecuencias las sufren los tra-
bajadores y, fundamentalmente, los 
jubilados”, indicó.
Otro de los puntos de preocupación 
señalados por el dirigente fue el in-
cremento de afiliados que llegan al 
instituto tras abandonar empresas de 
medicina prepaga por el aumento de 
las cuotas.
“Hay un aumento considerable de 
afiliados porque mucha gente ya 
no puede sostener una prepaga. Eso 
genera una enorme presión sobre el 
sistema y hoy estamos colapsados 
por la cantidad de internaciones y 
la falta de camas para responder a la 
demanda”, explicó.

JUNTOS EN ESTADO DE ALERTA
En el tramo más político de su inter-
vención ante la asamblea, Grimaldi 
sostuvo que el sindicato se encuen-
tra en estado de alerta y preparación 
ante un escenario que considera 
cada vez más complejo.
“No nos estamos quedando calla-
dos. Estamos esperando el momen-
to. Cuando esto explote tenemos que 
estar todos juntos para defender el 
PAMI, nuestra fuente de trabajo y 
las prestaciones de los jubilados”, 
expresó.
Asimismo, reivindicó el rol histórico 
de las organizaciones sindicales en 
la defensa del organismo y cuestionó 
los discursos que buscan desacreditar 
la acción gremial. Recordó las luchas 
desarrolladas en distintas etapas 
para evitar el vaciamiento del insti-
tuto y advirtió que la situación actual 
exige volver a organizarse colectiva-
mente.
Finalmente, convocó a los afiliados 
a sostener la organización sindical 
y prepararse para futuras acciones 
de protesta. “El día que tomemos 
la decisión de actuar iremos donde 
realmente se toman las decisiones. 
Tenemos que estar donde histórica-
mente se representan las luchas de 
los trabajadores: en la calle”, con-
cluyó.
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L a Asociación Argentina de Aeronave-
gantes que conduce Juan Pablo Brey, 
saludó a sus representados en el Día 

Internacional del Tripulante de Cabina de Pa-
sajeros (TCP) que se celebra cada 31 de mayo. 
“¡Feliz Día Internacional del TCP a todos los 
compañeros y compañeras que hacen de los 
cielos un lugar más seguro!”, expresaron. 
“Hoy reconocemos a quienes, con profesio-
nalismo, vocación y compromiso, trabajan 
cada día para garantizar la seguridad, la asis-
tencia y el bienestar de millones de pasajeros 
en todo el mundo”, señalaron. 
Y agregaron: “Ser TCP es mucho más que 
brindar un servicio: es estar preparados para 
actuar cuando más se necesita, representan-
do con orgullo una profesión fundamental 
para la aviación”, concluyó el sindicato.

% CABINA DE PASAJEROS EN SU DÍA

Tripulantes

% EN EL “NI UNA MENOS”, EXHORTÓ A UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS 

APSEE marchó por el 3N
La Asociación de Personal Superior de Empre-
sas de Energía Eléctrica (APSEE), que conduce 
su secretario general Carlos Minucci, participó 
de la movilización por el 3 de junio por el “Ni 
una Menos”, reafirmando su compromiso en la 
lucha contra la violencia de género por una so-
ciedad libre de violencias. 
Además, tras la renovación de autoridades de la 
Juventud Sindical Peronista de la CGTRA, donde 
fue reelecto Sebastián Maturano, celebraron la 
asunción de la militante y referente de la Ju-
ventud de APSEE, Analía García, en el cargo de 
secretaria de Relaciones Institucionales.

L 
a Subsecretaría de Género, Juventud e 

Igualdad de Oportunidades, junto a inte-

grantes de la Comisión Directiva de APSEE 

fueron parte de la movilización por el 3 de junio, 

a 11 años del primer grito de Ni Una Menos. “Se-

guimos reclamando políticas públicas efectivas, 

justicia para las víctimas y una sociedad libre de 

violencias”, expresaron.

Señalaron que “cada femicidio nos interpela 

y nos convoca a redoblar esfuerzos para cons-

truir una Argentina más justa e igualitaria”, y 

“frente a los discursos que promueven el odio, 

la indiferencia y el retroceso de derechos”, 

reafirmaron “la importancia de construir más 

conciencia, más solidaridad y más organización 

colectiva”.

Por otra parte, la APSEE aplaudió la elección de 

Analía García en la conducción de la Juventud 

Sindical Peronista de la central obrera. Y destacó 

que esta nueva etapa que inicia la JSP “fortalece 

el trabajo de una juventud organizada, compro-

metida con la defensa de los derechos de las y 

los trabajadores, profundizando la participación 

y la unidad del movimiento obrero”.

Desde ese espacio elogiaron la incorporación de 

la compañera y reafirmaron “la importancia de 

seguir construyendo una conducción cercana a las 

bases, con convicción, solidaridad y compromiso 

militante. ¡Felicitaciones, compañera Analía Gar-

cía!”, expresaron.
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% CON UNA DURA LUCHA Y ACCIÓN INTENSA, LA FEDERACION CERRÓ ASÍ LA REVISIÓN 2025/2026 Y DE LA PARITARIA 2026/2027

Papeleros acordó salarios tras una dura pelea

En el marco de la intensa y fuerte pelea pa-
ritaria que viene atravesando, la Federación 
de Obreros y Empleados de la Industria del 
Papel, Cartón y Químicos (FOEIPCyQ), conduci-
da por José Ramón Luque, llevó a cabo su 21º 
Encuentro Nacional de Delegados de Fábrica 
en las instalaciones del Camping Papelero de 
Quilmes, declarando: “No a la Reforma Labo-
ral. No a las 12 horas de trabajo. Sin Convenio 
hay lucha. Sin libre discusión salarial, habrá 
rebeldía y lucha”.
Días después del encuentro, la federación 
pudo rubricar finalmente el Acta Acuerdo de 
revisión 2025/2026 y de la Paritaria 2026/2027 
de los salarios de la Rama Fabricación, gracias 
a un gran trabajo paritario al que llegaron con 
mucha paciencia, sacrificio, acción y acompa-
ñamiento de todos.

“E 
sa paciencia que han tenido cada 

uno de ustedes ha hecho posible el 

acuerdo salarial al que arribamos. 

Nos parece muy importante agradecerles y pedir-

les por favor que sigamos en este camino de lucha 

y de cuidar nuestros beneficios”, manifestó el 

secretario general de la FOEIPCyQ, José Ramón Lu-

que, ante el Acta Acuerdo de revisión 2025/2026 y 

de la Paritaria 2026/2027 de los salarios de la Rama 

Fabricación rubricado entre la Federación Papelera 

y la Asociación de Fabricantes de Celulosa y Papel.

El acuerdo tuvo en cuenta los requerimientos de 

la Federación Gremial que quebró la insensible 

postura intransigente de las cámaras empresarias 

que mantuvieron y extendieron durante un duro 

y largo tiempo. Tiene vigencia inmediata a partir 

de su firma -el 27 de mayo- hasta el 31 de octubre 

de 2026. 

Consiste en una recomposición salarial de los bá-

sicos para cada categoría, vigentes al 28 de febrero 

de 2026, en un 12% dando así cerrada la paritaria 

al 31 de marzo de 2026. Asimismo, para el período 

1 de abril a 30 de octubre de 2026, en un 5% a 

partir del 1 de mayo 2026, en un 4% a partir del 1 

de julio de 2026 y en un 2% a partir del 1 de sep-

tiembre de 2026, en forma acumulativa, conforme 

a la tabla por categoría y valor hora, según corres-

ponda. Y el retroactivo de los meses de marzo y 

abril, que debe abonarse antes del 15 de junio de 

2026. Además, las partes acordaron una Gratifica-

ción Extraordinaria por única vez, de $ 300 mil de 

carácter no remunerativa, que será abonada en 3 

cuotas de $ 100 mil cada una, con las remune-

raciones de los meses de junio, agosto y octubre 

de 2026. Aclararon además que esta gratificación 

será percibida de forma proporcional a las horas 

trabajadoras por los trabajadores a tiempo parcial 

o con jornada reducida, debidamente registrada.

A su vez, las partes acordaron reunirse en el mes 

de octubre de 2026, a fin de analizar los alcances 

del acuerdo, en base a las variables macroeconó-

micas del período, la evolución de Precios al Con-

sumidor y la actividad de la industria.

“Sigamos en este camino de cuidar y preservar 

todos nuestros derechos porque después de estos 

no hay otros. Por eso lo que tenemos que hacer es 

cuidarlos y tener una gran solidaridad con el res-

to de las compañeras y compañeros papeleros”, 

afirmó Luque. 

Frente a esta conquista, el líder de la Gremial Pape-

lera, Ramón Luque, resaltó “esa paciencia que han 

tenido” las y los trabajadores, “porque esa pacien-

cia dio como fruto este resultado. El plan de lucha 

que hemos iniciado para llegar a este acuerdo es 

importante remarcar que también fue obra de to-

das y todos ustedes, con mucho esfuerzo, mucho 

sacrificio, y al fin hemos podido lograr lo que me-

dianamente estábamos pretendiendo”, destacó.

También les dio “las gracias a los compañeros y 

compañeras que nos han acompañado a lo largo 

de todos estos meses, tratando de lograr una me-

jora en los salarios dado el alto índice de precios 

que diariamente se acumulan en las góndolas y 

nos van dejando con un salario congelado con 

muy pocas posibilidades de acceder a todo lo que 

necesitamos los trabajadores y familias”.

UN PLENARIO EN EL MARCO DE LA LUCHA
En cuanto al cónclave sindical papelero, que se 

manifestó contra la reforma laboral, le dijo no a la 

jornada laboral de 12 horas, defendió el Convenio 

Colectivo y las paritarias libres, convocó a delega-

dos de los sindicatos adheridos a la Federación de 

todo el país, que pudieron contar con la presencia 

y el aporte en sus exposiciones de la ex ministra 

de Trabajo de la Nación y hoy diputada nacional 

Kelly Olmos, y el ex secretario de Comercio de la 

Nación y economista, Guillermo Moreno. 

Estuvieron presentes el director provincial de la 

Subsecretaría de Inspección del Ministerio de Tra-

bajo bonaerense, Guillermo Díaz Paz, y el subsecre-

tario de Inspección del MTPBA, Mariano Salomón. 

Además, participaron los periodistas Hernán Letcher 

y Miguel De Renzis, y el dirigente sindical papelero 

de Brasil, José Betinihio Campos y sus pares.

La jornada “estuvo engalanaba con la asistencia 

de la compañera Eva Mieri, intendenta interina de 

Quilmes”, y los asesores de la Federación Papele-

ra: Dr. Juan Carey, César Garone, Arnaldo Ludue-

ña, Daniel Ximenez, Francisco Longa y Nuria Ya-

bkowski, quienes se llevaron todos los aplausos y 

gran reconocimiento”, marcaron desde el gremio.
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% CERTIFICADOS DE OPERADOR DE AUTOELEVADOR

Carga y Descarga
La Unión de Trabajadores y Trabajadoras de Carga y Descarga de la República 
Argentina (UTCyDRA), liderada por Daniel Vila, realizó la entrega de certifi-
cados del curso de Operador de Autoelevador.
El acto se llevó a cabo en las instalaciones del Centro de Simulación Digital 
de la Agencia de Habilidades para el Futuro del Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires, en cuyo marco recibieron los certificados quienes finalizaron 
con éxito el curso de Operador de Autoelevador, dictado por instructores 
del sindicato.
“Felicitamos a cada participante por el compromiso y el esfuerzo demos-
trados durante la capacitación, incorporando herramientas y conocimien-
tos que fortalecen su desarrollo profesional y amplían sus oportunidades 
laborales. Seguimos apostando a la formación y capacitación de nuestros 
trabajadores”, manifestó en nombre del secretario general Daniel Vila y la 
Comisión Directiva de la UTCyDRA, el Prof. Sergio Scali, coordinador del área 
de Capacitación del gremio, de los CFP Luis Horacio Campos Nº 428 con sede 
en la Ciudad de La Plata, y el Centro de Formación Laboral Carlos Pérez Datti, 
que funciona en la sede central de la organización sindical en CABA.

% LA UNIÓN FERROVIARIA EN LA MARCHA DEL “NI UNA MENOS”

Mujeres Ferroviarias

P resente en la masiva moviliza-
ción del 3 de junio por el “Ni Una 
Menos”, la Unión Ferroviaria que 

lidera Sergio Sasia se pronunció a través 
de la Mesa Coordinadora Nacional de 
Mujeres Ferroviarias “por una sociedad 
libre de violencia” e instó a “reflexionar, 
visibilizar y reafirmar el compromiso con 
una sociedad más justa e igualitaria”. 
Subrayó que “la violencia de género es 
una problemática que nos interpela a 
todos y todas”. Destacó que “la Educa-
ción y la Igualdad son las herramien-
tas más fuertes para frenar el odio y la 
violencia”, las Mujeres Ferroviarias con 
una de sus referentes del Secretariado 
Nacional, la secretaria de Relaciones In-
ternacionales Karina Benemérito, mar-

chó al Congreso de la Nación a 11 años 
del primer Ni Una Menos, reafirmando 
su compromiso “con la lucha por una 
sociedad más justa, igualitaria y libre de 
violencias”.
“Marchamos por las que faltan, por las 
que están y por las que vendrán. Por-
que sin igualdad no hay justicia social y 
porque seguimos exigiendo políticas pú-
blicas que garanticen nuestros derechos, 
nuestra seguridad y nuestra autonomía. 
Porque la violencia de género no termi-
nó. Porque los femicidios y transfemici-
dios siguen arrebatando vidas. Porque 
todas las personas tenemos derecho a 
vivir con igualdad, respeto, dignidad y 
sin miedo. Vivas, libres y con derechos 
nos queremos”, concluyeron.

% EL SOECRA INVITA A REFLEXIONAR Y A CONCIENTIZAR

Violencia de género

E l Sindicato de Obreros y Emplea-
dos de los Cementerios, Cocherías 
y Crematorios de la República Ar-

gentina (SOECRA), que conduce Fabián 
García secundado por Salvador Valente 
desde la Adjunta, participó el 3 de junio 
de una nueva jornada del “Ni Una Me-
nos”, fecha que coincide con la primera 
marcha masiva realizada en 2015 en dis-
tintos puntos del país. “Hoy nuestro país 
se vio conmocionado por el femicidio de 
dos niñas: Agostina Vega en Córdoba y 
Dulce Candia en Misiones”, destacaron. 
A través de un comunicado rubricado 
por el secretario general Fabián García 

y la secretaria de la Mujer, Paola Rivero, 
el SOECRA remarcó que en estos 11 años 
de aquella primera marcha “miles de 
mujeres se movilizan cada año para 
visibilizar la violencia por motivos de 
género y para sostener una lucha que 
no cesa”.
Destacó que se trata de “una fecha que 
invita a reflexionar y concientizar sobre 
las distintas formas de violencia que si-
guen afectando a mujeres y diversida-
des en todo el país”, y por eso el gre-
mio invitó “a todas y todos a reflexionar 
sobre esta problemática y a acompañar 
las movilizaciones en las calles”.
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E l Consejo Directivo del Sindicato de Tra-
bajadores de Trabajadores Tintoreros, 
Sombrereros y Lavaderos de la República 

Argentina (UOETSYLRA), que lidera desde la Se-
cretaría General Luis Pandolfi, reivindicó el 3 de 
junio el “Ni Una Menos” renovando su com-
promiso “con la lucha contra la violencia de 
género y la construcción de una sociedad más 
justa, igualitaria y libre de violencias”.
En ese contexto, afirmaron que “desde nuestro 
sindicato acompañamos y apoyamos cada ac-
ción que promueva el respeto, la igualdad de 
oportunidades y la protección de los derechos 
de las mujeres y diversidades. Porque el trabajo 
digno también implica espacios seguros, libres 
de discriminación y violencia “, concluyeron.
Por otra parte, bajo la consigna “LP Conduc-
ción” el gremio, en línea con sus clásicos bene-
ficios, se prepara para los sorteos por el Día del 
Padre por un regalo para celebrar en familia.

% CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

UOETSyLRA

% SUGARA GUARDAVIDAS: COMPROMISO, PROTAGONISMO Y PARTICIPACIÓN 

Previsión Social y Ni Una Menos

E l Sindicato Único de Guardavidas y Afines de 
la República Argentina (SUGARA), con el se-
cretario general Roberto Solari y sus pares de 

la Comisión Directiva Nacional, se reunió con el di-
rector provincial de Prestaciones del Instituto de Pre-
visión Social de la Provincia de Buenos Aires, Marcos 
Pedretti, en un encuentro en el que articularon “las 
acciones necesarias acerca de la previsión social de 
los colegas guardavidas y demás iniciativas conjuntas 
que permitan optimizar la gestión, nuestra actividad 
y el cuidado de la comunidad”, señalaron. 
También destacaron que continúan “trabajando 
unidos y articulando acciones conjuntas para el bien 
común y el cuidado de la vida de nuestros/as com-
patriotas”. Y agradecieron al director provincial e in-
tegrantes de su equipo, “el afecto, la predisposición 
y el cordial recibimiento”. 

Por otra parte, el SUGARA fue protagonista de la 
multitudinaria marcha del 3 de junio al grito del “Ni 
una menos. Vivas, libres y con derechos nos que-
remos”.
Los y las guardavidas se movilizaron al Congreso 
de la Nación con su secretario general Roberto 
Solari y miembros de Comisión Directiva a la ca-
beza. “Este 3 de junio marchamos una vez más 
porque la lucha sigue siendo necesaria. Frente 
a cada intento de retroceso, elegimos organiza-
ción, solidaridad y participación colectiva. Las 
calles vuelven a encontrarnos. Si tocan a una, 
respondemos todas”.
“Consideramos muy importante que las mujeres de 
nuestro colectivo estuvieran presentes, acompañan-
do esta multitudinaria jornada de lucha y reflexión, 
y acá estamos”, destacó Solari. 






