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> TRAS LA DENUNCIA DE LA (GT, EL ORGANISMO ADVIRTIO SOBRE LA SITUACION LABORAL ARGENTINA

Respaldo de OIT contra la reforma de Milei

La Comision de Aplicacion de Normas
de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), reunida en el marco
de la 114° Conferencia Internacional
del Trabajo que se desarroll6 en Gi-
nebra, Suiza, insté al gobierno ar-
gentino a fortalecer los mecanismos
de inspeccion laboral, reforzar la
administracion del trabajo y garan-
tizar instancias efectivas de dialogo
tripartito. El pronunciamiento se
produjo luego de los planteos for-
mulados por la (GT, que denuncio
que la reciente reglamentacion de
la Reforma Laboral impulsada por la
gestion de Javier Milei vulnera dere-
chos laborales y sindicales reconoci-
dos por las normas internacionales.

| pronunciamiento de la (o-
E mision representa un fuerte

llamado de atencion sobre la
situacion laboral argentina y reivindica
la importancia de la negociacion co-
lectiva, la libertad sindical y la presen-
cia activa del Estado en el mundo del
trabajo como condiciones indispensa-
bles para el desarrollo productivo y la
construccion de una sociedad mas jus-
ta. En ese contexto, las observaciones
realizadas por OIT coinciden con las
advertencias que viene formulando
la (GT por el rumbo adoptado por el
Gobierno en materia laboral.
En representacion de la (GT, el cosecre-
tario general Jorge Sola presenté du-
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rante la Conferencia una denuncia con-
tra el Gobierno por incumplimientos de
normas internacionales que regulan el
mundo del trabajo a partir de la recien-
te reglamentacién de la Reforma. “Hay
un desmantelamiento sistemdtico de
un modelo democratico de gobernanza
del trabajo”, asegurd.

Durante su exposicion, sostuvo que
"en Argentina, el tripartismo ha sido
reemplazado por la imposicién" y
denuncié que el gobierno libertario
busca redefinir el modelo de relacio-
nes laborales sobre la premisa de que
la proteccion de los trabajadores cons-
tituye un obstdculo para el desarrollo
econémico.

El dirigente cuestioné ademds que la
reforma laboral haya sido impulsada

sin procesos genuinos de consulta con
las organizaciones representativas de
trabajadores y empleadores, en con-
tradiccion con los principios de didlogo
social promovidos por la OIT. También
advirtio sobre la degradacion institu-
cional que implicé la transformacion
del Ministerio de Trabajo en una Se-
cretaria, la reduccion de estructuras
estatales especializadas y la pérdida
de capacidades técnicas para la admi-
nistracion y fiscalizacién de las relacio-
nes laborales.

Entre los principales cuestionamien-
tos, Sola planted que la reglamen-
tacién profundiza un esquema de
flexibilizacion laboral, favorece la
discrecionalidad estatal en materia
de empleo plblico, debilita los me-

canismos de control e inspeccion del
trabajo y avanza sobre derechos co-
lectivos. “En la ausencia de control
estatal promovida por el Gobierno se
plasma la aniquilacién de los derechos
laborales.”, asegurd.

RECHAZO Y MEDIDAS DE FUERZA

En esa linea, el Consejo Directivo Na-
cional de la (GT difundi6 el 2 de junio
un comunicado titulado “la libertad
sindical no se reglamenta por decre-
to", en el que expresd su rechazo a
la reglamentacién de la reforma la-
boral. La central advirtié que el Po-
der Ejecutivo pretende avanzar sobre
“derechos, instituciones y garantias
que forman parte del sistema de
relaciones laborales y de la libertad
sindical” y cuestiond lo que consi-
derd una inaceptable intromision en
la autonomia de las organizaciones
gremiales.

Por su parte, otro de los cosecretarios
generales de la (GT, Cristian Jerdnimo,
sostuvo que existen antecedentes in-
ternacionales que respaldan la posi-
con sindical y no la del Gobierno ante
la OIT. “No cumplen con el derecho
internacional. La Corte de La Haya les
dio la razdn a los trabajadores sobre
que el derecho a huelga es un dere-
cho adquirido en las bases de todos
los trabajadores”, afirmd. Tampoco
descarté un paro general ante estas

circunstancias.
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> EL CANCILLER DE LA CGT Y TITULAR DE UOCRA PIDIO EN LA 11° CONFERENCIA TRABAIO DIGNO Y DECENTE

Martinez en OIT: Gobernar es crear trabajo

El secretario general de la UOCRA y secretario
de Relaciones Internacionales de la (GTRA,
Gerardo Martinez, en su condicion de electo
-por unanimidad- vicepresidente de la 1142
Conferencia Internacional del Trabajo (0IT)
en Ginebra, fue contundente en su mensaje
como representante de las y los trabajado-
res a nivel global: “Gobernar es crear trabajo
digno y decente”, sentencio el dirigente de
las y los obreros constructores.

En esos términos, Gerardo Martinez se ma-
nifesto en un claro llamado de atencion al
gobierno nacional de la rotulada “Libertad
Avanza" de Javier Milei, que en dos afios y
ocho meses desde el primer segundo que
asumio, de espaldas al Congreso y al pueblo,
impone una politica de ajuste brutal que so-
mete al pueblo trabajador, a las y los jubi-
lados, discapacitados, y sectores vulnerables.

| secretario de Relaciones Internaciona-

les de la (GT reclamd el libre ejercicio de

la negociacién colectiva y sostuvo que el
didlogo social es el camino para construir una
Argentina con desarrollo, derechos y justicia so-
cial. “Sin duda una mesa de didlogo sostenible
serd la llave maestra para resolver los problemas
estructurales de nuestro pais”, planted.
En ese orden, explicd que “denunciamos el de-
terioro de las condiciones sociales y laborales en
nuestro pais, el impacto del ajuste sobre los in-
gresos de las y los trabajadores, la precarizacién
del empleo, el desfinanciamiento de la salud y

la educacién, y el avance de una reforma laboral
regresiva que avanza sobre derechos conquista-
dos con afos de lucha. La produccion, el em-
pleo y el desarrollo no pueden ser rehenes de
la politica fiscal y monetaria. Sin Estado no hay
nacion”, afirmo.

LA TRANSFORMACION TECNO Y LA IA

Martinez también advirtid sobre los desafios
que plantea la transformacién tecnoldgica y
la expansion de la inteligencia artificial en el
mundo del trabajo. En ese sentido, sostuvo que
resulta indispensable impulsar un nuevo con-
trato social que permita rediscutir el equilibrio
entre el capital y el trabajo. “El avance tecno-
I6gico y la inteligencia artificial sin un nuevo
contrato social generard una justicia social ar-
tificial”, alerto.

Asimismo, remarcé que las innovaciones tec-
noldgicas deben estar al servicio del desarrollo,
la produccidn y el empleo, y no convertirse en
herramientas de exclusion. “Creemos en un pro-
yecto de pais donde el capital esté al servicio de
la economia, y la economia al servicio del bien-
estar social”, afirmd, al tiempo que reclamé una
agenda de didlogo para una Argentina con mds
desarrollo, derechos y proteccién social, “donde
nadie sea prescindible".

El dirigente sindical también cuestiond la apro-
bacién de la reforma laboral impulsada por el
Gobierno, a la que definid como una iniciativa
“pro patronal” que elimina derechos histéricos
de las y los trabajadores. En ese marco, de-

nuncié que la norma busca transferir al sector
privado responsabilidades propias del Estado y
afecta principios esenciales de Ia justicia social.
"Sabemos que esta ley tiene autores materia-
les e intelectuales. Sin Estado no hay Nacién”,
enfatizo.

Al referirse a la situacion social argentina, Marti-
nez sostuvo que el mensaje predominante desde
algunos sectores de la politica contintia siendo
la confrontacion y el desprecio hacia quienes
viven en la pobreza o se desempefan en la in-
formalidad. Frente a ese escenario, reiterd que
el didlogo social y el trabajo decente constituyen
herramientas fundamentales para superar los
problemas estructurales que atraviesa el pais.
Ala vez reclamd nuevamente el libre ejercicio de
la negociacién colectiva y rechazd cualquier in-
tento de imponer limites a la discusidn salarial.
"Tenemos propuestas y nos ignoran. Reclama-
mos el libre ejercicio de la negociacion colectiva
y rechazamos toda imposicién de un techo a la
negociacién salarial. Debemos reiterarlo una vez
mads: no al cepo salarial”, insistid.

Ademds, llamd a quienes ejercen responsabi-
lidades de gobierno a comprender que la so-
ciedad argentina demanda una administracién
transparente y eficiente, acompanada por poli-
ticas pudblicas que garanticen igualdad de opor-
tunidades e integridad institucional. “El pueblo
argentino apuesta a un pais de sana adminis-
tracion y transparencia, donde la integridad y la
igualdad sean realidades vivibles en los resulta-
dos de cada dia", concluyd.
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LA GREMIAL DEL TURF HONRA A SU REFERENTE HISTORICO, SIEMPRE PRESENTE EN CADA LUCHA, CONQUISTA Y COMPROMISO

A 77 anos del natalicio de Miguel Quiroga

Este 9 de junio, cuando se cumplen 77
anos del nacimiento de Miguel Angel
Quiroga, la Asociacion del Personal de
Hipddromos, Agencias, Apuestas y Afi-
nes de la Repiiblica Argentina (APHARA)
vuelve a recordarlo como lo hace cada
dia: honrando su legado y renovando
el compromiso con los trabajadores
que marcaron toda su vida.

Diego Quiroga y Facundo Quiroga, se-
cretario general y secretario adjunto
de la organizacion, lo evocan con el
mismo cariio, respeto y admiracion
que le profesan miles de compaiie-
ros y compaiieras del turf. Porque
Miguel no solo condujo un sindicato:
dedico su vida a cada trabajador de
la actividad y construyo las bases de
una APHARA fuerte, representativa y
comprometida con la defensa perma-
nente de los derechos laborales.

ay dirigentes que dejan car-
H gos. Hay otros que dejan

una escuela. Miguel Quiroga
pertenece a esa segunda categoria. Su
nombre quedd asociado para siempre
a una forma de entender el sindicalis-
mo: la del dirigente que conoce a cada
companiero por su nombre, que escu-
cha antes de hablar, que estd presente
cuando aparecen las dificultades y que
entiende que detrds de cada puesto de
trabajo existe una familia que merece
vivir con dignidad.
Por eso, cuando en APHARA se habla
de Miguel Quiroga no se habla sola-
mente de un ex secretario general ni
de un referente historico de la activi-
dad. Se habla de un compafiero que
marcd una época y que dejo una hue-
lla imborrable en varias generaciones
de trabajadores del turf. Un hombre
que supo ganarse el respeto de sus
pares dentro de la actividad hipica, del
Movimiento Obrero Organizado y de las
62 Organizaciones Gremiales Peronistas
gracias a una trayectoria construida con
coherencia, lealtad y convicciones.
Las distintas evocaciones realizadas
por APHARA a lo largo de los afios
coinciden en una misma definicion:
Miguel Quiroga fue un dirigente que
puso siempre por delante el bienestar
de los trabajadores. La Gremial del Turf
destacd en numerosas oportunidades

que Miguel ensefid a estar permanen-
temente al servicio de los comparieros
y compafieras de los hipddromos y de
las agencias hipicas, priorizando la
cuestion social, acompanando a las
familias en los momentos dificiles y
defendiendo la salud y las condiciones
laborales de sus representados.

Esa vocacién de servicio fue la que le
permitid transformarse en una refe-
rencia indiscutida dentro del turf na-
cional. No buscd protagonismo perso-
nal. Su objetivo siempre estuvo puesto
en fortalecer la organizacion gremial
y construir herramientas colectivas
para que los trabajadores pudieran
enfrentar los desafios de cada época.
Quienes lo conocieron recuerdan que
jamds concebia la actividad sindical
separada de la solidaridad, la unidad
y la responsabilidad hacia los demds.
La historia reciente de APHARA no
puede comprenderse sin la figura de
Miguel Quiroga. Muchas de las con-
quistas alcanzadas y buena parte
de su capacidad para defender las
fuentes laborales durante momentos
complejos tuvieron origen en decisio-
nes estratégicas impulsadas por quien
la propia entidad reconoce como el
dirigente que construy6 los cimien-
tos de la organizacion moderna. Esta
conduccién sindical ha sefialado rei-
teradamente que su legado marco el
camino para sostener los puestos de

trabajo y atravesar las instancias mds
dificiles que enfrentd la actividad.

Su mejor discipulo, su hijo, Diego Qui-
roga, quien asumié en la Secretaria
General de APHARA en el marco de un
recambio generacional con Miguel Qui-
roga en el cargo de Secretario Adjunto,
el mismo que hoy ejerce su nieto Fa-
cundo Quiroga, y toda la conduccion
gremial junto al cuerpo de delegados,
contindan recorriendo el camino que
Miguel trazo con su ejemplo. Las luchas
de hoy encuentran sus raices en las lu-
chas de ayer. La defensa de la industria
hipica nacional, de los hipddromos de
San Isidro y Palermo con su salas de
Slots, de las agencias, de las fuentes
laborales en su conjunto y de los de-
rechos de cada trabajador forman parte
de una misma historia que comenz6
mucho antes y que sigue escribiéndose
todos los dias.

MIGUEL, SIEMPRE PRESENTE

No es casual que una de las consig-
nas mds representativas de APHARA
siga siendo “El Turf es Trabajo". Detrds
de esa definicién hay una concepcion
profundamente ligada a la vision que
Miguel Quiroga sostuvo durante toda su
vida sindical: comprender que la activi-
dad hipica no es solamente un espec-
taculo o una tradicién, sino también el
sustento de miles de familias argentinas
que viven de ella y que merecen con-

diciones laborales dignas y un futuro
mejor.

Los afos pasan, pero algunos nombres
permanecen. Permanecen porque re-
presentan valores que trascienden a las
personas y se transforman en patrimonio
colectivo. Miguel Quiroga es uno de esos
nombres. Su ejemplo sigue vivo en cada
trabajador que defiende sus derechos,
en cada delegado que acompafia a un
compariero, en cada dirigente que en-
tiende que la funcion sindical es una he-
rramienta de servicio y no un privilegio.
Por eso, en este nuevo aniversario de
su nacimiento, que fue el 9 de junio
de 1949, APHARA no sdlo recuerda a
un dirigente. Recuerda a un hombre
de bien. A un luchador incansable.
A un compafiero leal. A un referente
que dedico su vida a los trabajadores
del turf y que ayudé a construir una
organizacion sindical fuerte, solidaria
y comprometida con su actividad.
(omo repiten afio tras afio quienes
compartieron su camino: Miguel Qui-
roga, presente. Ayer, hoy y siempre.
Miguel Quiroga pertenece a esa cate-
gorfa de dirigentes que no se despi-
den nunca del todo. Porque mientras
exista un trabajador defendiendo sus
derechos, mientras APHARA siga le-
vantando las banderas de la unidad,
la justicia social y la defensa del tra-
bajo argentino, su legado continuard
presente.
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> STVUYARA ADVIRTIO SOBRE LA SITUACION DEL ORGANISMO Y RECHAZO CONCESIONES PRIVADAS DE LAS RUTAS

e — Li .

No a la utilizacion politica de Vialidad

En el marco del Congreso Nacional Ordinario de
Delegados que convoca a los representantes de las
Seccionales de todo el pais, el Sindicato de Traba-
jadores Viales y Afines de la Repiiblica Argentina
(STVYARA), que lidera Graciela Alefid, se pronuncio
con una dura advertencia sobre la situacion que
atraviesa la Direccion Nacional de Vialidad (DNV) y
denuncié un proceso de desfinanciamiento, des-
guace y deterioro de la red vial federal impulsado
por el gobierno nacional.

A través de la Declaracion Final del orgdnico de las
y los Trabajadores Viales que sesioné en la sede
gremial el 28 de mayo, documento aprobado por
los secretarios generales de las Seccionales de todo
el pais, la organizacion sindical apunto a la utili-
zacion politica del organismo por parte del Ejecu-
tivo y rechazo los avances para concesionar rutas

nacionales al sector privado.
D nacionales que la Direccién Nacional de Via-
lidad, creada por el Decreto Ley 505/58, es el
organismo rector de la red vial federal y cumple un rol
estratégico para la integracion teritorial, la produc-
(on, el turismo, la salud y el desarrollo econémico del
pais. Sin embargo, advirtieron que, tras mds de dos
anos de gestion del actual Gobierno, las rutas nacio-
nales se encuentran "sin mantenimiento, deteriora-
das y préximamente intransitables".
En ese sentido, las y los trabajadores viales denuncia-
ron que “Vialidad Nacional se encuentra totalmente
desfinanciada” debido a la retencion de fondos pro-
venientes del impuesto a los combustibles, recursos
que, seglin sefialaron, deberian destinarse al “man-
tenimiento, planificacion y construccion de nuestras
rutas”.

esde el STVYARA recordaron a las autoridades
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€ | www.cronicasindical.com.ar

RECHAZO A LA PRIVATIZACION DE RUTAS

Asimismo, el gremio acusd al Gobierno de promover
el deterioro de la red vial con el objetivo de justifi-
car futuras concesiones. “El Gobierno busca instalar
la idea de que los trabajadores no cumplen con sus
tareas para avanzar en la transferencia de rutas a las
provincias y a operadores privados”, expresaron.

De esta manera, también rechazaron el Decreto 253126,
mediante el cual se habilita la entrega de distintos tra-
mos de rutas nacionales para su concesion, y cuestiona-
ron las medidas que afectan a Vialidad Nacional, entre
ellas los retiros involuntarios, el desguace del organismo
y el deterioro salarial que sufren sus trabajadores.

Pese a este escenario, la secretaria general del Sindi-
cato Vial, Graciela Alenid, destacd que “el personal vial
continda desarrollando sus tareas y manteniendo la
infraestructura con recursos limitados. Incluso, en nu-

BOCINAZO

Al
VIALIDAD
NACION

SINDIC
S

merosas oportunidades los trabajadores han debido
afrontar gastos de su propio bolsillo para garantizar la
prestacion del servicio”.

Otro de los puntos centrales y alarmantes de la proclama
fue el impacto que la falta de inversidn tiene sobre la se-
guridad vial. Al respecto, la dirigente gremial advirtid que
el desfinanciamiento de Vialidad Nacional afecta desde
fines de 2023 “la transitabilidad y el estado de las rutas
de la red troncal, incrementando los riesgos de siniestros
viales y sus consecuencias mortales para los usuarios”.
Finalmente, desde el gremio hicieron un llamado de
reflexion a los gobernadores para que no sean cém-
plices de este gobierno ni traicionen al pueblo ar-
gentino que los eligid para cuidar nuestros recursos.
“Rechazamos la utilizacién politica de nuestra repar-
ticién con la complicidad de funcionarios, legisladores
nacionales y gobernadores”, concluyeron.

N TRRBAIADORES VIALES
\;CCION ALUIUY
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res de la Industria Quimica y Petroquimica

de la Reptiblica Argentina (FESTIQYPRA),
que lidera Omar Barbero secundado desde la
Adjunta por Edgardo Gomez, participd del Pri-
mer (ongreso Bonaerense del Trabajo, realizado
los dias 27y 28 de mayo en la ciudad de Mar del
Plata, provincia de Buenos Aires.
(on Edgardo GOmez al frente de la delegacidn,
la FESTIQYPRA estuvo presente y acompanid al
ministro de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires, Walter Correa, en su participacion den-
tro del Panel de debate “Formacion, Produc-
cion, Empleo y Futuro del Trabajo".
"Seguimos participando de espacios donde se
debate el presente y el futuro de las y los tra-
bajadores bonaerenses”, manifesté Edgardo
Gomez, en el marco de la jornada.
En otro orden, la FESTIQYPRA repudid la inter-
vencion judicial dispuesta sobre la Unién Obrera
Metaltirgica Nacional (UOMRA), y expresd su so-
lidaridad a dirigentes, trabajadores y afiliados.
“Una medida de semejante gravedad institu-
cional afecta la autonomia de las organizacio-
nes sindicales y el principio de libertad sindical
reconocido por la Constitucién Nacional y los
convenios de la OIT", remarcd con énfasis.

I- a Federacion de Sindicatos de Trabajado-

» SALUDO A TRABAJADORES CARNICOS EN SU DIiA Y MOSTRO SU ORGULLO

79° de Federacion de la Carne

En un nuevo aniversario de su creacion, la
Federacion Gremial del Personal de la Indus-
tria de la Carne y sus Derivados, que conduce
Alberto “Beto” Fantini, recordd que el 10 de
junio de 1947 nacio la organizacion que logro
unificar los reclamos de miles de obreros y
empleados del sector para dignificar sus con-
diciones laborales, conquistar salarios justos
y obtener el reconocimiento de una tarea ca-
racterizada por un desgaste fisico que pocos
oficios igualan. La conduccién nacional salud6
a los trabajadores de la actividad y destacé su
aporte fundamental al desarrollo productivo
del pais. En esa instancia, se pronunciaron
las filiales de todo el pais en la conmemo-
racion del Dia del Trabajador de la Carne, en
particular los Sindicatos de la Carne de Entre
Rios, bajo la consigna de mantenerse “unidos
y organizados”, y plantearon el orgullo de
sostener una actividad esencial como la que
representan.

mente a la fundacién de la Federacion, un

acontecimiento que marcé un antes y un
después en la representacion gremial de los tra-
bajadores de la carne. Desde entonces, la orga-
nizacion se convirtié en una herramienta central
para transformar demandas individuales en de-
rechos colectivos y consolidar conquistas laborales
para miles de familias vinculadas a la actividad.
A través de un mensaje difundido con motivo de
la celebracion, la entidad sostuvo que la fecha re-
presenta mucho mds que un feriado. La definié
como un recordatorio permanente de una historia
construida con esfuerzo, sacrificio y compromiso,
reflejada en jornadas laborales exigentes y en un

I- a eleccién de la fecha responde precisa-

oficio que continda siendo motivo de orgullo para
quienes lo desempefian.

Asimismo, la Federacion remarcd el lugar que
ocupa la carne en la identidad cultural argenti-
na. Sefialé que se trata de un elemento profun-
damente arraigado en la vida cotidiana, presente
en reuniones familiares, celebraciones y tradicio-
nes populares. En ese sentido, reivindico el papel
de los trabajadores del sector como protagonistas
silenciosos de muchos de los momentos compar-
tidos por los argentinos.

Fantini también expresd su reconocimiento a
quienes desarrollan sus tareas en frigorificos,
plantas industriales, establecimientos productivos
y comercios vinculados a la actividad. Agradecid
“la dedicacion, el temple y por seguir siendo un
motor indispensable de nuestra mesa y de nuestra
historia”, al tiempo que hizo llegar un saludo a
todos los trabajadores y trabajadoras de la carne
del pais.

SALUDOS DESDE ENTRE Ri0S

Los Sindicatos de la Carne de Entre Rios sefialaron
que detrds de cada jornada laboral existe un enor-
me esfuerzo humano, sostenido por trabajadores
y trabajadoras que afrontan condiciones exigentes
para garantizar la produccion. Destacaron que la
actividad resulta esencial para la alimentacion de
la poblacion, para el funcionamiento de la indus-
tria nacional y para el crecimiento productivo del
pais.

Resaltaron ademds que miles de trabajadores ma-
drugan cada dia y asumen una enorme responsa-
bilidad para sostener la produccién, permitiendo
que las familias argentinas accedan a uno de los
alimentos mds representativos de la historia y de
la identidad nacional.
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> A11ANOS DEL1ER. “NI UNA MENOS™ LAS Y LOS TRABAJADORES DEPORTIVOS Y CIVILES MARCHARON POR JUSTICIA

UTEDYC CF contra la violencia de genero

Bajo la premisa, “vivas, libres y des-
endeudadas nos queremos”, la Union
Trabajadores de las Entidades Depor-
tivas y Civiles Seccional Capital Fede-
ral se movilizé a 11 aiios del 1er. “Ni
Una Menos", para volver a ocupar las
calles en una nueva marcha nacional
contra los femicidios y las violencias
de género. Liderada por su secretaria
general Patricia Martire, la UTEDYC
(apital Federal remarcé una vez mas
que "la igualdad no se negocia” y “la
violencia no se tolera".

En esa linea, la UTEDYC portena dijo
presente en la marcha multitudina-
ria que se llevo a cabo el 3 de ju-
nio a la Plaza de los Dos Congresos
“para exigir justicia por todas las
mujeres y diversidades cuyas vidas
fueron arrebatadas por la violencia
machista” y acompanar el reclamo
urgente y colectivo, reafirmando “el
compromiso con la construccion de
una sociedad libre de violencias, en
defensa de los derechos humanos y

la igualdad de género".
D de Género y Oportunidades,

su referente Laura Orejas, en
el contexto de la movilizacion expreso:
“hoy nos encontramos en la Plaza de
los Dos (ongresos diciendo presente,
siendo la voz de las que ya no estdn.
Para que esto sea visible, para refor-
zar nuestro compromiso con nuestros

esde la Secretaria de Igualdad
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comparieras y companeros en momen-
tos tan dificiles. Porque desde nuestro
sindicato entendemos que las politicas
de prevencion salvan vidas”.

Apuntd ademds al avance del “desman-
telamiento de las politicas conquista-
das" y ante eso subray6 “la necesidad
de organizarse colectivamente para
hacer pie firme y poder asi enfrentarlo”.
En ese sentido, Orejas cuestiond que
hoy "hay mucha destruccion de lo que
se fue logrando en todos estos afios y
que costd mucho. Y ver cdmo el Estado
se retira de la asistencia, ver que se des-

arman instituciones, no es solamente
entender que no le interesa lo que te
pasa, es desconocer lo que te pasa. Lo
que te pasa no existe”, reflexiond.

Y observd que “en este contexto de
negacionismo la violencia es tanto
explicita como implicita y no vamos
a aceptar eso. \lamos a organizarnos,
vamos a movernos, para poder ser un
lugar de contencion, también de ayu-
da y de escucha, que es esencial. Hoy
escuchar parece que es una mala pala-
bra. Por eso acd tenemos que abriros
porque solos no llegamos a ningin

lado y hay que basarse en lo colectivo
si o si", concluyo.

"“JUVENTUD ACUMULADA"

Por otra parte, en una nueva iniciativa
de su construccién social permanente
por el bienestary el progreso de la gran
familia de las y los Trabajadores Depor-
tivos y Civiles, la UTEDYC (apital puso
en marcha por el canal de YouTube, el
nuevo programa del Tercer Tiempo “Ju-
ventud Acumulada”, del Departamento
de Jubilados y Jubiladas, que tuvo su
estrend el 27 de mayo con la visita de la
secretaria general Patricia Martire y sale
al aire todos los miércoles a las 13 horas.
En este marco, Patricia Mdrtire subrayé
que “las sociedades que no honran a
las infancias y a los adultos mayores, no
tienen demasiado futuro en un mundo
tan dificil. Y nosotros desde hace afios
venimos bregando por que los espacios
que hemos logrado construir juntas
y juntos para lo que es nuestro Tercer
Tiempo, se sostengan”, subrayo.
Seguidamente afirmé que “agregarles
esta nueva iniciativa de la Secretaria
de Prensa con este programa ‘Juven-
tud Acumulada’, me parece algo fun-
damental. Mds alld de esto en lo que
vamos a ser los pioneros, realmente
esperamos que se viralice porque for-
ma parte del reconocimiento a nuestros
trabajadores y trabajadoras que hicie-
ron este camino dentro de la organi-
zacion sindical y de la Patria"”, finalizo.



> EL GREMIO DE LAS TELECOMUNICACIONES PLANTEQ SU MIRADA FEDERAL DEL MUNDO LABORAL
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La FOEESITRA en OIT por el trabajo digno

La Federacion de Obreros, Especia-
listas y Empleados de los Servicios
e Industrias de las Telecomunica-
ciones y las TICs de la Repiblica
Argentina (FOEESITRA), liderada por
(ristian Vander, tuvo una activa
participacion en la 1142 Conferencia
Internacional del Trabajo de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo
(0IT), que se desarroll6 del 1 al 12 de
junio en Ginebra, Suiza, donde rea-
firmé su compromiso con el trabajo
digno, la defensa de los derechos
laborales, la negociacion colectiva
y el fortalecimiento del movimien-
to sindical frente a los desafios
que plantean las transformaciones
tecnoldgicas y productivas. En esa
misma linea, también aporto su mi-
rada federal del mundo laboral en
el Primer Congreso Bonaerense del
Trabajo realizado el 28 y 29 de mayo
en Mar del Plata.

reciente (onferencia Internacional

del Trabajo permitid llevar la voz
de los trabajadores de las telecomuni-
caciones argentinas a uno de los prin-
cipales dmbitos de discusion laboral del
mundo. Alli, la organizacion compartio
espacios de debate con representantes
sindicales, gubernamentales y empresa-
riales de distintos paises, en una agenda
atravesada por los desafios que plan-
tean la digitalizacion de la economia, la
irupcion de nuevas tecnologias y la ne-
cesidad de garantizar que esos cambios
se desarrollen con empleo de calidad,
derechos laborales y proteccion social.
Durante su presencia en la OIT, la de-
legacion sindical ratificd la importan-

|- a participacion de FOEESITRA en la

cia de fortalecer el dialogo social como
herramienta indispensable para al-
(anzar consensos y construir respues-
tas frente a los profundos cambios que
atraviesan los sistemas productivos.
Asimismo, destacd el papel que deben
desempenar las organizaciones gre-
miales para asegurar que la innova-
(ion tecnoldgica contribuya a mejorar
las condiciones de vida y trabajo de las
mayorias.

Desde la federacion remarcaron que las
telecomunicaciones constituyen un sector
estratégico para el desarrollo econdmico
y social, por lo que resulta fundamental
impulsar politicas que promuevan la in-
clusion digital, la soberania tecnoldgica y
|a preservacion del empleo de calidad en
toda la cadena de actividad.

CONGRESO DEL TRABAJO PBA

Esa misma vision fue trasladada al Pri-
mer (ongreso Bonaerense del Trabajo,
organizado por el Ministerio de Trabajo
de la provincia de Buenos Aires. Allf,
Vander represent6 a la FOEESITRA en el
panel sobre Gestion Publica y Privada
de los Servicios para la Comunidad y el
Desarrollo, mientras que la secretaria
de Prensa, Romina Montes de Oca, par-
ticipd del debate sobre Negociacion (o-
lectiva en el dmbito publico municipal.
Los dirigentes destacaron la importancia
de generar espacios de intercambio entre
el Estado, las organizaciones sindicales,
el sector productivo y el dmbito acadé-
mico para debatir el presente y el futuro
del mundo laboral. “En tiempos de pro-
fundas transformaciones econdmicas,

tecnologicas y sociales, espacios como
estos son mds necesarios que nunca.
Porque los derechos de los trabajadores
se defienden también con didlogo, or-
ganizacion y presencia”, sefialaron.

En ese marco, Vander defendid la nece-
sidad de fortalecer estructuras federales
que garanticen el acceso equitativo a la
conectividad en todo el pais, reivindico
el rol del Estado en la planificacion de la
infraestructura critica y advirtié sobre los
riesgos que los procesos de desregulacion
pueden generar sobre el empleoyy las ca-
pacidades productivas. También subrayé
la importancia de avanzar hacia mayores
niveles de soberania tecnoldgica como
condicién indispensable para el desarro-
llo econémico, la integracion territorial y
la generacion de trabajo de calidad.
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> (OMUNICACIONES: CONGRESOS ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO BAJO EL LEMA

AATRAC "Unidad y Lealtad"

la Asociacion Argentina de Trabajadores de
las Comunicaciones (AATRAC) llevo adelante el
2 y 3 de junio en las instalaciones del Hotel
Argentina Liberada de Mar del Plata, provin-
cia de Buenos Aires, el LXII2 Congreso General
Ordinario y el XLIV2 Congreso General Extraor-
dinario de Delegados de todo el pais, que se-
sionaron bajo el lema “Unidad y Lealtad".

En ese marco, se cumplié con la consideracion
y aprobacion de la Memoria y Balance del Ejer-
cicio 2025 -en el primer congreso-. Y -en el se-
gundo- la convocatoria a elecciones generales
de AATRAC en todo el pais, a realizarse el g de
septiembre, para la renovacion de Autorida-
des: Delegados, Congresales, Comision Direc-
tiva y Comisiones Ejecutivas de las Seccionales.

integrada por Guillermo Villalon Secreta-
rio General; Guillermo Guerrero, Adjunto;
Hugo Ferndndez, Gremial; Hugo Goiburd, Teso-
rero; Héctor Agliero, Accién Social y Actas; David
Furland, Radiodifusion; y Daniel Ibariez, Prensa y

P residida por la Comisidn Directiva Nacional
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Relaciones Internacionales, se llevd a cabo en la
primera jornada del 2 de junio el Congreso Ordi-
nario que avanzd de acuerdo con los puntos esta-
blecidos en el Orden del Dia.

En ese sentido, se dio paso -entre otras activi-
dades- a las deliberaciones en el dmbito de las
(omisiones de Trabajo conformadas: Gremiales,
Finanzas, Accion Social y Radiodifusién, que se
abocaron a la elaboracién de los informes co-
rrespondientes, tanto del orden gremial como del
institucional de la organizacién sindical.

En tanto, el congreso extraordinario, que sesiond
en la Gltima jornada del 3 de junio, procedid a
convocar a los afiliados en todo el pais, a las refe-
ridas elecciones generales de AATRAC, a cuyo efecto
se eligieron los miembros de la Junta Electoral.

El encuentro abrid un espacio de debate e inter-
cambio a partir del compromiso y participacion de
los delegados congresales presentes, que abordd
la situacion de la actividad en los distintos dmbi-
tos de las Seccionales, como asi también analizo el
panorama econémico y social en cada jurisdiccién
en particulary en todo el pais en general.

> SISTEMA EN CRISIS: LA CATT ALERTA

Movilizada

a (onfederacién Argentina de Traba-
I- jadores del Transporte (CATT), liderada

por Juan Carlos Schmid, anuncid en un
Plenario el 19 de mayo el Estado de Alerta y
Movilizacion ante la crisis que atraviesa el
Sistema de Transporte argentino a partir de
las medidas del Gobierno. Alertaron sobre
la gravedad de la situacion y el impacto de
los aumentos tarifarios en los trabajadores, y
denunciaron un escenario de pérdida de de-
rechos laborales, criminalizacién de la pro-
testa y judicializacion del conflicto sindical.
El encuentro y la conferencia de prensa fue-
ron encabezado por Schmid, junto a Omar
Pérez (Camioneros), Graciela Alefid (Viales),
Marcelo Pariente (ASIMM), Horacio Calculli
(Aeronavegantes), Javier Lopez (SEAMARA),
Juan Pablo Schinello (ATEPSA), Rubén Fer-
nandez (UPSA) y Jorge Aruto (Dragado y Bali-
zamiento), entre otros.
En este marco, el también titular de la FEM-
PINRA, Juan Carlos Schmid, asegurd que “es-
tamos prepardndonos para ver qué tipo de
accion vamos a desarrollar”.
(on fuertes criticas a la gestion de Javier Mi-
lei, remarcaron que empujaron al Sistema
de Transporte “a una crisis profunda”. Ar-
gumentaron que la desregulacién, la para-
lizacién de la obra pdblica y la falta de una
politica integral, agravadas por el impacto
internacional en el precio del combustible,
aceleraron “un deterioro que golpea de
lleno a los trabajadores” quienes “pagan
mds, viajan peor y ven afectada su calidad




> DENUNCIO MEDIDAS DE GOBIERNO ANTIMARITIMAS

AﬁmA

SICONARA en OIT

El Sindicato Conductores Navales de la Repiiblica Argentina (SICONA-
RA), conducido por Mariano Vilar, presentd una queja formal ante la
Organizacion Internacional del Trabajo (0IT) denunciando las medidas
impulsadas por el Gobierno Nacional que afectan derechos funda-
mentales de los trabajadores maritimos argentinos. Vilar fue contun-
dente: “No vamos a dejar una sola puerta sin golpear en defensa de
los trabajadores maritimos. Si el Gobierno pretende avanzar sobre
nuestros derechos, vamos a dar batalla en cada ambito institucional,
nacional e internacional que sea necesario”.

La presentacion tuvo lugar en la 114° Conferencia Internacional del
Trabajo que se desarrollé en Ginebra, Suiza, y constituye un hecho
histdrico para la organizacion, ya que es la primera vez que SICONARA
participa de este ambito internacional de representacion laboral.

especial gravedad: las restricciones impuestas al ejercicio del derecho

de huelga y la exclusién de los trabajadores maritimos de la Ley de
(ontrato de Trabajo.
Al respecto, Mariano Vilar sostuvo que “la presentacion ante la OIT forma
parte de una estrategia destinada a defender los derechos de los trabaja-
dores maritimos frente a las politicas impulsadas por el Gobierno, las cuales
afectan no sélo a la actividad maritima sino también a la Marina Mercante
Nacional y a la soberania argentina".
Asimismo, Vilar remarcé que "la exclusién de los trabajadores maritimos de
la Ley de (ontrato de Trabajo representa una violenta quita de derechos".
En la esa linea, cuestiond las restricciones al ejercicio de la accion sindical
y afirmé que "resulta profundamente preocupante que se avance sobre
garantias fundamentales como el derecho de huelga. Estamos frente a un
gobierno que pretende debilitar la capacidad de organizacion y defensa de
los trabajadores, cuando la obligacién del Estado es precisamente garanti-
zary proteger esos derechos”.
La presentacién contd con el acompaiamiento de integrantes del Consejo
Directivo de la (GT, entre ellos Gerardo Martinez, secretario de Relaciones
Internacionales, y Maia Volcovinsky (Judiciales), asi como de la Confede-
racion Argentina de Trabajadores del Transporte (CATT), representada por
Horacio (alculli.
Vilar destacé el respaldo recibido por el movimiento obrero organizado y
afirmé que “el acompaiamiento de la (GT y de la CATT demuestra que la
defensa de los trabajadores maritimos forma parte de una causa mucho
mds amplia que es la defensa de los derechos laborales, del trabajo argen-
tino y de la soberania nacional”.
Desde SICONARA sefialaron que seguiran impulsando “todas las acciones ne-
cesarias, en el plano nacional como el internacional, para defender los de-
rechos laborales de sus afiliados y el futuro de la Marina Mercante nacional”.

I- a denuncia promovida por el sindicato se centra en dos aspectos de

12

BUEN(S ATREs
]

> SIN PROPUESTAS DEL SECTOR EMPRESARIO

Sanidad en alerta

La Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argen-
tina (FATSA), que conduce Héctor
Daer, declaré el Estado de Alerta
en todo el sector asistencial ante
la ausencia de una propuesta
salarial por parte de las camaras
empresarias, luego de mas de dos
meses de negociaciones paritarias
sin avances.

A través de un comunicado, el 10
de junio la FATSA denuncié que las
empresas continiian sin presentar
una oferta que permita recom-
poner los ingresos de las traba-
jadoras y los trabajadores de la
actividad, pese al deterioro sos-
tenido del poder adquisitivo y a
la creciente exigencia laboral que
enfrentan quienes sostienen dia-
riamente la atencion de pacientes
en clinicas, sanatorios y estableci-
mientos asistenciales.

eafirmaron que la negocia-
R cién colectiva constituye un

derecho constitucional y una
herramienta fundamental para ga-
rantizar salarios dignos y condiciones
laborales justas. En ese sentido, ad-
virtieron que la prolongacion de las
negociaciones sin respuestas concre-
tas representa una falta de respeto
hacia quienes sostienen el funciona-
miento del sistema de salud.
“la crisis del sistema de salud no
puede seguir siendo la excusa para
justificar la falta de respuestas a los
trabajadores”, senalaron desde la
Federacion, al tiempo que cues-
tionaron la actitud empresaria de
negarse sistematicamente a discutir

una mejora salarial mientras conti-
nlan exigiendo mayores esfuerzos y
compromisos al personal sanitario.
El gremio sostuvo ademds que los
empresarios no pueden trasladar el
peso de la crisis a los trabajadores
ni pretender que sean ellos quie-
nes financien el funcionamiento
del sistema con salarios cada vez
mads deteriorados. “No vamos a ser
la variable de ajuste ni la vdlvula de
presion que absorba la irresponsa-
bilidad empresaria y la insatisfaccién
de los pacientes"”, remarcaron.
Asimismo, recordaron que durante
mads de dos meses mantuvieron una
actitud de didlogo y disposicién para
alcanzar acuerdos, pero denuncia-
ron que del otro lado solo encon-
traron evasivas, dilaciones y una
posicion intransigente que impide
cualquier avance en la negociacion.
También aseguraron que “si las
empresas consideran insuficientes
los recursos que reciben de orga-
nismos financiadores como el PAMI
0 las empresas de medicina prepa-
ga, deben canalizar sus reclamos
ante esos actores y no descargar las
consecuencias sobre los salarios del
personal de salud".

En ese marco, FATSA exigi6 una re-
composicion salarial urgente, ratific
que defenderd de manera irrestricta
el salario y el poder adquisitivo de
los trabajadores y lanzé un mensaje
contundente a las cdmaras empre-
sarias: “Basta de excusas. Basta de
evasivas. Salarios ya".

“Sin salarios dignos no hay ni habrd
salud", concluyd el Consejo Directivo
de la Federacion.
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> LOS TRABAJADORES DE FARMACIA, PRESENTES EN EL1° CONGRESO BONAERENSE DEL TRABAJO

FATFA aporto su mirada sobre el mundo laboral

La Federacion Argentina de Trabajadores de Far-
macia (FATFA), que conduce Sergio Haddad, par-
ticipé del Primer Congreso Bonaerense del Tra-
bajo, realizado el 28 y 29 de mayo en la ciudad
de Mar del Plata, representada por su secretario
adjunto, José Lopez; el secretario gremial, Mar-
tin Farias; de Turismo Marcelo Padin y de Prensa,
Rodolfo Martinez y de Relaciones Institucionales,
Lucas Corral. Para la organizacion, el encuentro
constituyo un espacio estratégico para debatir los
desafios que enfrenta el mundo laboral y forta-
lecer la articulacion entre trabajadores, sindica-
tos, sectores productivos y el Estado.

unto a los representantes de la FATFA tam-

bién estuvieron presentes por CEFAMAR, la

secretaria general Graciela Audine; por el
SEF La Plata, su conductor Fernando Cristaldo y la
secretaria gremial Natalia Britos. Por el sindicato de
Bahia Blanca, acompafiaron Franca Befumo (ad-
junta), Cristian Salgado (gremial) y Flavia Sdnchez.
Organizado por el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, el (ongreso reunié a
mds de seis mil participantes de organizaciones
sindicales, cdmaras empresarias, cooperativas,
universidades, municipios y organismos publicos
de todo el pais. Durante dos jornadas se desarro-
llaron 26 comisiones de trabajo y mesas temdticas
destinadas a analizar las problematicas que atra-
viesan actualmente el empleo, la produccién y las
relaciones laborales.
La apertura estuvo encabezada por el ministro de
Trabajo bonaerense, Walter (orrea, junto a la jefa
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de Asesores del Gobernador, Cristina Alvarez Ro-
driguez. En ese marco, Correa destacd el cardcter
federal del encuentro y sostuvo que el objetivo
fue avanzar en el disefio de politicas laborales
integrales que contemplen las distintas realidades
productivas y sociales de las regiones argentinas.
Entre los ejes abordados se destacaron la inclusién
laboral, el impacto de las nuevas tecnologias en
el empleo, la formacidn profesional, el trabajo en
plataformas digitales, la economia social y coo-
perativa, la prevencion de la violencia laboral, el
trabajo rural y la erradicacion del trabajo infantil.
Las distintas comisiones también analizaron el
contexto econdmico actual y sus consecuencias
sobre la produccién y el empleo.

Desde la FATFA valoraron especialmente la posibili-
dad de intercambiar experiencias con organizacio-
nes sindicales de distintas actividades y regiones
del pais, asi como de participar en debates vincu-
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lados al futuro del trabajo, la defensa del empleo
registrado y la necesidad de impulsar politicas pi-
blicas orientadas al desarrollo productivo.

El cierre del Congreso estuvo a cargo del gober-
nador Axel Kicillof y del ministro Walter Correa.
Durante su intervencion, Kicillof advirti sobre el
impacto de las politicas econémicas nacionales en
el aparato productivo y el empleo, y reafirmd la
necesidad de construir alternativas que promue-
van el trabajo y la produccidn. Por su parte, Correa
destacé que el encuentro contd con representa-
cién de las 24 provincias argentinas y remarcé su
cardcter federal.

Para la FATFA, la participacion en este dambito
resulta fundamental para contribuir a la cons-
truccion de propuestas que permitan defender el
trabajo digno, fortalecer la negociacién colectiva y
promover un modelo de desarrollo con inclusion
social, produccion y empleo de calidad.
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> LA FRATERNIDAD LLEVG LA QUEIA A OIT Y TUVO APOYO

No a multa del paro

El Sindicato de Maquinistas de Trenes, La Fraternidad, presento el 4, de
junio una queja formal ante la Organizacion Internacional del Trabajo
(0IT), en Ginebra, por la multa que le aplico el gobierno nacional
por adherirse al paro general de la (GT el 19 de febrero de 2026. la
presentacion fue realizada por el secretario gremial, Sebastidn Ma-
turano, y el secretario de Organizacion, Nicolds Galeano, acompaia-
dos por el secretario general de la (GT, Jorge Sold, y la asesora de la
central obrera, Marta Pujadas. “La multa es considerada vergonzosa
y pretende sancionar no solo al Sindicato, sino también sentar un
precedente para disciplinar y atemorizar al movimiento obrero orga-
nizado", plantearon.

del Servicio de Aplicacion de Normas del Departamento de Normas

Internacionales del Trabajo de la OIT, y sostuvo que la sancion busca
"impedir que los gremios resistan los embates de un modelo que tanto
perjudica a nuestro pueblo”.
Durante la exposicidn, los representantes de La Fraternidad agradecieron la
solidaridad de las organizaciones sindicales que respaldaron el reclamo y
expresaron su apoyo tanto al gremio ferroviario como a los sindicatos que
adhirieron al paro general convocado por la (GT.
Asimismo, remarcaron que la organizacién "“no incumplié ninguna de las
obligaciones legalmente exigidas durante el proceso de conciliacion obliga-
toria" y sefialaron que "el paro decretado por la (GT responde a un objeto
distinto y auténomo”. En ese marco, defendieron la vigencia del derecho
de huelga al recordar que se encuentra consagrado en la Constitucion Na-
cional y que "ninguna circunstancia puede vaciarlo de contenido".
La Fraternidad también destacd el acompaiiamiento recibido por parte de
organizaciones sindicales de distintos paises y, especialmente, el respaldo
de Gerardo Martinez, secretario de Relaciones Internacionales de la (GT y
miembro titular del Consejo de Administracién de la OIT en representacion
del Grupo de los Trabajadores.

|- a delegacion sindical presentd la denuncia ante Horacio Guido, jefe
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> REMARCARON LA FORTALEZA Y PARTICIPACION FEMENINA

Mujeres de CGT en la OIT

las dirigentas Maia Volcovinsky
(Judiciales), Luna Villar (Guarda-
vidas) y Paula Martinez (UOCRA),
junto a otras referentes de la Mesa
de Mujeres de la (GT, dijeron pre-
sente en la 114° Conferencia In-
ternacional del Trabajo de la OIT
desarrollada en Ginebra, donde
marcaron “la creciente y compro-
metida participacion de las mu-
jeres en la delegacion sindical ar-
gentina”, y subrayaron que “hace
aios nos propusimos fortalecernos
para fortalecer también a nuestra
organizacion, y ese compromiso se
reafirma en cada espacio que con-
quistamos y en cada agenda que
impulsamos".

rincipalmente, las dirigentas
P destacaron que "por primera

vez en mds de veinte afios, el
Estado argentino debid responder ante
los organismos de control de la OIT por
la violacién de derechos laborales y
sindicales en nuestro pais, a raiz parti-
cularmente de la reforma laboral.
El respaldo fuerte del tripartismo
internacional a los trabajadores ar-

gentinos también se expresd en la
designacion del secretario de Inter-
nacionales de la (GT, Gerardo Mar-
tinez (UOCRA), como vicepresidente
de la Conferencia. Esto fue un claro
mensaje del mundo del trabajo a
experimentos como el de Milei, pero
también “un reconocimiento al tra-
bajo que la (GT viene desarrollando
en el dmbito internacional”, afir-
maron.

En ese cuadro destaca otra imagen
valiosa: "la creciente y comprome-
tida participacién de las mujeres en
la delegacion sindical argentina”,
dijeron.

Esa imagen de una delegacion de
trabajadores y trabajadoras argen-
tinas “contrasté con el alineamiento
servil del gobierno de Milei con las
posiciones impulsadas por los Esta-
dos Unidos, incluso acompafiando
iniciativas que buscaron eliminar
toda referencia a la igualdad de
género de documentos sometidos a
debate y cuestionar consensos cons-
truidos durante décadas en materia
de derechos humanos”, remarca-
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> CAPATACES PORTUARIOS POR ESE ESPACIO DE DIALOGO Y ARTICULACION

Lo construimos dia a dia"
QY
' T’

Lla Comision Directiva del Sindicato de (apa-
taces Estibadores Portuarios y Personal Jerar-
quico de la Repiblica Argentina (SCEPyPIRA),
que conduce Osvaldo Giancaspro, participo
con sus referentes del Secretariado Nacional:
Pablo Giancaspro, Cristian Flores y Pablo Ban-
chi, junto a delegados y demas gremios de la
FEMPINRA, del Primer Congreso Bonaerense
del Trabajo realizado el 28 de mayo en la ciu-
dad de Mar del Plata, en respuesta a la invita-
cion formulada desde el Ministerio de Trabajo
de la PBA.

valorg este "espacio de didlogo social y

articulacién entre el gobierno provincial,
los municipios, organizaciones sindicales, cd-
maras empresariales, el sector cooperativo, el
ambito académico y otros actores del mundo
laboral. Una iniciativa que se propone fortalecer
la construccién colectiva en defensa del sector
industrial, la produccion y el trabajo digno”,
afirmaron.

I- a comitiva de los Capataces Portuarios
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En otro orden, dandole continuidad a la repre-
sentacion de las y los compaiieros en la defen-
sa de sus derechos en cada lugar de trabajo, los
capataces portuarios llevaron adelante en los
primeros dias de junio la jornada de eleccion de
delegados en la empresa Euroamérica (ampana.
“Vivimos un dia clave de participacién y demo-
cracia, donde cada voto cuenta para seguir for-
taleciendo nuestro equipo. Queremos agradecer a
todos los comparieros que se sumaron a las urnas
con compromiso y responsabilidad, y felicitar a
los nuevos delegados electos.iEl futuro de nues-
tro espacio lo construimos dia a dia, trabajando
juntos!", sefialaron con énfasis.

Por otra parte, el SCEPyPJRA participd con la FEMPIN-
RA de la renovacidn de autoridades de la Delegacién
Regional de Bahia Blanca. “Queremos felicitar a Ma-
rio Pereyra (Sindicato de Fleteros), elegido como el
nuevo secretario general, y destacar de manera muy
especial a nuestro delegado Alcides Ramos, quien
como secretario de Actas y Turismo forma parte de
esta nueva comision directiva para defender con
fuerza el trabajo regional”, afirmaron.

» PLATAFORMAS: DERECHOS DIGITALES

Motoqueros

la Asociacion Sindical de Motociclistas,
Mensajeros y Servicios (ASIMM), que condu-
ce Marcelo Pariente, junto a la Fundacion
UOCRA llevo adelante un Taller Sobre Dere-
chos Digitales destinado a repartidores de
plataformas. La actividad apunto a brindar
herramientas e intercambiar testimonios
frente a los desafios que plantea el modelo
laboral de las aplicaciones.

tales. Un trabajador informado es

la mejor manera de combatir la
precarizacion. Muchos comparieros sienten que
estdn solos frente a una pantalla, y deben saber
que informados y organizados pueden cambiar
su realidad en forma positiva”, sefiald Gonzalo
Ottaviano, secretario gremial de la ASIMM.
"Desde el desembarco de las plataformas nos
hemos mantenido inconmovibles en la defensa
de nuestros derechos, y denunciando el frau-
de de la mal llamada 'economia colaborativa’.
La politica esta en deuda con los trabajadores
mensajeros y repartidores”, concluyd Ottaviano.
La ASIMM agrupa a los trabajadores que rea-
lizan sus tareas laborales utilizando como
herramienta de trabajo una moto, triciclo, ci-
clomotor, cuatriciclo, bicicleta y/o todo vehiculo
de dos ruedas que realice gestiones, entregas
y retiro de sustancias alimenticias, comercio
electronico, y elementos varios de pequefia y
mediana paqueteria en cualquiera de los vehi-
culos citados en un plazo menor a las 24 horas.

“ E ste tipo de espacios son fundamen-




> FATSA CON ATSA LP'Y SSP EXHORTO A POTENCIAR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LOS DERECHOS LABORALES

Sanidad en Congreso Bonaerense del Trabajo

la Federacion de Asociaciones de Trabajadores
de la Sanidad Argentina (FATSA), representada
por la Asociacion de Trabajadores de la Sani-
dad Argentina de La Plata (ATSA La Plata) y el
Sindicato de Salud Pdblica de la Provincia de
Buenos Aires (SSP), con sus dirigentes y refe-
rentes, participaron activamente del Primer
Congreso Bonaerense del Trabajo realizado el 28
y 29 de mayo en Mar del Plata. En ese ambito
de encuentro, debate y construccion colectiva,
la Sanidad reafirmé su compromiso con la de-
fensa de los derechos de las y los trabajadores,
el fortalecimiento del didlogo social y la promo-
cion de un modelo de desarrollo productivo con
inclusion, destacando la necesidad de construir
consensos entre los distintos actores del mundo
laboral para impulsar el crecimiento del pais.

cales, representantes del sector productivo,
universidades, cooperativas y referentes
politicos de toda la provincia de Buenos Aires, con
el objetivo de debatir los principales desafios del

E | Congreso reunié a organizaciones sindi-

j EAI-‘I DAD

ATSA La Mata

mundo del trabajo y generar propuestas para el
futuro.

En su condicion de secretario de Interior de la (G-
TRA, también estuvo presente el secretario general
de la Sanidad Argentina FATSA, Héctor Daer, quien
integré el panel “Didlogo Social y Trabajo Digno”,
donde se abordd la importancia de fortalecer los
consensos entre trabajadores, empleadores y el Es-
tado para defender el empleo, garantizar derechos
y promover el desarrollo productivo nacional.

ATSA la Plata estuvo representada por el secre-
tario general y secretario de Finanzas reelecto de
FATSA, Pedro Borgini, el actual secretario de Fi-
nanzas -reelecto en ese cargo para el nuevo pe-
riodo- Eduardo Nogueira, los secretarios general y
adjunto electos, Jorge Ropat y Ezequiel Ferrari; y
la secretaria de la Mujer -también reelecta 2026~
2030-, Karina Rodriguez, junto a otros referentes
de la organizacion.

Borgini participé ademds del panel “Salud de los
Trabajadores, Prevencidn y Participacion”, donde
aportd la vision del movimiento obrero organizado
sobre la salud laboral, las politicas de prevencién y

el papel fundamental de las organizaciones sindi-
cales en la proteccion de las y los trabajadores.

Por su parte, el Sindicato de Salud Pdblica de la
Provincia de Buenos Aires, conducido por Miguel
Iubieta, también secretario adjunto reelecto de
FATSA, formé parte de la ronda de experiencias
sindicales en el abordaje de las violencias laborales
desarrollada en el marco del Foro Provincial para la
Erradicacion de la Violencia Laboral. Al participd la
secretaria de Igualdad de Oportunidades y Género
del SSP, Griselda Benavidez, mientras que la secre-
taria de la Mujer de ATSA La Plata, Karina Rodriguez,
intervino en los espacios de intercambio orientados
a la construccién de herramientas para promover
dmbitos laborales libres de violencia y discrimina-
con.

La jornada de cierre contd con la participacion del
gobernador de la provincia de Buenos Aires, Axel
Kicillof, y del ministro de Trabajo bonaerense, Wal-
ter Correa -que abrid las jornadas-, quienes re-
marcaron la importancia de defender el trabajo, la
produccion, la industria nacional y los derechos de
las y los trabajadores.
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NOTA DE TAPA

ELADIOS DEL PUEBLO TRABAJADOR AL “INDIO" SOLARI, UN PATRIOTA, UN POETA: “HAY UN RUIDO DE PLATOS VACIOS EN LA ARGENTINA"

Identidad Nacional de duelo

“La Argentina no se estd quedando
sin plata solamente. Se esta que-
dando sin alma. Sin paciencia. Sin
futuro. Y jcuidado! porque cuando
un pueblo ya no siente el dolor del
otro, el monstruo deja de gobernar
desde arriba. Empieza a vivir aden-
tro de todos". las palabras perte-
necen a la dltima carta pablica de
Carlos Alberto “Indio" Solari y hoy
resuenan como una sintesis de su
mirada sobre el pais, los trabajado-
res y los sectores mas castigados por
las politicas de ajuste. Alli denuncié
que “hay un ruido de platos vacios
en la Argentina”, hablo de jubila-
dos obligados a contar monedas,
de salarios que no alcanzan, de

fabricas paralizadas, de escuelas y
hospitales asfixiados.

Fue una despedida anticipada de
quien nunca dejo de mirar hacia
abajo, hacia la vida cotidiana de los
que trabajan, sufren y resisten. Por
eso el movimiento obrero argentino,
junto a millones de hombres y muje-
res, despidio no solo a un artista ex-
traordinario sino a una voz que supo
interpretar las angustias, las rebel-
dias y las esperanzas de este tiempo.

conmocion que atravesd gene-
raciones, identidades politicas
y sectores sociales. Desde las organi-
zaciones sindicales hasta los espacios

I- a muerte del Indio provocé una

culturales, desde los barrios popula-
res hasta las universidades, la noticia
produjo una sensacion compartida:
la partida fisica de uno de los Gltimos
grandes simbolos de la cultura popu-
lar argentina. Patriota sin uniforme ni
tribuna partidaria, hizo de la cultura
popular una forma de defender Ia
identidad nacional, la memoria colec-
tiva y la dignidad de su pueblo.

la Confederacién General del Trabajo
expreso ese sentimiento compartido al
sefalar que "con la partida de Carlos
‘Indio" Solari, no solo despedimos a
un artista irrepetible, sino a un pilar
de la identidad de nuestro pueblo”.
Para la central obrera, su poesia lo-
gré traducir como pocas veces “los

anhelos, las batallas cotidianas, las
dignidades y las contradicciones de
millones que encontraron en su voz
un refugio y una bandera".

No se tratd de una valoracion protoco-
lar. Durante décadas, las canciones del
Indio acompafiaron movilizaciones,
actos, marchas y encuentros popula-
res. Sus letras fueron apropiadas por
generaciones enteras que encontraron
en ellas una forma de nombrar las
injusticias, la desigualdad, el desen-
canto y también la esperanza. Por eso
la (GT destacé ademds que Solari dio
“cdtedra de soberania artistica”, eli-
giendo siempre "la lealtad a los suyos
antes que los altares del mercado y los
grandes centros de poder"”.

Las dos (TA lo despidieron como una
referencia inseparable de las luchas
populares. la (TA Autdnoma lo defi-
ni6 como un “referente indiscutible
de todas las generaciones juveniles
de los Ultimos 4o anos”, un “maestro
inspirador en las luchas contra los re-
gimenes instituidos, contra todo tipo de
imposiciones y contra los sistemas de
dominacién”. En ese sentido, remarcd
que fue un simbolo de la libertad, la
independencia y la autogestion colec-
tiva, capaz de convocar a pdblicos de
todas las clases sociales, especialmente
a los sectores humildes y trabajadores.
La CTA de los Trabajadores sintetizo ese
reconocimiento con una frase sencilla
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y profunda: “Gracias por acompanar,
desde el arte, los suefos, las rebel-
dias y las esperanzas de generaciones
enteras”. Una definicion que ayuda a
comprender por qué la noticia de su
muerte fue vivida por millones como
la pérdida de alguien cercano.

El Indio ocupd un lugar singular dentro
de la cultura argentina. Fue un artista
masivo sin concesiones al mercado,
una figura popular que jamds necesitd
de los circuitos tradicionales de legiti-
macién para construir una de las obras
mas influyentes de la historia del rock
nacional. Sus canciones fueron mucho
mds que musica. Funcionaron como
relatos colectivos, como espacios de
identificacion y como refugio emocio-
nal para generaciones enteras. Tal vez
por eso un millén de personas lo des-
pidieron al aire libre, pero la tristeza,
el agradecimiento y la emocion fueron
los de un pueblo entero.

EL ABRAZO FINAL

Escuchar al Indio fue para muchos una
experiencia de pertenencia. Las llama-
das "misas ricoteras” expresaron esa
dimension comunitaria que pocas ve-
ces logré un artista en la Argentina. Allf
convivieron trabajadores, estudiantes,
profesionales, desocupados, jubilados,
militantes y familias enteras. Todos en-
contraban en esas canciones una for-
ma de reconocerse en los otros. Por eso
la despedida no podia ser diferente.

El dlitimo adiés publico comenzo el
viernes 5 de junio en Plaza de Mayo y
en los centros urbanos mds importantes
del pais, y continug el 7 de junio en el
Parque de los Trabajadores, dentro del
Polideportivo José Maria Gatica de Villa

Dominico. Desde temprano comenza-
ron a llegar miles y miles de personas
provenientes de todo el pais. La fila
alcanzé dimensiones extraordinarias.
Decenas de cuadras de espera que se
mantuvieron durante toda la jornada
mientras nuevos asistentes seguian lle-
gando para ocupar el lugar de quienes
avanzaban hacia el interior del predio.
La lluvia no logrd detener la peregri-
nacién. Tampoco el paso de las horas.
El homenaje se extendid hasta la ma-
drugada, impulsado por una necesidad
colectiva dificil de explicar con palabras.
Habia dolor, lagrimas y abrazos, pero
también agradecimiento. Una des-
pedida atravesada por la emocion de
quienes sentfan que estaban diciendo
adids a alguien que habia acompaiiado
momentos decisivos de sus vidas.

Las escenas transmitidas por los me-
dios mostraron testimonios conmo-
vedores. Personas que recordaban
cdmo sus canciones las habian ayu-
dado a atravesar momentos dificiles.

Hijos que heredaron la pasion de sus
padres. Amigos que viajaron cientos
de kildémetros para estar presentes.
Historias individuales que, reunidas,
terminaban construyendo un enorme
relato comdn.

El'gobernador bonaerense Axel Kicillof,
que siguio de cerca el operativo orga-
nizado para garantizar el desarrollo de
la ceremonia, resumio ese sentimiento
al afirmar: “Compungido. Asi es como
me siento. Soy un ricotero mds. Lo soy
desde muy joven". También definid
el acontecimiento como "una despe-
dida popular y masiva” y destacé que
la gente llegaba para agradecer. “la
palabra que mds escuché es 'gracias’
entre medio del llanto”, sefalo.
Quizds alli se encuentre una de las
claves para comprender la magnitud
de esta despedida. El Indio fue parte
de la banda sonora de millones de
argentinos y argentinas, pero también
algo mds. Fue una referencia cultural
que ayudo a pensar el pais, a cues-

Identidad Nacional de duelo

B,

GV

tionar las injusticias y a defender la
dignidad de quienes menos tienen.
Su obra trascendid los escenarios para
convertirse en patrimonio sentimental
de varias generaciones.

Hoy, mientras la Argentina atraviesa
tiempos dificiles y vuelve a escuchar el
ruido de los platos vacios que el Indio
describié en su dltima carta, su voz
permanece. Sigue sonando en los ba-
rrios, en las fabricas, en las escuelas,
en las calles y en cada espacio donde
la cultura popular resiste al olvido.

las despedidas suelen ser dolores
dulces. La del Indio Solari también lo
es. Porque, aunque ya no escribird
nuevas canciones, seguird habitando
el lenguaje, la sensibilidad y la me-
moria colectiva de un pueblo que hizo
de sus versos una bandera. Y porque,
como sucede con los grandes simbolos
populares, su historia ya dejo de per-
tenecerle solamente a él para transfor-
marse definitivamente en parte de Ia
identidad nacional.
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VIVI UN SINDICATO
DONDE LA SOLIDARIDAD
ES LA UNICA BANDERA

VIVI SANIDAD
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> EL GOBERNADOR AXEL KICILLOF LO IMPULSO COMO ALTERNATIVA AL MODELO DE AJUSTE Y CRUELDAD DEL GOBIERNO

Lanzan MDF Salud junto a gremios de Sanidad

“Hacia la construccion de una propuesta sa-
nitaria federal” bajo la consigna “Por un pais
con derecho al futuro”, el gobernador bonae-
rense Axel Kicillof, lanzé la Rama Salud del
“Movimiento Derecho al Futuro”, en un acto
central multitudinario que se desarrollé el 28
de mayo en el Centro Cultural Pasaje Dardo Ro-
cha de La Plata. “Con el lanzamiento de MDF
Salud damos otro paso en la construccion de
una alternativa al modelo de ajuste y cruel-
dad que gobierna nuestro pais”, afirmaron. La
apertura estuvo a cargo del intendente platen-
se, Julio Alak, quien fue acompaiado por el
ex ministro de Salud de la Nacion, Dr. Daniel

Gollan.
E "espacio de encuentro, debate y cons-
truccion colectiva que pone a la salud,
a las y los trabajadores del sector y al derecho
a la salud en el centro de la agenda politica”.
En esta jornada trascendente estuvieron repre-
sentadas la ATSA La Plata y el Sindicato de Sa-
lud Pdblica de la Provincia de Buenos Aires (SSP

| MDF Salud se constituye en un nuevo
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PBA), entidades adheridas a la Federacién de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Ar-
gentina (FATSA) que conduce Héctor Daer (ATSA
BA.) secundado desde la Adjunta por Miguel
Zubieta (SSP).

ATSA LP se hizo presente con su secretario general,
el senador provincial Pedro Borgini, el secretario
general electo Lic. Jorge Ropat, el secretario ad-
junto Ezequiel Ferrari, demds integrantes de la
nueva Comision Directiva y el cuerpo de delegados
y delegadas de los nosocomios. El SSP PBA estuvo
representado por miembros de (D, en compaiia
de delegados y trabajadores de los distintos hos-
pitales provinciales.

“En un contexto donde el sistema sanitario
atraviesa fuertes desafios producto del ajuste,
los recortes y el desfinanciamiento de politicas
publicas esenciales, reafirmamos la necesidad
de construir una alternativa que defienda la
salud como un derecho y no como un privile-
gio. Creemos en la organizacidn, la solidaridad
y la construccion de un futuro con mds derechos
para todos y todas"”, manifestaron desde ATSA La
Plata.

Remarcaron “el rol fundamental de las y los tra-
bajadores de la salud en la defensa de un sistema
sanitario inclusivo, accesible y al servicio de nues-
tro pueblo”, y afirmaron que seguirdn participando
activamente “de todos los espacios que promuevan
la organizacién, la unidad y la construccion de una
Argentina mds justa, con mds derechos y con un
sistema de salud fortalecido para todas y todos".
En tanto, el SSP destacd el lanzamiento del MDF
Salud como "un espacio clave para seguir de-
fendiendo y fortaleciendo el sistema sanitario de
nuestra provincia". Indicaron que su presencia
"demuestra el compromiso y la fuerza de nuestra
organizacién. Seguimos de pie, solidarios, unidos,
organizados y siempre sindicalizados por el futuro
de la salud publica".

Los referentes reivindicaron este pensamiento del
sanitarista argentino Floreal Ferrara: “la salud no
es un estado pasivo ni una simple ausencia de
enfermedad, sino un proceso activo y una cons-
truccién colectiva orientada al bienestar pleno”,
y remarcaron que “no existe otra perspectiva de
salud que no sea aquella construida y garantizada
activamente por el Estado”.




REMARCARON LA CONTINUIDAD DE ESTE PROYECTO DE PARTICIPACION, LEGITIMIDAD Y COMPROMISO MILITANTE

Segundo mandato de Paola Barrita en ATEPSA

Con la asuncion formal del flamante Secretaria-
do Nacional que ejercera sus funciones hasta el
aio 2030, hecho que “no solo expresa la volun-
tad democratica de nuestra organizacion, sino
también la continuidad de un proyecto sindi-
cal construido con participacion, legitimidad
y compromiso militante”, la nueva conduc-
cion de la Asociacion Técnicos y Empleados de
la Proteccion y Seguridad a la Aeronavegacion
(ATEPSA), que lidera en su segundo mandato
como secretaria general Paola Barritta, escri-
bié una nueva pagina en la historia del gremio
al ser “la primera vez del traspaso de mando
conforme a lo establecido en el Articulo 71 del

Estatuto Social”.
E 20 de mayo dio paso a la realizacion de
dos intensas jornadas los dias 21 y 22 con
el Congreso Extraordinario y el Congreso Ordinario
de Delegados y Delegadas Congresales de ATEPSA de
todo el pais. En ese marco, el 22 de mayo se realizd
el 59° (ongreso Ordinario bajo la consigna “Auto-
nomia e Independencia Sindical”, con la partici-
pacion del Secretariado Nacional, la Comision Re-
visora de Cuentas y los/as delegados/as congresales
representantes de las 23 provincias y de la Ciudad
de Buenos Aires.
Através de un informe producido desde la Secreta-
ria de Prensa, la organizacion sindical de la Segu-
ridad de la Aeronavegacidn destacd que “la amplia
participacién federal volvié a poner de manifiesto
la conviccidn colectiva de seguir construyendo una
ATEPSA con voz propia, autonomia sindical y ple-
na capacidad de organizacion”. En ese marco de

sta distincién historica que se concretd el

|

la jornada estatutaria que debe realizarse anual-
mente, se aprobé por unanimidad el Balance, la
Memoria y los Estados Contables correspondientes
al afio 2025, dando asi cierre al ejercicio respectivo.
Posteriormente, el Secretariado Nacional presentd
el Informe de Gestion 2025, en el que se expusie-
ron los principales logros y acciones desarrollados
durante ese periodo, asi como también la evolu-
cién del conflicto paritario y del Plan de Lucha. En
su cierre, el 599 Congreso subrayd que el organico
"reafirmd el camino de organizacién, unidad y de-
fensa irrestricta de nuestros derechos, dando cierre
a unas jornadas atravesadas por el compromiso de
seguir fortaleciendo nuestra herramienta sindical”.

FORTALECER LOS AMBITOS DE REPRESENTACION
Por otra parte, “reafirmando la decisién politica”
de la organizacion de “fortalecer todos los dmbi-

tos de representacion y de dar la pelea en cada
instancia en defensa de los derechos laborales,
salariales y profesionales de nuestros compafieros
y compaiieras”, durante el desarrollo del Congreso
Extraordinario realizado el 21 de mayo se eligieron
delegados/as paritarios/as ante EANA, asi como
también delegados paritarios ante ANAC, con la
presencia de las y los delegados y delegadas con-
gresales representantes de las provincias, “en una
clara expresion del cardcter federal y democratico
de nuestra organizacion”, enfatizaron.

Ademds, se presentd un informe detallado sobre
los procesos administrativos y judiciales actual-
mente en curso. Y se comunicd “la desestimacién
de la denuncia penal promovida contra nuestra
institucion por la colocacion de banderas durante
la legitima medida de accidn sindical llevada ade-
lante en diciembre del afio pasado, ratificando
una vez mds la legitimidad de nuestras acciones
gremiales y el derecho de nuestra organizacién
a expresarse y luchar”, aseveraron. También se
puso a consideracion “la designacién de un de-
legado normalizador para intervenir ante una
eventual incorporacidn a distintas federaciones”.
En la segunda parte del orgdnico extraordinario
que se llevé a cabo durante la tarde, se desarro-
[16 “una instancia de organizacion junto a dele-
gados/as de base, con el objetivo de continuar
delineando las acciones de ATEPSA en defensa de
los derechos de los trabajadores y las trabajado-
ras de EANA, ANACy el SMN. Estos espacios rea-
firman que la fortaleza de nuestro sindicato se
construye desde abajo, con participacién, uni-
dad y compromiso en cada sector de trabajo”,
afirmaron.
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> POR INSENSIBILIDAD PARITARIA HACIA LOS TRABAJADORES

Textiles dice basta a FITA

Acompanando la lucha por los
derechos de los trabajadores y
en pos de fortalecer al Consejo
Directivo Nacional de la Asocia-
cion Obrera Textil (AOTRA), que
conduce Hugo Benitez, la histd-
rica Agrupacion Peronista Textil
Andrés Framini cargé contra la
patronal que tiene una actitud
insensible frente a las necesi-
dades de sus trabajadores. “los
Textiles decimos basta a FITA.
No mds ajuste sobre los traba-
jadores. Trabajar no puede ser
sinonimo de pobreza”, enfati-
zaron.

través de un comunicado,
la Agrupacion Textil que
preside Anibal lubac-

zewski, con (laudio Pedreira en
la vicepresidencia, le sefiald a la
federacion patronal del sector que
"la crisis que atraviesa la industria
textil no puede seguir siendo la ex-
cusa para descargar el ajuste sobre
quienes sostenemos la produccién
todos los dias".

En ese orden, advirtieron y de-
nunciaron: “No vamos a aceptar
que el salario sea la variable de
ajuste. No somos responsables de
esta crisis y no vamos a pagarla.
Se nos exige sacrificio mientras los
precios no paran de subir. Nues-
tros salarios quedan cada vez mds
atrds y ya no alcanzan para lo ba-
sico: alquiler, comida, salud. Esto
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no es negociacion, es imposicion”,
remarcaron.

En un claro mensaje a las autori-
dades empresarias de la Federacién
de Industrias Textiles Argentinas, le
dijeron "basta de ofertas salariales
que no cubren la canasta basica.
Basta de dilatar acuerdos mientras
el salario pierde valor dia a dia.
Basta de desconocer al trabajador
como el verdadero motor de la in-
dustria".

Y le exigieron “salarios que permi-
tan vivir con dignidad. Paritarias
reales, sin techo ni maniobras dila-
torias. Condiciones laborales justas
y respeto a la produccién nacional.
Acceso pleno a la salud para el
trabajador y su familia. Y afirma-
ron que "la salida no es ajustar al
trabajador, es con salarios dignos,
produccién y consumo interno”.
Aclararon a los responsables de la
FITA que "no estamos pidiendo,
estamos exigiendo. No vamos a
aceptar mds migajas”. Advirtieron
que “si no hay respuesta, ha-
brd organizacion y lucha" porque
"cuando el trabajador dice basta se
plantay pelea".

Finalmente, la Agrupacion Andrés
Framini reafirmd que no va a clau-
dicar en la lucha por los derechos
de los trabajadores, "acompa-
fiando y fortaleciendo al Consejo
Directivo Nacional”, en referencia
a la Asociacion Obrera Textil de la
Republica Argentina.

» APLEN UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LEGISLATIVOS

Formacion Sindical

La Asociacion del Personal Legislativo (APL) liderada por Norberto Di
Préspero lleva adelante la capacitacion en “Diplomado en Formacion
Sindical Legislativa”, un programa de formacion integral y certifica-
cion oficial disefiado para que los trabajadores del Congreso de la
Nacion adquieran “herramientas de liderazgo, negociacion y conoci-
miento profundo de sus derechos".

los cinco sectores del Honorable Congreso de la Nacion, organiza-

do y promovido por la APL a través de la Secretaria Gremial y la
Secretaria de (apacitacion y Educacion con el objetivo de formar a de-
legados, cuadros intermedios y militantes de base, con un enfoque del
Diplomado en la citada materia, con reconocimiento académico al contar
con la certificacion oficial de universidades nacionales. Apunta entre sus
objetivos al “desarrollo de habilidades: Fomenta el crecimiento y la efi-
cacia institucional del trabajador legislativo”, especifica la informacién
disponible en redes.
Dicha data remarca que “el plan de estudios aborda los pilares fun-
damentales del universo sindical dentro del dmbito parlamentario”. Y
como contenidos claves del programa presenta: “Negociacién colectiva:
Técnicas y estrategias para el didlogo paritario. Derecho laboral: Conoci-
miento profundo de las leyes del trabajo y el derecho de huelga. Rol del
delegado: Funciones, responsabilidades y comunicacion estratégica con
los trabajadores. Técnica legislativa: Formacion especifica sobre la mecd-
nica y caracteristicas de la organizacién sindical en el Poder Legislativo”.

E | programa de formacién profesional estd dirigido al personal de




> FUE DURANTE LA JORNADA DE RENOVACION DE AUTORIDADES DE LA ESTRATEGICA REGIONAL BAHIA BLANCA

FEMPINRA acuso ofensiva antisindical

"“No hubo un solo momento que no haya ha-
bido agresiones e intromisiones en la vida
sindical... Vemos una ofensiva sostenida sobre
el movimiento obrero desde que llegd este
gobierno”, denuncio el secretario general de
la Federacion Maritima Portuaria y de la In-
dustria Naval (FEMPINRA), Juan Carlos Schmid,
en el marco de una jornada de renovacion de
autoridades de la Delegacion Regional Bahia
Blanca, que consagré como nuevo secretario
regional electo a Mario Pereyra, del Sindicato
de Fleteros.

Schmid también ponderé “la representacion
concreta de nuestros compaiieros en los dis-
tintos sindicatos”, pero ante todo, “la repre-
sentacion genuina” que poseen en lo legal
porque “somos una federacion que tiene per-

soneria gremial”.
E v6 a cabo una conferencia de prensa en
la sede del Sindicato de Fleteros, donde
Schmid destacé la importancia del rol que des-
empena el puerto local en la economia regional y
nacional. “No es ninguna novedad que tenemos
una mirada muy estratégica sobre Bahia Blanca",
expresd, y se refirid a la actividad de los estibado-
res, la pesca, logistica y el transporte, entre otras
distinciones trascendentes.
Asimismo, el también secretario general en el
orden nacional de la Confederacion Argentina
de Trabajadores del Transporte (CATT) y conductor
del Sindicato de Dragado y Balizamiento, resalto
que “desde la ley bases hasta acd no hubo un
solo momento que no haya habido agresiones e
intromisiones en la vida sindical”, apuntando al
constante ataque del Gobierno. Ademads, repudi6
la intervencion de la Unién Obrera Metallrgica
(UoM).
El cénclave sindical de los gremios Maritimos, Por-
tuarios y Navales de la regional Bahia Blanca, que
presidié la conduccién nacional de la FEMPINRA y
se realizd el viernes 29 de mayo en las instalacio-
nes del Club Bella Vista, reuni6 a dirigentes sin-
dicales y trabajadores de las organizaciones que
integran la Federacién. El mismo abord6 varios e
importantes temas vinculados a la actualidad del
sector, asi como planted la necesidad de continuar
fortaleciendo la organizacion sindical frente a los
desafios que atraviesa el mundo del trabajo.
“Tenemos la firme voluntad de participar en las
instancias de didlogo e institucionales que ten-

o

n la previa a la jornada sealada, se lle-

gan que ver con la actividad portuaria, porque no
solo tenemos representacion concreta de nuestros
compaiieros en los distintos sindicatos, sino que
tenemos una representacion genuina desde el
cardcter legal porque somos una federacion que
tiene personeria gremial y nos hemos ganado la
representatividad en la pelea cotidiana”, detallé
Juan (Carlos Schmid.

RENOVACION DE AUTORIDADES BAHIENSES

La flamante Comisién Directiva electa de la Re-
gional Bahia Blanca de la FEMPINRA quedé con-
formada por: Secretario General Regional: Mario
Pereyra (Fleteros). Secretario Adjunto: Luis Pérez
(Dragado y Balizamiento). Secretario Gremial:

Federico Galeano (SSIP). Secretario de Interior:
Maximiliano Metzker (SAON). Secretario de Accion
Social: Abel Nardini (SSIP). Secretario de Prensa:
Carlos Ciucci (Fleteros).

Completan la Conduccién Regional el Secretario
de Asuntos Portuarios: Santiago Palau (Marina
Mercante). Pro Secretario de Asuntos Portuarios:
(arlos Ponce (Guincheros). Secretario de Indus-
trial Naval: Facundo Moreno (SAON). Secretario de
Asuntos Maritimos: Lucas Allende (Dragado y Ba-
lizamiento). Secretario de Actas y Turismo: Alcides
Ramos (Capataces y Estibadores). Secretaria de la
Mujer: Nadia Soledad Mulet (SSIP). Secretario de
Derechos Humanos: Juan Vargas (STHIMPRA). Se-
cretario de Juventud: Emanuel Lopez (SEAMARA).
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad
B laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL
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" MPUESTAS ¥ AFIMNES DE LA REPUBLICA ARGEMTIMA

www.aphara.org.ar



et 7

4

Tt

UNA ELECCION HISTORICA EN UN PROCESO DE PRESENCIA SINDICAL SUPERADORA CON NUEVAS DELEGACIONES

Pablo Palacio fue reelecto en URGARA

La Union de Recibidores de Granos de la Re-
publica Argentina (URGARA) llevé adelante la
eleccion de autoridades de Comision Directiva
en el orden Nacional, de sus Seccionales y De-
legados Regionales de todo el pais, en cuyo
marco resultd reelecto como secretario ge-
neral nacional Pablo Palacio para el periodo
2026-2030 con sus pares de comision directiva,
y junto a él fueron electos las Comisiones de
las 3 Seccionales y los 15 Delegados Regionales.
Fue una jornada electoral que supero todas las
expectativas dada la presentacion de una Lista
tinica, donde las y los trabajadores respondie-
ron con creces a la convocatoria del gremio a
ejercer su derecho democratico de votar y ele-
gir a sus representantes en la defensa de sus
derechos, intereses profesionales y beneficios.

impuso asi en la jornada eleccionaria del

2 de junio con una participacion histdrica
"que expresa continuidad: el respaldo de los tra-
bajadores y trabajadoras al proyecto y la conduc-
cién de la organizacion”, que a lo largo de 20 afios
ha venido dando respuestas gestion tras gestion,
produciendo cambios renovadores necesarios de
periodo en periodo, aprovechando los buenos
momentos, como asi también haciendo frente y
superando las dificultades que se presentaron en
el camino a partir de los cambios de politicas que
afectan al trabajo, al proceso productivo y demds
cuestiones trascendentes.
En un hecho para destacar, URGARA llegd a esta
eleccion tras un proceso eleccionario que puso el
foco en la creacion de tres nuevas Delegaciones a
las 12 ya existentes, sumando a partir de esta nue-
va gestion un total de 15 Delegaciones, como res-

20

I- a histdrica Lista Agrupacion Azul y Blanca se

puesta a la necesidad de mayor presencia sindical
en uno de los ndcleos productivos mds importan-
tes del pais, como asi también a raiz de indicios
que anticipan un desarrollo futuro en la actividad
tanto en la produccién como en comercializacion
de granos. Nada es por casualidad, y esta decisién
de la conduccién de Pablo Palacio apunta a ese
fortalecimiento.

Mds alld de este objetivo concreto, “la ampliacién
de Delegaciones en determinadas zonas geogra-
ficas mds alejadas también le da al gremio una
sefial de crecimiento, de desarrollo de la orga-
nizacion y en ese sentido consideramos que va-
mos por buen camino”, sostuvo al respecto Pablo
Palacio. En ese orden, el dirigente fundamento
ademds que se trata de “una redistribucién del
mapa politico de la organizacion, para reforzar el
trabajo. Es asi cdmo se crearon tres nuevas dele-
gaciones, un desafio importante. Tal el caso de la
zona centro que tomd parte de las delegaciones
de Necochea, 9 de Julio y Bahia Blanca, creando
asi un espacio para reforzar el trabajo porque la
provincia de Buenos Aires es una de las mads in-
tensivas a la hora de concentracién de trabajo”,
explico.

Por otra parte, una de las cuestiones a resaltar
en este proceso electoral que desembocé en la
eleccion histérica fueron los reels en redes socia-
les donde Pablo Palacio hizo la presentacién de
los candidatos que lo acompanardn en la nueva
gestion, y ellos mismos pudieron contar quiénes
son e incluso hablaron de los objetivos y de los
desafios que tienen por delante.

Existe una cuestion fundamental que Pablo Pa-
lacio planted en el marco de su reeleccién: “Para
nosotros, mas alld de que sea Lista Gnica, es una
gran responsabilidad, de ahi la importancia de

que las y los trabajadores participen en las elec-
ciones, avalando y fortaleciendo a la organizacién
con su participacion en el marco de un proceso
democrdtico normal y habitual en este gremio,
como viene pasando en los tltimos 20 afios", sos-
tuvo. Una cuestion que las y los afiliados supieron
interpretar y asi terminaron siendo los grandes
protagonistas de una gran jornada democratica
del gremio de los recibidores de granos.

ELECTOS EN LA JORNADA ELECTORAL DEL 2 E JUNIO
La Comisidn Directiva Nacional 24 junio 2026 - 23
junio 2030 estd integrada por: Pablo Palacio, Se-
cretario General. Nélida M. Kuhn, Secretaria Ad-
junta. Miguel A. Rodriguez, Secretario Gremial e
Interior. Fernando G. Caminos, Secretario Tesore-
ro. Hugo E. Troncoso, Secretario de Actas, Turismo
y Accion Social. Vocales Titulares: Juan Carlos Pe-
ralta. Mariano Mortola. Vocales Suplentes: Fede-
rico D. Gianni. Ariel 0. Madami. Mario A. Larrea.
Comisién Revisora de Cuentas - Titulares: Rodrigo
E. Esparza. Christian A. Ferndndez. Julieta C. Spi-
na. Suplentes: Federico L. Schmidt. Pablo J. Ber-
nodat. (arlos L. Mapis.

Secretarios Generales Electos Seccionales - Bahia
Blanca: Ariel 0. Madami. Rosario: Federico D.
Gianni. Necochea: Juan C. Peralta.

Delegados Regionales Electos - 9 de Julio: Diego H.
Santana. Buenos Aires Norte: Leonardo G. Borras-
ca. Buenos Aires Sur: Exequiel F. Segura. Patagonia:
Marcelo M. Domenech. Rio Cuarto: Pablo J. Ber-
nodat. Santa Fe Norte: Federico L. Schmidt. CABA:
Néstor D. Lopez. la Pampa: Richard 0. lema. la
Plata: Julio C. Rusciano. Santiago del Estero: Hugo
A. Toledo. Tucumdn: Alberto R. Idiart. Villa Maria:
Mariano M. Mdrtola. Mesopotamia: Atila F. Sanfeli-
ci. Norte: Carlos A. Arias. Olavarria: Carlos L. Mapis.
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> L0 PLANTEO DANIEL MALLOTTI EN UN ENCUENTRO MULTITUDINARIO POR EL DIA DEL TRABAJADOR ADUANERO

SUPARA exigio inversion, capacitacion y CCT

El Sindicato Unico del Personal
Aduanero de la Repiblica Ar-
gentina (SUPARA) alertd sobre un
contexto de creciente complejidad
para el comercio exterior y el con-
trol. “Ya el propio Ministerio de
Economia reconocié que nuestra
institucion tiene un ecosistema
tecnoldgico obsoleto, no puede
retener personal técnico y tiene
problemas para atraer y conser-
var recursos humanos idoneos,
producto de la desinversion y la
caida de los salarios”, remarcé su
secretario general, Daniel Mallo-
tti, en un encuentro que el 5 de
junio convocd 1500 personas en
Parque Norte, CABA, en el marco
de la celebracion del Dia del Tra-

bajador Aduanero.
M el papel estratégico que
“"cumple la Aduana en la
proteccion de los intereses naciona-
les, el desarrollo econémico y la ad-
ministracion del comercio exterior, al
tiempo que remarc la necesidad de
fortalecer las capacidades técnicas y
profesionales del organismo”.
Frente a este escenario, sefiald que
SUPARA viene profundizando su po-
litica de formacion y capacitacién a
través de la Fundacién de Altos Es-
tudios de Comercio Exterior, "incre-
mentando la inversién en carreras

allotti, ademds, destacé

terciarias y programas de especiali-
zacién destinados a los trabajadores
aduaneros”.

Seglin explicd, estas iniciativas con-
tribuyen tanto al fortalecimiento de
la seguridad laboral como al desa-
rrollo profesional de los trabajadores
y trabajadoras del sector, “constitu-
yéndose en una herramienta clave
para la jerarquizacion de la funcién
aduanera".

La jornada contd con la presencia de
trabajadores activos y jubilados pro-
venientes del Area Metropolitana de

Buenos Aires y de distintas regiones
del pais. También participaron au-
toridades nacionales de la Direccidn
General de Aduanas y representan-
tes de la Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Pablicos (AEFIP),
encabezada por su secretario gene-
ral, Pablo Flores.

Como cierre de su intervencion, Da-
niel Mallotti reafirmé el compromiso
de la organizacion sindical con la
defensa de los derechos laborales y
del Convenio colectivo de Trabajo,
al sefialar que "“SUPARA defendera

cada articulo de nuestro Convenio
Colectivo por los compafieros y com-
pafieras en actividad y por respeto a
aquellos que han luchado para con-
seguir lo que hoy tenemos".

Desde la organizacién sindical des-
tacaron que la masiva convocatoria
constituye una muestra de unidad
y compromiso de los trabajadores
aduaneros frente a los desafios pre-
sentes y futuros, consolidando al
encuentro como una de las reunio-
nes gremiales mds importantes del
sector en los Ultimos afios.
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> LA ASAMBLEA ANUAL EXPRESO SU PREOCUPACION POR EL AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS DEL INSTITUTO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS

UTERA en Estado de Alerta por el PAMI

En el marco de una jornada que
contd con una amplia participa-
cion de afiliados y afiliadas de las
distintas dependencias del PAMI,
organismos ministeriales y dele-
gaciones de la Provincia de Buenos
Aires, la Union de Trabajadores del
Estado de la Repiblica Argentina
(UTERA) que conduce Rubén Gri-
maldi, llevd a cabo su Asamblea
Anual Ordinaria de Memoria y Ba-
lance correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2025,
que se aprobd por unanimidad.

El conclave remarco que durante
el periodo tratado, pese a la di-
ficultades la UTERA mantuvo los
servicios y beneficios destinados
a los trabajadores del PAMI, reali-
dad que atravesé la reunion por la
preocupacion ante el agravamien-
to de la situacion del organismo.
Cuestion que fue denunciada por

el secretario general Ruben Gri-
maldi al plantear la grave situa-
cion con: falta de recursos, défi-
cit de personal, dificultades para
sostener prestaciones y un dete-
rioro salarial de los trabajadores
que esta afectando cada vez mads
la atencion de los jubilados.

demds, el dirigente cuestio-
A nd la ausencia de didlogo

con el Ministerio de Desre-
gulacion y Transformacién del Estado
que conduce Federico Sturzenegger
y asegurd que el gobierno nacional
“hace oidos sordos” frente a una
problemdtica que impacta tanto en

los trabajadores como en millones
de beneficiarios del PAMI. Frente a
este escenario, llamd a prepararse
para una etapa de lucha en defensa
del organismo, los puestos de tra-
bajo y el derecho a la salud de los
jubilados.

Durante la asamblea, las autorida-
des gremiales repasaron las prin-
cipales acciones desarrolladas du-
rante el Gltimo ejercicio. Entre ellas,
destacaron la actualizacion de los
subsidios por nacimiento, adopcion,
matrimonio, fallecimiento y ayuda
universitaria; la entrega de kits es-
colares para hijos de afiliados; los
obsequios por el Dia del Padre, Dia
de la Madre y Dia de las Infancias;
y la distribucién de canastas navi-
denias y kits de fin de afio para las
familias del gremio.

Asimismo, se remarcd el esfuerzo
realizado para sostener todas las
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prestaciones sociales destinadas a los
afiliados y sus familias pese al con-
texto inflacionario, asi como la com-
pra del piso 11 del edificio ubicado
en Avenida Presidente Julio A. Roca
590, lindero a la actual sede sindi-
cal. La incorporacion de ese espacio
permitird ampliar la atencién a los
afiliados y consolidar el patrimonio
de la organizacién.

En su mensaje de cierre, Grimal-
di agradecié la participacion de los
afiliados y puso en valor el trabajo
de la nueva conduccién sindical,
resaltando el compromiso de los
dirigentes jévenes y la continuidad
de un proyecto gremial que busca
mantener “intacto el compromiso de
estar al lado de los comparieros y sus
familias".

Sin embargo, el secretario general
centré buena parte de su interven-
cién en la situacion que atraviesa el
Instituto Nacional de Servicios So-
ciales para Jubilados y Pensionados
(PAMI). Segtin sefiald, el organismo
atraviesa un "pico bastante malo”
producto de la falta de recursos, el
déficit prestacional y la imposibili-
dad de incorporar personal en dreas
criticas.

"Hoy estamos en un déficit presta-
cional. No tenemos camas suficientes
y no nos permiten crecer en sectores
donde necesitamos mds trabajado-
res. Eso genera deficiencias en mu-
chas dreas y prestaciones”, sostuvo.

LA CRISIS DEL PAMI SE AGRAVA
Posteriormente, en declaraciones pe-
riodisticas realizadas tras la asamblea,
Grimaldi profundizd ese diagndstico
y explicd que, si bien el sindicato
logrd avances en distintos reclamos
gremiales, la situacion general del
organismo se agravd durante el Ulti-
mo afo.

"Hace mas de un afo que no recibi-
mos aumentos acordes a la inflacién.
En todo este tiempo tuvimos apenas
un 7,4% de incremento salarial fren-
te a una inflacién cercana al 34%, lo
que provoco una fuerte pérdida del
poder adquisitivo”, afirmd.

El dirigente también denunci6 pro-
blemas operativos derivados de la
falta de recursos y personal. “Esta-
mos perdiendo entre el 30 y el 40%
de los llamados de urgencia porque
no tenemos gente suficiente para
atenderlos. Ademds, muchos pres-
tadores eligen qué servicios realizar
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porque los pagos no alcanzan", se-
fiald.

Respecto de la relacion con las auto-
ridades nacionales, Grimaldi sostuvo
que las decisiones fundamentales ya
no pasan por la conduccion del ins-
tituto. “Tenemos didlogo con las au-
toridades del PAMI, pero las decisio-
nes se toman en otros dmbitos. Hoy
el organismo ha perdido autonomia
y las consecuencias las sufren los tra-
bajadores y, fundamentalmente, los
jubilados", indicd.

Otro de los puntos de preocupacion
sefialados por el dirigente fue el in-
cremento de afiliados que llegan al
instituto tras abandonar empresas de
medicina prepaga por el aumento de
las cuotas.

"Hay un aumento considerable de
afiliados porque mucha gente ya
no puede sostener una prepaga. Eso
genera una enorme presion sobre el
sistema y hoy estamos colapsados
por la cantidad de internaciones y
la falta de camas para responder a la
demanda”, explicd.

JUNTOS EN ESTADO DE ALERTA

En el tramo mds politico de su inter-
vencién ante la asamblea, Grimaldi
sostuvo que el sindicato se encuen-
tra en estado de alerta y preparacion
ante un escenario que considera
cada vez mds complejo.

“No nos estamos quedando calla-
dos. Estamos esperando el momen-
to. Cuando esto explote tenemos que
estar todos juntos para defender el
PAMI, nuestra fuente de trabajo y
las prestaciones de los jubilados”,
expreso.

Asimismo, reivindicd el rol historico
de las organizaciones sindicales en
la defensa del organismo y cuestiond
los discursos que buscan desacreditar
la accién gremial. Recordd las luchas
desarrolladas en distintas etapas
para evitar el vaciamiento del insti-
tuto y advirtié que la situacion actual
exige volver a organizarse colectiva-
mente.

Finalmente, convocd a los afiliados
a sostener la organizacién sindical
y prepararse para futuras acciones
de protesta. “El dia que tomemos
la decisién de actuar iremos donde
realmente se toman las decisiones.
Tenemos que estar donde histdrica-
mente se representan las luchas de
los trabajadores: en la calle”, con-
cluyé.

Una militancia activa

En un encuentro realizado en la sede de FOETRA, la nueva Comi-
sion Directiva de la Juventud Sindical Peronista de la CGTRA asumio
consagrando la reeleccion del joven dirigente de La Fraternidad,
Sebastian Maturano, que renueva su mandato al frente de la Se-
cretaria General. Lo acompaiian en la Secretaria Adjunta el refe-
rente de la Juventud Legislativa de APL, Adrian Palermo, y la joven
del Sindicato del Gas y FETIGNRA, Ludmila Gomez.

n ese marco, la Juventud Sindical Peronista hizo un llamado a

construir una “unidad real del movimiento obrero organizado”,

ante los dificiles momentos que se atraviesan con un Gobierno
nacional que impulsa politicas y acciones en contra del modelo sindi-
cal y los derechos conquistados. Una construccién para que, junto a la
juventud trabajadora en su rol activo, puedan apuntar a concretar una
defensa efectiva de los derechos laborales, salariales y previsionales.
El acto realizado el 27 de mayo, contd con la participacién de referentes
de la juventud de cerca de un centenar de organizaciones sindicales
confederadas, quienes rechazaron con contundencia el brutal ajuste y
|a flexibilizacion laboral que ejecuta el Gobierno. En este contexto, hi-
cieron entrega de plaquetas de reconocimiento a la trayectoria gremial
al ex secretario general de la (GTRA 'y titular de FATSA Sanidad, Héctor
Daer, y al secretario general de La Fraternidad y lider de la UGATT, Omar
Maturano.
En su mensaje, Sebastidn Maturano remarcd que los desafios que de-
berd enfrentar la JSP de cara a estos nuevos tiempos requieren de una
militancia activa que se manifieste ganando las calles para hacer visible
la lucha en defensa de los derechos y en repudio a los atropellos a la
libertad sindical. Ademds de una formacidn técnica y profesional de las
organizaciones sindicales que provean y proyecten las herramientas y
estrategias necesarias para fortalecer la lucha.




> (ABINA DE PASAJEROS EN SU DIA

Han g
Bio g,
COndiuccia EY

Tripulantes

gantes que conduce Juan Pablo Brey,

saludd a sus representados en el Dia
Internacional del Tripulante de (abina de Pa-
sajeros (TCP) que se celebra cada 31 de mayo.
"iFeliz Dia Internacional del TCP a todos los
comparieros y companieras que hacen de los
cielos un lugar mds seguro!”, expresaron.
"Hoy reconocemos a quienes, con profesio-
nalismo, vocacion y compromiso, trabajan
cada dia para garantizar la seguridad, la asis-
tencia y el bienestar de millones de pasajeros
en todo el mundo”, sefialaron.
Y agregaron: “Ser T(P es mucho mds que
brindar un servicio: es estar preparados para
actuar cuando mds se necesita, representan-
do con orgullo una profesion fundamental
para la aviacion", concluyé el sindicato.

I- a Asociacion Argentina de Aeronave-

Ly notitrans

transporte + trabajo + servicios

|
Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

| www.notitrans.com
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> EN EL “NI UNA MENOS", EXHORTO A UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS

APSEE marcho por el 3N

la Asociacion de Personal Superior de Empre-
sas de Energia Eléctrica (APSEE), que conduce
su secretario general Carlos Minucci, participo
de la movilizacion por el 3 de junio por el “Ni
una Menos", reafirmando su compromiso en la
lucha contra la violencia de género por una so-
ciedad libre de violencias.

Ademas, tras la renovacion de autoridades de la
Juventud Sindical Peronista de la (GTRA, donde
fue reelecto Sebastian Maturano, celebraron la
asuncion de la militante y referente de la Ju-
ventud de APSEE, Analia Garcia, en el cargo de
secretaria de Relaciones Institucionales.

Igualdad de Oportunidades, junto a inte-
grantes de la Comisién Directiva de APSEE
fueron parte de la movilizacién por el 3 de junio,
a 11 anos del primer grito de Ni Una Menos. "Se-
guimos reclamando politicas publicas efectivas,
justicia para las victimas y una sociedad libre de

|- a Subsecretaria de Género, Juventud e

violencias", expresaron.

Senalaron que “cada femicidio nos interpela
y nos convoca a redoblar esfuerzos para cons-
truir una Argentina mds justa e igualitaria”, y
"frente a los discursos que promueven el odio,
la indiferencia y el retroceso de derechos”,
reafirmaron “la importancia de construir mas
conciencia, mas solidaridad y mds organizacién
colectiva".

Por otra parte, la APSEE aplaudié la eleccién de
Analia Garcia en la conduccién de la Juventud
Sindical Peronista de la central obrera. Y destacd
que esta nueva etapa que inicia la JSP “fortalece
el trabajo de una juventud organizada, compro-
metida con la defensa de los derechos de las y
los trabajadores, profundizando la participacion
y la unidad del movimiento obrero".

Desde ese espacio elogiaron la incorporacién de
la compariera y reafirmaron “la importancia de
seguir construyendo una conduccién cercana a las
bases, con conviccién, solidaridad y compromiso
militante. jFelicitaciones, compaiiera Analia Gar-
cia!", expresaron.
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"Ponemos cada dia todo -
nuestro esfuerzo al servicio del :
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajn haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas

digna para |os trabajadores

o oo pae  GIANCASPRO CONDUCCION

Pinzén 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Teléfonos: +5411 4302-4640 / +5411 4302-5770
www.facebook.com/capataces.portuarios
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(ON UNA DURA LUCHA Y ACCION INTENSA, LA FEDERACION CERRO AST LA REVISION 2025/2026 Y DE LA PARITARIA 2026/2027

Papeleros acordo salarios tras una dura pelea

En el marco de la intensa y fuerte pelea pa-
ritaria que viene atravesando, la Federacion
de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Carton y Quimicos (FOEIP(yQ), conduci-
da por José Ramén Luque, llevo a cabo su 212
Encuentro Nacional de Delegados de Fabrica
en las instalaciones del Camping Papelero de
Quilmes, declarando: “No a la Reforma Labo-
ral. No a las 12 horas de trabajo. Sin Convenio
hay lucha. Sin libre discusion salarial, habra
rebeldia y lucha".

Dias después del encuentro, la federacion
pudo rubricar finalmente el Acta Acuerdo de
revision 2025/2026 y de la Paritaria 2026/2027
de los salarios de la Rama Fabricacion, gracias
a un gran trabajo paritario al que llegaron con
mucha paciencia, sacrificio, accion y acompa-

fiamiento de todos.
“ E uno de ustedes ha hecho posible el

acuerdo salarial al que arribamos.
Nos parece muy importante agradecerles y pedir-
les por favor que sigamos en este camino de lucha
y de cuidar nuestros beneficios”, manifestd el
secretario general de la FOEIPCyQ, José Ramdn Lu-
que, ante el Acta Acuerdo de revision 2025/2026 y
de la Paritaria 2026/2027 de los salarios de la Rama
Fabricacion rubricado entre la Federacion Papelera
y la Asociacion de Fabricantes de Celulosa y Papel.
El acuerdo tuvo en cuenta los requerimientos de
la Federacién Gremial que quebrd la insensible
postura intransigente de las cdmaras empresarias
que mantuvieron y extendieron durante un duro
y largo tiempo. Tiene vigencia inmediata a partir
de su firma -el 27 de mayo- hasta el 31 de octubre
de 2026.

52

sa paciencia que han tenido cada

(onsiste en una recomposicion salarial de los ba-
sicos para cada categoria, vigentes al 28 de febrero
de 2026, en un 12% dando asi cerrada la paritaria
al 31 de marzo de 2026. Asimismo, para el periodo
1 de abril a 30 de octubre de 2026, en un 5% a
partir del 1 de mayo 2026, en un 4% a partir del 1
de julio de 2026 y en un 2% a partir del 1 de sep-
tiembre de 2026, en forma acumulativa, conforme
a la tabla por categoria y valor hora, segtn corres-
ponda. Y el retroactivo de los meses de marzo y
abril, que debe abonarse antes del 15 de junio de
2026. Ademas, las partes acordaron una Gratifica-
cién Extraordinaria por tnica vez, de $ 300 mil de
cardcter no remunerativa, que serd abonada en 3
cuotas de $ 100 mil cada una, con las remune-
raciones de los meses de junio, agosto y octubre
de 2026. Aclararon ademds que esta gratificacién
serd percibida de forma proporcional a las horas
trabajadoras por los trabajadores a tiempo parcial
o0 con jornada reducida, debidamente registrada.

A su vez, las partes acordaron reunirse en el mes
de octubre de 2026, a fin de analizar los alcances
del acuerdo, en base a las variables macroecond-
micas del periodo, la evolucidn de Precios al Con-
sumidor y la actividad de la industria.

"Sigamos en este camino de cuidar y preservar
todos nuestros derechos porque después de estos
no hay otros. Por eso lo que tenemos que hacer es
cuidarlos y tener una gran solidaridad con el res-
to de las compafieras y compafieros papeleros”,
afirmé Luque.

Frente a esta conquista, el lider de la Gremial Pape-
lera, Ramon Luque, resalté "esa paciencia que han
tenido" las y los trabajadores, “porque esa pacien-
cia dio como fruto este resultado. El plan de lucha
que hemos iniciado para llegar a este acuerdo es
importante remarcar que también fue obra de to-

das y todos ustedes, con mucho esfuerzo, mucho
sacrificio, y al fin hemos podido lograr lo que me-
dianamente estabamos pretendiendo”, destacé.
También les dio “las gracias a los comparieros y
companeras que nos han acompanado a lo largo
de todos estos meses, tratando de lograr una me-
jora en los salarios dado el alto indice de precios
que diariamente se acumulan en las géndolas y
nos van dejando con un salario congelado con
muy pocas posibilidades de acceder a todo lo que
necesitamos los trabajadores y familias".

UN PLENARIO EN EL MARCO DE LA LUCHA

En cuanto al cdnclave sindical papelero, que se
manifesté contra la reforma laboral, le dijo noala
jornada laboral de 12 horas, defendid el Convenio
(olectivo y las paritarias libres, convocd a delega-
dos de los sindicatos adheridos a la Federacion de
todo el pais, que pudieron contar con la presencia
y el aporte en sus exposiciones de la ex ministra
de Trabajo de la Nacién y hoy diputada nacional
Kelly 0Imos, y el ex secretario de Comercio de la
Nacion y economista, Guillermo Moreno.
Estuvieron presentes el director provincial de la
Subsecretaria de Inspeccion del Ministerio de Tra-
bajo bonaerense, Guillermo Diaz Paz, y el subsecre-
tario de Inspeccién del MTPBA, Mariano Salomén.
Ademads, participaron los periodistas Hernan Letcher
y Miguel De Renzis, y el dirigente sindical papelero
de Brasil, José Betinihio Campos y sus pares.

La jornada “estuvo engalanaba con la asistencia
de la companera Eva Mieri, intendenta interina de
Quilmes", y los asesores de la Federacion Papele-
ra: Dr. Juan Carey, (ésar Garone, Arnaldo Ludue-
fia, Daniel Ximenez, Francisco Longa y Nuria Ya-
bkowski, quienes se llevaron todos los aplausos y
gran reconocimiento”, marcaron desde el gremio.

(r6nica Sindical. Junio 2026 | €



> LA UNION FERROVIARIA EN LA MARCHA DEL “NI UNA MENOS"

Mujeres Ferroviarias

resente en la masiva moviliza-
(on del 3 de junio por el “Ni Una

Menos", la Unidn Ferroviaria que
lidera Sergio Sasia se pronuncid a través
de la Mesa (oordinadora Nacional de
Mujeres Ferroviarias “por una sociedad
libre de violencia" e insté a “reflexionar,
visibilizar y reafirmar el compromiso con
una sociedad mds justa e igualitaria”.
Subrayé que “la violencia de género es
una problemdtica que nos interpela a
todos y todas". Destacé que “la Educa-
(on y la Igualdad son las herramien-
tas mds fuertes para frenar el odio v la
violencia”, las Mujeres Ferroviarias con
una de sus referentes del Secretariado
Nacional, la secretaria de Relaciones In-
ternacionales Karina Benemérito, mar-

3 DE JUNID

—— K 11 AROS DEL PRIMER —

SEGUIMOS EXIGIENDO JUSTICIA

ché al Congreso de la Nacién a 11 afios
del primer Ni Una Menos, reafirmando
su compromiso “con la lucha por una
sociedad mas justa, igualitaria y libre de
violencias".

“Marchamos por las que faltan, por las
que estan y por las que vendran. Por-
que sin igualdad no hay justicia social y
porque seguimos exigiendo politicas pti-
blicas que garanticen nuestros derechos,
nuestra seguridad y nuestra autonomia.
Porque la violencia de género no termi-
nd. Porque los femicidios y transfemici-
dios siguen arrebatando vidas. Porque
todas las personas tenemos derecho a
vivir con igualdad, respeto, dignidad y
sin miedo. Vivas, libres y con derechos
nos queremos”, concluyeron.

> EL SOECRA INVITA A REFLEXIONAR Y A CONCIENTIZAR

Violencia de genero

dos de los Cementerios, Cocherias

y Crematorios de la Republica Ar-
gentina (SOECRA), que conduce Fabidn
Garcia secundado por Salvador Valente
desde la Adjunta, participd el 3 de junio
de una nueva jornada del “Ni Una Me-
nos", fecha que coincide con la primera
marcha masiva realizada en 2015 en dis-
tintos puntos del pais. “Hoy nuestro pais
se vio conmocionado por el femicidio de
dos nifias: Agostina Vega en (6rdoba y
Dulce (andia en Misiones", destacaron.
A través de un comunicado rubricado
por el secretario general Fabidn Garcia

E | Sindicato de Obreros y Emplea-
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y la secretaria de la Mujer, Paola Rivero,
el SOECRA remarcd que en estos 11 afios
de aquella primera marcha "miles de
mujeres se movilizan cada afo para
visibilizar la violencia por motivos de
género y para sostener una lucha que
no cesa".

Destacd que se trata de "una fecha que
invita a reflexionar y concientizar sobre
las distintas formas de violencia que si-
guen afectando a mujeres y diversida-
des en todo el pais”, y por eso el gre-
mio invit “a todas y todos a reflexionar
sobre esta problematica y a acompariar
las movilizaciones en las calles".

» CERTIFICADOS DE OPERADOR DE AUTOELEVADOR

Carga y Descarga

La Union de Trabajadores y Trabajadoras de Carga y Descarga de la Repuiblica
Argentina (UTCyDRA), liderada por Daniel Vila, realizd |a entrega de certifi-
cados del curso de Operador de Autoelevador.

El acto se llevd a cabo en las instalaciones del Centro de Simulacion Digital
de la Agencia de Habilidades para el Futuro del Gobierno de la (iudad de
Buenos Aires, en cuyo marco recibieron los certificados quienes finalizaron
con éxito el curso de Operador de Autoelevador, dictado por instructores
del sindicato.

"Felicitamos a cada participante por el compromiso y el esfuerzo demos-
trados durante la capacitacién, incorporando herramientas y conocimien-
tos que fortalecen su desarrollo profesional y amplian sus oportunidades
laborales. Seguimos apostando a la formacion y capacitacién de nuestros
trabajadores”, manifesté en nombre del secretario general Daniel Vila y la
Comision Directiva de la UTCyDRA, el Prof. Sergio Scali, coordinador del drea
de Capacitacion del gremio, de los CFP Luis Horacio Campos N2 428 con sede
en la Giudad de La Plata, y el Centro de Formacion Laboral Carlos Pérez Datti,
que funciona en la sede central de la organizacién sindical en CABA.




> (ONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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E | Consejo Directivo del Sindicato de Tra-

bajadores de Trabajadores Tintoreros,

Sombrereros y Lavaderos de la Reptblica
Argentina (UOETSYLRA), que lidera desde la Se-
cretaria General Luis Pandolfi, reivindicd el 3 de
junio el “Ni Una Menos" renovando su com-
promiso “con la lucha contra la violencia de
género y la construccion de una sociedad mds
justa, igualitaria y libre de violencias".
En ese contexto, afirmaron que “desde nuestro
sindicato acompariamos y apoyamos cada ac-
cion que promueva el respeto, la igualdad de
oportunidades y la proteccion de los derechos
de las mujeres y diversidades. Porque el trabajo
digno también implica espacios seguros, libres
de discriminacién y violencia *, concluyeron.
Por otra parte, bajo la consigna "LP Conduc-
¢on" el gremio, en linea con sus cldsicos bene-
ficios, se prepara para los sorteos por el Dia del
Padre por un regalo para celebrar en familia.
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> SUGARA GUARDAVIDAS: COMPROMISO, PROTAGONISMO Y PARTICIPACION

Prevision Social y Ni Una Menos

| Sindicato Unico de Guardavidas y Afines de

la Repuiblica Argentina (SUGARA), con el se-

cretario general Roberto Solari y sus pares de
la Comision Directiva Nacional, se reunid con el di-
rector provincial de Prestaciones del Instituto de Pre-
vision Social de la Provincia de Buenos Aires, Marcos
Pedretti, en un encuentro en el que articularon “las
acciones necesarias acerca de la prevision social de
los colegas guardavidas y demds iniciativas conjuntas
que permitan optimizar la gestién, nuestra actividad
y el cuidado de la comunidad”, sefialaron.
También destacaron que contindan "trabajando
unidos y articulando acciones conjuntas para el bien
comin y el cuidado de la vida de nuestros/as com-
patriotas". Y agradecieron al director provincial e in-
tegrantes de su equipo, “el afecto, la predisposicion
y el cordial recibimiento".
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Por otra parte, el SUGARA fue protagonista de Ia
multitudinaria marcha del 3 de junio al grito del “Ni
una menos. Vivas, libres y con derechos nos que-
remos".

Los y las guardavidas se movilizaron al Congreso
de la Nacién con su secretario general Roberto
Solari y miembros de Comisién Directiva a la ca-
beza. “Este 3 de junio marchamos una vez mas
porque la lucha sigue siendo necesaria. Frente
a cada intento de retroceso, elegimos organiza-
cion, solidaridad y participacion colectiva. Las
calles vuelven a encontrarnos. Si tocan a una,
respondemos todas".

"Consideramos muy importante que las mujeres de
nuestro colectivo estuvieran presentes, acompafan-
do esta multitudinaria jornada de lucha y reflexion,
y acd estamos”, destacd Solari.
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(FDEESITRA

FOEESITRA, POR LA
UNIDAD FEDERATIVAY EN LA
LUCHA POR LA DIGNIDAD

DE LOS TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y LAS TICS.

Foeesitra Secretariado Nacional v Sindicatos Adheridos

Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Republica Argentina

Adherda:
CGT - NI - Personeria Geamial N* 633
V. Liniers 351 - {1174) Ciudad Autdnoma
o Byenos Alres - Tel, (011) 48634377
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iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFE0 DE TODOS LOS DIAS!

4-' *

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Replblica Argentina
{USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramas
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perdon, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con |la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




