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Paz, pan, tierra, techo, trabajo, seguridad social y soberania nacional.
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“Ponemos cada iﬁa todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
esla a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas
djgna- para los trabajadores
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> FUE EN LA UOCRA, DONDE LA (GT JUNTO A LAS CTA RECIBIO A LAS AUTORIDADES DE ACTRAV-OIT

Respaldo de la OIT ante la situacion laboral

la Confederacion General del Tra-
bajo de la Repiiblica Argentina ((G-
TRA), con sus secretarios generales
Jorge Sola (Seguro) y Cristian Jero-
nimo (SEIVARA), recibié en la UOCRA
junto a su anfitrion, el secretario
de Relaciones Internacionales de
(GT Gerardo Martinez, y de refe-
rentes de la (TA Autonoma y la CTA
de los Trabajadores, a las maximas
autoridades de ACTRAV-OIT, la Ofi-
cina de Actividades para los Traba-
jadores de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, en un encuentro
donde analizaron la situacién so-
ciolaboral que atraviesa el pais, en
pos de fortalecer los vinculos con el
movimiento sindical internacional.

a reunién conté con la par-
I- ticipacion del director de AC-

TRAV-OIT, Oliver Ropke, y de
la oficial responsable para América
Latina y el Caribe, Amanda Villato-
ro, quienes mantuvieron un amplio
didlogo con las tres centrales obreras
argentinas acerca del escenario la-
boral, los desafios que enfrenta el
movimiento sindical y la necesidad
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de fortalecer el trabajo decente y el
didlogo social.

También asistieron al encuentro el se-
cretario general de la (TA Auténoma,
Hugo “Cachorro” Godoy, y el conduc-
tor de la CTA de los Trabajadores y di-
putado nacional, Hugo Yasky, ademds
de otros dirigentes sindicales y perso-
nalidades vinculadas al mundo del
trabajo. Durante la reunidn, el trabajo
fue el eje central del encuentro. En ese
marco, los representantes de las cen-
trales sindicales coincidieron en des-
tacar que la unidad del movimiento
obrero trasciende una consigna y se
expresa en la construccion de una
agenda comin que coloque siempre
en el centro a las trabajadoras, los tra-
bajadores y sus familias.

LA REALIDAD LABORAL

Las autoridades de ACTRAV-OIT reci-
bieron informes actualizados sobre
la realidad laboral y sindical de la
Argentina elaborados por las tres
centrales obreras. Tras escuchar las
exposiciones, Oliver Ropke y Aman-
da Villatoro expresaron, en nombre
de la Oficina de Actividades para los

Trabajadores de la OIT, su respaldo
y acompanamiento al movimiento
sindical argentino frente a la ausen-
cia de didlogo social, las reformas
laborales promovidas por el gobier-
no nacional y el avance sobre los
derechos individuales y colectivos de
las trabajadoras y los trabajadores.
la (GT destacé la importancia de
este respaldo internacional en un
contexto de profundas transforma-
ciones en el mundo del trabajo y de
debates sobre el futuro de los dere-
chos laborales, subrayando el valor
que representa el acompanamiento
de un organismo especializado de
la Organizacidn Internacional del
Trabajo.

ACTRAV constituye el vinculo oficial
entre la OITy las organizaciones sin-
dicales de todo el mundo, desem-
pefiando un papel fundamental en
la defensa de los derechos de las y
los trabajadores y garantizando que
sus demandas sean incorporadas a
las politicas laborales impulsadas
por el organismo internacional.
Entre sus principales funciones se
encuentra el fortalecimiento del

enlace institucional entre la OIT y
las organizaciones sindicales, pro-
moviendo la participacion activa de
los sindicatos en la elaboracién de
politicas de trabajo decente y en el
disefio de estrategias orientadas a
mejorar las condiciones laborales.
Asimismo, ACTRAV brinda apoyo
técnico a las organizaciones gremia-
les para fortalecer sus capacidades
institucionales, impulsa la defensa
de los principios y derechos funda-
mentales establecidos por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo y
desarrolla programas de formacién
destinados a dirigentes sindicales de
todo el mundo, con el objetivo de
potenciar sus herramientas de ac-
(ién, negociacion y representacion.
El encuentro reafirmd la importancia
de la cooperacién entre las centrales
sindicales argentinas y los organis-
mos internacionales del trabajo para
defender los derechos laborales,
fortalecer el didlogo social y consoli-
dar una agenda comun que coloque
al trabajo digno, la justicia social y la
proteccion de los derechos colectivos

como pilares del desarrollo.
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> EL STVYARA QUE LIDERA GRACIELA ALENA SALIO AL CRUCE DE LAS DECLARACIONES DEL VOCERO RAVIER

Viales: “El déficit cero se paga con vidas"

El 12 de agosto, el Sindicato Trabaja-
dores Viales y Afines de la Republica
Argentina (STVyARA), liderado por
Graciela Alefia, salio al cruce con
fuertes criticas al gobierno nacional
luego de que el vocero presidencial,
Adridn Ravier, admitiera que el Mi-
nisterio de Economia retiene una
parte del impuesto al combustible,
que por ley deberia destinarse al
mantenimiento de las rutas nacio-
nales. Desde el sindicato sostuvie-
ron que vienen “denunciando hace
dos aiios el desvié de fondos" por
parte del Gobierno, con consecuen-
cias gravisimas para el sistema vial
argentino y la Direccion Nacional de
Vialidad (DNV). “EI déficit cero se
paga con vidas", planteo el gremio
vial, cuyas autoridades van en sep-
tiembre por un nuevo mandato al
frente del STUyARA.

racidad de lo que este

S sindicato viene diciendo

y la destruccion de Vialidad", remar-
caron desde STVyARA luego de que
Ravier asegurara que un porcentaje
importante del “Sistema Vial Integra-
do” (Sisvial), un fondo fiduciario que
deberia solo financiar la construccion
y mantenimiento de rutas nacionales
y obras viales, estd robusteciendo las
arcas del Ministerio de Economia a

e ha demostrado la ve-

cargo de Luis Caputo. “Desfinancian
la DNV, recortan inversion, frenan
obras y ajustan sobre las rutas, sobre
los trabajadores y sobre el interior del
pais”, agregaron desde el gremio.
(on la misma ténica, Alefd destacd
que el financiamiento de Vialidad
Nacional para el mantenimiento de
rutas se obtiene en gran parte por el
SISVIAL, pero que a través del “déficit
cero” se produjo una desfinanciacién
del organismo. “Una vez mds asisti-
mos a otra mentira de este Gobierno,
el famoso déficit cero que promueven
se produce a costa de desviar ilegi-
timamente fondos y un descarnado
recorte presupuestario de la DNV. Y
anadid: “Esta gestion le ha sacado
los fondos a todos los distritos juris-
diccionales y el resultado lo pagamos
todos los argentinos con rutas sin
mantenimiento, cada vez mas dete-
rioradas. El déficit cero se paga con
vidas".

En la misma linea, la dirigente re-
cordd que este desfinanciamiento
al organismo de la gestion mileista
ya lleva varios arios. “Los fondos del
impuesto al combustible retenidos
de forma ilegal por el Ministerio de
Economia superan el monto re-
caudado por el periodo de los afios
202412025 en mil millones y 0.6 bi-
llones remanentes de afios anterio-
res".

A su vez, Aleid sefiald que desde el
gremio continuardn con la defensa
de Vialidad Nacional y las denuncias
correspondientes a este Gobierno.
"lo del vocero admitiendo el desvio
de fondos es un capitulo mds de esta
gestion nefasta, que actda por fuera
de la Ley y que ha promovido a con-
ciencia un sistemdtico deterioro de la
red vial nacional”.

TRASPASO A LAS PROVINCIAS

Alefid también cuestiond el avance
del Gobierno para transferir rutas a
las provincias, luego de la firma del
acuerdo con San Juan y ante la po-
sibilidad de que (atamarca siga el
mismo camino. “Acd lo que tiene que
hacer el Estado es levantar Vialidad,
poner los fondos en Vialidad y que
Vialidad salga a trabajar", sostuvo.
Para la dirigente, fortalecer Vialidad
Nacional es la dnica manera de ga-
rantizar que todas las provincias pue-
dan mantener y reparar sus caminos.
En cambio, recordd que las experien-
cias con el peaje fueron un fracaso y
advirtid que las concesiones privadas
priorizardn los corredores con mayor
trdnsito y rentabilidad, dejando en
segundo plano las zonas menos tran-
sitadas.

Explicd que las primeras etapas de
las concesiones contemplan tareas
bésicas como bacheo, corte de pasto,

calce de banquinas y sefialamiento,
pero no una reconstruccién integral
de las rutas.

"En provincias van a haber rutas des-
truidas, van a volver a caminos de
tierra", advirtid y sefiald que de ese
modo todo lo invertido durante afios
en infraestructura vial podria quedar
perdido.

RESISTENCIA VIAL 2026-2030

El Sindicato Trabajadores Viales Na-
cional se prepara para las elecciones
del 4 de septiembre, de 9 a 17 horas,
donde la Agrupacion Resistencia Vial,
Lista Azul y Blanca, encabezada por
la secretaria general nacional Graciela
AleAd, buscard renovar su conduccién
para el periodo 2026-2030. La dirigente
ird por un nuevo mandato bajo la con-
signa “porque la lucha continda, por-
que la historia nos respalda y el futuro
nos exige estar a la altura”, y llamd a
las y los trabajadores viales a votar por
"el sindicato que te representa”.

Para la dirigente, la defensa de Via-
lidad Nacional, de sus trabajadores,
de los fondos destinados a la infraes-
tructura y de las rutas del pais forman
parte de una misma lucha: garantizar
los recursos, recuperar la capacidad
operativa del organismo y preservar
una estructura nacional capaz de ase-
gurar caminos transitables para todas
las provincias.
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OBRA SOCIAL! gorsgocisepereone

iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina

(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMNECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
gue todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia;, de identidad profesional con su
sindicato, y porgue si hablameos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmante un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




> EN EL 802 ANIVERSARIO DE UTEDY(, PATRICIA MARTIRE LLAMO A RECORDAR EL PASADO E INTERPRETAR EL PRESENTE

Comprometerse para construir el futuro

En el marco del 80° aniversario de UTEDYC cumpli-
do el 19 de julio, la secretaria general de la Seccio-
nal Capital Federal, Patricia Martire, reivindico el
camino recorrido durante ocho décadas de histo-
ria y encumbro los dltimos 20 afios de crecimiento
desde la llegada de Carlos Bonjour a la Secretaria
General Nacional. Llamé a las trabajadoras y tra-
bajadores de las Entidades Deportivas y Civiles a
comprometerse con el presente para construir el
futuro de un gremio que atraves6 momentos difi-
ciles y logro sobrevivir a los profundos cambios de
la sociedad argentina y las dificiles circunstancias

por las que atraveso el pais.
“ F que tuvo muchos cambios, en los que
sucedieron muchas cosas, no siempre
buenas, pero nuestra organizacion sindical logrd so-
brevivir", sefiald Martire, al remarcar la importancia
de transmitir la historia a las nuevas generaciones
que no vivieron las épocas complejas que atraveso la
organizacion sindical.
Para la dirigente, recordar el pasado permite in-
terpretar el presente y proyectar el futuro. En ese
sentido, considerd fundamental valorar a quienes
iniciaron la historia de UTEDYCy reconocer a todos los
secretarios generales que condujeron la organizacién
durante estos 80 afios, con sus aciertos y errores,
porque todos forman parte de una construccion co-
lectiva.
En un reportaje por streaming en el programa ofi-
cial de la Seccional Capital UTEDYC en Directo, Patricia
Mdrtire hablé desde una trayectoria estrechamente
vinculada al gremio que suma 48 afos como tra-
bajadora del Club Atlético River Plate, mds de 30
dedicados a la organizacion sindical y el tener la
distincion de ser la primera mujer en integrar el
Secretariado Nacional. “Conozco al gremio 10 afios
antes del inicio de los mejores 20 afios de nuestra
organizacion sindical y lo puedo decir por haber vi-
vido Ia historia", sostuvo.

ueron 80 afios dentro de una sociedad

20 ANOS DE CRECIMIENTO

La secretaria general de la Seccional Capital ubicd
el comienzo de una etapa decisiva para UTEDYC con
la llegada de Carlos Bonjour a la Secretaria General
Nacional, por entonces dirigente de UTEDYC Mar del
Plata. Seglin explicd, su llegada estuvo acompa-
fiada por un movimiento del interior que consagré
un liderazgo tal que permitid una mayor insercién
de las seccionales de todo el pais en la conduccidn
nacional. “A partir de ahi hubo un cambio no solo
generacional, sino también con una mirada mucho
mas federal de lo que debia ocurrir hacia adelante”,
explico.

Recordé que Bonjour asumi6 la conduccion de un
gremio “absolutamente quebrado”, situacién que
también alcanzaba a la obra social, cuya realidad

estd estrechamente vinculada al futuro de la orga-
nizacion.

Frente a esa complejidad, destacd que el dirigente
comprendid la importancia de recuperar la obra so-
cial y desarrollé un liderazgo diferente que permitid
sacar al sindicato y a la entidad de salud de una si-
tuacion marcada por una deuda “monstruosa”.

“] se prepard para esto y tomd la decision en el
momento justo de hacerse cargo de toda esta com-
plejidad. A partir de ahi puedo decir que son los 20
afios de crecimiento continuo que ha tenido la orga-
nizacion", afirma.

Ese gran desarrollo también se refleja en la cantidad
de afiliados. "No es una cosa que nosotros estamos

diciendo para halagar a un lider, no necesita el ha-
lago, estd a la vista. Teniamos 30.000 afiliados, hoy
tenemos 160.000", seiald.

“En estos 20 afios somos un gremio fuerte que nos
reconocen socialmente. Integramos la (GT, pero des-
de otro lado, con una secretaria futurista”, la Secre-
taria de Innovacién y Futuro del Trabajo, agregé.

UNA “TORMENTA PERFECTA"

Al analizar el presente, Martire reconocié que los 80
anos encuentran a UTEDYC frente a desafios inima-
ginables y particularmente complicados. "Tengo la
sensacion de que por delante habrdn desafios muy
complejos, creo que el escenario nos cambig"”, sos-
tuvo.

En ese contexto, destacd la fortaleza de la Seccional
(apital Federal, con una Comisién Directiva sélida y
una dindmica de trabajo en equipo construida en los
cuatro afos anteriores -durante su primer manda-
to-, experiencia que permitird afrontar lo que defi-
nié como una “tormenta perfecta”.

La dirigente resaltd el papel de la Comisién Directiva,
el cuerpo de delegados, activistas, trabajadores, per-
sonal y asesores, a quienes definié como el equipo
que deberd sostener la organizacion ante el nuevo
escenario.

Los proyectos que se venian trabajando para este
segundo periodo de gestion deberdn sufrir modifica-
ciones, explic6, pero siempre con un objetivo central:
que sean a favor de las trabajadoras y los trabajadores.
Por eso, Martire llamd a toda la estructura sindical a
demostrar mds que nunca su vocacion de servicio.
"“Entender que somos servidores de nuestra socie-
dad, que nuestra sociedad estd integrada por nues-
tros trabajadores, sean aportantes o afiliados, ambos
nos necesitan”, afirmo.
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También incluyd en esa responsabilidad a quienes
todavia dudan en afiliarse, porque forman parte de
la misma comunidad laboral. “Todo lo que hacemos
es pensando en cdmo ayudar”, sostuvo.

FE Y ESPERANZA PARA EL FUTURO

Martire remarcd que los 80 afios no deben ser so-
lamente una celebracién del pasado, sino una res-
ponsabilidad hacia el futuro. “80 afios, como dije,
son una vida corta para una organizacion sindical,
pero el presente y el futuro depende de todas y todos
nosotros”, fundamento.

En esa linea, planted un objetivo claro: “UTEDYC tiene
que sobrevivir 80 afios mds, minimo". Para lograr-
lo, considerd necesario que en el presente todos se
comprometan a trabajar por la organizacién.

"Yo y toda mi Comisidn Directiva confia plenamen-
te en todo nuestro cuerpo de delegados, en todos
nuestros activistas, en todas las compaferas y com-
paferos que nos acompanian diariamente para hacer
el trabajo pory para nuestros trabajadores y trabaja-
doras”, manifesto.

La dirigente definid su mensaje como de “fe y espe-
ranza" y expresd su plena confianza en que, mediante
el trabajo conjunto, la organizacion podrd atravesar la
dificil situacion actual y continuar creciendo.
Asimismo, destacd que (arlos Bonjour, como lider
nacional, necesita del acompafiamiento de todas
las seccionales y remarcé el compromiso de (apital
Federal, que comparte territorio con la conduccién
nacional, para contribuir a ese objetivo.

"“VAMOS A DEFENDER SUS DERECHOS"

Finalmente, Mdrtire dirigié un mensaje a las traba-
jadoras y trabajadores de UTEDY(, tanto a quienes ya
estan afiliados como a quienes todavia no tomaron
esa decision.

A los afiliados les pidié confiar en los dirigentes que
conducen la organizacion a nivel nacional y local, y
asegurd: “Vamos a defender sus derechos con o sin
la ley a favor”.

Para quienes adn no confian en el sindicato, plan-
ted que la afiliacién debe comprenderse como una
necesidad colectiva para sostener los beneficios que
alcanzan a todos los trabajadores gracias a la orga-
nizacién sindical.

“Estan invitados, serdn bien recibidos. Y, ademds,
ivamos a construir juntos un futuro!", expresé.

La dirigente puso el foco en las familias de los traba-
jadores, al recordar que detrds de cada trabajadora y
trabajador existe una familia que también se bene-
ficia de las conquistas sindicales.

"Un futuro con esperanza, porque detrds de cada
una, de cada uno de ustedes como trabajadores, estd
su familia, y nosotros lo sabemos", sostuvo.

Y recordd que UTEDYC estd presente cotidianamente en
los hogares a través de sus beneficios, el sostenimiento
de los convenios colectivos y las escalas salariales.
"Asi que confien en la Seccional Capital, en la orga-
nizacion nacional y en ustedes mismos. Juntos va-
mos a poder", concluyd, al convertir los 80 afios de
historia de UTEDYC, y en especial los dltimos 20 afios
de grandeza, en un punto de partida para una nue-
va etapa de crecimiento, organizacién, solidaridad y
compromiso con las trabajadoras y los trabajadores.
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> POR LA SOBERANIA, ELTRABAIO, LOS JUBILADOS Y LOS DERECHOS DEL PUEBLO

Aeronavegantes marchan al frente

la Asociacion Argentina de Aeronavegantes,
que lidera Juan Pablo Brey, participé junto
con la CATT y la (GT, con la presencia de sus
Tripulantes de (abina, dirigentes y cuerpo de
delegados, de las jornadas de movilizacion
realizadas los dias jueves 6 y viernes 7 de
agosto en defensa de la soberania nacional,
el trabajo y los derechos de nuestro pueblo.
Frente a un contexto que el gremio caracterizé
por la creciente entrega de recursos estraté-
gicos y el avance sobre conquistas sociales y
laborales, los Tripulantes de Cabina, liderados
por el secretario gremial de la CATT, reafirma-
ron su compromiso con la defensa del patri-
monio nacional, la produccion, el empleo y la
justicia social.

se movilizaron el 6 de agosto al (ongreso de

la Nacion, bajo la consigna “la tierra no es
mercancia”, para expresar su rechazo a cualquier
avance que afecte la soberania nacional y defender
los recursos y el patrimonio del pueblo argentino.
La jornada de movilizacion tuvo continuidad el 7
de agosto, Dia del Patrono del Trabajo, San (aye-
tano, cuando los Tripulantes de (abina marcharon
hacia Plaza de Mayo acompafiando una jornada
que volvié a poner en el centro una consigna tan
simple como fundamental: “Paz, Pan, Techo y
Trabajo".
La Asociacion Argentina de Aeronavegantes seiald
que estas cuatro palabras sintetizan necesidades
concretas que atraviesan a los trabajadores y a sus
familias, especialmente el acceso a una vivienda y
la necesidad de contar con salarios y condiciones
laborales que permitan garantizar una vida con
dignidad.
“Entendemos que estas cuatro palabras sintetizan
necesidades concretas que atraviesan a nuestros
trabajadores y a sus familias: acceso a una vivien-

E n ese marco, los trabajadores aeronduticos

da y salarios y condiciones laborales que garanti-
cen una vida con dignidad”, sefialaron desde el
gremio.

Asimismo, remarcaron que la defensa de los
derechos de los trabajadores aeronduticos estd
estrechamente vinculada con la defensa de las
condiciones de vida del conjunto de la sociedad.
En ese sentido, afirmaron que "como trabajado-
res aeronduticos, sabemos que defender nuestros
derechos también significa estar presentes cuando
estdn en juego las condiciones de vida de todos
los argentinos”, ratificando asi el compromiso de
Aeronavegantes con la participacion y la organi-
zacion sindical frente a las decisiones que afectan
al pueblo argentino.

POR LOS JUBILADOS

Ademds, el gremio participd con su Consejo de
Jubilados, encabezando la columna de los Tri-
pulantes de (abina, en la movilizacion realizada
el 6 de agosto frente al Congreso de la Nacién en
una nueva jornada de defensa de los derechos de
los jubilados y jubiladas, junto a la Confederacion
Argentina de Trabajadores del Transporte (CATT) y
la Confederacion General del Trabajo (CGT), reafir-
mando asi el historico compromiso con la defensa
de los derechos sociales y previsionales.

Desde el sindicato destacaron que la convocato-
ria volvié a expresar el rechazo a las politicas de
ajuste que recaen sobre los jubilados y jubiladas,
un sector que merece reconocimiento y proteccion
luego de arios de aportar su esfuerzo al desarrollo
del pais.

Asimismo, ratificaron que continuard acompa-
fiando cada una de las acciones en defensa de los
trabajadores pasivos, convencidos de que la or-
ganizacion, la unidad y la solidaridad constituyen
las herramientas fundamentales para enfrentar el
contexto actual y avanzar hacia un futuro con mds
derechos para todos.



» REIVINDICAN LA HUELGA GENERAL

Fraternales

OMAR MATURANO

“ P or la reivindicacion de la huelga

general como herramienta histé-

rica", el sindicato de maquinistas
de trenes la Fraternidad, que conduce Omar
Maturano, llevd adelante el 209 Congreso Re-
gional de Comisiones de Reclamos de Pasajeros
y (argas 2026, un encuentro en el que los tra-
bajadores ferroviarios encabezados por sus di-
rigentes debatieron acerca de la crisis que atra-
viesa el sistema ferroviario y las consecuencias
de las politicas implementadas por el Gobierno
de Javier Milei.
El Congreso realizado el 10 de agosto en las ins-
talaciones del Club Ferrocarril Mitre de San Mar-
tin, provincia de Buenos Aires, también tuvo
como eje la reivindicacién de la huelga general
como herramienta histdrica de lucha de los tra-
bajadores frente a las politicas que afectan el
empleo, los salarios y los derechos laborales.
El cierre del encuentro estuvo a cargo del
secretario general, Omar Maturano, quien
destacd la importancia de la organizacién y la
unidad del movimiento obrero para enfren-
tar el actual escenario y defender el sistema
ferroviario, sus trabajadores y el servicio que
recibe la sociedad.

> RECIBIO AL STRM DE MEXICO Y ANALIZO EL SECTOR EN LA REGION

FOEESITRA: Unidad regional

La Federacion de Trabajadores y Trabajadoras
de las Telecomunicaciones y las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones (FOEESI-
TRA), que conduce Cristidn Vander, recibié la
visita de representantes del Sindicato de Te-
lefonistas de la Repiblica Mexicana (STRM)
en un encuentro destinado a profundizar los
vinculos entre las organizaciones sindicales de
la region y analizar los desafios que enfrenta
el sector de las telecomunicaciones en América
Latina.

Maricarmen Llamas, responsable de Asun-

tos Internacionales y de la Coordinacién de
Género del Sindicato de Telefonistas de la Repd-
blica Mexicana (STRM), y a Margarita Zdfiga Mo-
reno, secretaria de Igualdad de Género del Comité
Ejecutivo Nacional del STRM, quienes también in-
tegran espacios de representacion sindical inter-
nacional, fortaleciendo los lazos de cooperacion
entre las organizaciones del continente.

I- a organizacion destacé el honor de recibir a

Durante la reunién, compartieron un intercambio
sobre la realidad que atraviesan las telecomuni-
caciones en América Latina y, en particular, sobre
los desafios que enfrentan sus respectivos paises.
En ese marco, analizaron el impacto de las re-
formas laborales sobre los derechos de las y los
trabajadores, los procesos de transformacidn que
experimenta el sector y la necesidad de fortale-
cer la organizacion sindical para responder a ese
escenario.

SOBERANIA

Por otra parte, el 6 de agosto dirigentes, dele-
gados y militantes de la FOEESITRA, encabezados
por Vander, dijo presente en la movilizacion en
rechazo al proyecto de Ley de Inviolabilidad a la
Propiedad Privada, al considerar que responde a
los intereses del Gobierno, y reafirmé su compro-
miso cada vez que estdn en juego los intereses de
la Nacidn, sus recursos y la soberania del pueblo
argentino. “la tierra, los recursos naturales y la
soberania no son mercancias”, afirmaron.
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EL MAS COMPLETO SERVICIO DE SALUD CON
LA MAYOR RED DE PRESTADORES DEL PAIS

Ofrecemos una verdadera Cobertura de Salud pensada para dar
cumplimiento con todas las obligaciones de Ley parg ofiliados de Obras
Sociales con la mayor accesibilidad prestacional del mercado y con un
modelo ajustable al presupuesto existente.
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> CON EL APOYO DE MAS DEL 90% DE LAS 32 SECCIONALES DE TODO EL PAIS, VA A LAS URNAS EL & DE SEPTIEMBRE DE 2026

En AATRAC la Lista es “(Celeste y Blanca”

De cara a las elecciones generales de la
Asociacion Argentina de Trabajadores
y Trabajadoras de las Comunicaciones
(AATRAC), previstas para el i de sep-
tiembre, la organizacion sindical pone
en valor el trabajo que viene desarro-
llando a lo largo y ancho del pais, con
una gestion superadora sostenida du-
rante décadas sobre un fuerte espiritu
federal y una presencia regional en
todo el territorio nacional, revalidan-
do la premisa “Lealtad con las bases,
compromiso con el futuro"”.
En ese marco, la AATRAC que repre-
senta a las y los trabajadores del Co-
rreo Oficial de la Repiiblica Argentina,
Radio Nacional y las Radios Privadas,
se encamina al proceso electoral con
el apoyo de mads del 90% de las 32
seccionales que la conforman en todo
el pais, con la Lista Celeste y Blanca
“Unidad y Lealtad" 2026-2030, en-
cabezada por Guillermo Guerrero
secretario general y Hugo Fernandez
secretario adjunto. Lista que plantea
como ejes de continuidad la gestion,
la experiencia, el compromiso y los
resultados para seguir defendiendo
los derechos de las trabajadoras y
trabajadores de la actividad.

unidad se construye repre-

B sentando a cada uno de los

trabajadores”, la propuesta electoral
sostiene que la defensa de los derechos
no admite diferencias ni divisiones
sectoriales. En ese sentido, remarca
que AATRAC no representa solamente a
un sector, sino a la totalidad de quie-
nes integran las distintas ramas de ac-
tividad que encuadra la organizacion.
"Porque cuando defendemos de-
rechos, no hacemos diferencias. No
representamos a un sector, represen-
tamos a la totalidad de ellos", expresa
la convocatoria electoral a participar y
ser protagonista de una jornada his-
torica, que sintetiza esa concepcion
bajo una definicidn contundente, la
que indica que "AATRAC somos todos:
Correo Oficial, Radio Nacional y Radios
Privadas".

ajo la consigna “la verdadera

la Lista Celeste y Blanca Unidad y
Lealtad convoca a las y los afiliados
a ser participes de las elecciones ge-
nerales del 4 de septiembre de 2026,
poniendo en consideracién una tra-
yectoria caracterizada por la gestion,
la experiencia, el compromiso y los
resultados, con el objetivo de seguir
trabajando por la defensa de los de-
rechos laborales, con dirigentes que
contindan y aportan afos de cono-
cimiento dentro de la organizacion, y
nuevos companeros que se suman a
la conduccién y oxigenan una renova-
cion auspiciosa.

Bajo la consigna "tu voto hace la
diferencia”, los integrantes de la (e-
leste y Blanca invitan a los afiliados

a acompanarlos en las urnas. En esa
instancia, reafirman la necesidad de
fortalecer la unidad de quienes for-
man parte de la organizacion, prin-
cipalmente porque estamos frente a
un contexto complejo, en el cual Ia
disputa salarial, asi como la defensa
de los derechos conquistados, estan
condicionados”. Por eso, afirman que
"esta es una lucha que nunca vamos a
abandonar".

la propuesta también reivindica el
vinculo entre la AATRACy su Obra Social
0STRAC, bajo una consigna que busca
sintetizar el sentido de la participacion
sindical: “La verdad nos une, la lucha
nos hace mds fuertes”. Ratificando
asi su compromiso de continuar for-
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taleciendo ambas organizaciones, y
profundizando una tarea que se viene
desarrollando desde hace décadas y
que tiene como uno de sus principales
pilares la presencia federal y regional.
(on el mensaje de "Unidad, Fuer-
za, Futuro”, la organizacion llama a
acompanar la continuidad de este
camino y vuelve a convocar a las y los
trabajadores a participar el 4 de sep-
tiembre, remarcando que “la fuerza
no estd en una persona, estd en la
union de los trabajadores”, porque "es
con vos, es con nosotros”. Y reiteran:
"Vamos a seguir luchando por AATRACy
0OSTRAC", en la firme conviccion de que
"la verdad nos une y la lucha nos hace
mas fuertes”, concluyeron.

. AATR'AE

i AATRAC

(1) OSTRAC
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“El nunca nos deja solos"

En una nueva conmemoracion de San (ayeta-
no, Patrono del Pan y del Trabajo, la Asocia-
cion del Personal de los Hipddromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Republica Argentina
(APHARA), que conduce su secretario general
Diego Quiroga, secundado desde la Secretaria
Adjunta por Facundo Quiroga, adhirié a la
marcha convocada por la (GTRA bajo la con-
signa “Paz, Pan, Tierra, Techo y Trabajo", en
defensa del empleo formal, la produccién y la
industria nacional.

Desde APHARA reivindicaron la figura de San
(Cayetano y remarcaron que “nunca nos deja
solos, nunca nos abandona, especialmente en
tiempos criticos en los que resulta necesario
velar por cada una de las necesidades y dere-
chos de las trabajadoras y los trabajadores. En
El confiamos y a El le rogamos cada dia y cada
7 de Agosto”, expresaron desde la organiza-
cion sindical.

Nacional llamd ademds a la reflexién al

gobierno nacional frente al rumbo de las
politicas econémicas y sus consecuencias sobre el
contexto laboral. Desde la organizacién sindical
remarcaron que la bisqueda del equilibrio fiscal
no puede llevarse adelante a costa del pueblo
trabajador ni traducirse en pérdida de derechos,
destruccion de puestos de trabajo o deterioro de
las condiciones de vida.
la preocupacion de APHARA se inscribe en un
escenario en el que distintos andlisis recientes
advierten sobre las dificultades del mercado la-
boral para transformar la recuperacion de algunos

E n este contexto, la Gremial de la Hipica
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indicadores econémicos en nuevos puestos de
trabajo de calidad. En base a que "el desarrollo
econémico debe estar acompaniado por una es-
trategia destinada a proteger el trabajo argentinoy
fortalecer el mercado interno”, senalaron.

La movilizacién de San Cayetano volvid a expre-
sar asi un reclamo que excede a una actividad
0 sector determinado: “la necesidad de que el
trabajo vuelva a ocupar un lugar central en el
proyecto econémico y social del pais es incues-
tionable"”, afirmaron desde APHARA. Y agrega-
ron: “La produccién nacional, el empleo regis-
trado, los salarios dignos y la proteccion de la
industria constituyen pilares indispensables para
recomponer el tejido social y garantizar oportu-
nidades”.

En estos términos, la entidad sindical que encua-
dra a lasy los Trabajadores del Hipédromo de San
Isidro, de Palermo y sus Salas de Slots, y las Agen-
cias Hipicas reafirmd durante la tradicional jorna-
da de San Cayetano su compromiso con la defensa
del trabajo digno, el empleo formal, los salarios,
la produccién y la industria nacional, y sostuvo
que cualquier proceso de recuperacién econémi-
ca debe tener como protagonista y destinatario al
pueblo trabajador.

Porque detrds de cada puesto de trabajo hay una
familia, un proyecto de vida y una comunidad
que necesita oportunidades. Y porque, como cada
7 de agosto, el pedido de Paz, Pan, Tierra, Techo y
Trabajo vuelve a ocupar las calles como expresion
de una sociedad que reclama una Argentina con
empleo, produccién y dignidad para todos. Una
Argentina con justicia social, independencia eco-
ndémica y soberania politica.

» SOLIDARIDAD (ON SOEPU

FESTIQYPRA

jadores de la Industria Quimica y Pe-

troquimica de la Republica Argentina
(FESTIQYPRA), que encabeza su secretario
general Omar Barbero, secundado por el se-
cretario adjunto Edgardo Gémez, manifesté
su profunda solidaridad con los comparieros
y companeras del Sindicato de Obreros y Em-
pleados Petroquimicos Unidos (SOEPU) frente
al cierre de la planta de Pampa Energia en
Puerto General San Martin, una decision
que pone en riesgo mds de 200 puestos de
trabajo y afecta a una actividad considerada
estratégica para la industria nacional.
Expreso su acompanamiento a cada trabaja-
dor y trabajadora alcanzado por la medida,
a sus familias y al SOEPU en la defensa de las
fuentes laborales, sosteniendo que ningtn
proceso de ajuste puede justificarse cuando
son los trabajadores quienes terminan pa-
gando las consecuencias de las decisiones
empresariales.
En ese sentido, FESTIQYPRA advirtid que la
pérdida de empleos en el sector petroqui-
mico constituye un nuevo golpe para la
produccidn nacional y reiter6 su rechazo a
las politicas que profundizan el cierre de fd-
bricas, el deterioro del aparato productivo y
la destruccidn del empleo argentino. "jBasta
de industricidio!", expreso.
Asimismo, la conduccion nacional de FESTI-
QYPRA reafirmé que la industria nacional y el
trabajo argentino deben constituir una prio-
ridad para cualquier proyecto de desarrollo
del pais. En esa linea, sostuvo que la defensa
de cada puesto de trabajo representa tam-
bién la defensa de la dignidad de las familias
trabajadoras y del futuro de la Argentina.
Finalmente, la Federacién renovd su acom-
pafiamiento al SOEPU y a todos los trabaja-
dores petroquimicos de Puerto General San
Martin en el conflicto que atraviesan, rati-
ficando su compromiso con la preservacion
del empleo y de la actividad industrial. “la
unidad de las y los trabajadores es el cami-
no", planted.

I- a Federacion de Sindicatos de Traba-

1n




» (ON HISTORIA, TRABAJO, UNIDAD Y COMPROMISO

108 anos Guincheros

El Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Grdas Mdviles de
la Repiiblica Argentina, que lidera Roberto Coria, celebré el 7 de
agosto el Dia del Guinchero y el 108° aniversario de la organi-
zacion sindical, reivindicando una historia de lucha, trabajo y
compromiso con los trabajadores y trabajadoras de la actividad.
“Orgullosos de nuestro pasado, comprometidos con nuestro fu-
turo”, fue el mensaje que acompaiié la conmemoracion de un
nuevo aniversario del querido sindicato guinchero.

cha permanente en defensa de los derechos de las traba-

jadoras y los trabajadores, la unidad, la organizacion y el
compromiso con cada companero y companera que forma parte de
esta gran familia sindical".
Por eso, en esta fecha especial, la organizacién honrd a quienes cons-
truyeron el camino que hoy recorren las nuevas generaciones y reno-
v6 el compromiso de continuar trabajando por un gremio cada dia
mas fuerte, unido y protagonista del presente y del futuro.
En ese marco, Coria envié un saludo a todos los compafieros y compa-
fieras del pais en este nuevo aniversario del Sindicato de Guincheros,
destacando el orgullo de pertenecer a un oficio que, con compromiso
y responsabilidad, contribuye cada dia al desarrollo de la Argentina.
También hubo un reconocimiento especial para quienes transmitie-
ron este oficio de generacion en generacion y para todos los trabaja-
dores que actualmente contindan escribiendo esta historia, mante-
niendo viva una actividad fundamental para el desarrollo productivo
nacional.
"“Donde hay un guinchero trabajando, hay un companero constru-
yendo la Patria”, afirmd Coria, sintetizando el sentido de pertenencia,
responsabilidad y compromiso que caracteriza a los trabajadores de
la actividad.
Finalmente, el gremio renové su saludo a todos los trabajadores del
sector con el mensaje: “jFeliz Dia del Guinchero! 108 arios de trabajo,
unidad y compromiso”.

D estacaron que "son 108 afos de historia marcada por la lu-

AL CONGRESO

Por otra parte, los Guincheros, encabezados por Roberto (oria, mar-
charon el 6 de agosto al Congreso junto sus pares de la CATT en re-
chazo a la Ley de Inviolabilidad de |a Tierra del Gobierno que trataba
el Senado.

"Nuestro rechazo al proyecto es total. Porque defendemos a la sobe-
ranfa, a la Marina Mercante y a nuestra bandera. También, porque
entendemos que a los intentos de ajuste del Gobierno se los combate
en las calles, mostrando el descontento de la poblacién”, afirmaron.
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> PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE LAS APPS

Una ley de ASIMM

La Asociacion Sindical de Motociclis-
tas, Mensajeros y Servicios (ASIMM),
que conduce su secretario general
Marcelo Pariente, presento junto a
la diputada nacional Vanesa Siley
un proyecto de ley para actualizar
la legislacion laboral frente a la
realidad de miles de trabajadores y
trabajadoras que diariamente rea-
lizan tareas para plataformas como
Rappi, PedidosYa, Uber, (Cabify y
otras aplicaciones, cuyas condicio-
nes de trabajo muchas veces son
determinadas por algoritmos e in-
teligencia artificial.

sulta con las bases en una reu-

nién que Siley, Pariente y miem-
bros de la ASIMM mantuvieron con
trabajadores y trabajadoras del sector
de reparto, con el objetivo de repasar
y de chequear de primera mano las
problematicas que atraviesan quie-
nes desarrollan su actividad median-
te plataformas digitales. El proyecto
parte de situaciones concretas que se
presentan cotidianamente: bloqueos
y bajas de categoria sin explicaciones,
promociones que cambian, pagos
cuyo cdlculo no resulta claro y dificul-
tades para encontrar una persona de
la empresa ante la necesidad de reali-
zar un reclamo.
El planteo central es que un algoritmo
no puede decidir por si solo sobre el
trabajo de una persona sin que existan
reglas claras, informacion y posibilida-
des reales de defensa. En ese sentido,
el proyecto establece que, si una pla-
taforma organiza el trabajo de una
persona, no podrd desconocer la rela-

I- a iniciativa se activd previa con-

cion laboral simplemente calificdndola
como “independiente”, "socia", "so-
cio" o “colaborador”. Ademds, si un
algoritmo sanciona, desactiva o toma
una decisién que afecta las condi-
ciones laborales, el trabajador tendrd
derecho a conocer los motivos de esa
decisidn.

La propuesta también contempla que,
cuando una plataforma modifique las
reglas de funcionamiento de la apli-
cacién y esos cambios tengan impacto
sobre el trabajo -como tarifas, asigna-
cion de tareas, zonas de actividad o
criterios de evaluacion-, debera infor-
mar previamente esas modificaciones.
Otro de los aspectos estd relacionado
con los datos personales y laborales.
los trabajadores tendran derecho a
conocer y controlar la informacion que
las empresas poseen sobre ellos. Del
mismo modo, quienes cobran por via-
je, entrega, envio o comision tendrdn
derecho a conocer con precision como
fue calculado el monto que perciben.
Asi, la iniciativa busca poner limites a
la opacidad de los sistemas algoritmi-
cos y garantizar que las nuevas tec-
nologias no sean utilizadas como una
herramienta para quitar derechos.

El proyecto es una iniciativa de ASIMM,
trabajada en el marco de la Secretaria
de Nuevas Relaciones Laborales del
Partido Justicialista, y cuenta con el
acompanamiento parlamentario de
diputados y diputadas. Entre quienes
suscribieron la iniciativa se encuentran
Sergio Palazzo, Paco Manrique, Hugo
Yasky, Blanca Osuna, José Gomez, Ma-
rina Salzmann, Natalia Zaracho, Julia
Strada, Kelly Olmos y Hugo Moyano,
junto a Vanesa Siley.
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> LA CONFERENCIA REGIONAL EXPRESO SU RECHAZO A LA POLITICA ECONOMICA LIBERTARIA

FATSA presente en UNI CARE Ameéricas
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la Federacion de Asociaciones de Trabajadores
y Trabajadoras de la Sanidad Argentina (FATSA),
participé del 4 al 7 de agosto de la 32 Confe-
rencia Regional de UNI CARE Américas, encuen-
tro que reunid a sindicatos del Sector Cuidados
de la Salud de todo el continente americano
en Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.
La FATSA estuvo representada por su secreta-
rio general Héctor Daer (ATSA BA), el adjunto
Miguel Zubieta (SSP), el de Hacienda y sena-
dor de la PBA, Pedro Borgini (ATSA La Plata),
de Prensa Néstor Genta (ATSA Zona Norte), de
Actas, (laudia Viviana Lopez (ATSA Jujuy), y de
Igualdad de Oportunidades y Género Mariela
Ponce (ATSA Entre Rios). El conclave reunid a
mas de 100 lideres sindicales, representantes
gubernamentales y aliados internacionales
para fortalecer la organizacion sindical y cons-
truir una agenda comiin por sistemas de salud
y cuidados mas justos.

on un mensaje claro, los participantes

reafirmaron que no habrd sistemas de

cuidados sostenibles sin trabajo decente,
libertad sindical, negociacion colectiva y el poder
de las y los trabajadores organizados. La confe-
rencia concluyé con el compromiso de fortalecer
UNI Cuidados, ampliar la organizacién sindical e
impulsar nuevos derechos para quienes sostienen
la vida cada dia.
En este marco, Miguel Zubieta fue reelecto pre-
sidente de UNI CARE Américas, la organizacién
sindical que representa a las y los trabajadores
de la salud publica y privada de todo el conti-

14
€ | www.cronicasindical.com.ar

SOLIDARIDAD EN ACCION
ESPERANZA COLECTIVA

il

global
union

americas

SOLIDAREp,

ADE g

= M aci
._?{Eﬂaugn e CAo

LETIva

nente, y recibié la felicitacién de sus pares de
la Sanidad Argentina y representantes de las
organizaciones sindicales hermanas del sector
por la reeleccion. “Es un orgullo para nuestra
federacion seguir ocupando este lugar de re-
presentacion regional y continuar defendiendo
los derechos de quienes todos los dias cuidan
la salud de nuestros pueblos. jFelicitaciones,
compaiiero!, manifesté Héctor Daer y sus pares
ante este acontecimiento.

En sus intervenciones, los dirigentes de la Sanidad
Argentina expresaron un contundente rechazd a
la politica econdmica y social del gobierno nacio-
nal argentino, haciendo hincapié en la reforma
laboral que logrd imponer en el Congreso. (oinci-
dieron que "vino a destruir los derechos laborales
e incrementar la informalidad”, y que al mismo

tiempo “afecta directamente al sistema de salud
y sus obras sociales, arrasando con las conquistas
histdricas de los trabajadores y trabajadoras del
sector”.

Por otro lado, se refirieron a los cuidados
de adultos mayores, que dejo planteada la
disyuntiva de “quién cuida a quienes los cui-
dan”. La crisis que atraviesan a nivel global los
salarios los trabajadores de la salud fue otro
de los temas abordados. Como asi también el
envejecimiento de la poblacién, el aumento
del costo de las nuevas tecnologias y de los
medicamentos que tensionan los sistemas de
salud. Y advirtieron que “ninguna reforma serd
sostenible si no pone en el centro a quienes
sostienen el sistema todos los dias. Mejorar los
salarios es impostergable”.




> ALBERTO FANTINI Y DIRIGENTES DEL SECTOR JUNTO AL GOBERNADOR POR LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES

La Carne y Kicillof por Granja Tres Arroyos

La Federacion Gremial del Personal
de la Carne y sus Derivados, repre-
sentada por su secretario general
José “Beto” Fantini y el secretario
de Organizacion (arlos Molinares,
junto a referentes de las organiza-
ciones sindicales del sector, llevé a
la Gobernacion de la Provincia de
Buenos Aires la grave situacion que
atraviesan las trabajadoras y los
trabajadores de Granja Tres Arro-
yos y Wade S.A., ante los incum-
plimientos salariales, los despidos
y la creciente incertidumbre sobre
la continuidad de las fuentes de
trabajo.

| reclamo fue planteado en una
E reunion mantenida con el go-

bernador bonaerense Axel Ki-
cillof, el ministro de Trabajo provincial
Walter Correa, el subsecretario de De-
sarrollo Comercial Ariel Aguilar y otros
funcionarios del Ejecutivo bonaeren-
se. Por las organizaciones sindicales
también participaron el titular de la
FTIA, Héctor Morcillo; el conductor de
la UATRE, José Antonio Voytenco; y el
secretario general de la UOMA, Rubén
Lafuente, entre otros.
Durante el encuentro, las organizacio-
nes expusieron la dificil situacion que
vienen padeciendo los trabajadores
de Granja Tres Arroyos, con especial
preocupacién por el incumplimiento

en el pago de salarios, los despidos y
la necesidad de preservar las fuentes
laborales.

Asimismo, se analizaron alternativas
para superar la delicada situacién
planteada y se evaluaron estrategias
y aportes que, de manera conjunta,
puedan llevarse adelante en defensa
de los trabajadores, el empleo y la
produccién nacional.

El reclamo se sintetiz6 en una consigna
que resume las prioridades planteadas
durante la reunién: “Por el trabajo.
Por el salario. Por la produccion na-

cional". En ese marco, las organiza-
ciones ratificaron su compromiso de
continuar realizando las gestiones
necesarias para defender los derechos
laborales, los salarios y los puestos de
trabajo.

En un comunicado conjunto, los
gremios sefialaron que el objeti-
vo central es encontrar soluciones
frente a la situacién que afecta a los
trabajadores de Granja Tres Arroyos y
Wade S.A., empresa que desarrolla
actividades también en otras pro-
vincias.

La situacion no se limita al territorio
bonaerense. las organizaciones sin-
dicales nacionales y el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires coincidieron
en continuar las gestiones con los go-
bernadores de Entre Rios, Rogelio Fri-
gerio, y (6rdoba, Martin Llaryora, ju-
risdicciones donde Granja Tres Arroyos
también desarrolla actividades. En el
caso de Entre Rios, los sindicatos de la
(arne de esa provincia ya mantuvieron
un encuentro con el gobernador Fri-
gerio, en el marco de las acciones que
vienen desarrollando.
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> (ON FUERTE COMPROMISO Y PARTICIPACION DE LOS AFILIADOS DE LAS TERMINALES PORTUARIAS

Gran asamblea de Capataces Portuarios

El Sindicato de Capataces Estibadores Por-
tuarios y Personal Jerdrquico de la Repiibli-
ca Argentina (SCEPP)), que lidera desde la
Secretaria General Osvaldo Giancaspro, se-
cundado desde la Adjunta por Pablo Gian-
caspro, llevé a cabo el 31 de julio en la sede
gremial la Asamblea General Ordinaria de
Afiliados que aprobod la Memoria y Balance
del periodo enero-diciembre 2025, y des-
tacé “el compromiso y la participacion de
los trabajadores de las distintas terminales:
Puerto de Buenos Aires, Exolgan, Exologisti-
ca, Campana y Puerto Madryn", con un fer-
viente agradecimiento a sus representados
“por acompanar y seguir fortaleciendo la
organizacion".

“su obligacion sagrada ante sus afilia-

dos de promover, sin claudicar jamds, la
pertenencia de la actividad entre los portuarios
y seguir defendiendo, como lo marca nuestra
historia, los intereses, el bienestar y la dignidad
de la gran familia de los Capataces Estibadores
Portuarios".
El encuentro que contd con la presencia oficial
del veedor del Ministerio de (apital Humano
Lucio Cruz, fiscalizando una jornada impecable
de democracia sindical, proclamd el recono-
cimiento a todos los capataces portuarios que
“durante un afio signado por la consolidacion
de profundas reformas macroecondmicas y la-
borales a nivel nacional cumplieron fielmente

I- a Comision Directiva reafirmd, ademads,
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con sus tareas trabajando con gran responsa-
bilidad y respeto por nuestra funcion".
Ademads, remarcaron que “sin el compromiso
inquebrantable de los trabajadores capata-
ces a cargo de las operaciones portuarias y
en depdsitos fiscales, el comercio exterior de
nuestra nacion no hubiera podido sostener
los niveles de operatividad y eficiencia al-
canzados en este periodo”. Y ratificaron que
son “un eslabon estratégico de gestion; a
pesar de las complejidades del escenario po-
litico y econdmico actual, el trabajo genuino
de los comparieros obreros capataces ha ga-
rantizado una ejecucion éptima del comercio
exterior".

También subrayaron: “No perdemos de vista
que las problemdticas de emergencia econ6-
mica estructural que afectan a los sectores de

nuestra patria siguen requiriendo soluciones
de fondo. Desde nuestro lugar como aso-
ciacion de la vida civil, hemos continuado
exhortando en los distintos foros y dmbitos
institucionales sobre la necesidad imperiosa
de revalorizar la fuerza laboral y potenciar la
industrializacion para generar valor agregado.
Seguimos firmes en esta conviccion, pues es-
tamos convencidos de que sin trabajo genui-
no y protegido no hay futuro posible para las
familias trabajadoras”.

Entre otros temas, también destacaron que los
acuerdos paritarios alcanzados "permitieron
actualizar de forma oportuna las escalas sala-
riales vigentes, contrarrestando los efectos de
la inflacion y garantizando el sustento digno de
los trabajadores en cada una de las terminales
operativas".




> USIMRA SALUDO A LOS SUYOS, CON EL MENSAJE DE PERON Y LA DEFENSA DE LA UNIDAD Y EL TRABAJO

Trabajadores madereros celebraron su dia

Lla Union de Sindicatos de la Industria Ma-
derera de la Repiiblica Argentina (USIMRA),
que lidera desde la Secretaria General Jorge
Gornatti, conmemoré el domingo 2 de agos-
to el Dia del Trabajador Maderero -que se
celebra cada primer domingo de agosto-,
una fecha profundamente arraigada en la
historia del movimiento obrero de la activi-
dad y que recuerda el mensaje brindado por
Juan Domingo Peron el 1 de agosto de 1947 a
la familia maderera argentina.
A gobierno del General Perén, coinci-
dié con el primer domingo de agosto
y quedd establecida formalmente desde 1948
como el Dia del Trabajador Maderero, en ho-
menaje al histdrico discurso pronunciado por
el entonces presidente de la Nacién y lider del
Justicialismo, quien convocé a las y los trabaja-
dores de la gran familia maderera a sostener Ia
unidad, la solidaridad y la organizacién como
pilares para el crecimiento del sector y la de-
fensa de sus derechos.
En el marco de la conmemoracion, el Secreta-
riado Nacional de la USIMRA hizo llegar su sa-
ludo a todos los trabajadores y trabajadoras de
la industria maderera mediante una solicitada
publicada en el Diario Cronica, donde renovo el
compromiso del gremio con la defensa del tra-
bajo y la organizacion sindical y su obra social
0SPIM.
En el documento difundido bajo el titulo “Dia
del Trabajador Maderero”, la organizacién re-
cordé que todos los afios el primer domingo
de agosto las y los trabajadores de la madera
celebran su dia reivindicando "la defensa del
trabajo y la unidn inquebrantable de esta gran
familia".
Asimismo, la USIMRA destacd que la fecha re-
cuerda el primero de agosto de 1947, cuando el
General Juan Domingo Perdn dirigié un mensaje
a todos los trabajadores madereros “marcando el
camino a seguir basado en la unidad y la soli-
daridad", principios que la organizacién sindical
considera plenamente vigentes frente a la reali-
dad actual.
En ese sentido, el Secretariado Nacional de la
USIMRA advirti6 que el actual modelo econémico
"nos excluye de la Justicia Social y ataca la pre-
servacion de las fuentes y puestos de trabajo”,
por lo que expresd su aspiracion a “un cambio

@

quella jornada, durante el primer

total en la politica econdmica del Gobierno,
que incluya a los trabajadores de la industria y
permita, en un plano de igualdad, la movilidad
social ascendente para todos y cada uno de los
trabajadores y trabajadoras”.

La conduccién nacional de la USIMRA también
hizo llegar “un abrazo fraternal a todos nuestros
compafieros y comparieras”, deseandoles un fe-
liz Dia del Trabajador y la Trabajadora Maderera
y reafirmando el compromiso permanente del
gremio con la defensa del empleo, la produccién
nacional y los derechos laborales.

UNIDAD PARA DEFENDER LOS DERECHOS

La conmemoracién se extendid ademds a todos
los sindicatos adheridos a la organizacién na-
cional, entre ellos el SOEMCF de Capital Federal
y Zona Sur de la provincia de Buenos Aires, el
SOIMP de Parana (Entre Rios), el SIMLM de La Ma-
tanza, PBA, la UOEIMA de Rosario y las restantes
filiales madereras del pais, que se sumaron a la
celebracién mediante distintos comunicados y
publicaciones en sus redes sociales.

Los mensajes difundidos por los sindicatos ma-
dereros de base a lo largo y ancho del pais coin-
cidieron en destacar que esta fecha representa
una oportunidad para renovar el compromiso
con los valores histéricos del movimiento obre-
ro: la unidad, la fraternidad, la solidaridad y la
justicia social.

“Sigamos trabajando juntos para defender los
derechos de las y los trabajadores de la madera y

construir un futuro con mds oportunidades para
todos", expresaron las organizaciones gremiales,
al tiempo que reivindicaron el trabajo cotidiano
de miles de compafieras y compafieros que sos-
tienen una actividad fundamental para el desa-
rrollo productivo del pais.

Remarcaron, ademds, que "nuestro trabajo
construye bienestar, dignidad y futuro para
nuestras familias y nuestra comunidad. En
cada tabla, en cada proyecto y en cada pieza
que creamos dejamos el sello de nuestro es-
fuerzo y nuestra pasion”, expresaron, desta-
cando el orgullo de pertenecer a la industria
de la madera.

En las distintas salutaciones también hubo un
reconocimiento especial para todas las traba-
jadoras y trabajadores del sector, acompafiado
por deseos de bienestar para cada compariera y
companiero maderero, y reafirmando que "en los
tiempos dificiles, la mayor fortaleza de los traba-
jadores sigue siendo la unidad y la solidaridad
entre comparieros”.

Finalmente, la USIMRA'y los sindicatos adheridos
coincidieron en un mensaje de unién monolitica
bajo la consigna “Unidos somos mas fuertes"”,
oportunidad en la que saludaron con orgullo
a las trabajadoras y trabajadores madereros, y
destacando que su esfuerzo, dedicacion y com-
promiso constituyen el alma de la industria y la
fuerza necesaria para construir un futuro mejor,
con mds trabajo, produccién, derechos y organi-
zacién sindical.

|4
(rénica Sindical. Agosto 2026 | €



(Fﬂeesrn"m

FOEESITRA, POR LA
UNIDAD FEDERATIVAY EN LA

LUCHA POR LA DIGNIDAD
DE LOS TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y LAS TICS.

Foeesitra Secretariado Nacional y Sindicatos Adheridos

Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Repiiblica Argentina

Adherida:

CGT - LML, - Personeria Gremial N¥ 633
W Liniers 351 - (1174) Ciudad Auténoma
de Buenos Aires - Tel. {011) 4853-4377



NOTA DE TAPA

SAN CAYETANO
PATRONO DEL-PAN-LOEL TRABAJO

: 7 (e agosto

> TRES MARCHAS, UNA MISMA VOLUNTAD: PAZ, PAN, TIERRA, TECHO, TRABAIO, SEGURIDAD SOCIAL Y SOBERANIA ARGENTINA

La lucha del pueblo imparable

La Confederacion General del Trabajo
de la Republica Argentina (CGTRA),
junto a las CTA, la UTEP, organiza-
ciones sociales y entidades confede-
radas de los gremios del transporte
adheridos a la central obrera, como
la CATT y la FEMPINRA, participaron el
7 de agosto de la tradicional marcha
en conmemoracion de San Cayetano,
Patrono del Pan y el Trabajo, que
reunio al movimiento obrero y po-
pular. A su vez, el dia anterior movi-
lizaron al Congreso de la Nacion “en
defensa de la Tierra, la Produccion,
la soberania y los Recursos Estraté-
gicos del Pueblo Argentino". Y dias
antes, el 22 de julio, la (GTRA reivin-
dico en las calles la defensa de los
jubilados y el rechazo al ajuste del
sistema previsional. Tres moviliza-
ciones que expresaron, en distintos
frentes, una misma voluntad: la
defensa del trabajo, la produccion,
la soberania y los derechos de los
trabajadores y del pueblo argentino.
D nada del 7 de agosto junto a las

organizaciones del movimiento
obrero y popular, reafirmando que una
Argentina con justicia social se construye
garantizando trabajo digno, derechos y
un futuro para todos y todas.

o

esde la (GT acompaiiaron la jor-

"No hay dignidad mds profunda que
la de quien quiere vivir del fruto de
su trabajo”, expres0 la central obrera,
al destacar que San (ayetano encarna
la esperanza de millones de trabaja-
dores y trabajadoras que buscan una
oportunidad para proyectar un futuro
digno, con tierra, techo y un plato de
comida en la mesa.

En ese sentido, la (GTRA sostuvo que
cada derecho que se pierde, cada
puesto de trabajo que desaparece y
cada familia que queda a la intem-

perie frente al abandono del Estado
recuerda que el mandato de San (a-
yetano continda siendo una consigna
pendiente.

(ada 7 de agosto, miles de trabajado-
res, organizaciones sindicales y movi-
mientos sociales se movilizan para rei-
vindicar las banderas que representa
San (ayetano, Patrono del Pan y el Tra-
bajo, y para expresar las necesidades y
esperanzas del pueblo argentino.

En esta oportunidad, la jornada tuvo
la consigna “Paz, Pan, Tierra, Techo y

N-TIERRA

Trabajo", una expresion que sintetiza
las demandas histdricas de la clase
trabajadora: trabajo digno, salario
justo, acceso a la tierra y a una vivien-
da, produccion y soberania, pero tam-
bién la construccion de una sociedad
con mayor justicia social.

“San (ayetano, aqui estd tu Pueblo”,
fue una de las consignas que atraveso
la celebracion por el Santo Patrono del
Trabajo. En ese marco, el movimien-
to obrero marchd y colmé la Plaza de
Mayo para levantar, una vez mds, la
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bandera que lo retine bajo una misma
consigna de paz, pan y trabajo para
los argentinos. "Cuando el pueblo tra-
bajador se organiza y sale a la calle es
irrefrenable”, dijeron.

DEFENDER LA TIERRA Y LA SOBERANIA
Ademds, en el marco del tratamiento
en el Senado del proyecto de la de-
nominada Ley de Inviolabilidad a la
Propiedad Privada impulsado por el
Gobierno la (GTRA junto a las demds
organizaciones movilizaron el 6 de
agosto al Congreso “en defensa de la
Tierra, la Produccion, la soberania y
los Recursos Estratégicos del Pueblo
Argentino".

La convocatoria expresd un contun-
dente rechazo a una iniciativa que,

.
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La seguridad social
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"NO un PRIV

bajo falsas consignas de libertad,
busca desmantelar herramientas fun-
damentales destinadas a proteger el
interés nacional y abrir nuevas puer-
tas a la especulacion sobre bienes que
pertenecen al conjunto del pueblo
argentino.

“la tierra, el agua, los minerales,
la energia y cada recurso estratégi-
co forman parte de un patrimonio
colectivo que ninguna mayoria cir-
cunstancial tiene derecho a hipote-
car. Alli donde se pretenda avanzar
sobre la soberania nacional, estard
el movimiento obrero, sosteniendo
la misma bandera que levantaron
quienes entendieron que la Patria se
construye cuidando el patrimonio de
millones de argentinos”, afirmé la
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ES un DERECHO,
ILEGIO.

central obrera. Y remarcé la impor-
tancia de proteger a las comunidades
afectadas por los incendios y suspen-
der los desalojos en esos territorios.
“Cuando el fuego arrasa con casas,
bosques y medios de vida, no puede
venir después el negocio inmobilia-
rio o el despojo. La tierra no puede
ser un negocio después del fuego”,
sefialaron.

La (GT también dirigié un mensaje di-
recto a los Senadores de la Nacion al
advertirles que "defender la Patria por
la que juran estard en sus manos”. Y
remarcd que “los trabajadores, las
organizaciones libres del pueblo y el
conjunto de la ciudadania nos mo-
vilizamos masivamente para impedir
una nueva entrega de la Patria, por-

La lucha del pueblo imparable

que la Patria no se vende, la Patria se
defiende".

La movilizacién se produjo frente a un
proyecto que propone modificaciones
de enorme trascendencia para el in-
terés nacional en materia de acceso
a la tierra, expropiaciones, desalojos,
proteccién de terrenos incendiados,
regularizacion de viviendas y registros
inmobiliarios, entre otros aspectos.

En ese marco, la presion social y la
masiva presencia del campo popular
alcanzaron un primer resultado con-
creto. En las horas previas al debate
parlamentario, el Gobierno resolvid
retirar el Capitulo Il del proyecto, que
habilitaba la extranjerizacidn irrestric-
ta de la tierra argentina y la entrega de
recursos estratégicos.

Mientras tanto, en las inmediaciones
las fuerzas de seguridad reprimian a
los manifestantes y avanzaban con
camiones hidrantes lanzando gases
lacrimégenos para dispersarlos. Fren-
te a ese escenario, la (GT afirmé que
continuard organizandose ante una
agenda legislativa que promueve me-
didas regresivas y debilita las herra-
mientas con las que el Estado protege
los recursos estratégicos y el futuro del
pueblo trabajador.

"Cuando el pueblo se encuentra y se
organiza, la Argentina recupera capa-
cidad para defenderse”, remarcaron
desde la (GTRA.

POR LA SEGURIDAD SOCIAL

A'su vez la (GT, conducida por el triun-
virato integrado por Jorge Sola, Octavio
Argliello y Cristian Jeronimo participd
el 22 de julio, junto a las CTA'y la UTEP,
de la movilizacidn convocada por
organizaciones de jubilados y auto-
convocados frente al Congreso para
exigir el fin del ajuste sobre las per-
sonas mayores y defender el sistema
de Seguridad Social como un derecho
irrenunciable.

La central sostuvo que Ia jornada vol-
vio a expresar la firme decision del
movimiento sindical organizado de
acompanar el reclamo de quienes,
después de toda una vida de trabajo,
hoy padecen jubilaciones de mise-
ria, la pérdida permanente del poder
adquisitivo, el desfinanciamiento del
sistema previsional y el abandono de-
liberado por parte del gobierno nacio-
nal encabezado por Javier Milei.

o
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> LA ARTICULA CON TRABAJO PBA, EN LA CAPACITACION GREMIALY MARCHANDO EN LA CALLE

ATSA La Plata avanza con agenda propia

La Asociacion de Trabajadores de la Sanidad
Argentina (ATSA) Regional La Plata, conducida
por el secretario general, Lic. Jorge Ropat, y
el secretario adjunto, Ezequiel Ferrari, avanza
junto al Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires en una agenda comiin de
trabajo. En otro orden, el gremio profundiza
su politica de capacitacion permanente para
delegados y delegadas gremiales de distintos
establecimientos de la region. Asimismo, la
sanidad platense marché al Congreso junto a
los jubilados en defensa de sus derechos, rati-
ficando su rechazo a las politicas de ajuste del
gobierno nacional que afectan a los trabaja-

dores pasivos.
E LP con la cartera laboral bonaerense, Ro-
pat y Ferrari, junto a la secretaria de Ia
Mujer Karina Rodriguez, recibieron el 5 de agosto
a la delegada regional del Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires, (eleste Dovale Des-
pott, en un encuentro orientado a profundizar los
espacios de articulacion y trabajo conjunto.
Entre las préximas actividades se encuentra una
jornada de formacién que se realizard el viernes
14 de agosto en la sede sindical. Durante el en-
cuentro se abordard el Convenio N2 190 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (0IT), referido
a laViolencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, y
ademds se presentara el Protocolo Marco de Sani-
dad ATSA La Plata sobre esta temdtica.

n el marco de la agenda conjunta de ATSA
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Marchamosluntn alos jublladus

Por otra parte, ATSA La Plata continia adelan-
te con la capacitacion permanente destinada a
delegados y delegadas gremiales, como las que
se llevaron adelante en julio e inicios de agosto,
destinadas a compafieros y compafieras que cum-
plen tareas de representacion sindical en diversos
establecimientos de la regidn.

Estos espacios de capacitacién tienen como ob-
jetivo fortalecer y jerarquizar la tarea de quienes
representan a los trabajadores y trabajadoras,
brinddndoles herramientas, incorporando cono-
cimientos y actualizando saberes necesarios para
el desarrollo de sus funciones cotidianas.
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POR LA SEGURIDAD SOCIAL

Ademds, el 22 de julio ATSA LP participé de la mo-
vilizacion al Congreso de la Nacidén convocada por
la (GT junto a numerosas organizaciones sindica-
les y sociales para respaldar el reclamo de los ju-
bilados en defensa de sus derechos previsionales.
ATSA La Plata sostuvo que la defensa del sistema
previsional constituye una responsabilidad de
todo el movimiento obrero organizado y remarcd
que la lucha continuard hasta que se garanticen
condiciones dignas para quienes dedicaron su
vida al trabajo. "Los derechos previsionales no se
negocian, se defienden".
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ATSA La Plala

REUNION CON EL MINISTERIO DE TRABAJO BONAERENSE




> EN EL ENCUENTRO LATINOAMERICANO DEBATIO LOS DESAFIOS QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS

La ATEPSA fortaleciendo a las mujeres

La Asociacion Técnicos y Empleados de Protec-
cion y Seguridad a la Aeronavegacion (ATEPSA)
participd con su secretaria general Paola Ba-
rritta y demds compaiieras de la organizacion
sindical del 42 Encuentro de Mujeres de Amé-
rica Latina y el Caribe, un espacio de intercam-
bio, formacion y construccion colectiva que
reunio a organizaciones de toda la region para
debatir los principales desafios que atraviesan
las mujeres trabajadoras. Las diferentes jorna-
das se desarrollaron durante la dltima semana
de julio y tuvieron como sede principal la Fa-
cultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires (UBA).

| encuentro contd con la presencia de de-
E legaciones de Bolivia, Brasil, Colombia,

Ecuador, México, Perd, Paraguay, Hon-
duras, Chile, Uruguay, Reptblica Dominicana,
Venezuela y Argentina, consolidandose como un
ambito de articulacion regional para fortalecer la
participacién de las mujeres en el mundo del tra-
bajo y en las organizaciones populares.
En ese marco, las representantes de ATEPSA, enca-
bezadas por Paola Barritta, participaron del taller
"Mujeres, discapacidad y neurodivergencias”,
donde intercambiaron experiencias y herramien-
tas vinculadas a la inclusion y la ampliacion de
derechos. "Del taller nos llevamos herramientas
para seguir construyendo un sindicato mds inclu-
sivo, con perspectiva de derechos y comprometido
con el acompanamiento de todas las trabajado-
ras”, destacaron desde la organizacion gremial.
Asimismo, la delegacion del sindicato formd parte
del taller “Mujeres y Trabajo"”, junto a compa-
fieras de Argentina, México, Ecuador, Paraguay,
(olombia y Brasil. Alli compartieron experiencias
sobre las distintas realidades que atraviesan las
trabajadoras de la region y coincidieron en que las
desigualdades, las violencias y las barreras para
acceder a empleos dignos y a espacios de decisién
contindan siendo una problemdtica comdn en
Ameérica Latina y el Caribe.
Durante el desarrollo del encuentro, las partici-
pantes reafirmaron que, frente al avance sobre los
derechos de las mujeres trabajadoras, la organi-
zacion colectiva, la solidaridad y la participacién
constituyen el camino para seguir conquistando
igualdad y construir un mundo del trabajo mads
justo para todas.
Esta nueva edicién del Encuentro de Mujeres de
América Latina y el Caribe tuvo como uno de sus
principales objetivos debatir una agenda comtn

en defensa de los derechos, visibilizar |a realidad
que atraviesan las mujeres de la regién y forta-
lecer las organizaciones populares y feministas. A
lo largo de las distintas jornadas se compartieron
experiencias de lucha, se reflexiond sobre los de-
safios actuales y se profundizd el trabajo conjunto
para fortalecer la unidad de las mujeres y de los
pueblos latinoamericanos frente a las violencias,
las desigualdades y el avance sobre los derechos
conquistados.

Como conclusion del encuentro, las participantes
reafirmaron la necesidad de continuar consoli-
dando un feminismo popular con identidad lati-
noamericana, basado en la organizacién colectiva
y la defensa permanente de los derechos.

CON LOS JUBILADOS

A su vez, el 22 de julio, en un nuevo miércoles
de movilizacion frente al Congreso, ATEPSA, junto
a las organizaciones hermanas de la (GT y la CATT,
se movilizo para exigir el fin del ajuste sobre las
personas mayores y para defender la Seguridad
Social como un derecho irrenunciable de nuestro
pueblo.

"“No podemos ser indiferentes mientras se ajus-
ta a quienes sostuvieron el pafs con su esfuerzo.
La solidaridad obrera se demuestra marchando
al lado de ellos. Frente al atropello de los dere-
chos, respondemos con mds organizacién y con la
fuerza de la unidad sindical”, plantearon desde
el gremio.
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> CERRARON ACUERDO A PARTIR DE JULIO

Paritarias de UF

la Union Ferroviaria que conduce
Sergio Sasia, en conjunto con APDFA y
ASFA, alcanzaron un Acuerdo Salarial
Parcial correspondiente a las nego-
ciaciones paritarias del periodo 1° de
abril de 2026 al 31 de marzo de 2027,
luego de diversas reuniones mante-
nidas con las empresas del sector y
con la participacion de la Secretaria
de Transporte de la Nacion.

“Este acuerdo fue alcanzado median-
te negociaciones directas, complejas
por el contexto econdmico y social
que atraviesa el pais, sin necesidad
de recurrir a medidas de accion di-
recta ni generar pérdidas de horas de
trabajo. La unidad de nuestras orga-
nizaciones volvié a demostrar que es
el camino para alcanzar los objetivos
en defensa del salario y de los traba-
jadores ferroviarios”, destac el se-
cretario general de la UF, Sergio Sasia.

n ese sentido, remarcd ade-

mds que "“el entendimiento

representa un nuevo paso en
la negociacién paritaria en un marco
complicado por la crisis que atravesa-
mos", frente al cual “reafirmamos el
compromiso de continuar defendien-
do el poder adquisitivo de los trabaja-
dores ferroviarios mediante el didlogo
y la negociacion colectiva”, afirmo.
El acuerdo alcanzado, que comprende
a los trabajadores que prestan servi-
cios en SOFSE (AMBA, Larga Distancia y
Regionales, y Oficinas (entrales), ADIF
SE, BOYL (Lineas Belgrano, San Martin
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y Urquiza), FERROVIAS SAC y METROVIAS
SA, establece un incremento salarial
del 8,03% a partir de julio de 2026
que se aplica sobre el salario bruto
total, incluyendo salario bdsico, boni-
ficaciones, viaticos y antigliedad.
Asimismo, el gremio informd que se
acordd un nuevo incremento del 1,9%
desde agosto de 2026, calculado sobre
las grillas salariales vigentes al mes de
julio e incorporando los mismos con-
ceptos remunerativos.

El entendimiento también contempla
el pago de una suma no remunerati-
va de $40.000 por (inica vez, que sera
abonada mediante boleta suplemen-
taria antes del 20 de agosto, y una
segunda suma no remunerativa de
$50.000 que serd liquidada junto con
los haberes correspondientes al mes
de agosto.

Entre los puntos destacados del acuer-
do, el Bono Mensual por Presentismo
se incrementa a $65.000 con vigencia
desde junio de 2026. las diferencias
correspondientes a junio y julio serdn
abonadas mediante boleta suplemen-
taria antes del 20 de agosto.

El acta también establece el pago, por
linica vez, de una suma remunerativa
equivalente al 10,63% sobre las grillas
salariales vigentes al mes de marzo de
2026, incluyendo las diferencias co-
rrespondientes al SAC que serd liqui-
dada mediante boleta suplementaria
antes del 20 de agosto. Por dltimo, las
partes retomardn negociaciones cuan-
do se publique el IPC de agosto.

> FIRMARON CONVENIO PARA SALUD LABORAL

SUPARA y la UTN

El Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Repiiblica Argentina
(SUPARA), que conduce Daniel Mallotti, firmé un convenio marco
con la Universidad Tecnologica Nacional (UTN) para fortalecer las
politicas de higiene, seguridad y salud laboral destinadas a las y
los trabajadores aduaneros de todo el pais. El acuerdo permitira
poner en marcha la primera etapa de un proyecto de Auditoria
Técnica Integral, que contara con el respaldo técnico y cientifico de
la casa de altos estudios.

torado de la UTN y fue encabezada por el secretario general de

SUPARA, Daniel Mallotti, junto al rector de la universidad, Rubén
Soro. También participaron la secretaria de Salud Laboral, Ambiente y
Seguridad del Trabajo del sindicato, Silvina del Valle Rodriguez, ademads
de autoridades académicas de la institucion.
Desde SUPARA informaron que el objetivo del acuerdo es desarrollar una
estrategia de trabajo orientada a mejorar las condiciones de higiene,
seguridad y medio ambiente en los distintos dmbitos laborales de la
Aduana. Para ello, se implementardn auditorias técnicas, programas
de prevencion y acciones de capacitacién que permitan fortalecer las
politicas de cuidado de las y los trabajadores.
"Este convenio representa un paso muy importante para seguir fortale-
ciendo las condiciones de trabajo de las y los trabajadores aduaneros.
Apostamos a la prevencion, a la capacitacion y al respaldo técnico de
una institucion de prestigio como la UTN para seguir construyendo dm-
bitos laborales cada vez mds seguros”, afirmd Daniel Mallotti al destacar
el alcance del acuerdo.
El proyecto comenzard con una Auditoria Técnica Integral en Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente, que permitird relevar la situacion de los
lugares de trabajo, identificar necesidades especificas y establecer linea-
mientos para futuras acciones de mejora en todo el dmbito aduanero
Desde la organizacion sindical remarcaron que la iniciativa apunta a
consolidar una politica permanente de prevencion, fortaleciendo los
estdndares de seguridad laboral mediante el trabajo conjunto con el
ambito universitario y el aporte de profesionales especializados en la
EICIER
(on este convenio, SUPARA'y la UTN avanzan en una agenda de coope-
racion destinada a promover mejores condiciones de trabajo, fortalecer
la capacitacion técnica y desarrollar herramientas que contribuyan a
generar entornos laborales mds seguros, saludables y sostenibles para
todo el personal aduanero, reafirmando el compromiso del gremio con
la proteccion de la salud y la seguridad en cada uno de los dmbitos
donde desempenan sus tareas las y los trabajadores de la actividad.
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> FATFA RECHAZA INICIATIVA QUE FLEXIBILICE EL MARCO REGULADOR DE DISPENSACION DE MEDICAMENTOS

No a proyecto desregulador en farmacias

La posibilidad de que el gobierno nacional avan-
ce con un nuevo proyecto de desregulacion de
la actividad farmacéutica volvio a encender las
alarmas en la Federacion Argentina de Trabaja-
dores de Farmacia (FATFA), que ratifico su rechazo
a cualquier iniciativa que modifique el cardcter
sanitario de las farmacias y flexibilice el marco
legal que regula la dispensacion de medicamen-
tos en el pais.

El secretario general de la FATFA, Sergio Haddad,
sostuvo que la experiencia reciente con el DNU
7012023 demostré la importancia de preservar la
Ley 17.565 de Farmacias, cuya finalidad es garan-
tizar que el medicamento sea dispensado bajo
criterios sanitarios y no exclusivamente comer-
ciales.

“Detras de cada intento de desregulacion se es-
conde una concepcion que transforma al medi-
camento en un producto de mercado, cuando en
realidad se trata de un bien social estrechamente
vinculado con el derecho a la salud. Esa diferen-
cia es fundamental y no puede ignorarse”, afir-

mo el dirigente.
H TFA acompanid institucionalmente la accién
judicial promovida por las cdmaras farma-
céuticas contra las modificaciones introducidas por
el DNU 70/2023. la medida cautelar que suspendid
parte de esos cambios representd, seglin sefiald,
""un reconocimiento a la necesidad de proteger un
modelo sanitario que durante décadas demostrd ser
eficiente para garantizar el acceso seguro a los me-
dicamentos".
El titular de la Federacion considerd que cualquier
reforma debe partir de un amplio consenso entre
todos los actores del sector y no de medidas unilate-
rales que alteren el funcionamiento de una actividad
estrechamente vinculada con la salud pdblica.
"la farmacia no es un comercio cualquiera. Es un es-
tablecimiento sanitario donde intervienen profesio-
nales farmacéuticos y trabajadores capacitados, que
cumplen un rol esencial en la atencidn, el asesora-
miento y la correcta dispensacién de medicamentos.
Debilitar ese esquema implicaria asumir riesgos in-
necesarios para toda la poblacién”, expresd.
Desde la FATFA advirtieron que una mayor desregu-
lacién podria favorecer procesos de concentracién
econdémica, profundizar las desigualdades entre
grandes cadenas y farmacias de cercania, debilitar la
presencia de establecimientos en numerosas locali-
dades del pais y poner en riesgo miles de puestos de
trabajo. A ello se suma la posibilidad de flexibilizar
controles que hoy resultan indispensables para ga-
rantizar la trazabilidad de los medicamentos, la cali-

o

addad recordd que, a fines de 2023, la FA-

dad de la atencidn y el uso responsable de productos
que, por su propia naturaleza, requieren un estricto
control sanitario.

En ese sentido, Haddad remarcd que la legislacién
vigente no constituye una traba para el desarrollo de
la actividad, sino una herramienta destinada a equi-
librar los intereses econémicos con el derecho de la
poblacién a recibir una atencién farmacéutica segura
y de calidad.

“la regulacion existe para proteger a las personas.
(uando se eliminan controles en nombre de una
supuesta modernizacidn o de una mayor libertad
de mercado, los beneficios suelen concentrarse en
pocos actores, mientras que los costos terminan

recayendo sobre los trabajadores, las farmacias vy,
principalmente, sobre quienes necesitan acceder a
sus medicamentos con garantias de seguridad y ca-
lidad", afirmo.

Por esas razones, el secretario general de la FATFA
asegurd que la organizacion continuard trabajando
junto con las entidades representativas del sector
para defender el actual marco normativo y promover
politicas que fortalezcan el sistema farmacéutico ar-
gentino. “Nuestro compromiso es con los trabajado-
res, con las farmacias como instituciones sanitarias y
con el derecho de toda la comunidad a acceder a los
medicamentos en condiciones de seguridad, equi-
dad y responsabilidad profesional”, concluyd.
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> SON 23 ENFERMEROS GRADUADOS EN TUCUMAN POR SANIDAD-ISALUD

FATSA celebra a los nuevos egresados

La Federacion de Asociaciones de Trabajadores
y Trabajadoras de la Sanidad Argentina (FATSA),
con la participacion de su secretario adjunto y
titular del Sindicato de Salud Piiblica de Buenos
Aires (SSP), Miguel Zubieta, y de su secretario de
Finanzas y referente historico de ATSA La Plata,
el senador provincial Pedro Borgini, participo
del Acto de Colacion de los nuevos Enfermeros
Universitarios del Convenio FATSA-Universidad
ISALUD en ATSA Tucuman, donde se destaco el
caracter federal del programa de profesionali-
zacion de los trabajadores de la sanidad.

tario general de ATSA Tucumdn, Reneé Ra-

mirez, y se llevd a cabo el 30 de julio en
el Salén Marisol de la Ciudad Deportiva, en un
emotivo acto que marcd un nuevo paso en la
jerarquizacion profesional de los trabajadores y
trabajadoras del sector.
"Hoy los trabajadores de la salud de Tucuman vi-
vimos una jornada que nos enorgullece”, sefald
Ramirez, al tiempo que valord la visita de las auto-
ridades de FATSA al Centro Regional de Simulacién
(linica para Enfermeria, Gnico en la provincia.
Por su parte, Miguel Zubieta y Pedro Borgini coin-
cidieron en resaltar el alcance federal que posee
el Programa de Profesionalizacién de los Auxiliares
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en Enfermeria de la Sanidad Argentina, una ini-
ciativa que permite a trabajadores de todo el pais
acceder a una formacién universitaria de calidad
y fortalecer su desarrollo profesional. Ambos di-
rigentes destacaron la importancia del Programa
de Formacién en Enfermeria para los pueblos
originarios, una propuesta que amplia las opor-
tunidades de acceso a la educacidon superior y
promueve una formacion inclusiva para respon-
der a las necesidades sanitarias de las distintas
comunidades del pais.

e
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En esta oportunidad, 23 trabajadores y trabajado-
ras de la salud obtuvieron su titulo de grado como
Enfermeros Universitarios a través del convenio de
profesionalizacién impulsado conjuntamente por
la Universidad ISALUD y la FATSA. Los egresados
corresponden a becarios comuneros y auxiliares
de enfermeria que completaron exitosamente su
proceso de formacién universitaria.

FATSA reafirmd su compromiso con la formacién,
profesionalizacion y crecimiento de las y los tra-
bajadores de la sanidad en todo el pais.
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(ELEBRO SU COMPROMISO CON LA DEFENSA DEL TRABAJO, LA MARINA MERCANTE Y LA SOBERANIA NACIONAL

SICONARA: 67 anos de una historia de lucha

El Sindicato Conductores Navales
de la Republica Argentina (SICO-
NARA), que conduce Mariano Vilar,
celebré el 67° aniversario de su
creacion reivindicando la historia
de lucha y renovando su compro-
miso con la Defensa del Trabajo
argentino, la Marina Mercante
Nacional, la Formacion Profesio-
nal y la Soberania sobre los rios,
el mar y los recursos estratégicos
del pais. Recordaron que el SICO-
NARA nacié hace 67 aios gracias
al esfuerzo, la organizacion y la
conviccion de un grupo de traba-
jadores que comprendieron que
tinicamente a través de la unidad
era posible defender la dignidad
de la profesion. Y sostuvieron
que el mejor homenaje a quienes
fundaron la organizacion es con-
tinuar su legado, fortaleciendo un
sindicato presente, democratico,
federal, participativo y protago-
nista de cada una de las luchas

del sector.
E Navales advirtio que el pais

atraviesa tiempos dificiles,
marcados por intentos de debilitar
al movimiento obrero, flexibilizar
las relaciones laborales, destruir la

| gremio de los Conductores
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Marina Mercante Nacional y resignar
la soberania sobre los rios, el mar
y los recursos estratégicos. Frente a
ese escenario, remarcaron que la
historia del SICONARA demuestra
que nunca eligieron el camino de
la resignacion, sino el de la organi-
zacion, la participacién y la defensa
permanente de los derechos de los
trabajadores.

En ese marco, destacaron que el sin-
dicato ha estado presente en las ca-
lles defendiendo a sus afiliados, en
el Congreso de la Nacion impulsando
propuestas para fortalecer una ma-
rina mercante nacional competitiva,
con bandera argentina, trabajo ar-
gentino y soberania nacional, y en
cada negociacion colectiva resguar-
dando el salario y las condiciones
laborales. Del mismo modo, Sub-
rayaron el acompanamiento per-
manente a los trabajadores en cada
conflicto que atraviesa la actividad.

El SICONARA también puso en valor
la apuesta realizada en materia de
formacion profesional como una
herramienta estratégica para de-
fender el trabajo argentino. En esa
Iinea, resaltd el fortalecimiento de
su Centro de Formacion Profesional,
la ampliacidn de la oferta de capaci-
tacion y la recuperacion de los cursos

de ascenso, iniciativas orientadas a
brindar mayores oportunidades de
crecimiento a los conductores y mo-
toristas navales.

Como parte de ese proceso, celebra-
ron el inicio de los primeros exdme-
nes del curso de ascenso a conduc-
tor superior, calificindolo como un
nuevo paso en el camino hacia una
formacion profesional de excelencia
al servicio de los trabajadores y de
una marina mercante moderna y
competitiva.

El gremio destacd el fortalecimiento
del cardcter federal de la organiza-
ion mediante recorridas por todo
el pais, la consolidacién de las sec-
cionales y la presencia permanente
alli donde un compariero necesitd
el respaldo de su sindicato. Segun
senalaron, esa construccion federal
representa hoy una de las mayores
fortalezas del SICONARAy es el resul-
tado de una conduccién que escu-
cha, convoca, integra y trabaja para
todos los conductores y motoristas
navales, sin distinciones.

La Comision Directiva que encabeza
Mariano Vilar también agradeci6 el
compromiso cotidiano de quienes
hacen grande al sindicato: los afi-
liados que participan aportan ideas
y acompafian cada lucha. Remarca-

ron que el SICONARA pertenece a sus
trabajadores y que el objetivo es se-
guir consolidando una organizacién
de puertas abiertas, donde cada
compafiero y compariera encuentre
un espacio para participar, debatir,
proponery construir colectivamente.
Al cumplir 67 afios, el sindicato ex-
presé el orgullo por su historia y la
responsabilidad de seguir escribién-
dola. "Sabemos de dénde venimos,
sabemos todo lo que hemos con-
quistado y sabemos que los desafios
que vienen solo podran afrontarse
con un sindicato cada vez mds uni-
do, mas federal, mds participativo
y comprometido con la defensa del
trabajo argentino"”, sefialaron.

SICONARA agradeci6 a todos los com-
paneros y compaferas que hicieron
posibles estos 67 afios de historia e
invitd a las nuevas generaciones a
seguir construyendo el sindicato que
la actividad necesita y que la patria
merece. "Porque mientras exista
un conductor o un motorista naval
dispuesto a defender el trabajo ar-
gentino, habrd un SICONARA de pie,
defendiendo la marina mercante
nacional y la soberania de nuestro
pais”, concluyd el mensaje por el
sexagésimo séptimo aniversario de

la organizacién.



> APL ACORDO SALARIOS Y PIDIO IGUALDAD

Paritaria legislativa

La Asociacion del Personal Legislativo (APL), liderada por Norber-
to Di Préspero, junto a las delegaciones Congreso de ATE y UPCN,
representadas por Claudio Britos y Martin Roig, alcanzé un nue-
vo acuerdo salarial con las autoridades de ambas (amaras del
Congreso de la Nacion en el marco de la Comision Negociadora
del Valor del Médulo. Contempla una recomposicion escalona-
da en tres etapas, con un incremento del 2,4% para junio, un
2,2% para julio y un 1,9% para agosto, consolidando una ac-
tualizacion de los haberes de las trabajadoras y los trabajadores
legislativos.

avanzar en un aspecto central para la organizacion sindical: la

conformacién de una comision especifica destinada a normali-
zar, reglamentar y regularizar de manera justa, equitativa y universal
los distintos items y adicionales que integran los salarios del personal
del Congreso de la Nacion. El objetivo es adecuar esos conceptos a lo
establecido por la Ley 24.600, Estatuto y Escalafén del Personal del
Congreso de la Nacion, ya que actualmente existen diferencias en la
aplicacién de determinados adicionales que generan desigualdades
entre las trabajadoras y los trabajadores de los cinco sectores que in-
tegran el dmbito legislativo.
APL sostuvo que la creacion de esta comision permitird avanzar hacia
un esquema mas transparente y equitativo, garantizando que todos
los agentes legislativos reciban un tratamiento salarial uniforme con-
forme a la normativa vigente y eliminando inequidades que persisten
desde hace afios.
Remarcaron que es indispensable que “la casa de la democracia”
respete y fortalezca uno de los principios fundamentales del derecho
laboral: igual remuneracion por igual tarea.

I- as representaciones gremiales plantearon la necesidad de
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- SEGURIDAD Y CONDICIONES LABORALES

URGARA dignifica

La Union de Recibidores de Granos
y Anexos de la Republica Argentina
(URGARA), que conduce Pablo Pala-
cio, reafirmo junto a los compaiie-
ros de su Seccional Rosario una de
las premisas de su gestion: que “la
seguridad en el trabajo no es un
tema secundario, es una de nues-
tras prioridades”.

de una reunion convocada por

el "Ministerio de Trabajo, Em-
pleoy Seguridad Social de la Provincia
de Santa Fe, con la participacion de
los compafieros Fabian (ancio, Juan
P. Maoloni, Marcos Estévez y Matias
Trueno de la Filial Rosario. Donde se
desarrolla un trabajo conjunto en la

E n ese sentido, URGARA participd
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mesa por la modificacion, actualiza-
cion y aplicacion del Decreto Provincial
N.2 11499, referido a la prevencién y
mitigacion de explosiones de polvo.
(ontindan asi, en la misma linea
que llevan adelante en todo el pais:
“trabajar para que cada trabajador y
trabajadora pueda desarrollar sus ta-
reas en condiciones dignas y volver a
su casa, con su familia, en las mismas
condiciones en que salid", sefialaron.
Desde URGARA aseguraron que “se-
guiremos trabajando y realizando
todos los esfuerzos necesarios para
mejorar la seguridad y las condicio-
nes laborales, defendiendo siempre
el derecho de nuestros trabajadores a
desempenar sus tareas en condiciones
dignas y seguras", concluyeron.

66 BONDE HAY LINA
HECESIDAD,
NACE LN DERECHO.

(rénica Sindical. Agosto 2026 | €



> DEBATIERON LOS DESAFIOS DE LA ACTIVIDAD Y LA NECESIDAD DE FORTALECER LA UNIDAD EN LA REGION

FOEIPCyQ en encuentro papelero en Brasil

La Federacion de Obreros y Empleados de la In-
dustria del Papel, Cartén y Quimicos (FOEIPCyQ),
encabezada por su secretario general José Ra-
mon Luque, junto al integrante del Consejo Eje-
cutivo Sergio Donelli, particip6 en Brasil del VIl
Encuentro Nacional de Trabajadores Papeleros,
organizado por la Federacion de Trabajadores
de la Industria del Papel de S3o Paulo y Mato
Grosso do Sul (FESPAM/SINTRAPEL), que reunié a
organizaciones sindicales de Brasil, Argentina,
Uruguay y Colombia para debatir los principales
desafios de la actividad y fortalecer la unidad
del movimiento obrero papelero de la region.
E julio en Praia Grande, S3o Paulo, Brasil,
bajo la presidencia del dirigente brasilefio
José Roberto “Betinho”, y convocd a representan-
tes de los sindicatos papeleros de distintos paises
de América del Sur con el objetivo de intercambiar
experiencias, analizar la realidad del sector y con-
solidar una agenda comun en defensa de las y los
trabajadores.
Desde la FOEIPCyP destacaron la importancia de la
convocatoria, al considerar que permitid debatir
cuestiones estratégicas para el presente y el futuro
de la industria celuldsica y papelera de la regidn.
Asimismo, resaltaron el mensaje pronunciado por
el presidente de la Federacion Papelera brasilefia,
cuando convocd a los presentes a profundizar la
organizacion sindical al afirmar: “Tomen concien-
cia y entiendan que las conquistas se logran con
lucha, unién y fortalecimiento sindical”.
Durante las jornadas de trabajo, uno de los ejes
centrales fue la campana salarial unificada impul-

| encuentro se desarroll6 el 29, 30 y 31 de
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sada por las organizaciones participantes. En ese
marco, los dirigentes coincidieron en la necesidad
de avanzar sobre una consigna comdn: que quie-
nes generan la riqueza de la actividad merecen
un reconocimiento efectivo mediante aumentos
reales de los salarios.

Debatieron la necesidad de avanzar hacia el fin de
la modalidad de trabajo 6x1y promover la reduc-
cién de la jornada laboral sin afectar los niveles
salariales.

También analizaron el impacto que las medidas
comerciales internacionales generan sobre la in-
dustria celuldsica y papelera, evaluando sus con-
secuencias sobre la produccion, el empleo y las
condiciones laborales.

ENCONTRO

RACAO DOS PAPELEIROS DOS ES
{ADA EM RECEBER AS DELEGACOES DO B

o Vieira da Silva Campos Junior Betinho) - P

La presencia de la FOEIPCyQ ratificé su compromi-
so con la integracién regional, el intercambio de
experiencias entre organizaciones hermanas y la
construccion de estrategias comunes para defen-
der el empleo, mejorar las condiciones laborales y
fortalecer la negociacion colectiva.

En ese sentido, desde la Federacion remarcaron
que la solidaridad internacional y el fortaleci-
miento de las organizaciones sindicales contintan
siendo herramientas fundamentales para afrontar
los desafios que enfrenta la industria papelera en
el actual contexto econdmico, reafirmando el va-
lor de la unidad de los trabajadores como motor
para conquistar nuevos derechos y preservar las
conquistas alcanzadas.

i " | 4 '
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» EN ALERTA POR PARITARIAS

Textiles

| Consejo Directivo Nacional de la

Asociacion Obrera Textil de la Re-

publica Argentina (AOTRA), encabe-
zado por Hugo Benitez, manifestd su pro-
funda preocupacion por la situacion que
atraviesan los trabajadores de la industria
textil comprendidos en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo 500/07 y denuncid la acti-
tud de la Federacién de Industrias Textiles
Argentinas, a la que responsabilizd por el
estancamiento de la negociacion salarial y
convencional del sector.
El gremio sostuvo que la conducta asumida
por la representaciéon empresaria no solo
impide alcanzar un acuerdo de recompo-
sicion, sino que también compromete la
continuidad de las negociaciones convo-
cadas por la Secretaria de Trabajo en tor-
no al convenio colectivo, cuya vigencia se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2026.
Desde AOTRA explicaron que, incluso an-
tes del vencimiento del (ltimo acuerdo
paritario, las reuniones y comunicaciones
mantenidas con la FITA estuvieron mar-
cadas por propuestas de actualizacion
salarial “mezquinas”, con porcentajes de
aumento practicamente insultantes y una
permanente negativa a discutir salarios
dignos para los trabajadores del sector.
Denunciaron ademds el empresariado evi-
t6 debatir seriamente la continuidad del
convenio colectivo, pese a las convocato-
rias formales realizadas por la autoridad
laboral. Esa postura termind paralizando
completamente la negociacién por exclu-
siva responsabilidad de la cdmara empre-
saria.
Por el bloqueo paritario el gremio papelero
continda en alerta y movilizacion.

30

> ACOMPANO UNA NUEVA MARCHA DE LOS PASIVOS AL CONGRESO

APSEE siempre con los jubilados

a Asociacion del Personal Superior de Em-

presas de Energia Eléctrica (APSEE), que

conduce Carlos Minucci, participd el 22 de
julio de una nueva movilizacién en defensa de los
derechos de las y los jubilados, reafirmando su
compromiso con una de las principales deman-
das del movimiento obrero organizado: garantizar
condiciones de vida dignas para quienes dedica-
ron afos de trabajo al desarrollo del pais.
La presencia de APSEE en la jornada respondid a
la conviccién de que una sociedad que respeta a
quienes construyeron su historia es una sociedad
con futuro, por lo que consideraron imprescin-
dible continuar acompanando cada una de las
acciones que tengan como objetivo proteger los
derechos de los adultos mayores.
En ese sentido, el gremio ratificé su compromiso
con la lucha por jubilaciones dignas, el acceso

£

pleno al sistema de salud, la provision de medi-
camentos y una mejor calidad de vida para quie-
nes, tras afos de esfuerzo y trabajo, hoy necesi-
tan respuestas concretas del Estado y de toda la
sociedad.

La Asociacion sostuvo que la defensa de los ju-
bilados no puede limitarse a una consigna, sino
que debe traducirse en acciones permanentes de
acompafamiento y solidaridad. Por ello, volvié
a expresar su respaldo a las movilizaciones que
buscan visibilizar la dificil situacion que atra-
viesan miles de adultos mayores, afectados por
la pérdida del poder adquisitivo de sus haberes
y las dificultades para acceder a prestaciones
esenciales. Y planted que “la defensa de los de-
rechos previsionales constituye una causa colec-
tiva que involucra a todo el movimiento obrero
organizado”.

ASOCIACION DEL PE
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JUNTO A REFERENTES DE LAS CTA'Y EL FCF PARA FORTALECER LAS LEYES QUE LOS PROTEGEN

CGT por la cultura, el trabajo y comunicacion

la Confederacion General del Traba-
jo de la Republica Argentina (CGTRA),
realiz0 a través de su Secretaria de
Cultura, a cargo del Sindicato Unico de
Trabajadores del Espectdculo Piblico
(SUTEP), encabezada por Miguel Pania-
gua y la dirigente Maria Belén Ratto,
un encuentro junto a representantes
de la CTA Autonoma, la CTA de los Tra-
bajadores y el Frente Cultural Federal
con el objetivo de fortalecer la defensa
de las leyes que protegen el trabajo en
la cultura y la comunicacion frente al
avance de iniciativas que, segtin ad-
virtieron, ponen en riesgo los derechos
laborales, la produccion nacional y la
soberania cultural.

a reunién del 29 de julio
tuvo un cardcter informativo

y de coordinacion y permitio
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avanzar en una agenda comin para
construir una respuesta colectiva en
defensa del trabajo cultural y de Ia
comunicacion como pilares funda-
mentales de la democracia argentina.
Del encuentro participaron repre-
sentantes sindicales, legisladores
nacionales, autoridades del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos
Aires y referentes de organismos e
instituciones vinculadas al sector,
quienes coincidieron en la necesidad
de fortalecer la articulacion entre las
organizaciones para enfrentar cual-
quier intento de modificar el marco
legal que protege a las trabajadoras
y los trabajadores de la cultura y la
comunicacién.

la convocatoria fue impulsada de
manera conjunta por las Secretarias
de Cultura de la CGT-SUTEP/CATE, la

Secretaria de Prensa y (omunicacion
de la (GT, las Secretarias de Cultura de
la CTA de los Trabajadores y de la (TA
Auténoma, junto al Frente Cultural
Federal, reafirmando la importancia
de la unidad del movimiento sindi-
cal y de las organizaciones culturales
para defender los derechos conquis-
tados.

Entre las autoridades presentes
estuvieron la diputada nacional
Lorena Pokoik, presidenta de la Co-
mision de Cultura de la Honorable
(dmara de Diputados de la Nacidon;
la ex ministra de Trabajo Kelly OI-
mos; otros legisladores nacionales;
representantes del Instituto Cultural
de la Provincia de Buenos Aires; la
subsecretaria de Politicas Cultura-
les bonaerense, Victoria Onetto; y
Florencia Lizaraso, coordinadora de

la Comisién de Trabajo y Cultura del
Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires.

Los participantes coincidieron en ex-
presar su preocupacion por el impac-
to que tendria el avance del ante-
proyecto analizado sobre el conjunto
del sector cultural y comunicacional,
advirtiendo que podria afectar seria-
mente las condiciones laborales, la
produccién artistica y cultural y las
herramientas de promocion y desa-
rrollo construidas durante afios.
Asimismo, destacaron que la defensa
de las leyes que protegen el traba-
jo en la cultura y la comunicacién
constituye una tarea estratégica para
preservar la identidad nacional, ga-
rantizar el acceso democratico a la
cultura y sostener miles de puestos
de trabajo vinculados a la actividad.
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» EL CONGRESO APOYO LA CONDUCCION DE FABIAN GARCIA Y ENCAMING EL PROCESO DE RENOVACION DE AUTORIDADES

Aval unanime a la gestion en el SOECRA

El Sindicato de Obreros y Empleados de Cemen-
terios, Cocherias y Crematorios de la Repuiblica
Argentina (SOECRA), que conduce su secretario
general Fabidn Garcia, llevé adelante el XXXI
Congreso Nacional Ordinario, donde los con-
gresales aprobaron por unanimidad la Me-
moria y el Balance del ejercicio 2025 y dejaron
formalmente encaminado el proceso electoral
para la renovacion del Consejo Directivo, que
se haria en noviembre. El encuentro cerré con
un homenaje a su histérico conductor Domin-

go Petrecca.
E Auditorio de la sede anexa de Guevara
461, en el barrio portefio de Chacarita, y
fue presidido por Fabidn Garcia junto al secretario
adjunto Salvador Valente y demds integrantes del
(onsejo Directivo Nacional. Participaron vocales,
miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y
48 delegados congresales provenientes de todo
el pais, totalizando cerca de un centenar de asis-
tentes entre dirigentes, delegados y militantes
gremiales.
Durante la jornada fue recordado especialmente
el histérico dirigente Domingo Petrecca, cuyo le-
gado en el gremio, el movimiento obrero nacional
e internacional y las 62 Organizaciones Gremiales
Peronistas fue reivindicado por su sucesor y actual
secretario general, Fabidn Garcia, quien trajo al
presente una de sus frases emblemdticas acorde al
dificil momento que vivimos: “Pobre de aquellos
que no los represente una organizacion sindical”,
una definicién que, segln destacd, mantiene
plena vigencia frente a los desafios que atraviesan
actualmente las trabajadoras y los trabajadores.
El Congreso contd con la fiscalizacion del recono-
cido funcionario de la Secretaria de Trabajo de la
Nacion, Lucio Cruz, y la supervision del distinguido

52

| Congreso sesiond el 6 de agosto en el

letrado de la organizacién sindical, Pablo Marin.
Entre los principales puntos del orden del dia se
tratd la Memoria y Balance correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025, documentacion que fue
aprobada por unanimidad a mano alzada por los
congresales.

la Memoria presentd un resumen de todo lo
actuado por la conduccion nacional durante el
periodo considerado y de la actividad gremial
desarrollada, con especial énfasis en el trabajo
realizado en defensa de las condiciones laborales
de los trabajadores de cementerios, funerarias y
crematorios.

Durante el Congreso, Fabidn Garcia destacd las ne-
gociaciones mantenidas con las cdmaras empre-
sarias y entidades sin fines de lucro, alcanzando

mejoras en los salarios bdsicos que permitieron
mantenery, en algunos meses, incluso superar los
aumentos registrados por el INDEC.

También abordd la situacion de la obra social OSP-
(RA, el avance de las obras de su nueva sede y los
beneficios a sus afiliados, entre otros temas.

Al referirse a la renovacion de autoridades, Fabidn
Garcia no descartd su reeleccion y dejé implicito
que seria un honor renovar el mandato, aunque
aclard que “la decision final corresponderd a los
afiliados”, y remarcd que “jamds fuimos atrds de
los cargos”. Entonces, recordd su extensa trayec-
toria: “Con 63 afios que tengo, desde los 18 estoy
en el gremio relacionado con la conduccién acom-
pafiando desde distintas funciones. Serd lo que
decidan los compafieros y companieras, siempre
cuidando nuestra querida organizacidn,"” sostuvo.
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> UOETSYLRA: PRESENCIA EN LUGARES DE TRABAJO

Los pilares que fortalecen

toreros, Sombrereros y Lavade-

ros de la Repiblica Argentina
(UOETSYLRA), liderado por Luis Pan-
dolfi, continda recorriendo cada lugar
de trabajo como parte de su compro-
miso de mantener una presencia gre-
mial cercana y permanente.
""Seguimos recorriendo cada lugar de
trabajo, escuchando a nuestros afi-
liados y acompafandolos de cerca”,
expresaron.
La iniciativa permite al gremio aten-
der consultas, conocer las necesi-
dades de cada compafiero y com-

E | Sindicato de Trabajadores Tin-

"Yo sé que ustedes
recogeran imi
nombre y lo llevardn
como bandera a la
victoria”

pafiera y trabajar sobre las distintas
situaciones que se presentan coti-
dianamente en los establecimientos
laborales.

Desde UOETSYLRA remarcaron que es-
tar presentes en los lugares de traba-
jo es fundamental para fortalecer el
vinculo con los afiliados y avanzar en
la defensa de sus derechos.

“la cercania, el didlogo y el compro-
miso son los pilares que fortalecen al
sindicato, reafirmando una politica
gremial basada en el contacto directo
y cotidiano con las trabajadoras y los
trabajadores”, finalizaron.

: |5 A
> UTCYDR/—\ TRIPLICA JUBILACION DE 130 TRABAJADORES

Convenio historico

La Union de Trabajadores y Trabajadoras de (arga y Descarga de
la Repiiblica Argentina (UTCyDRA), conducida por Daniel Vila, al-
canz6 una conquista historica para los trabajadores del Mercado
Regional de La Plata con la firma de un convenio que permitira
triplicar los haberes jubilatorios de 130 compaiieros y compaiie-
ras del sector. El acuerdo representa un hecho inédito en el ac-
tual contexto y constituye un acto de justicia frente a un reclamo
que llevaba aios esperando una respuesta.

la organizacién sindical, la administracion del Mercado Re-

gional de La Plata, el Instituto de Prevision Social (IPS) y el
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, articulacion que
permitid arribar a una solucion concreta para mejorar las condiciones
previsionales de los trabajadores de (arga y Descarga.
La firma del acuerdo se realizd el 16 de julio en la sede ubicada en ca-
lle 2 de la ciudad de La Plata, con la participacion de Griselda Bastiano
y Alfredo Gallego en representacion del Instituto de Previsién Social,
por el Municipio y el Mercado Regional La Plata su administrador
Marcelo lafola, y por el Ministerio de Trabajo bonaerense, la delegada
regional Maria Celeste Ddvole Despott.
Durante el encuentro, el secretario general Daniel Vila destacd la im-
portancia del convenio y realizé un repaso del proceso de didlogo,
gestion y trabajo conjunto que hizo posible la concrecion de este
objetivo, remarcando el compromiso de las partes involucradas para
dar respuesta a una demanda largamente postergada. El secretario
de Actas del gremio, Gustavo Vila, invitd a los presentes a suscribir
el convenio y puso en valor la magnitud de la conquista obtenida.

E | convenio es el resultado de meses de trabajo conjunto entre

Evita destacando que desde su origen humf.fde se convirtié en
la figura politica mas influyente del pais junto al Presidente Juan
Domingo Perdn. Convirtiéndose en el simbolo de la Justicia
Social, logrando hitos como el sufragio femenino en 1947 y una
masiva ayuda social a través de su fundacion.

FERBONE AL GAELLAL MUMERD TV

|4
€ | www.cronicasindical.com.ar




» DEFENSA DE LA SOBERANIA

Guardavidas

El Sindicato Unico de Guardavidas y Afi-
nes de la Repiiblica Argentina (SUGARA),
que lidera Roberto Solari, movilizo el
6 de agosto al Congreso en defensa de
nuestra soberania y en rechazo a la mal
llamada “Ley de Inviolabilidad de la Pro-
piedad Privada”, un proyecto que habili-
ta la extranjerizacion de nuestras tierras.

esde SUGARA (entral convocaron a
D todas y todos a ser parte de esta jor-

nada "porque defender la tierra es
defender la soberania, el trabajo y el futuro
de nuestro pais"”.
En ese marco, el SUGARA explic a las y los
guardavidas que representan y encuadran
en la organizacion sindical las razones del
por qué movilizan para expresar su recha-
20 a esta iniciativa del Gobierno que afec-
ta a la Soberania Nacional indicando que
asi defienden la soberania territorial, y por
eso rechazan la Ley de Extranjerizacion de
la Tierra. “La tierra es mucho mds que una
propiedad, es territorio, trabajo, alimento,
generacion de empleo, produccion, medio
ambiente y soberania. Sin control nacional
de la tierra no hay proyecto nacional pro-
ductivo propio”.
Y plantearon ya que el titulo de la ley es
redundante: "la Constitucién Nacional ya
protege la propiedad privada y, ademds,
garantiza la vivienda, el trabajo, el ambien-
te y el desarrollo... Este proyecto no apunta
a garantizar ninguno de esos derechos"”,
afirmaron.
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> FEMPINRA'Y CATT MARCHARON POR LA SOBERANIA NACIONAL

Defender lo que es de todos

La Federacion Maritima Portuaria y de la Indus-
tria Naval de la Reptiblica Argentina (FEMPINRA),
que conduce Juan Carlos Schmid, se movilizo
junto a sus gremios adheridos, alineada con la
CATT y la CGT para decir NO a la Ley de Tierras y
rechazar un nuevo intento de avanzar sobre la
soberania nacional, el patrimonio del pueblo ar-
gentino y los recursos estratégicos del pais.

La columna de la FEMPINRA se concentro el 6 de
agosto en la interseccion de Av. Hipdlito Yrigoyen
y Sdenz Peiia, desde donde los trabajadores del
sector participaron de la jornada de lucha convo-
cada para “defender lo que es de todos" y frenar
cualquier medida que atente contra los intereses
nacionales.

y compafieras a ser parte de esta movilizacion,

que tuvo como eje central la defensa de la so-
berania nacional y el rechazo a aquellas iniciativas
que puedan poner en riesgo el patrimonio colectivo
y los recursos estratégicos de la Argentina.
Durante la jornada, los trabajadores marcharon y le-
vantaron las banderas de la soberania nacional, los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores y la
defensa del patrimonio de todos los argentinos, rea-
firmando el compromiso de la organizacion sindical
con los intereses nacionales.
De esta manera, la FEMPINRA y sus gremios adhe-
ridos volvieron a expresar en las calles su posicién
frente a cualquier intento de avanzar sobre los bie-
nes y recursos que pertenecen al conjunto del pue-
blo argentino, ratificando la necesidad de mantener
la unidad y la organizacion para defenderlos.

|- a Federacién convocd a todos los compaferos
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NO AL AJUSTE PREVISIONAL

Ademds, el 22 de julio ambas entidades marcharon
también junto a los jubilados en defensa de la Segu-
ridad Social, rechazaron el ajuste previsional y recla-
maron mejoras urgentes para los haberes.

Asi acompaiaron la movilizacion convocada en de-
fensa de los derechos de las jubiladas y los jubilados,
reafirmando que la Seguridad Social constituye un
derecho irrenunciable y no un privilegio, al tiempo
que volvid a rechazar las politicas de ajuste impulsa-
das por el gobierno nacional.

Bajo la consigna “La Seguridad Social es un Dere-
cho, no un Privilegio", la FEMPINRA'y la CATT par-
ticiparon de la jornada de protesta junto a miles
de trabajadores activos, jubilados y organizaciones
sindicales y sociales, para expresar su respaldo a
quienes, después de toda una vida de trabajo, hoy
atraviesan una profunda pérdida del poder adqui-
sitivo y un deterioro constante de sus condiciones
de vida.

Las organizaciones que encabeza el secretario ge-
neral del Sindicato de Dragado y Balizamiento, Juan
(arlos Schmid, remarcaron que defender a las jubi-
ladas y los jubilados significa defender los derechos
de todas y todos los trabajadores, ya que el sistema
previsional representa una conquista histdrica del
movimiento obrero argentino.

En ese sentido, sefialaron que la movilizacion tuvo
como objetivo manifestar, una vez mds, el rechazo al
ajuste aplicado por el gobierno de Javier Milei sobre
quienes trabajaron durante toda su vida y sostener
con firmeza que la Seguridad Social constituye un
derecho fundamental que debe ser protegido por el
Estado.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad
§ laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

8 1)1 ASOCIACION DEL PERSOMAL DE HIPODROMOS, AGEMCIAS |\, M=,
(g APUESTAS Y AFIMES DE LA REPUBLICA ARGENTIMA

www.aphara.org.ar



